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Pelastushenkilöstön työssä
jaksaminen ja
pelastuslaitosten
toimintakyvyn turvaaminen

Osahankkeiden käynnistys



26.4.2007 2

1) Pelastushenkilöstön mitoituksen
perusteet ja suorituskykyvaatimukset
(myös fyysinen kunto)

• Tehtävänä tarkistaa ja kehittää
säädöksiä ja ohjeistoja, joilla on
vaikutusta henkilöstön mitoitukseen ja
rakenteeseen sekä tehtäväkohtaisiin
suorituskykyvaatimuksiin sekä
päätoimisen, sivutoimisen ja
vapaaehtoisen henkilöstön saanti

• Tavoitteena henkilöstöresurssien
optimaalinen käyttö sekä tarvittavien
toimintavalmiuksien turvaaminen.
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2) Pelastajien urakehityksen linjaukset ja
koulutusjärjestelmän tuki

• Tavoitteena luoda pelastushenkilöstölle
vaihtoehtoisia uralla etenemisen
mahdollisuuksia ja kehittää sitä, miten
koulutusjärjestelmä tukee uralla
etenemistä ja millaisia muita
toimenpiteitä tarvitaan.
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3) Pelastustoimen
toimintamenetelmien tutkimus- ja
kehittämistoiminnan tehostaminen

• Tavoitteena edistää
pelastustoiminnan
toimintamenetelmien ja
tekniikan tutkimusta ja
yhteistyötä tutkimuslaitosten
kesken sekä muodostaa
tutkimuslaitosten verkosto
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4) Fyysistä ja henkistä työkykyä
ylläpitävän toiminnan tehostaminen sekä
seuranta

• - kehittää pelastusalan hyvä
työterveyshuoltokäytäntö

• - edistää työkyvyn alenemisen aikaista
havaitsemista ja laatia varhaisen
puuttumisen toimintamalli

• - edistää nolla tapaturmaan pääsemistä
kaikissa pelastajien työ-, harjoitus- ja
liikuntatilanteissa

• - luoda hyvä fyysisen toimintakyvyn
arviointikäytäntö pelastusalalle


