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PELASTUSOPISTON TOIMINTA-JA TALOUSSUUNNITELMA 2008 - 2011

1. Lahtokohdat suunnittelukauden toiminnalle
1.1 Toiminta-ajatus, viso ja arvot
Toiminta-ajatus

Parannamme ihmisten ja yhteiskunnan hyvinvointia turvallisuusalan osaamista liséamélla.

Visio 2010

Pelastusopisto on kehittym&an haastava ja kansainvélisesti arvostettu osaamisen keskus.
Olemme lagjasti verkottunut ja vetovoimainen opiskelu- ja tydyhteiso.

Arvot

Pelastusopiston toimintaa ammatillisena oppilaitoksena ohjaa kaks keskeistd arvoa; ammatil-
linen kasvu ja palvelu. Ammatillinen kasvu luo perustan henkil6kunnan ja opiskelijoiden am-
meattitaidon jaammatillisten asenteiden kehittymiselle. Palvelukulttuuri on seké sisdisen etté
ulkoisen asiakaspalvelun laadun ehto. Palvelut tuotetaan luotettavasti, tasapuolisesti, talou-
dellisesti ja turvallisesti.

1.2 Toimintaympériston asettamat haasteet

Sek& pelastustoimi etté hétékeskuslaitos ovat viimevuosina kdyneet lavitse kokonaisvaltaisen
muutosprosessin. Seuraavan viiden vuoden aikana voinee olettaa palvel urakenteen sdilyvéan
kutakuinkin nykyisenlaisena

Suunnittelukaudella (2008 — 2011) potentiaalisesti Pelastusopistolle ongelmallinen toimin-
taympariston muutos koskee ammattikorkeakoululaitosta. Pelastusopiston péallystokoulutus
koululaitoksen historiassa doituspaikkoja tullaan alentamaan vuodesta 2008 alkaen. Savonian
sisdlla tekniikan koulutus, johon paopédllystokoulutuskin sisdtyy, tulee olemaan yks suu-
rimpia aoituspaikkojen menettdjid Tavoitteena niukkenevien aloituspaikkojen tilanteessa on
pitda padlystokoul utuksen volyymi nykyisell8an.

Lisaks nykyinen ammattikorkeakoululainsd&ddant6 ei endé tunne koulutusohjelmakohtaisia
yksikkohintoja. Vuoteen 2005 asti opetusministerio mégritteli palopaéllyston koulutusohjel-
man yksikkéhinnaksi tekniikan yksikkéhinnan kerrottuna kahdella. Nykyisin koulutusohjelmi-
en yksikkdhinnoista p&dttéa ammattikorkeakoulu, ja Savonia-ammattikorkeakoulun talous-
johto el anna mitéan takeita palopaallyston koulutusohjelman muuhun tekniikan koulutukseen
verrattuna korkean yksikkohinnan séilymisestéa myos jatkossa. Kéytannossa tdma uhka kay
sdvasti ilmi Savonia-ammeattikorkeakoulun 29.8.2006 tekemasta talousarvioehdotuksesta,
missa Pelastusopiston tulorahoitusta esitet8an laskettavaks vuoteen 2009 noin 290 000 eu-
rolla (noin 15 prosentilla), vaikka opiskelijamaara séilyy vakiona.
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Pelastusopisto ammattikoulutuksen rakenne ja mitoitus suunnitellaan yhteistydssa alueellisten
pelastuslaitosten ja hétékeskuslaitoksen kanssa. Tavoitteena on reagoida mahdollismman
nopessti seké koulutuksen maaréa etté laatua koskeviin tarpeisiin.

2. Strategiset padmaar at suunnittelukaudela

- Joustavan ja tyoelamén kaytantoja uudistavan koulutugéarjestelman luominen

- Opiskelijoiden riittévyys ja laatu varmistetaan

- Tutkimus liitetdan kiintedks osaks koulutusta

- Pelastusopiston rooli kansainvélisena kouluttajana on selkiintynyt ja kansainvalinen toiminta
vakiintunut

- Pelastusopisto on haluttu tyopaikka jaammatillisesti kehittyva tyoyhteiso.

3. Pelastusopiston keskeiset kehittdmishankkeet 2008-2011

Pelastusopiston 4. vaihe vamistui kesdlla 2005 ja keittittilojen lagjennus toteutetaan 2007.
Seuraava suurempi rakennushanke tulee olemaan huoneistopalosimulaattorin uusiminen. Ny-
kyinen simulaattori on ollut kéytdssa vuodesta 1993 Idhtien, sen korjauskulut ovat jatkuvassa
nousussa, ja kun opiskeijaméarét ovat viime vuosina voimakkaasti kasvaneet, on uuden si-
mulaattorin rakentaminen vaistaméita edessd.  V uodesta 2007 |&htien Pelastusopiston kéyt-
t60n on jo myonnetty 200 000 euroa uudesta huoneistopalosimulaattorista aiheutuvien vuok-
rakulujen kattamiseen.

Sisdasiainhallinnon yhteinen talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskus aoitti toimintansa
Joensuussa vuoden 2006 alussa. Opiston nykyisesté vakinaisesta henkilokunnasta el ndyta
dirtyvan yhtaan tyontekijda Joensuuhun. Pelastusopiston on sisdign jajestelyin |Oydettava

mielekk&at tehtdvakokonaisuudet koko halintohenkilostdlle myos jatkossa.

Tehtyjen selvitysten perusteella pelastajien koulutusta on tarpeen lisdta suunnittelukauden al-
kupuoldla. Hatakeskuspéivystdjien koulutuksessa méarét kéantynevét laskuun, tosin uutena
tutkintoa on suunnittelukaudella tarkoitus kaynnistéa hdtékeskusten vuoromestareiden tutkin-
toon johtava koulutus.

Suunnittelukauden lopulla on varauduttava tydvoiman kysynnan alenemiseen ja nykyisen vir-
karakenteen muutoksiin seké pelastusaan etta hatékeskuslaitoksen piirissd. Opistolla tdma
tarkoittaa toisadta painopisteen siirtamisté ammatillisesta peruskoulutuksesta tdydennyskou-
lutuksen suuntaan.
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3. Toiminnallinen tuloksdlisuus

Seuraavissa taulukoissa esitetdan opiston méérélliset tulostavoitteet Siten, etta perussuunni-
telmassa tavoitteet on sovitettu annettuun maérarahakehykseen.

3.1 Suoritteet
2008 2009 2010 2011
Tutkinnot yhteensi 238 221 230 206
- AMK-tutkinnot *) 40 42 42 42
- Pelastusopiston tutkinnot 198 179 188 164
Ammattikurssien keskimaar éi- 427,5 433 438 430,5
set opiskelijamaér at yht.
- palopadlyst6 AMK 115 125 128 125
(nuorisokoulutus)
- palopadlystd AMK 35 35 42 40
(aikuiskoulutus)
- Pelastusopiston ammattikurssit 2775 273 268 265,5
Ammattikurssien koulutettava-
paivét yhteensa 81 225 82270 83220 81795
Taydennyskoulutuskurssien
koulutettavapdaivat yhteensi 19 100 19 100 21100 21 100
- varautumiskoulutus 11 000 11 000 11 000 11 000
, josta pakollista véeston- 7 000 7 000 7 000 7 000
suojelukoulutusta
- téydennyskoulutus (julk.oik.) 1100 1100 1100 1100
- téydennyskoulutus 2000 2000 3 000 3 000
(ei-liiketaloudellinen)
- téydennyskoulutus 5000 5000 6 000 6 000
( liiketaloudellinen)
Kriisinhallintakeskus 3 200 3 650 4 050 4 500
- siviilikriisinhdlinnan koulutus 1700 2000 2250 2500
- muu kansainvalinen koulutus 1 500 1 650 1 800 2 000
Koulutettavapéivat yhteensa 103525 105020| 108370 107 395

*) Tutkinnot on toteutettu yhteistydssi Savonia-ammeattikorkeakoulun kanssa.
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Aloituspaikat 2008 2009 2010 2011
Pelastajan ko. 135 120 120 135
Héatakeskuspéivystgjan ko. 24 48 24 24
Alipaallyston ko. 30 40 30 40
- pelastustoimen sv 15 40 15 40
- hétékeskustoiminnan sv. 15 15
Palopaéllyston ko. 50 30 50 30
- nuorisokoulutus 30 30 30 30
- aikuiskoulutus 20 - 20
YHTEENSA 239 238 224 229

Pelastusopisto esittéd, ettd alipadlyston koulutusohjelmassa jarjestettéisiin pelastustoimen
suuntautumisvaihtoehdon rinnalle myds mééraaoin alkava hdtakeskustoiminnan suuntautu-
misvaihtoehto, jossa opiskelijat suorittaisivat hétékeskuksen vuoromestaritutkinnon. Uudistus
pyrittéisiin toteuttamaan ilman merkittavia kustannusvaikutuksia.

Mahdollisen tydvoimapulan ehkéisemiseks pelastajien opiskelijapaikkojen lisééminen on syy-
ta ottaa vakavaan harkintaan suunnittelukaudella. Opisto voi lisdta opiskelijamaéraénsa ny-
kyisesta tasosta erikoigarjestelyill, jotka edellyttévat luonnollisesti lisérahoitusta. Lisakurssit
jouduttaisiin jarjestdméan joko opistossailtakursseina tai ulkoistamalla kurssin toteuttaminen
aluedlisina kursseina. Seuraavassa alustava suunnitelma 30 pelastajaopiskelijan lisd8miseksi

vuodesta 2008 alkaen.
Aloituspaikat 2008 2009 2010 2011
Pelastajan ko. 135+30| 120+30 120 135+30

Aloituspaikkojen lisédminen kasvattais opiskelijamégraa 30 opiskelijalla, koulutettavapéiva:

810.000 euroa.

3.2 Palvelukyky ja laatu

3.3 Taloudellisuus

2008 2009 2010 2011
Koulutettavapaivan keski-
maarainen hinta, euroa 140 140 141 141
Opiskelijakohtainen kayt-
tomeno ammatillisessa
koulutuksessa euroalv (il- 27.500 27.500 28.000 28.000
man amk-opetusta)
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Koulutuksen yksikkokustannukset suunnittelukaudella on laskettu annetun mééaréraha-
kehyksen mukaan.

kuulu Pelastusopiston varsinaiseen koulutustehtévaadn (Pelastustoimen tutkimus- ja kehitys-
toiminta seka pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilastojarjestelmén (PRONTO) yll&pito

jakehittaminen).

3.4 Tuottavuus

2008 2009 2010 2011
Henkilostokulut /
koulutettavapéivét 52,00 52,00 53,00 53,00
Koulutettavapéivét/
henkil 6tydvuodet 1.000 1.000 1.000 1.000

Tuottavuustavoitteet pyritéén sdilyttdmadn 1&hes nykyisdlé tasolla koko suunnittelukauden

gjan.

4. Henkisten voimavar ojen hallinta

2008 2009 2010 2011
Henkil 6tyovuodet 106 106 107 107
Koul utustasoindeksi 5,15 5,15 5,20 5,20
Henkilostokulut (M€) 56 5,7 6,0 6,1
Henkil 6stékoul utus
(% tydvoima-
kustannuksi sta) 2,2 2,2 2,2 2,2
Sairauspoissaol ot
(pv/htv) 9,5 9,5 9,0 9,0
Ty6hyvinvointi
(indeksien keskiarvo) 3,7 3,8

Pelastusopiston johtamisessa, henkilstopolitiikassa ja tydyhteison kehittémisessa otetaan
huomioon tydilmapiiri sek&ajohdon ja henkildston fyysinen ja psyykkinen jaksaminen ja hy-
vinvointi. Opisto mittaa henkildston tydhyvinvointia ja organisaation ilmapiiri& joka toinen
vuos toteutettavilla tydhyvinvointikyselyilla Vuonna 2006 kysely toteutettiin ja seuraavan
kerran tutkimus tehddan vuonna 2008.

Toiminnan laatua arvioitiin vuonna 2006 toteutetun ulkopuolisen auditoinnin avulla. Ulkoi-
sen auditoinnin tuloksia kaytetéan toiminnan kehittdmisen valineena
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5. Voimavar at

5.1 Menojen perussuunnitelma
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2008 2009 2010 2011
Henkil6tyovuodet 106 106 107 107
Nettomé&érarahat
sm:lté (€) 11.104.000| 11.105.000| 11.101.000| 11.085.000

Suunnitelmassa on otettu huomioon 200.000 euroa uuden huoneistopal osimulaattorin vuok-

ramenoihin.

5.2 K ehittamissuunnitelma

2008 2009 2010 2011
Nettomaararahat
sm:lté, kehys (€) 11.104.000| 11.105.000| 11.101.000| 11.085.000
Pelastgjakoul utuksen
lisé8minen +810.000| + 810.000| + 810.000| + 810.000
Nettomaararahat
sm:ltd, yhteensa ( €) 11.914.000| 11.915.000| 11.911.000| 11.895.000

Y114 olevassa kehittdmissuunnitelmassa on esitetty mahdollisen pelastajaopiskelijoiden liséé-
misen vaikutus mééararahakehykseen. Opisto voi lisita opiskelijamdardansa nykyisesté tasosta
erikoigarjestelyilla, jotka edellyttavét luonnollisesti lisdrahoitusta. Lisakurssit jouduttaisiin
jérjestdmaan joko opistossa iltakursseinatai ulkoistamalla kurssin toteuttaminen aueellisna

kursseina.

Aloituspaikkojen liséédminen 30 opiskelijalla lisdisi koulutettavapaivétavoitetta 5700 koulutet-

tavapéivalla vuodessa ja vuotuisen lissméarérahan tarve olisi 810.000 euroa.

Koska opiston kustannusrakenne on hyvin kiinted ja vuokramenot seka palkkamenot nouse-
vat véhintaan yleisen inflaatiokehityksen mukaisesti, olisi méérarahakehykseen saatava vuo-

tuista hinnannousua vastaavat korotukset vuosittain.

Kuopio, 13.9.2006

Rehtori

Hallintojohtagja

Reijo Tolppi

Ilpo K&aridinen



