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Taustaksi
Sosiologian vaitoskirja

Aineisto keratty Sankarista selviytyjaksi —projektissa 2001 — 2002 kolmessa eri
puolella Suomea sijaitsevassa ja eri kokoisessa pelastuslaitoksessa

Ryhmaékeskusteluaineisto: 25 kokousta (kesto noin 2 h/kokous)
Analyysimenetelmat diskurssianalyysi seka narratiivinen analyysi

Diskurssilla ymmarran:

sosiaalisten kaytantojen ja niita koskevien kielellisten ilmaisujen kiteymia, jotka
ovat toistuvia ja saavat erilaisia muotoja. Sosiaalisesti jaettua todellisuutta
(normaali asioiden tila). Maarittavat tapoja, joilla asioita

merkityksellistetaan. (Foucault 1975; Hall 1999)

|dentiteetin kasittaminen verbina substantiivin sijaan, apukasitteet



Sisallysluettelo

ESIPUHE

Tarina vaitoskirjani synnysta
Tutkimukseni otsikosta
Kiitokset

1 JOHDANTO

1.1. Tutkimukseni tausta
1.1.1. Palomiesty6 adrisuorituksina
1.1.2. Palomiesyhteisd poikkeavana ja erityisena
1.1.3. Palomiesidentiteetin rakentuminen maskuliinisuudelle
1.1.4. Pelastustoimen kehitys
1.1.5. Pelastustoimen organisointi 2000-luvulla

1.2. Tutkimuskysymykseni
1.3. Aineistoni

1.4. Tutkimukseni teoreettiset ja metodologiset ratkaisut
1.4.1. Identiteetin kasite
1.4.2. Identiteetin tutkiminen diskurssiivisesti
1.4.3. Aineistoni diskurssit ja niiden valiset erot
1.4.4. Identiteetin tutkiminen narratiivisesti

1.5. Ryhmakeskustelu aineistona
1.5.1. Tutkijan positiosta
1.5.2. Muutoslaboratorio —keskustelut aineistona

1.6. Tarina tutkimusprosessista
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..sisallysluettelo jatkuu (2)

2 MITEN ME OLLAAN TEHTY?

2.1. Keskisuuren laitoksen tarina palomiestyén muutoksesta
2.1.1. Vuodet 1970 — 92: normaalia rutiinia
2.1.2. Ajanjakso 1992 - palomieslakot

2.2. Pienen laitoksen tarina palomiesten aseman muutoksesta

2.3. Ison laitoksen tarina palomiesyhteison muutoksesta

2.4. Palomiesten tydn muutostarinat ja niissa rakentuvat toimijoiden asemat
2.5. Yhteenveto

3 MITA ME TEHDAAN?

3.1. Oikeat ja turhat palomiestyot

3.2. Miké& on ambulanssin tehtava yhteiskunnassa?
3.2. Yhteenveto



..sisallysluettelo jatkuu(3)

4 KEITA "ME" OLLAAN?

4.1. ”"Me” suhteessa pelastuslaitokseen ja sen hierarkiaan
4.1.1.Vastakkainasettelun kautta
4.1.2. Ulkoistamisen kautta
4.1.3. Kuulumisen ja erottautumisen kautta

4.2. ’Me” suhteessa vapaaehtoisuuteen ja ammattilaisuuteen
4.3. "Me” suhteessa vakinaisuuteen ja tilapaisyyteen
4.5. Yhteenveto

5 MITEN ME OLLAAN?
5.1. Joukkuepuhe

5.1.1. Joukkuepuheessa muotoutuvat joukkueet
5.1.2. Joukkuepuhe edunvalvontana
5.1.3. Joukkupuhe siséisené kontrollina

5.2. Lakkopuhe
5.3. Yhteenveto

6 JOHTOPAATOKSET

6.1. Do firefighters walk alone?
6.1.1. Palomiesidentiteetin rakentaminen suhteessa tython
6.1.2. Palomiesidentiteetin rakentaminen suhteessa muihin

6.2. Tutkimukseni tulosten arviointia
6.3. Tulevaisuus?
6.4. Tutkimukseni reflektio



Kasitys menneesta palomiestydsta (jolle nykyisyys rakentuu)

palomiestydssa
tapahtunut muutos

loppu

JASENNETTAVA ELAMANTAPADISKURSSI TYODISKURSSI
ASIA

70- ja 80-lukujen  |Menneen tydn rakentaminen "oikeana" [70- ja 80-lukujen ty6 historiana

palomiestyo palomiestydnd, missa tyo rakentui
kiireellisista tehtavistg,
asemapalvelusta, urheilusta ja
yhteisollisesta olemisesta

90-luvun Kaannekohta: "oikean" palomiestyon |Palomiestytn muuttuminen seurausta

yhteiskunnan muuttumisesta

Tyo6n tarkastelu-
nakokulma

Palomiehen nakodkulma

Yhteiskunnan nakokulma

Kasitys
tyoyhteisosta

TyOyhteiso stabiilina, hierarkisena,
tyokokemuksen ja vanhempien
palomiesten hegemoniana

Tybyhteist heterogeenisena,
ammatilliseen osaamiseen perustuvana,
ammattimaisena toimintana

toimijoiden asemat
jJa nilden muutos

olevaksi uhriksi

Diskursseissa Tragedia Kasvukertomus (vrt. aikuistuminen)
rakentuvat

mallitarinat

Tarinoiden Sankaripalomies muuttuu 90-luvun Palomiehet alkavat jasentda tyotaan
sisaltamat muutosten myota muiden armoilla osana laajempaa kokonaisuutta
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Kasitys "nykyisesta” palomiestyosta

JASENNETTAVA
ASIA

ELAMANTAPADISKURSSI

TYODISKURSSI

Oikea palomiestyd

Kiireelliset halytystehtavat

Tehtavat, jotka on sovittu palomiesten
hoidettaviksi

Turha palomiestyd

Ei riittdvan sairaat potilaat, ei akuuttia
avun tarvetta (kiirrettdmat),
kuljetustehtavat, uusavuttomuudesta
johtuvat tehtavat, systeemin
vaarinkayttajien tuottamat tehtavat,

Ei ole turhia palomiestoita

Suhde keikkoihin/
tehtaviin

Henkilokohtainen

Rakenteellinen

Suhde asiakkaisiin/
potilaisiin

Potilaat / asiakkaat materiana (vrt.
tulipalo)

Potilaat /asiakkaat inhimillising, joiden
vaivat moninaisia ja vaikeasti
diagnostisoitavia

Tehtavat perustuvat

Sopimukset, jarjestelma,
nettobudjetointi, uusavuttomuus,
hyvéksikaytto

Yhteiskunnallinen muutos

Tyon tarkastelu-
nakokulma

Palomiehen

Yhteiskunnan, organisaation, toiminnan

Ambulanssin
yhteiskunnallinen
tehtava

Akuuttien kiireellisten potilaiden
hoitaminen ja kuljettaminen
jatkohoitoon

Luoda turvallisuutta ja hoitaa sovitut
tehtavat




Keita "me” ollaan?

paallikolla valtaa, palomiehella ei

Keihin /mihin Elaméantapadiskurssi: Tyodiskurssi:

suhteessa erojen kautta uudelleenjdsentamisen kautta

Paallysto vastakkaisuus ehdottomana toimintaa jadsennetaan suhteessa
erilaisiin tehtaviin ja asemiin

Paallikko vallan ja vastuun ulkoistaminen: toimintaa jdsennetadn suhteessa

palomiesten omaan (ristiriitaiseen)
toimintaan

Palomestari /
paloesimies

eron ja kuulumisen tekeminen
tybaikamuodon, tehtéavien erojen,
tarkastelunakokulman kautta

Vapaaehtoiset

vastakkaisuuden tuottaminen
ammattilaisten ja vapaaehtoisten
valilla toimintapaikan, osaamisen
vahéattelyn, ominaisuuksien
epamaaraistamisen ja
henkil6kohtaisen tuntemisen kautta

Tybsuhteen
tyyppi

vastakkaisuuden tuottaminen
suhteessa sijaisiin nyt ja ennen

suhtautuminen nyKkyisiin sijaisiin
rakentuu osaamisen kontekstissa
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Miten me ollaan?

Elamantapadiskurssissa rakentuvat joukkuepuheen tavat

Joukkuepuhe edunvalvontana
vastakkainasettelun kautta

Joukkuepuhe kontrollina yhteistn
kiinteyden korostamisen kautta

palomiehet (me) vs. ulkopuoliset

oma joukkue vs. ulkopuoliset

ennen aika vs. nyt aika

yhteison etu yksilén edun edelle

ennen tyo vs. nykytyo

tydyhteison piirteisiin (esim. koko)
vetoaminen

ennen vahvuudet vs. nykyvahvuudet

yhteisdn toimintatavoista poikkeaviin
asioihin puuttuminen yhdessé

ennen yhteiso6llisyys vs. nykyinen
yhteisollisyys

yhteisen mielipiteen muodostamisen
favat

vastuun kantaminen tehdyista
ratkaisuista




Johtopaatdkset

1) Palomiehet "kéavelevat” kahta tieta pitkin
- millaisia kehittdmisenmahdollisuuksia ja tulevaisuuksia eri tiet avaavat
- erilainen suhtautuminen uusiin asioihin (esim. turvallisuustavaratalo)
- erilaisten kehittdmismenetelmien valinnan merkitys (Lewin)

2) ldentiteettitydskentelyn paikkojen rakentaminen arkityon sisdan

3) ldentiteettityon ja tyon kehittdmisen eriaikaisuus

4) Kansainvélinen palomiestutkimus



Kysymyksia, kommentteja, mielipiteitd, vastavaitteita?

KITOS!
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