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MIHIN HANKE LIITTYY?

Pelastuslaitosten ja
-henkiloston toimintakykyhanke:

1.9.2007-31.12.2009

29.4.2008, Sirpa Lusa
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HANKKEEN VISIO

Suomessa on laadukas ja
toimintakykyinen pelastustoimi ja
silla hyvinvoiva ja tyOokykyinen
henkilOosto

29.4.2008, Sirpa Lusa
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Hankkeen tavoite

Hankkeen keskeisena tavoitteena on
turvata pelastuslaitosten ja
sopimuspalokuntien toimintakyky
tulevaisuudessa.

Tavoitteen saavuttamisesta hyotyvat
pelastustoimen palveluja tarvitsevat,
pelastusalalla tyota tekevat,
pelastusalan palveluja tuottavat
tyonantajat seka pelastustointa
rahoittavat kunnat.

29.4.2008, Sirpa Lusa
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STRATEGISET PAAMAARAT

Pelastustoimi henkilostoineen on oikein mitoitettu

Pelastustoimen henkilostolle on urakehitysvaihtoehtoja
ja koulutusjarjestelma tukee monipuolista
pelastustoimen osaamista seka mahdollistaa
erikoistumisen

Pelastustoimen tutkimusta hyodynnetaan ja uusien
toimintamenetelmien ja tekniikoiden analysointi ja
mahdollinen kayttéonotto tapahtuu jarjestelmallisesti

Tarvelahtdinen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminta
tukee ja edistaa laaja-alaisesti henkiloston hyvinvointia
koko tyburan ajan

Henkilostolla on myodnteinen asenne tyokyvyn yllapitoon

29.4.2008, Sirpa Lusa
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HANKEKOKONAISUUS
e 4 osahanketta

1. Pelastushenkiloston mitoituksen
perusteet ja suorituskykyvaatimukset

2. Miehiston urakehityksen linjaukset ja
koulutusjarjestelman tuki

3. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan
edistaminen seka tulosten hyodynta-
minen

4. TyoOterveytta ja -turvallisuutta
yllapitavan ja edistavan toiminnan
tehostaminen

29.4.2008, Sirpa Lusa
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Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on kehittaa
pelastustoimelle kokonaisvaltainen tyoterveys-,
tyoturvallisuustoiminnan malli, johon kuuluu:

= Hyva tyoterveyshuoltokaytanto (erityisesti sopimuksen
solmiminen ja suunnitteluprosessi).

e Varhaisen puuttumisen mallit (osana hyvaa
tyoterveyshuoltokaytantda ja henkilostéhallintoa).

e Tyoturvallisuus ja -ymparistotoiminta niin, etta
pyrittaisiin muun muassa O tapaturmaan kaikissa tyo-,
harjoitus- ja lilkuntatilanteissa.

e Fyysisen toimintakyvyn arviointi-, palautteenanto- ja
seurantajarjestelma.

e Sopimuspalokuntien henkil6st6on kohdistuvien _
tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintojen selkiyttaminen.

29.4.2008, Sirpa Lusa
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Tavoitteeseen pyritaan mm:
kehittamishankkeen avulla

e Virike-kehittamishanke kaynnistynyt
Tampereen aluepelastuslaitoksella
vuoden 2007 lopulla

e Jokilaaksojen pelastuslaitoksen
mukaantuloa neuvotellaan

e Keski- ja Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitokset mukana kehittamassa
ainakin fyysisen toimintakyvyn
arviointijarjestelmaa

e Tavoitteena yhdessa (tarvelahtoisesti)
kehittaa ja pilotoida toimintatapoja

29.4.2008, Sirpa Lusa
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Kehitta

Ishankkeen vaiheet | itekehys

vaikuttavuuden-
arviointivaihe

1. Taustatietojen
kartoitus
(tarvearviointi)

toteuttamisen
arviointi-vaihe

2

Yhteistyoverkosto-
ien luominen

kehittamis-
vaihe

5. Raportoiminen ja
tiedon levittdminen

3. Menetelmie
4. Hankkeen valinta ja

suorittaminen suunnitelman
tekemine

29.4.2008, Sirpa Lusa
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Talla hetkella jo tehty:

Perustettu projektiryhma, jossa edustettuna
tyOosuojeluorg. ja tyoterv.huollon seka
henkilostohallinnon edustajat

Pelastuslaitoksen henkilostéa informoitu ja
perustettu ns. virikelaatikko

Ryhman jasenet osallistuneet yhteisiin
koulutustilaisuuksiin ja jarjestanyt toimintakyvyn
testaamiseen liittyen 2 koulutustilasuutta
laitoksen sisalla

Projektiryhma kokoontunut 4 krt; kartoitettu
alkutilanne ja nykyisen kehittamistoiminnan
tarvetta

Tehty suunnitelma tyoterveyshuollon prosessin
mukaisesti (ts-toiminta nivottu kiinteasti mukaan)

29.4.2008, Sirpa Lusa 10
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Pelastajaan kohdistuva kokonaisriski

Ihmissuhteet

Tydolot Ravinto ja jJuomavesi
Aariolot, terrorismi -
Likkenne
ym. uhat
Asuminen ja Vapaa-aika
asuinymparisto
Elintavat

Ymparistouhat

Harrastustoiminta

Sairaudet, toimintakyky

Tyottomyys, koyhyys,
syrjaytyminen

Lahde: Paakkonen R, Rantanen S. Tyoturvallisuudesta laajempaan ajatteluun. Kasikirjoitus

2007
29.4.2008, Sirpa Lusa
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Pelastusosasto Tyoterveyshuolto- ja tyoturvallisuushenkilgston
yhteistyO
Seuranta

Tavoiteltu tilanne
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toimenpiteet

Kuva. TyOpaikan vaarojen ja haittojen selvittdminen ja arviointi ja tyoterveyshuollon rooli tyopaikan
riskinarvioinnissa ja edelleen tyopaikan kehitystoiminnassa.

lahde: Paakkdnen, Rantanen, Uitti: Tyon terveysvaarojen tunnistaminen. TTL, STM, Helsinki 2005

29.4.2008, Sirpa Lusa 12



TTL:lla meneillaan, alkamassa ja suunnitteilla olevia
SISAASIAINMINISTERIO pelastusalaa koskevia hankkeita tyky/tyhytoiminnan

Pelastusosasto tetraedrimallin mukaisesti jasenneltyna (2.4.2008)
*OVA-tietoverkon laajennus, C-
osaamiskeskus, eLihasten hyvinvoinnin turvaaminen kuumatydssa —
Kemikaaliuhkat-kansallinen kuormituksen, vasymyksen ja ty6sta palautumisen arviointi
riskianalyysi ja prioriteettilista *Nestevajeen korvaus matalatehoisen, pitkakestoisen ja

. s . . - tauotetun fyysisen kuormituksen aikana
Tulipalon jalkivahinkojen torjujien yhteiskunta

altistumisselvitys <Firefit-pelastajien hyva fyysisen
pimintakyvyn arviointikaytanto
kehittamishanke, | ja Il-vaihe
12/2008)

eTulevaisuuden Pelastusopistoll tukiverkot ja palvelujérjeste|mét
hankittavien simulaattorierrtestaus,
lampokuormitus- ja-suojainasiat
yhdistettyna

tyontekija ri-ikaistgn palomiesten terveys ja
ePalomieb&n tasmasy#daus ja sen (terveys, voimavarat) toimintaky > 3—vuode
fysiologiSet vaikupskset (12/2007), seurantatutkim

jatko/Suunnittej

tyo ja tyéolot tyoyhteiso ja
(ergonomia, tyéhygienia, -organisaatio
tyoturvallisuus) (johtaminen, toimintatavat,
Pelastus@lan tydsuojeluriskien tykytoiminta vuorovaikutus)

nnistus4ja arviointimenetelman -lKi. ikistereotvoiat ia tdsa-arvo
kghittamingn, 3/2008 (jatko a, Ikastereotypiat ja 4

IR, X — hanke (Helsingin pelagtuslaitos
suynnitteillg (2007)

ammatillinen osaaminen

Tietoja tarkoitus hyodyntaa kehittamishankkeessa
29.4.2008, Sirpa Lusa 13
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Kansainvalinen yhteistyo

e Ollaan mukana EU:n COST-rahoituksen
hakemisessa, mukana 7 maata, vetajina
Sveitsi, Hollanti ja Suomi. Tarkoituksena
pelastusalan tutkimusyhteistyon ja —
verkoston kehittaminen, koostuu ns. 3
salkusta: "inhimilliset voimavarat"
(vetagjamaa Suomi), varusteet ja
suojautuminen, operatiivinen taktiitkka

29.4.2008, Sirpa Lusa 14
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Organisaatiolla
suuri vastuu

Tyohyvinvoinnin edistdminen, vastuut ja toimijat

Johto,
henkil6sto-
hallinto,
tyosuojelu
TyoOterveys-
huolto
erveyden edistdminen: A
Ravi , paihteet, Liikkunta-
palvelujen
tuottajat
Yksilolla \/
' suuri
lahde: Fogelholm, Lindholm, Lusa ym. 2007: Tervetta liiketta — vastuu
terveysliikkunnan hyvat kaytannot tyoterveyshuollossa.

29.4.2008, Sirpa Lusa
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