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Tausta

• 1999 Helsingin pelastuslaitos: miehistön ikääntymiseen
liittyvät ongelmat työssä
à kuvaus työyhteisön luonteesta

• 2001 – 2002 Sankarista selviytyjäksi: ikääntymistä
suurempi kysymys työn muutos ja sen hallinta
à oikeat vs. väärät palomiestyöt
à palomiehet vs. pelastajat
à mitä palomiestyö oikeastaan on?



Väitöskirjatyö

• sosiologia, toiminnan teoria
• aineisto: keskusteluaineisto, joka kerätty 2001-2002

Sankarista selviytyjäksi –projektissa muutoslaboratorio-
menetelmällä

• yhteensä 12 kokousnauhoitusta: mukana palomiehiä ja
sairaankuljettajia

• neljä artikkelia ja yhteenvetoluku
• yksi artikkeli julkaistu 2004
• tavoiteaikataulu 2009



1. ”Me ollaan brankkari-pelastajia” –
palomieheydestä tutkimuksissa

• miten palomiestyötä on aiemmin tutkittu, millainen käsitys
palomiehistä on muodostunut ja mistä näkökulmista

• mitkä ovat tutkimuksen katvealueet

Tulokset
• suomalaisen keskustelun perusta: fyysinen toimintakyky
• kv-tutkimuksen yksi valtavirta: stressitutkimus
• palomiesyhteisöä koskevia tutkimuksia
• työtoiminta kokonaisuutena jää vähälle huomiolle –

äärisuoritusten korostuminen
• jatkokysymys: työn muutosten vaikutukset

palomiesidentiteettiin ja hyvinvointiin



2. ”Täähän on työtä, mut tää on myös
elämää”. Ammatti-identiteetin rooli
työtoiminnan muutoksessa.

• fokus työn sisältöjen ja ammatti-identiteetin välisessä
suhteessa

• mikä rooli ammatti-identiteetillä on palomiesten ottaessa
haltuun työssään tapahtuneita muutoksia
à painotuksen muuttuminen raskaista pelastustehtävistä
sairaankuljetukseen, ensihoitoon ja onnettomuuksien
ehkäisyyn

• työn prioriteettien muuttumisen vaikutukset yhteisöjen
rakentumiseen

• miten ammatti-identiteettiä yhdessä tuotetaan
• identiteettikriisin ratkaisemisen keinot ja tavat

Kysymyksiä:



3. Traditiot törmäävät: miten
Supermiehestä tulee MrNightingale?

Kysymyksiä:
• fokus sukupuolessa ja sukupuolittuneissa työtehtävissä
• miten perinteisestä miehisestä sankarista muokkautuu

hoito- ja hoivatyöntekijä, joka tekee hoitotoimenpiteitä
sekä antaa potilaalle perushoitoa ja huolenpitoa
à miehinen pelastaja-sankari muuttuu (perinteisesti naisten
työnä mielletyksi) sairaanhoitaja-sankariksi



4. Tutkija-kehittäjä ja tiedon ongelma

Kysymyksiä:
• tutkija-kehittäjän rooli tutkimuksen tekemisessä
• millainen aineistotyyppi on muutoslaboratorio –aineisto

ammatti-identiteetin tutkimisen näkökulmasta
• kenen tai keiden identiteetistä aineisto kertoo
• ketkä aineisto nostaa esiin, ketkä se jättää varjoon



Tavoitteeni

• tiedon lisääminen muutoksen välineistä ja teoreettisista
malleista palomiestyössä

• miehistön omien muutoksen hallintakeinojen löytäminen
• palomiestyön historiallinen ja yhteiskuntatieteellinen

analyysi



Kiitos!
Keskustelua, kysymyksiä?


