SISAASIAINMINISTERION JA PELASTUSOPISTON
VALINEN TULOSSOPIMUS VUODELLE 2004

I ORGANISAATION TOIMINTAYMPARISTO JA STRATEGIA
Organisaation toimintaympiiriston keskeiset muutokset

Suomeen on muodostettu 22 pelastustoimen aluetta, joissa on tehty kuntien véliset
sopimukset pelastustoimen yhteistoiminnan jérjestamisesti. Tehtyjen sopimusten mukainen
yhteistoiminta kdynnistyy vuoden 2004 alussa.

Uusi alueellinen pelastustoimi edellyttdd muutokseen liittyvén koulutustarpeen selvittdmista
ja koulutusjérjestelméan kehittdmistd vastaamaan pelastustoimen alueiden tarpeita.
Pelastusopisto tukee alueiden toimintaa jérjestimalld tarvittavaa tdydennyskoulutusta seké
kouluttajakoulutusta uusien aluelaitosten henkilostolle.

Eri viranomaisia palvelevat valtiolliset hitdkeskukset rakennetaan vuoteen 2005 mennessa.
Hatdkeskukset korvaavat pelastustoimen hatdkeskukset ja poliisin hélytyskeskukset.
Péivystdjien koulutuksessa otetaan huomioon kaikki toiminnan erityisalueet: ensihoidon,
pelastustoimen, poliisin seké sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvét ja lisdksi hitdkeskuksen
toiminta poikkeusoloissa. Pelastusopistossa annetaan hétikeskuspdivystdjin tutkintoon
johtavaa ammatillista peruskoulutusta, vuoromestarin tehtiviin tarkoitettua laajaa
tdydennyskoulutusta seké tarvittaessa muuta lisdkoulutusta jo virassa toimiville
paivystijille.

Hallituksen sisdisen turvallisuuden ohjelma, turvallisuus- ja puolustuspoliittinen selonteko
seki elintdrkeiden toimintojen turvaamisen strategia aiheuttavat tarpeen suunnata
varautumiskoulutusta niissd mainittujen uhkakuvien mukaisesti.

Osaavan tydvoiman ja hyvien opiskelijoiden saatavuus vaikeutuu ldhivuosina ikéluokkien
pienentyessd. Myos muuttoliike haja-asutusseuduilta keskuksiin hankaloittaa osaltaan
tilannetta. Pelastusopiston on kyettdvéd parantamaan kilpailukykydin tydpaikkana ja
koulutuksen tarjoajana.

Pelastusopiston strategia ja sen arviointitavat

Pelastusopistolla on meneillddn Kaiku-hanke, jonka yhteydessé laaditaan opiston strategia ja
kehitetddn arviointitapoja BSC-menetelmad hyodyntdmalla.

Pelastusopiston ldhivuosien strategisia padmaaria:

- opistolla on tydmarkkinoiden tarpeisiin vastaava ja pelastusalan
muutoksiin mukautuva koulutusjarjestelma ja dynaaminen
opetussuunnittelumenetelma

- koulutuksen kysynté pystytdén sdilyttdméén nykyiselld tasolla



- opisto on pelastusalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan keskeisin
vaikuttaja ja opiston T&K —toiminta tukee pelastustoimen jatkuvaa
kehittdmisti ja opiston koulutusta

- opisto on tyOpaikkana nykyistd vetovoimaisempi (palkkaus, tydaika,
tyohyvinvointi, johtaminen)

- opiston opetusympdaristod kehitetdén vastaamaan lisdintyvéin
opetustarjonnan edellyttdmid méaarillisié ja laadullisia resursseja

- opiston prosessienhallintaa kehitetddn (vuonna 2004 erityisesti
opetushallinto).

IT TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2004 ja 2008

Sisdasiainministerid on asettanut vuoden 2004 talousarvioesityksessé alustavat
tulostavoitteet Pelastusopistolle. Pelastusopiston tulostavoitteet vuodelle 2004 vahvistetaan
seuraavasti:

1. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUS

Pelastustoimen ammattikoulutusta jirjestetddn niin, etté alalle saadaan hyvin
peruskoulutuksen omaavia henkil6ité ja heille annetaan ammattitaidon yllépitdmiseksi
tarvittava tdydennyskoulutus. Pelastusopisto lisdd vuonna 2004 merkittdvésti ammatillisen
peruskoulutuksen opiskelijamddrdd ja myos varautumis- ja tdydennyskoulutusta lisétéén.
Vuoden 2004 aikana pelastajatutkinnon ja alipdillystotutkinnon opetussuunnitelmia
uudistetaan ja tdydennyskoulutusta kehitetddn vastaamaan paremmin pelastustoimen
jérjestelmdn uudistuksesta aiheutuvia tarpeita. Pelastusopisto kehittdd seurantamenetelmia
koulutuksen asiakastyytyvaisyyden mittaamiseen seké opiskelijoiden ettd pelastustoimen
alueiden osalta.

Pelastusopiston jirjestiméé varautumiskoulutusta suunnataan yhé laajemmin yhteiskunnan
eri sektoreille. Opiston tavoitteena on parantaa varautumiskoulutuksen vaikuttavuutta
pyrkimailla lisddmaén koulutuksellista yhteisty6td maamme muiden turvallisuusalojen
oppilaitosten kanssa.

2. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

2.1 Toiminnallinen tehokkuus

2.1.1 Taloudellisuus

TAULUKKO 1. Taloudellisuus

2001 2002 2003 2004 2008
toteutuma € | toteutuma € | tavoite € | tavoite € | tavoite €
Koulutettavapdivin hinta 125 138 125 127 137
Opiskelijan vuotuinen
kayttomeno *) 23.026 26.442 23.200 23.500 25.400




Opiskelijakohtainen kdyttomeno
paillyston amk-koulutuksessa,
SM:n osuus

10.116

9.448

9.250

9.950

10.000

Ammatillisen lisdkoulutuksen
kurssipdivin hinta

129

157

144

145

156

Pakollisen viestonsuojelu-
koulutuksen kurssipéivihinta

142

136

148

140

151

*) Ilman amk-koulutusta.

Koulutettavapdivin keskiméérdinen bruttohinta ei sisdlld midrarahaa toimintoihin, jotka
eivit kuulu Pelastusopiston varsinaiseen koulutustehtidviin (vuonna 2004: 170.000 euroa
pelastusalan tutkimustoiminnan kehittimiseen).

2.1.2 Tuottavuus

TAULUKKO 2. Tuottavuus

2001 2002 2003 2004 2008
toteutuma | toteutuma | tavoite tavoite tavoite
Koulutettavapdivét/
henkildstokulut 0,020 0,019 0,018 0,020 0,020
Koulutettavapdivat/
henkildtyovuodet 833 844 845 943 950
Koulutettavapdivat/
opettaja 1.214 1.264 1.250 1.437 1.440
Opiskelijat/
opettaja 6,4 6,65 6,6 7,6 7,6
Opetustunnit
Opiston opettajien osuus-% 84 77 82 80 80
Vuosi 2004: Henkilotyovuodet 93,0 htv, josta opettajien osuus 61 ja
tutkimuspalvelujen osuus 2 htv.
Koulutettavapéivit yhteensi 87.680
2.1.3 Kannattavuus
TAULUKKO 3. Kannattavuus
2001 2002 2003 2004 2008
toteutuma toteutuma | tavoite tavoite tavoite
Liiketaloudellisin perustein
hinnoitellut suoritteet
(kiytetyn hintatuen jdilkeen) 114 117 100 100 100
Julkisoikeudelliset suoritteet 39 40 40 40




2.2 Laadunhallinta

2.2.1 Suoritteet ja niiden laatu

TAULUKKO 4. Tutkinnot ja koulutettavapdivit

2001 2002 2003 2004 2008
toteuma toteuma tavoite tavoite tavoite
Tutkinnot yhteensii 168 166 157 170 240
- AMK-tutkinnot - 4 19 45 30
- Pelastusopiston tutkinnot 168 162 138 125 210
Koulutettavapiivit yhteensi 70.793 71.384 74.390 87.680 97.085
Ammatillinen peruskoulutus 49.604 53.227 56.430 *) 68.020 77.425
Ammatillinen lisdkoulutus 21.189 18.157 17.960 19.660 19.660
- varautumiskoulutus (1 §) 10.809 10.095 9.600 11.500 11.500
, josta pakollista

viestonsuojelukoulutusta 4.921 4.216 5.600 7.000 7.000
- tdydennyskoulutus (2 §) 1.210 1.400 1.360 1.360 1.360

- tdydennyskoulutus
(3 §, hintatuettu) 7.627 5.278 5.300 5.800 5.800

- tdydennyskoulutus
(3 §, litketaloudellinen) 1.543 1.384 1.700 1.000 1.000

*) Luku siséltdd Pelastusopiston ammattikursseja 43.700 piivaa ja

palopéillyston ammattikorkeakouluopetusta 24.320 péivaa.

Opiston kansainvilisen koulutuksen tavoitteena on jdrjestdd vuonna 2004 viisi
kansainvalistéd kurssia. Siviilikriisinhallintaan ja muuhun kansainvéliseen avustustoimintaan
liittyvan koulutustarjonnan kidynnistyminen Pelastusopistolla vuonna 2004 tarkoittaisi yhden

henkildtydvuoden lisdystd aiemmin mainittuun méaraén.

Pelastusopistolle osoitetaan vuonna 2004 lisddntyvié tehtdvid pelastustoimen kansainvilisen
avustusvalmiuden kehittdmiseen. Selvitetdén Pelastusopiston tehtivit siviilikriisinhallinnan
koulutuksessa yleisemminkin ja niiden vaatimat resurssit.




TAULUKKO 5. Aloituspaikat

Aloituspaikat 2001 | 2002 2003 2004 2008
toteu- | toteu- (tulos- tavoite tavoite
ma ma sopimus)
kevit syys |Kkevit syys |keviat  syys
Pelastajakurssi 120 103 30 60 60 60 60 | **) 75
Hitikeskuspiivystdjakurssi 24 20 - 20 20 - 20 20
Alipaillystokurssi 15 15 15 - 15 20 20 20
Palopiillyston koulutusohjelma 26 41 20 30 - 50 - 30
YHTEENSA 185 179 65 110 95 130 100 145

**) Pelastusopiston tavoitteena on ruotsinkielisen pelastajakoulutuksen sddannonmukainen
jérjestiminen kolmen vuoden vélein. Suunnitelman mukaan vuoden 2005 syksylld aloittaa
15 opiskelijan suuruinen ruotsinkielinen pelastajakurssi, samoin vuoden 2008 syksyll4 ja

niin edelleen.

2.2.2 Palvelukyky ja toiminnan laatu

TAULUKKO 6. Palaute, hakeneet ja aloituspaikat sekd opiskelun keskeytys -%

2001 2002 2003 2004 2008
toteuma toteuma tavoite tavoite tavoite
Opiskelijapalaute (kurssien
kokonaispalaute asteikolla 1-5) 4,03 4,04 4,0 4,0 4,0
Hakeneiden
lukumééri/aloituspaikat 2,5 2,5 2,5
Opiskelun keskeytys-% <3 % <3 % <3 %

Sisdisend vaikuttavuustavoitteena on, ettd koulutuksen laatu nousee vuoden 2000 tasosta

seuraavasti: Vahintdédn yksi seuraavista mittareista on yhden kymmenyksen parempi kuin
vuoden 2000 arvioinneissa muiden pysyessd vahintdan samalla tasolla
(Arvoasteikkona kéytetddn viisiportaista asteikkoa 1 —5).

TAULUKKO 7. Koulutuksen laadun mittari

2000
Opettajien ammattitaito 4,30
Oppimateriaali 3,75
Kurssien kurssihallinto
(ammatillinen lisdkoulutus) 4,10
Kurssien asiasisélto
(ammatillinen lisdkoulutus) 4,30

Kurssien kokonaisarvosana

3,78




Koulutuksen laatuun ja laadun kehittimiseen kiinnitetdén erityistd huomiota muun muassa

kaynnistimalld opetuksen arviointijarjestelméin uudistaminen ja selvittdmalla erityisesti

opetuksen vaikuttavuuden arvioinnin menettelytapoja.

Koulutuksen strategista vaikuttavuutta arvioidaan taulukossa 8. esitetyilld mittareilla ja

tavoitearvoilla:

TAULUKKO 8. Toiminnallinen tehokkuus ja laatu koulutuksessa

2003 2004
Tavoite Tavoite

Hakeneiden lukumééri/aloituspaikat 3 3
Tutkintoon johtavien ammattikurssien tiyttdaste >95% >95%
Opiskelunsa lopettaneet/keskeyttineet <3% <3%
Tutkinnon laskennallisena aikana suorittaneet
(miehistd + alipdéllysto) >95% >95%
Tutkinnon laskennallisena aikana suorittaneet (AMK) >90% >90%

3. HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

TAULUKKO 9. Henkilotyovuodet, koulutustasoindeksi, henkildstokulut ja henkilostokoulutus

2001 2002 2003 2004
toteuma toteuma tavoite tavoite

Henkildtydvuodet 85 84,5 87 93
Koulutustasoindeksi 4.8 4,9 5,0 5,0
Henkilostokulut (M€) 3,6 3,8 4,1 43
Henkilostokoulutus

(% tydvoima-

kustannuksista) 1,7 1,8 2,0 2,2

Pelastusopisto toteuttaa aktiivista henkildstopolititkkaa kehittdmalld johtamisjérjestelmai ja
parantamalla vuorovaikutus- ja viestintakulttuuria. Opistossa rakennetaan yhteisesti
hyviksyttyja menetelmid, joiden avulla Pelastusopiston henkilékunnan uraa ja

tehtévikiertoa voidaan suunnitella ja toteuttaa pitkélld aikavélilla.

MUUT TAVOITTEET VUODELLE 2004

Tutkintotavoitteisen ammatillisen koulutuksen kehittdminen

Paallysto- ja alipaillystotutkintojen uudet opetussuunnitelmat valmistuvat kevialla

2004. Uusien opetussuunnitelmien mukainen koulutus aloitetaan syksyllda 2004.




Pelastajatutkinnon opetussuunnitelman uudistaminen kiaynnistyy syyslukukaudella
2004. Ruotsinkielisen pelastajakoulutuksen vaatimia erityisjirjestelyji jatketaan
sisdasiainministerion asettaman tyoryhmén esittdmien linjausten suunnassa.

Hitikeskuspiivystijien opetussuunnitelmaa piivitetiin uusien hitikeskusten ja niiden
ohjelmistojen kéyttoon ottamisen myot.

Insin6ori (AMK)—tutkinnon suorittaneiden jatko-opintomahdollisuuksia selvitetiin.
Tavoitteena on aikaansaada jérjestelmd, jossa opiskelija voi pelastajatutkinnon suorittamisen
jélkeen jatkaa opintojaan aina ylimpéén akateemiseen oppiarvoon saakka.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan (T&K) tehostaminen

Verkostoitumista muiden toimijoiden kanssa jatketaan mm. projektien, hallinnollisten
jarjestelyiden ja lisdresurssien avulla. Tutkimustoiminnan henkildstovoimavaroja lisétdén
yhdell4 erikoistutkijalla, jolloin henkilovahvuus on kaksi henkilotyovuotta.

Pelastusopiston lisdrakentaminen

Rakentaminen on suunniteltu alkavaksi kesallid 2004 ja rakennukset valmistuvat
kesilld 2005. Lisdrakentaminen késittda toimintarakennuksen, kaksikerroksisen
pysédkointitalon, asuntolan seki ldmpimén kalustohallin.

Harjoitusalueen uudisrakennus valmistuu vuoden 2003 aikana. Rakennuksessa on
lampimén varastotilan liséksi luokkatiloja ja sprinkler —simulaattori, jonka laiteasennukset
tehdddn kevaélld 2004. Rakennus otetaan opetuskdyttoon vuoden 2004 alussa.

Vaarallisten aineiden harjoituskentti rakennetaan uuteen paikkaan. Suunnittelu
aloitetaan vuoden 2004 alussa. Tarvittavien lupamenettelyjen johdosta rakentaminen alkaa
todennikoisesti syksylld 2004 ja harjoituskentti on valmis kesélla 2005.

Uuden huoneistopalosimulaattorin suunnittelu aloitetaan keviallia 2004 ja
rakentaminen toteutetaan vuoden 2005 aikana.

Palkkausjdrjestelmdn uudistaminen

Pelastusopiston palkkausjirjestelmén uudistamista valmisteleva tyoryhma on saanut tyonséi
padtokseen ja opisto jéttdd sisdasiainministeridlle esityksensé opiston uudeksi
palkkausjirjestelméksi vuoden 2004 alussa. Uusi palkkausjirjestelmé otetaan kiyttoon
jo vuoden 2004 aikana.

Tyoyhteison kehittimishanke (Kaiku)
Projektin kuluessa vuoden 2004 aikana méidritelliin muun muassa opiston toiminta-
ajatus, visio ja padmairit seki laaditaan opiston strategia ja kehittimissuunnitelma,
joka sisiltia myos organisaatiorakenteen uudistamisen.

Tietohallinnon kehittimishankkeet
Tietohallinnon tirkeimpia kehittimishankkeita vuodelle 2004 on opetushallinnon

suunnitteluprojekti jonka paatyttya pddtetddn millainen opetushallinnollinen jarjestelma
Pelastusopistolle tulevina vuosina muodostuu.



Muita merkittivid kehittdmishankkeita ovat osallistuminen johtamisen
simulaattoriympiristojen uudistamiseen, hitikeskusympériston kehitys ELS/GEOFIS
jarjestelmiilléi toimivaksi seké henkilokunnan ja opiskelijoiden tietoteknisten
ympiéristojen paivittiminen ActiveDirectory-pohjaiseksi.

III PELASTUSOPISTON MAARARAHAT JA HENKILORESURSSIT

Valtion vuoden 2004 talousarviossa Pelastusopistolle osoitetaan nettomaéra-

rahaa 8.876.000 euroa. Médrirahasta saa kiyttda maksullisen toiminnan liiketaloudellisten
suoritteiden hintojen alentamiseen enintéén 414.000 euroa. Méérdrahaa saa kdyttdd myos
hankkeisiin, joihin saadaan EU-rahoitusta.

Pelastustoimen toimintamenomomentti (26.80.21) jaetaan Pelastusopiston alamomentteihin
seuraavasti:

26.80.21.1 Koulutuksen varsinaiset toimintamenot

- ammatillinen peruskoulutus

- varautumiskoulutus (SM:n maksuperustepéétos, 1 §)

- ammatillinen tdydennyskoulutus (SM:n maksuperustepditos, 2 §)

- muu ammatillinen tdydennyskoulutus (SM:n maksuperustepéitos, 3 §)
- muu maksullinen toiminta (SM:n maksuperustepditos, 3 §)

26.80.21.2 Maksullisen toiminnan hintatuki
- hintatuettu ammatillinen tdydennyskoulutus (SM:n maksuperuste-
paitos, 3 §)

TAULUKKO 10. Menot

Varsinaiset Hintatuki Muut Yhteensa
toimintamenot pelastustoimen
toimintamenot
(26.80.21.1) (26.80.21.2) |(26.80.21.4) (26.80.21)
Bruttomenot (€) 10.055.000 841.000 170.000 11.066.000
Bruttotulot (€) 1.963.000 427.000 - 2.390.000
Nettomenot (€) 8.092.000 414.000 170.000 8.676.000

Alamomentilta muut pelastustoimen toimintamenot osoitetaan 170.000 euroa toimintoihin,
jotka eivit kuulu opiston varsinaiseen koulutustehtdvéan. Vuonna 2004 méairéraha
osoitetaan pelastusalan tutkimustoimintaan.

Pelastustoimen padllyston ammattikorkeakoulutusta varten Pelastusopisto saa rahoitusta
opetusministeridltd Pohjois-Savon ammattikorkeakoulun kautta siten kuin Pelastusopistosta
annetussa laissa on sééddetty ja oppilaitosten kesken tarkemmin sovittu. Tdmé rahoitus on
laskettu 12.813 euron suuruisella yksikkohinnalla ja se sisdltyy ylld olevan taulukon tuloihin
momentille 26.80.21.1. Osa rahoituksesta (4 %) on osoitettava Pohjois-Savon
ammattikorkeakoulun yhteisiin kadyttokustannuksiin. Opetusministerié pudotti



palopaillyston koulutusohjelman yksikkohinnan porrastusprosenttia, minké seurauksena
yksikkohinta pienenee yli tuhannella eurolla verrattuna vuoteen 2003.

Pelastusopiston henkiltyovuodet ovat 93, josta opettajien osuus on 61 henkilotydvuotta ja
tutkimustoiminnan 2 henkil6tydvuotta.

IV HANKINNAT

Sisdasiainministerion vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa
hankinnoissa noudatetaan niitd koskevia puitesopimuksia ja tuotteiden seki palveluiden
yhteensopivuuteen tdhtdavid ohjeita. Seuraavan vuoden hankinnat aloitetaan vasta sen
jélkeen, kun sisdasiainministerid on vahvistanut keskitetyt hankintamenettelyt. Madrdrahaa
saa kayttad sisdasiainministerion keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa
hankinnoissa tuotteiden ja palveluiden ostoon vain valituilta sopimustoimittajilta.

V TYOHYVINVOINTITOIMINTA

Pelastusopiston johtamisessa, henkilostopolitiikassa ja tydyhteison kehittimisesséd otetaan
huomioon hyva tydilmapiiri sekd johdon ja henkildston fyysinen ja psyykkinen jaksaminen
ja hyvinvointi. TyShyvinvointitoiminnan painopisteind korostetaan:

1) tybhyvinvointia edistdvid johtamis- ja esimiestaitoja
2) ikddntyvien tyontekijoiden tyopanoksen ja tydkokemuksen hyodyntdmistd
3) koko tydyhteison kehittdmista

Opisto mittaa henkiloston tydhyvinvointia ja organisaation ilmapiirid sdédnnollisesti
toteutettavilla Terve organisaatio -kyselyilld. Opistossa kdynnistettiin vuonna 2003
tydyhteison kehittdmiseen tahtddavd Kaiku-hanke, joka jatkuu vuoden 2004 loppuun saakka.

VI RAPORTOINTI JA SEURANTA

Pelastusopisto raportoi alkuvuoden 1.1. — 30.6.2004 tavoitteiden toteutumisesta 31.8.2004
mennessi. Raportissa Pelastusopiston on analysoitava tulostavoitteiden saavuttamisen
astetta ja raportoitava siitd, mihin toimenpiteisiin ryhdytéén tavoitteiden toteutumisen
varmistamiseksi. Lisdksi tulee raportoida maarirahatilanteesta seké laatia tulojen ja menojen
osalta vertailu budjettiin ja ennuste loppuvuodelle. Toimintakertomus vuodelta 2004
laaditaan helmikuun 2005 loppuun mennessi. Pelastusopiston rehtori esittelee
toimintakertomuksen pelastusosaston johtoryhmaélle huhtikuussa 2005. Tavoitteiden
toteutumista analysoidaan kevain tulosneuvotteluissa.

Pelastusopisto ldhettdd ammatillisen peruskoulutusohjelman 2005-2006 ja muiden kurssien
koulutusohjelman 2005 sisdasiainministerioon vahvistettavaksi 16.9.2004 mennessa.



VII ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissé, 11.12.2003

Pentti Partanen
Pelastusylijohtaja
Sisdasiainministerio

Hannu Olamo
Tekninen johtaja
Sisdasiainministerio
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Reijo Tolppi
Rehtori
Pelastusopisto

Ilpo Kéaridinen
Hallintopaillikko
Pelastusopisto
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