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- Viestinnan kehittamiseen annettujen 32

suosituksen toimeenpano

Viestintaroolien ja vastuiden
selkiyttaminen, yhteistyon kehittaminen

Osaamisen Iiséiéimin{\

Tyokaluja arkeen \
Lisaa nikyvyytti ja vaikuttavuutta

Hankkeen valmisteluvaiheessa kuultu eri
tahoja, tarve todellinen "
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Tavoitteet

Yleinen kehittéminen, vaikutukset pidemmdilld aikavdilillG:

1. Yhteiskunnallisen nakyvyyden ja vaikuttavuuden
lisaaminen, profiloinnin ja vetovoimaisuuden lisaaminen,
sopimuspalokuntatoiminnan tukeminen

2. Alan sisaisen ja ulkoisen verkostoyhteistyon tukeminen
3. Alan koulutuksen kehittaminen viestinnan nakdkulmasta
Konkreettisiin tuotoksiin keskittyvdt tavoitteet, tulokset heti:

4. Lisavalmiuksien antaminen viestinnan suunnitteluun,
toteutukseen, arviointiin ja kehittamiseen alan toimijoille

5. Alan viestinnan arvioinnin yhdenmukaistaminen
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Menetelmat

1. Alan asiantuntijoiden tukeminen edunvalvontaviestinnadssa
(ohjeet, koulutukset, mentorointi, hankeviestinta)

2. Aktiivinen panos alan viestintaa kehittavien sisaisten ja
ulkoisten verkostojen tyossa, tyokalujen tuottaminen em.
verkostojen tarpeisiin, osallistuminen strategia- ym.
tyoskentelyyn, viestintayhteistyota tukeva viestinta eri kanavissa,
kohtaamispaikkojen tarjoaminen

3. Koulutuksen kehittamiseen liittyvat toimenpiteet
oppilaitoksissa (materiaalit, vierailut, OPS-tyd)

4. Viestintaopas 2.0:n paivittaminen seka muut materiaalit,
ohjeet, koulutukset, webinaarit ja mentorointi

5. Olemassa olevien kaytantdjen kartoitus ja arviointi,
koulutukset ja tyopajat, yhteisista kriteereista sopiminen
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Konkretiaa

1. Alan asiantuntijoiden tukeminen edunvalvontaviestinnadssa
(ohjeet, koulutukset, mentorointi, hankeviestinta)

2. Aktiivinen panos alan viestintaa kehittavien sisaisten ja
ulkoisten verkostojen tyossa, tyokalujen tuottaminen em.
verkostojen tarpeisiin, osallistuminen strategia- ym.
tyoskentelyyn, viestintayhteistyota tukeva viestinta eri kanavissa,
kohtaamispaikkojen tarjoaminen

3. Koulutuksen kehittamiseen liittyvat toimenpiteet
oppilaitoksissa (materiaalit, vierailut, OPS-tyd)

4. Viestintaopas 2.0:n paivittaminen seka muut materiaalit,
ohjeet, koulutukset, webinaarit ja mentorointi

5. Olemassa olevien kaytantdjen kartoitus ja arviointi,
koulutukset ja tyopajat, yhteisista kriteereista sopiminen
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Tavoitellut tulokset

Tietoa ja materiaalia voidaan hyodyntaa alan koulutuksessa ja sen
kehittamisessa.

Pelastuslaitokset, jarjestot, valtionhallinto, oppilaitokset ja muut
alan toimijat voivat hyodyntaa materiaaleja ja koulutusta arjessaan.

Hanke auttaa koordinoimaan alan kokonaisviestintaa ja
selkiyttamaan alan viestinnan rooleja. Hanke tukee ja tuottaa
syotteita muille pelastustoimen kehittamishankkeille.

Hanke tarjoaa alalle mahdollisuuksia viestintayhteistyon
tiilvistamiseen, viestintdosaamisen kehittamiseen, kohtaamisiin,
vertaistukeen seka verkostoitumiseen.

Hanke nakyy aktiivisesti alasta ja sen viestinnasta kaytavissa
keskusteluissa.
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Rooli suhteessa muihin alan viestintaverkostoihin

Tavoitteena tukea muiden alan viestintdverkostojen tyota
sekd auttaa pelastuslaitosten tyotekijoitda ns. tyorukkasena
tuottamalla koulutusta, materiaaleja ja tyokaluja viestintddn
sekd osallistumalla mm. yhteisen viestintdstrategian
laadintaan ja em. verkostojen kokouksiin.
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Yhteistyoverkosto

Pelastuslaitokset
Aluehallintovirasto

Sisaministerio (pelastusosasto, viestintayksikko,
viestintaverkosto)

Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto
Pelastusalan jarjestot

Lisdksi olennaisessa roolissa Pelastusopiston sisdinen
yhteistyo (hallinto, viestintd, tutkinto- ja tdydennyskoulutus)
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Hankkeen organisaatio

Pelastusopisto:

1. Tutkija/projektipaallikko (18 htk)

2. Tutkimusapulainen (3 htk)

3. Projektikoordinaattori, tutkimusjohtaja,
talous- ja tietohallinto (yht. n. 5 htk)

4. Opettajat (2 htk)

Ohjausryhma, tyoryhma ja verkosto, "tyonyrkki"
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Mukana yhteistyossa (19.5.2020)

- Aluehallintovirasto

- Sisaministerio: viestintaosasto, pelastusosasto

- Kumppanuusverkosto

- SPPLry., SSPL ry., SPEK ry.

- Pelastuslaitokset: Etela-Pohjanmaa, HIKLU-alueen
laitokset (Helsingin kaupungin pelastuslaitos yhteisena
edustajana), Jokilaaksot, Lappi, Oulu-Koillismaa,
Pirkanmaa, Paijat-Hame, Pohjanmaa, Satakunta,
Varsinais-Suomi
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Aikataulu ja rahoitus

Aikataulu 1.8.2020-31.1.2022 (18 kk)

Kokonaisbudjetti n. 195 000 euroa

Rahoitus:

-Palosuojelurahasto 75 %

-Pelastusopisto 10 %

-Pelastuslaitokset, SM, jarjestot (tyopanos) 15 %
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