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1 Johdanto

Pelastusopistolla ei sallita minkdanlaista hairintaa tai epaasiallista kdyttaytymista. Kaikilla on oikeus opiskellaja
tyoskennelldailman hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta heikentavia tai vaarantavia tekijoita.

Opiskelijoilleannettavatoimintaohje koskee kaikkia Pelastusopistossa opiskelevia. Henkiloston osalta
noudatetaan toimintaohjetta PeODno-2021-571.

2 Hairinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen tunnusmerkkeja

Epaasiallisellakohtelullatarkoitetaan hairintad, kiusaamista jamuuta ei-toivottua, epaasialliseksi koettua
kaytosta. Epaasiallinen kohtelu on usein jarjestelmallista ja jatkuvaa, mutta joskus myds yksittaisia, lievempia
tekojavoidaan pitaa sellaisena. Se voi tayttda myos hairinnan tunnusmerkit eli sellaisen epaasiallisen kohtelun,
jostavoiollavaaraa tai haittaayksilon turvallisuudelle tai terveydelle.

Hairintaa ja epaasiallista kayttaytymistd ovat esimerkiksi:

- uhkailujapelottelu

- ilkedtjavihjailevat viestit

- vaheksyvat ja pilkkaavat puheet

- opiskelun perusteeton arvostelu javaikeuttaminen

- perusteeton puuttuminen opintoihin

- maineen tai aseman kyseenalaistaminen

- yhteisosta eristaminen

- opettaja-asemaan liittyvan vallan epaasiallinen kdyttaminen

- ndyryyttava kaskyjen antaminen.

3 Seksuaalisen hdirinnan tunnusmerkkeja

Seksuaalisella hairinnalla jaahdistelullatarkoitetaan ei-toivottua, yksipuolista ja mahdollisesti painostusta
sisdltavaa seksuaalista kdytosta. Se voi olla sanallista, visuaalista tai fyysista.

Seksuaalinen hairintda ovat esimerkiksi:

- sukupuolisesti vihjailevat ja tunkeilevat eleetjailmeet

- kaksimieliset vitsitjapuheet

- epdasialliset vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
- seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit ja puhelut

- esille asetettu pornografinen aineisto

- ei-toivottu fyysinen koskettelu ja sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset.



OHJE 4(7)
PELASTUSOPISTO Pe0214077

12.10.2021

Yhteistd hdirinnalle on seksuaalisvaritteinen kayttaytyminen, jonka kohteeksi joutunut kokee vastentahtoisena ja
kielteisid tunteita herdttavana. Raiskaus tai sen yritys on rikoslain alainen teko.

4 Sukupuoleen tai sukupoli-identiteettiin perustuva hairinta tai syrjinta

Sukupuoleen perustuvalla hdirinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen liittyvaa ei -toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista. Sillda loukataan yksilon henkista tai fyysistd koskemattomuutta jaluodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistavailmapiiri.

Sukupuoleen perustuvaa hairintda ovat esimerkiksi:

- alentavajakielteinen puhe toisesta sukupuolesta

- toisen sukupuolen halventaminen

- kiusaaminenssilloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Ihmiset ovat sukupuoli-identiteetiltdan ja sukupuolen ilmaisultaan moninaisia. Kaikkieivat ole sukupuoleltaan
yksiselitteisesti naisia tai miehia. Sukupuolivihemmistoihin kuuluvat transihmiset, kuten transsukupuoliset,
muunsukupuolisetjatransvestiitit seka intersukupuoliset. Kokemukset sukupuoliristiriidasta ovat yksil6llisia.

Sukupuoli-identiteettiin kohdistuvaa syrjintda on eri asemaan asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella.

5 Mika ei ole hairintaa?

Ihmisilla voi olla erilaisia kasityksia ja tulkintoja hairinnaksija epaasialliseksi kayttaytymiseksikoetuista asioista.
Senvuoksi onkin tarkeaa kayda avointa keskustelua siitd, mika on toivottavaa ja mikataas ei-toivottavaa
kayttaytymistd javuorovaikutusta. Avoimen keskustelun kautta on mahdollistayllapitaaja kehittaa koko yhteison
hyvinvointiajaturvallisuutta.

Kaikki esille nousevatristiriidat tai kielteinen palaute ei ole terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epdasiallista kohtelua. Tamasiitd huolimatta, ettd Pelastusopiston toimivaltaan kuuluvat paatokset jatoimet,
samoin kuin opintojen arviointi saatetaan kokea kielteisiksi. Pelastusopistolla on oikeus ja velvollisuus suunnitella,
johtaaja valvoakoulutustoimintaa, opetustajaopiskelua. Pelastusopistolla on toimivalta paattaa annettavan
opetuksen laadusta, laajuudesta ja tyotavoista sekda menettelytavoista. Opiskeluaja opintosuorituksia voidaan
arvioidajaantaa niistd asiallista palautettailman, ettd kyse on epaasiallisesta kohtelusta.

Hairintad eivat ole esimerkiksi:

- opintojen suorittamista koskevat asialliset ja perustellut paatokset jaohjeet
- opiskelun, tyon jatyoyhteison pulmien yhteinen kasittely

- perusteltu puuttuminen opinto- jatyosuoritukseen

- varoituksen antaminen laillisesta ja perustellusta syysta

- opiskeluoikeuden keskeyttaminen tai peruuttaminen lain edellytysten tayttyessa.
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6 Kuinka toimia hairintatilanteessa?

Loukkaavaaja vastenmielista kdyttaytymista ei kenenkaan tarvitse sietda. Hairinnan kohteeksijoutuneen ei
tarvitse tunteasyyllisyyttd asiassa, vastuu on epaasiallisesti kayttaytyvalla.

6.1 Opiskelijoiden vilinen epaasialliseksi koettu kohtelu

Hairitsijalle on kerrottava selvasti, ettei pida taman kayttaytymisesta ja ettd kokee sen loukkaavanaja
hadiritsevdna. Usein asia ldhtee keskustelulla selvidmaan ja hairitsija lopettaa ei-toivotun kayttaytymisensa. Jos
asiastapuhuminen tuntuu vaikealta tai ylivoimaiselta, voi hairitsijaa lahestya kirjeella tai séshkopostilla, josta
kannattaasailyttaditsellaan kopio. Tarvittaessa voi pyytaa tueksi toisen henkilon.

Jos hdirintd on jatkuvaa/toistuvaa, on syytakirjata paivamaarat ja tapahtumien kuvaus: mita tapahtui, missa
tilanteessa, ketd oli 1asna. Kirjauksista voi ollaapua, jos asiaajoudutaan myohemmin selvittelemaan.

Jos héiritsija ei halua keskustella asiastatai ei kirjallisen yhteydenoton jdlkeen reagoi asiaan tai jatkaa ei-toivottua
kayttaytymista, opiskelija ottaa yhteyttad kurssinjohtajaan. Yhteydenotto kurssinjohtajaan on mahdollista myos
silloin, kun opiskelija ei ole pystynyt puhumaan asiasta suoraan hairitsijan kanssa. Kurssinjohtaja ottaa
tarvittaessa yhteyttad koulutusjohtajaan tai rehtoriin. Periaatteena on, ettd hairintdan on puututtava valittomasti.

6.2 Opiskelijan ja henkilokunnan edustajan vilinen epaasialliseksi koettu kohtelu

Hairitsijalle on kerrottava selvasti, ettei pida taman kayttaytymisesta ja ettd kokee sen loukkaavanaja
hairitsevana. Usein asia lahtee keskustelulla selviamaan ja hairitsija lopettaa ei-toivotun kayttaytymisensa. Jos
asiasta puhuminen tuntuu vaikealta tai ylivoimaiselta, voi hairitsijad lahestya kirjeella tai sdhkopostilla, josta
kannattaa sadilyttaaitsellaan kopio. Tarvittaessa voi pyytaa tueksi toisen henkilon.

Jos héirintd on jatkuvaa/toistuvaa, on syyté kirjata paivimaarat ja tapahtumien kuvaus: mita tapahtui, missé
tilanteessa, keta oli 1asna. Kirjauksista voi olla apua, jos asiaa joudutaan mydhemmin selvittelemaan.

Jos hdiritsija ei halua keskustella asiasta tai ei kirjallisen yhteydenoton jalkeen reagoi asiaan tai jatkaa ei -toivottua
kayttaytymista, opiskelija tayttaa selvityspyynnon (lomake on opiskelijoiden Petrassa: Turvallisuus -
Vaaratilanteestailmoittaminen), jolloin asian virallinen selvittely kdynnistyy. lImoitus lomakkeella on mahdollista
myds silloin, kun opiskelija ei ole pystynyt puhumaan asiasta suoraan hairitsijan kanssa. Periaatteenaon, etta
hairintdan on puututtava valittomasti.

6.2.1 Seuraamukset

Hairinndstd vastaaaina hairitsija. Pelastusopiston vastuu alkaa silloin, kun opiskelija on tehnytilmoituksen asiasta.
Tilannettaryhdytdan selvittamaan ja asianosaisia kuullaan, minka jalkeen paatetaan jatkotoimista.

Seurauksenavoiolla hdirinnan asteen jatoistumisen mukaan kokonaisharkintaan perustuen suullinen
huomautus, kirjallinen varoitus tai daritilanteessa palvelussuhteen paattaminen.

Jos hairintd sisaltaa fyysisen koskemattomuuden tahallisen loukkauksen, voivat sovellettavaksi tulla myos
rikoslain sddnnokset jarikosoikeudellinen vastuu.
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Mahdolliset
seuraamukset

Ilmoitus limoitus Tarvittaessa asian siirto
hairitsijalle kurssinjohtajalle koulutusjohtajalle tai
rehtorille

Asian kasittelyyn liittyvat asiakirjat kirjataan Actaan. Asiakirjat salataan (ST1V) jasailytetdan 10 vuotta.

rehtori Mervi Parviainen

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pelastusopisto
12.10.2021 klo 15:18. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaakirjaamosta.

Jakelu Opiskelijoiden Petra

Henkilokunnan Petra

Tiedoksi Sisdministerio, pelastusosasto

Sisdministerio, kansliapaallikko



