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Palokuntatoiminta
ennen

 S3atyja yhdistava tekija — tulipalo 2 100 % tehtavista

 Kaikkia kohdeltiin tasapuolisesti ja kaikki olivat
tervetulleita

* Yhteiskuntaa vakauttava tekija

* Toiminnassa kaksi karkea turvallisuuden lisaaminen ja
palojen sammuttaminen

* Yhteisollisyys oli vahva — naapuriyhteistyo

* Palokunnat olivat kylalaisten olohuoneita

— monipuolinen kulttuuritarjonta
— lukusalit

* Ensimmainen palolaki 1933 vakiinnutti toimintaa
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Palokuntatoiminta

tanaan

 Tulipalojen osuus pelastustoiminnan tehtavissa noin 10 %

* Haastajia riittaa
— monipuolinen osaamisvaatimus onnettomuuksien
ehkaisysta onnettomuuksien hoitamiseen
— toimintakykyisyys pelastustoiminnassa
— kilpaileva yhteiskunnallinen toiminta
* Lainsaadanndssa vahva sija
* Yhteistyon kehittamisen erilaisuus
* Arvostus
* Merkityksellisyys
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Rauman VPK -
10. lokakuuta -

Maailman mielenterveyspaiva on 10. lokakuuta 1992 alkaen
vietetty kansainvalinen teemapaiva, jonka tavoitteena on
tiedottaa ihmisia mielenterveyteen liittyvista asioista. Tana
vuonna Maailman mielenterveyspaivan 10.10.2019
kansainvalinen teema on itsemurhien ehkaisy.

Auttajillekin voi joskus henkinen taakka kayda liian raskaaksi,
ja valilla sen tunnistaminen voi olla hankalaa. Valita, puhu,

kuuntele. Ja kysy, vaikka ihan muuten vaan, etta mita “ on
kuuluu. Sy O

Joten: Mita kuuluu? .
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Kansalliset verkostorakenteet, joilla
vaikutus sopimuspalokuntatoimintaan

* Palokuntanuorisotyon alueelliset ja valtakunnalliset verkostot
* Maakunnallisten pelastuslaitosten sopimuspalokuntien kehittamisverkostot

* Toim

ialan omat jarjestot

* Yhteistoiminta

Pelastustoimen johdon foorumi

Sopimuspalokuntien kansallinen yhteistoimintaryhma

Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto ja sen alla erilaiset asiantuntijaverkostot
Erilaiset projektit ja kampanjat = viimeisimpana suorituskykyhanke ja parhaillaan
kaynnissa oleva pelastustoimen koulutusuudistushanke

Harvaturvaverkosto ja HAMA-parlamentaarinen tyoryhma

Lukuisat eri sisaisen turvallisuuden ja ministerididen tyoryhmat
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Keskeisimmat tunnistetut haasteet

Yhteistoimintaedellytysten parantaminen
— kansallisen ja alueellisen vuorovaikutuksen lisadminen ja aito yhteistyo asioiden kehittamiseksi = tata tukevan
struktuurin rakentaminen
Resurssien kehittaminen
— harvaan asuttujen alueiden henkil6storesurssien varmistaminen = laajempi yhteinen pohdinta, pelastustoimen
brandaaminen
— sopimuspalokuntalaisten osallistumisen mahdollisuuksien parantaminen = yhteistyon lisdéaminen kuntien,
elinkeinoelaman ja pelastuslaitosten valilla
— Palokuntayhdistysten toimintaedellytysten ja jatkuvuuden vahvistaminen
Osaamisen kehittaminen
— palvelukykyyn panostaminen = harjoitusten ja koulutusten turvaaminen ja kehittdminen
— yhdistystoiminnan tukeminen > mahdollistettava yhdistyksen hallinnon osaamisen kehittyminen
Iso joukko muitakin haasteita
— varallaolokaytannot
— C-—ajokortillisten saatavuus
— yleisen tyytyvaisyyden kehittdminen = veto- ja pitovoiman parantaminen
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Vastaaminen tulevaisuuden haasteisiin
pelastustoimen uudistushankkeen
tyoryhman esityksen mukaan
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Pelastustoimen uudistushankkeen
sopimuspalokuntatoiminnan kehittamistyoryhman
ehdotukset

1. Keskeisten kasitteiden maarittely ja kaytto

Lainsaadantoon esitetyt muutostarpeet

3. Valtakunnallisen sopimispalokuntatoiminnan kehittamisverkoston
perustaminen

4. Alueellisten sopimuspalokuntatoiminnan kehittamisverkostojen
perustaminen

5. Sopimuspalokuntatoiminnan yhteyshenkildiden nimeaminen alueittain

Suunnitelma sopimuspalokuntatoiminnan edistamisesta

7. Pelastuslaitosten ja sopimuspalokuntien yhteistoimintatilaisuuksien
jarjestaminen
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Sopimushenkiloston potentiaali

* Pelastustoiminta
— Hyvin toimiva sopimuspalokunta on edellytys kiireellisen avun saamiselle harvemmin

asutussa Suomessa =2 tdman eteen tehdaan jo lujasti toita
* Onnettomuuksien ehkaisy
— Sopimuspalokuntalaiset ovat aarettoman hyva resurssi ennalta ehkaisyssa
ihmisldheisina toimijoina =2 hyotypotentiaali selvitettdva, tarvitaan osaamisen
systemaattista lisaamista
* Varautuminen
— Sopimuspalokuntalaiset voivat muodostaa ydinrungon varautumisen toimijuudessa
harvaan asutussa Suomessa. Yhteistoiminta kylien kanssa toisi hyvan synergian
vksildiden kriisinkestokyvyn seka kansallisen siviilivalmiuden kehittdmisessa. 2
huomioon otettavaksi valmiussuunnittelussa
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Sopimuspalokuntatoiminnan kehittamisen rakenteet

Alueellinen
pelastusliitto

Pelastuslaitos Sopimuspalokunnat

Maa-
kunnan-
taso < Sopimuspalokuntatoiminnan alueellinen kehittamisverkosto
< Sopimuspalokuntatoiminnan kansallinen yhteistoimintaryhma
Valta-
kunnan

taso

Pelastusalan
keskusjarjesto
SPEK

Sopimus-
palokuntien

Sisa-
ministerio

Palopaallysto-
liitto

M Sisaministerio
'] Inrikesministeriet



X

Palokuntien
mahdollisuudet

* Yhteisollisyyden rakentaminen
— tuo oman panoksen syrjaytymisen
ehkaisyyn
— valittamisen kulttuurin vahvistaminen
e Turvallisuuden yllapitaja
— onnettomuudet hoidetaan tehokkaasti
— lisataan ihmisten valmiuksia valttaa
onnettomuuksia
* Yhteiskunnan turvallisuuteen vaikuttaminen
— eri vaestoryhmien auttaminen

* VVerkostoituminen
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LIERERTIVAA?

opimuspalokuntatoiminnan vaihtoehtoiset
tulevaisuuskuvat vuoteen 2035
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Pelastustoimen
suorituskykyhanke

* Sopimuspalokuntatoimintaa selvitettiin osana
harvaan asuttujen alueiden palveluiden
ratkaisemista koskevaa tyopakettia

* Harvaan asuttujen alueiden ilmiot

* Kehittamisehdotukset jasennelty
kehittamistarjottimeksi
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Sisdinen turvallisuus | Sisdministerion julkaisuja 2022:9

Kuka auttaa harvaan
asutuilla alueilla ja
maaseudulla?

Lisaa ymmarrysta ja ratkaisuja pelastustoimelle




Kuva 9. Toimijoiden osuudet (%) pelastustoimen tehtavilla (18—20, n = 319 016). Palokuntalaiset ovat
mukana 46 prosentissa tehtavista (146 550 tehtavalla).

B Tuntematon Taulukko 3. Toimijat pelastustoimen tehtivill alueluokittain.

I Pdatoimiset Harvaan Ydin- Maaseudun Kaupungin
asuttu maaseutu paikallis- ldheinen
maaseutu keskukset maaseutu

B Palokuntalaiset itsendisesti

Padtoimiset 6% 10 % 48 % 18 %
Palokuntalaiset itsendisesti 24% 29% 7% 38 %

M Palokuntalaiset/viranhaltijat
samassa yksikossa Palokuntalaiset/paatoimiset 31% 39% 26% 10 %

samassa yksikdssd

B Palokuntalaiset ja padtoimiset o
yhteistehtavalla Palokuntalaiset ja 37% 1% 19 % 32 %

paatoimiset yhteistehtavalla

Palokuntalaiset yht. 92% 89% 52 % 81%
Kaupungin Ulompi Sisempi
kehysalue kaupunkialue kaupunkialue
Paatoimiset 55 % 7% 89 %
Tilastoissa vuodet 2018-2020 Palokuntalaiset itsendisesti 16 % 3% 1%
Palokuntalaiset/padtoimiset 5% 5% 3%

samassa yksikdssa

Palokuntalaiset ja padtoimiset 23% 12% 6%

ﬁ e yhteistehtavalla
Sisdministerio
. ¥ Inrikesministeriet Palokuntalaiset yht. 44 % 20% 10%
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Mita kasitelty YTR:ssa tahan
mennessa

* Sopimuspalokuntatoiminnan kehittamisohjelma 2020-2023 - Vahvemmat
sopimuspalokunnat vahvempi pelastustoimi (Sopimuspalokuntatoiminnan
kehittamisohjelman tavoitteena elinvoimaiset sopimuspalokunnat (valtioneuvosto.fi))

* Vaikutettu eri hankkeisiin, kuten suorituskykyhanke, pelastuslain esiselvitys

* Tydantajamuistio

* TyGaika- ja varallaolomuistio

* Luotu tilannekuvaa ruotimalla eri selvityksia esim. sopimuspalokuntabarometria

* Oltu aktiivisesti mukana sopimuspalokuntien tulevaisuushankkeen tydssa

 Kasitelty koulutukseen ja osaamiseen liittyvia asioita
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https://valtioneuvosto.fi/-/1410869/sopimuspalokuntatoiminnan-kehittamisohjelman-tavoitteena-elinvoimaiset-sopimuspalokunnat

Juuri nyt monta rautaa tulessa

Hyvinvointialueuudistus = sopimusten siirrot
Pelastuslaitosten hankkeet, kuten Jopelan sopimuspalokuntatoiminnan jatkuvuus
Harvaturvan kehittaminen

Kansallisen yhteistoimintaryhman listalla:

— Koulutusmateriaalin verkkoalusta

— Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus palokuntatoiminnassa (epaasiallisen kohtelun kitkeminen =
hyvien kaytantojen paketti, suorituskykyhankkeen pohjalta)

— Tyoturvallisuusselvitys

— Rekrytointi ja vastaanottokyky (suorituskykyhankkeen pohjalta)

— Palokuntanuorisotyon alho

— Odottavia jo sovittuja teemoja: Yhteistoiminnan kehittaminen, resurssitarkastelu, EU-asiat
sopimuspalokuntalaisten osalta

— Seurataan jasenistolla kaynnissa olevia hankkeita ja annetaan tarvittava kontribuutio niihin
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Kirkkokatu 12, Helsinki
PL 26, 00023 Valtioneuvosto
Vaihde 0295 480 171
kirjaamo@intermin.fi



