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Esityksen nakokulma

* Esityksessa tarkastellaan keskeisia sopimuspalokuntien
elinvoimaisuuden tukemisen keinoja SPEKissa tehtyjen tutkimusten
perusteella.

e Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteisty6 (2020)
* Miksi palokuntatoiminta hiipuu tai viriaa? (2017)
» Vapaaehtoisten saatavuus ja kaytettavyys halytystehtaviin (2014)

e Osallisuus, monipuoliset osallistumisen mahdollisuudet
e Palokuntien kumppanuudet ja viranomaisyhteistyon toimivuus
* Vapaaehtoistydn ja tyoelaman yhteensovittaminen

* Palokuntayhteison sisainen elinvoimaisuus ja kyky muuntua
vhteiskunnan tarpeisiin
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Palokuntien elinvoimaisuuteen
vaikuttavia ilmioita

e Vapaaehtoisesta kansalaistoiminnasta kohti
ammattimaisuutta (ks. Mottonen ja Niemela 2005)

* Verkostoituminen (emt.)

* Kaupungistuminen

 Yksilollistyminen (Siisidinen 2003, Saukkonen 2013,
Taloustutkimus 2015)



Palokunnat kahden eri logiikan valissa

* Yhteiskunnan sosiaalista paaomaa (Putnam 1993)
vahvistavina ja siita kayttdvoimansa saavia yhdistyksia:
vapaaehtoisuus/ harrastus, kasvatustehtava

* Palvelutuotannon & tydelaman tarpeisiin vastaavia
sopimuspalokuntia (ks. Mottonen ja Niemela 2005)
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Aineisto ja menetelmat

* Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo- kyselytutkimus: N=737
palokuntalaista

* Miksi palokuntatoiminta hiipuu tai viriaa: kysely- ja haastattelututkimus

- aloittaneiden, lopettaneiden tai toimintamuotoaan muuttaneiden palokuntien
haastattelut (9 kpl)

- lopettaneille ja toimintamuotoaan muuttaneille palokunnille osoitettu kysely
(vastaajien maara 57, yhteensa 29 palokuntaa)

- palokuntalaisten yksil6llisia motivaatiotekijoita kartoittava kysely: 933 nykyista
palokuntalaista ja 67 palokuntatoiminnan lopettanutta.

* Vapaaehtoisten saatavuus ja kaytettavyys halytystehtaviin: kyselytutkimus N=
1315 palokuntalaista.
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Mika motivoi osallistumaan palokuntatoimintaan?
Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019)

Auttamisen halu

Itsensa kehittdminen, uuden oppiminen )

Sosiaaliset syyt, yhteisollisyys

Mahdollisuus toimia viranomaisten kanssa 0]

Mahdollisuus kdyttdaa uutta tekniikkaa ja varusteita 31

Tyouran kehittaminen 18

Taloudellinen hyoty 12

Muu, mika
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Mika motivoi osallistumaan
palokuntatoimintaan?

. E?Opfﬁehtoisten saatavuus ja kaytettavyys halytystehtaviin

e Auttamishalu 84 %

 Sosiaaliset syyt/ yhteisollisyys 55%
* |tsensa kehittaminen 53 %

e Tyouran kehittaminen 11 %

e Miksi palokuntatoiminta hiipuu tai viriaa? (2017):

e Auttamishalu 61 %

e Uusi harrastus 45 %

* Halu oppia uutta 43 %

* Tyokokemuksen hankinta 16%
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Palokunnan toiminnan loppumista
ennaltaehkaisevat tekijat, lopettaneiden
palokuntien edustajien nakemykset
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Vapaaehtoisen ja harrastusmaisen toiminnan parempi
huomiointi pelastustoimen jarjestelmassa

Parempi yhteistyo pelastuslaitoksen kanssa

|

Parempi yhteistyd muiden alueen palokuntien kanssa

Sopimusehtojen joustavoittaminen/ valjentaminen
pelastuslaitoksen kanssa tehtavissa sopimuksissa
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Vuoden 2004 aluepelastusuudistuksessa palokuntien
itsemaaraamisoikeuden parempi huomiointi

H
(0]

Parempi yhteistyo paikallistoimijoiden esimerkiksi
muiden jarjestojen ja yhdistysten kanssa

Paikkakuntamme yleisen yhdistystoiminnan ja
yhteisollisen toiminnan elvyttaminen

w
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Parempi yhteistyo pelastusliiton kanssa

Suuremman rahallisen korvauksen
saaminen pelastuslaitokselta

Parempi yhteistyo valtakunnallisten pelastusalan
jarjestdjen kanssa (SPEK, SSPL, SPPL ym.)
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Suuremman rahallisen korvauksen saaminen muulta
taholta (esim. kunnalta nuorisotyohon) |
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Niiden vastaajien osuus, jotka olivat sitd mieltd, ettd ko. osa-alue olisi ennaltaehkdiissyt Suomen Pelastusalan
palokunnan toiminnan loppumista tai mahdollistanut toiminnan jatkuvuuden Keskusjdriestd

ennallaan, % (n=54). S P E K




Toimintaansa uudistava palokunta

* Palokuntayhteistyd hallinnon ja koulutuksen osa-alueilla
e Palokuntien yhdistyminen

* Erikoistuminen alueen tarpeita vastaavaksi mahdollistaen myos
uudet kumppanuudet (esim.kunta):

* Myrskyvahingot, korkean paikan tyot, tunnelityot
* Ensivaste, sote- tehtavat
* Ei kuitenkaan liian kapea-alaisesti

”“Enemmdin yleishyodyllisid tehtdvid. Esim. palopostitarkastukset palovartiointeja etc.”
(palokuntalainen, Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyé 2019)
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Viranomaisyhteistyon toimivuus tukee
palokuntien elinvoimaisuutta

* Viranomainen tiedottaa palokuntia ajoissa tarpeistaan, jotta
palokunnat voivat suunnata toimintaansa tarpeiden
mukaisille erityisaloille.

* Viranomainen tarkastelee, miten palokunnat voisivat
keskenaan yhteistyota tehden tayttaa sopimusten
edellytykset.

e Palokuntien ja paikallistoimijoiden, kuten kuntien
keskinainen yhteistyo tarjoaa mahdollisuuksia molemmille
osapuolille, mutta edellyttaisi paikallisviranomaisten
vahvempaa ohjausta.
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Viranomaisyhteistyon toimivuus: harjoittelu oikeissa
johtosuhteissa, ilta-tai viikonloppuaikaan

Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019):

e 73 % vastaajista (N=737) taysin samaa mielta vaitteesta "On tarkeaa,
etta viranomaiset ja vapaaehtoiset suunnittelevat ja harjoittelevat
todennakaisia hairidtilanteita yhdessa, oikeissa johtosuhteissa.”

* 50% taysin samaa mielta vaitteesta “Vapaaehtoisten ja viranomaisten
keskindainen tyon suunnittelu ja harjoittelu olisi mahdollistettava ilta- tai
viikonloppuaikaan.”
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Mielekkaiksi koetut toimintamahdollisuudet
tukevat palokuntien elinvoimaisuutta

e Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteisty6 (2019):

* Osallisuus tehtavilla, varsinkin halytystehtavilla, lisaa motivaatiota ja
vahainen kaytto puolestaan laskee sita.

Tehtavien maaran sopivaksi kokevat:

e Halytystehtavat 70 %
* Ennaltaehkaisy-ja jalkihoitotehtavat 80 %

* Palokuntalaiset halukkaita osallistumaan my6s ennaltaehkaisevaan
tyohon, jalkitorjuntaan seka laajoihin, pidempikestoisempiin
h.a i ribti Ia nteiSi i n Suomen Pelastusalan

Keskusjarjestd
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Palokuntalaisten osallistuneisuus, halukkuus osallistua ja
kouluttautua erilaisille tehtaville,
Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019)

Laajojen hairiotilanteiden muonitus- ja kuljetustehtdvat
Yksittdisten kansalaisten pikakouluttaminen laajoissa hairidtilanteissa 9 22 23
Tiedonkeruu ja kansalaisten tiedottaminen laajoissa hairidtilanteissa g E 20
Vapaaehtoisten kouluttaminen erilaisten hairidtilanteiden johtamiseen 16 17 21
Meripelastustehtava
Ensihuollon tehtavat (henkinen ja aineellinen tuki avuntarvitsijoille)
Auttaminen vesilld (esim. aluksen hinaus)
Muonitus
Kadonneen etsinta
Vaarallisten aineiden onnettomuus
Ensihoidon tehtavat 59 12 16
Kuljetukset
Onnettomuuksien ennaltaehkaisy (esim. turvallisuusviestinta) 68 7 10
Oljytorjunta 71 12 10
Liikenteenohjaus 89 3 4
Tulipalojen jalkivartiointi tai sammutuksen tukitehtavat 94 22
Tulipalot (sammutusty® ja/ tai savusukellustehtévit) 94 3 5
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
M Olen osallistunut M Haluaisin osallistua, mutta en vield ole saanut mahdollisuutta B Haluan osallistua ja tarvitsen lisdkoulutusta
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Oletko valmis osallistumaan tarvittaessa toisen maakunnan alueella tai

ulkomailla tapahtuneen hairiétilanteen hoitoon?

Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019)

Kylld, 1dhimaakuntieni

Voisin osallistua valtakunnalliseen halytysryhmaén, esim. muualla
Suomessa tapahtuvan hairiGtilanteen hoitoon.

Voisin osallistua kansainvaliseen halytysryhmaan, esim. Suomen
naapurimaissa.

Voaisin osallistua lomapaikkani tms. lahelld tapahtuvien hdirictilanteiden
hoitoon.
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Mika parantaisi palokuntalaisten mahdollisuuksia osallistua
vapaaehtoistoimintaan? Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo

(2019)

Jos tybssdkaynti/koulu olisi mahdollista sovittaa paremmin yhteen
vapaaehtoistoiminnan kanssa

Viranomaisten ja vapaaehtoisten tiiviimpi yhteistyo lisdisi motivaatiotani
osallistua

Tehtdvia olisi useammin
Mahdollisuus osallistua hyvissd ajoin ennalta sovittuihin auttamistehtéaviin
Jos saisin viranomaiselta useammin kutsuja tehtaville

Mahdollisuus osallistua koulutuksiin verkossa ja etdana nykyistda enemman

Jos vahennettdisiin jarjestotoimintaan liittyva byrokratiaa (esim. kulukorvausten
raportointi verottajalle, tulorajojen tiukka seuranta)

Jos perhe-eldma olisi mahdollista sovittaa paremmin yhteen
vapaaehtoistoiminnan kanssa

Jos koulutusjarjestelmdssa tunnistettaisiin muualla hankkimani osaaminen

Jos vapaaehtoistydhon osallistuminen tuottaisi minulle vahemman
kustannuksia/ansionmenetyksia

Jos saisin toiminnasta enemman taloudellista hydtya
Mahdollisuus keskittyd minua kiinnostaviin tehtéaviin

Jos vapaaehtoistoiminnassa vallitsisi parempi yhteishenki

Mahdollisuus osallistua toimintaan omalla lahialueellani/parempien yhteyksien
padssa

Jos voisin joustavammin osallistua vain oman terveydentilan, ian ja fyysisen
kunnon mahdollistamiin tehtaviin

Tehtavien kesto olisi lyhyempi
Tehtévia olisi harvemmin

Muu, mika?
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Osallistumismahdollisuudet rajatut tydaikana

Kuinka hyvin pystyt tyypillisesti osallistumaan
halytystehtaviin paatoimesi aikana
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Kuinka hyvin pystyt tyypillisesti osallistumaan
halytystehtaviin vapaa-ajalla arkisin,
viikonloppuisin tai lomien aikana?

Erittain Melko Silloin Harvoin Erittdin En osaa
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Palokuntatoiminnan ja tyoelaman
vhteensovittamisen keinoja, palokuntalaisten
ehdotuksia

Tyonantajalle korvaus menetetysta tydajasta

* Sopimukset tyonantajien kanssa halytystehtaviin
osallistumisen mahdollistamiseksi

Pelastuslaitosten tiedotus tyonantajille, mista
palokuntatoiminnassa kysymys

e Etatyon mahdollisuudet kayttoon

Lastenhoitopaikka palokunnan yhteyteen



Palokuntatoiminnan ja tyoelaman yhteensovittamisen
keinoja, palokuntalaisten ehdotuksia

Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019):

"Arkipdivdn keikat ovat monella alueella ongelma tybpaikkojen sijainnin takia.
Palokunnissa on henkiloitd jotka pystyvdt tekemddn myos etdtoitd jolloin olisivat
paikkakunnalla. Tétd mahdollisuutta ei mielesténi ole kauheasti tuotu esille ja
keskustelua olisi hyvad kéydd tyonantajien kanssa.”

“Pelastuslaitoksen aktiivisemmin tiedottaa tyopaikoille mistd toiminnasta on kyse.”

”"Mikdli tydonantajat joustaisivat ja hélytystehtaville osallistumisen ajasta saisi vaikka
edes puolet palkasta korvausta, lisdisi se aivan varmasti osallistumistani myés arkena.
Nyt se ei onnistu koska ansiomenetykset ovat liian suuret. Sopimuspalokuntatoiminta
kuten muukin vapaaehtoistoiminta on kuitenkin yhteiskunnallisesti erittéin merkittdvdad
toimintaa.”

”Tyoénantajille lupa pddstdd/ korvauksia palokuntalaisista kun keikka tulee pdivdlld.”
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Muita osallistumisen esteiden madaltamisen
keinoja, palokuntalaisten ehdotuksia

Miksi palokuntatoiminta hiipuu tai viriaa (2017)

* Lisaa henkilostoa vaihtelevan ja mielenkiintoisen koulutuksen kehittamiseksi
* Enemman ja monipuolisempaa toimintaa

e Viestinnan lisaaminen palokunnan hallinnon ja kentalla toimivien valilla
toimintakulttuurin parantamiseksi

Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo (2019)

“Mikdali saataisiin jérki pelastussopimukseen, jossa jokaisessa lGhddssd téytyy olla
savusukeltajia. Miksi ihmeessd asiaa ei sovita siten, ettd savusukellukselle on vain sitd
haluavat palokunnat, koska varsinaisia savusukellustehtdvid on aniharvoin.”

”Jos savusukelluskelpoisuus olisi naisena helpommin saavutettavissa, kuntotestit ovat
nykyiselldédn hyvdkuntoisellekin naiselle ylivoimaiset.”
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Osaamisen hankkimisen helpottaminen ja
osaamisen monipuolinen hyodyntaminen

Erilaisten osaamistasojen salliminen ja
hyddyntaminen aiempaa monipuolisemmin ‘

Kursseille ja koulutuksiin osallistumisen helpottaminen
(esim. kesto, ajankohta palokuntalaisille sopivammiksi)

Kurssien ja koulutusten riittava maara
(niita oli lilan vahan tarjolla)

J

.\

\
Kurssien ja koulutusten parempi laatu
0 20 40 60 80 100%

Niiden vastaajien osuus, jotka olivat sitd mieltd, etté ko. osa-alue olisi ennaltaehkdissyt
palokunnan toiminnan loppumista tai mahdollistanut toiminnan jatkuvuuden en-
nallaan, % (n=54)

“Mielestdni vpk-toiminnan koulutukset olisi luontevampaa jéirjestéié oman tai ldhi vpk:iden kanssa paikallisesti.
lltaisin ja viikonloppuisin jérjestettdviin koulutuksiin osallistuminen tddlté 50km pddistd on monelle tosi hankala
jérjestdd. Esim. sammutusmieskoulutus pelkdstédn on jo niin pitkd etté se on ollut liian suuri kynnys vpk:hon
liittymiseen. Etéopiskelu ja osaamisen tenttiminen esim. voisi olla yksi vaihtoehto.” (Palokuntalainen,
Vapaaehtoisten ja viranomaisten yhteistyo-tutkimus)

“Jos koulutus/kurssitus ohjelmat julkaistaisiin riittdvén ajoissa, perheelliset/yrittdjdt/tydssékdyvdt eivdt pysty
jarjestdmddn kalenteriaan alle kuukaudessa kurssien vaatimaan aikaa” (Palokuntalainen, Vapaaehtoisten ja, -
viranomaisten yhteistyé-tutkimus) Keskusiariestd
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Sopimuspalokuntien elinvoimaisuuden
vaalimisen keinoja

teensovittaminen

e Korvaukset tyonantajalle

* Sopimukset tyonantajien kanssa

Toiminnan suunnitelmallisuuden lisaaminen
Etdkouluttautuminen/ etatyo

Lastenhoidon jarjestaminen

* Viranomaisyhteisty0ssd huomioidaan vapaaehtoisuuden
ominaispliirteet

* Monipuoliset auttamistyon ja itsensa kehittamisen
mahdollisuudet

* Yhteiskunnan tarpeisiin mukautuva palokunta
* Palokuntayhteisty6
* Palokuntayhteisd panostaa ihmisten johtamiseen

. Txéelémén/ muun elaman ja vapaaehtoistoiminnan
y
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Kiitos!
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