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1.

1.1.

Johdatus

Sisdministerid antoi 24.4.2017 paivatyssa kirjeessdan Pelastusopistolle tehtavaksi kdynnistda toimenpiteet
sopimuspalokuntahenkiloston koulutuksen kehittamiseksi. Pelastusopiston uutena tehtdvana on 1.1.2019
jalkeen vastata pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkilston seka pelastuslain (379/2011) 2 a
§:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison
henkiloston opetussuunnitelman valmistelusta, yllapidosta ja kehittamisestd, kouluttajakoulutuksesta,
kouluttajarekisterin yllapidosta seka opetusmateriaalin tuottamisesta.

Lisaksi sisaministerio antoi Pelastusopistolle tehtavaksi perustaa pysyvaisluonteisen
sopimuspalokuntakoulutuksen kehittamisverkoston, jonka tehtdvdand on tukea sopimuspalo-
kuntakoulutuksen opetussuunnitelman kehittamista. Verkoston jaseniksi kutsuttiin seuraavat henkil6t:

Jarmo Haapanen, pelastusjohtaja, pelastuslaitosten kumppanuusverkosto

Minna Hirvonen, koulutusjohtaja, Pelastusopisto

Terhi Kivijarvi, koulutuspaallikko, Lansi-Suomen Pelastusalan liitto ry

Isto Kujala, toiminnanjohtaja, Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry. (SSPL)

Jaakko Linko, yksikonjohtaja, Yliharman paloasema / Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry. (SSPL)
Mika Makela, palomestari, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

Kirmo Savolainen, suunnittelija, Pelastusopisto

Markku Savolainen, kehittamispaallikkd, Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto (SPEK)

Pasi Uurasmaa, koulutuspaallikkd, Suomen Palopaallystoliitto (SPPL)

Kehittamisverkoston puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja Minna Hirvonen ja sihteerind suunnittelija
Kirmo Savolainen. Kehittamisverkoston kokoonpanoa vaihdetaan hallitusti.

Koulutuksen kehittamisverkoston nakemyksille annetaan runsaasti tilaa ja ne ohjaavat omalta osaltaan
suunnittelua. Lisdksi Pelastusopistolla on runsaasti sidosryhmid, joiden asiantuntemusta voidaan kayttaa
jarjestelman  kehittdmiseksi. Keskeisessa roolissa koulutusjarjestelmdn ja opetussuunnitelman
kehittdmistydssa ovat Pelastusopiston sopimushenkiléston koulutusjarjestelman suunnittelija, koulutuslinjat
ja tiimit, sekd substanssista vastaavat aihealueen vastuuopettajat. Pelastusopisto hyodyntdd tydssa
moniammatillista organisaatiotaan ja hyvaksi havaittuja kdytdnteitd. MyOs sisdministerion asettaman
tyéryhman  raporttia  (14.12.2014) "Esitys  pelastuslaitosten  pelastustoimintaan  osallistuvan
sopimushenkil6ston opetussuunnitelmaksi” sekd muuta opetussuunnitelman kehittdmiseksi tehtya tyota on
kaytetty opetussuunnitelman rakentamisen tukena.

Sopimuspalokuntien tehtdvdt ja merkitys pelastustoimen jdrjestelmdssd

Pelastuslain tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja vahentda onnettomuuksia. Lain tavoitteena
on myds, ettd onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua ihmiset pelastetaan, tarkeat toiminnot turvataan ja
onnettomuuden seurauksia rajoitetaan tehokkaasti. Toiminnassa varaudutaan myds erilaisten
héiridtilanteiden ja poikkeusolojen varalta.

Onnettomuuksien ehkédisemiseksi ja turvallisuuden yllapitamiseksi pelastustoimi tekee yhteisty6tda muiden
viranomaisten seka alueella olevien yhteis6jen ja alueen asukkaiden kanssa.
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1.2.

Sisaministerid johtaa ja valvoo pelastustointa. Alueen pelastustoimi vastaa pelastustoimen jarjestelyista
riskianalyysin perusteella tehdyn palvelutasopdatoksen mukaisesti. Pelastuslaitoksen tehtdva on huolehtia
pelastustoiminnasta ja muista sille pelastuslaissa saadetyista tehtadvistd omalla toimialueellaan.

Alueen pelastustoimi voi kayttaa pelastustoiminnassa apunaan vapaaehtoista palokuntaa, laitospalokuntaa,
teollisuuspalokuntaa, sotilaspalokuntaa (sopimuspalokunnat) tai muuta pelastusalalla toimivaa yhteis6a sen
mukaan kuin niiden kanssa sovitaan. Sopimuspalokuntia on erilaisia (valmiuspalokunta, tdydennyspalokunta,
tukipalokunta, muu palokunta) niiden valmiustason ja pelastuslaitoksen kanssa tehdyn sopimuksen mukaan.
Suomessa on noin 700 sopimuspalokuntaa, jotka muodostuvat VPK-sopimuspalokunnista, henkilokohtaisen
sopimuksen (tydsopimus) sopimuspalokunnista ja tyopaikkasopimuspalokunnista. Teollisuus- ja
laitospalokuntien tehtdavana on yleensa keskittya omien ja sopimuskumppaneiden tuotantolaitosten riskeihin
sekd niiden ennaltaehkadisevaan vahingontorjuntatyohon, mutta tehdas- ja laitospalokunnalla voi olla
palokuntasopimus alueensa pelastuslaitoksen kanssa.

Sopimuspalokuntien tehtdvat vaihtelevat toiminta-alueen ja palokunnan operatiivisen palokuntaryhman
mukaisesti. Sopimuspalokunnat tekevat yleisesti ottaen kaikkia pelastustoimen halytystehtavia. Lisaksi noin
400 sopimuspalokuntaa osallistuu ensivastetehtaviin. Ensihoidon osana suoritettavasta sopimuspalokuntien
ensivastetoiminnasta on muodostunut useilla alueilla tarked osa ensihoitopalvelua. Halytystehtavien lisaksi
sopimuspalokunnat osallistuvat myo6s turvallisuusviestinndn toteuttamiseen. Operatiivisiin tehtaviin
osallistuu noin 4000 paatoimista henkilostod seka 13400 halytyskelpoista sopimuspalokuntalaista.
Sopimuspalokuntalaiset ovat mukana noin 60 %:ssa vuotuisista pelastustoimen halytystehtavista.
Sopimuspalokuntien tehtavat ja sopimuksen mukainen lahtdaika vaihtelevat eri palokunnilla.

Sopimuspalokuntatoiminta ja sivutoimisen sopimushenkiloston kdyttd on Suomen kaltaisessa harvaan
asutussa maassa valttdmatonta tehokkaan pelastustoiminnan jarjestamiseksi. Maan pinta-alasta on noin 90
% aluetta, jossa sopimuspalokunta huolehtii pelastustoimen ensilahdostd. Muulla alueella
sopimuspalokunnat tukevat ammattipalokuntia tai toimivat itsendisesti paallekkaisissa tilanteissa.
Sopimuspalokunnat ovat keskeinen voimavara, jolla pelastustoimen palvelut voidaan turvata tasapuolisesti
maan kaikissa osissa. Vapaaehtoinen ja sivutoiminen henkiléstd6 muodostavat myo6s tarkedn osan
poikkeusolojen pelastustoimen henkil6stosta.

Sopimushenkiléston koulutusjdrjestelmdn rakentamisen taustaa

Pelastusopisto on rakentanut koulutusjarjestelmdn vastaamaan keskeisiin  sopimushenkilostén
osaamistavoitteisiin. Koulutusjarjestelman pelastustoiminnan osioon, niin miehistd-, kuin alipaallysto- ja
paallystotasolla on koottu keskeiset koulutuskokonaisuudet, jotka mahdollistavat yhtendisen
pelastustoimintaosaamisen valtaosaan pelastustoimen kannalta keskeisiin tehtaviin. Koulutusjarjestelman
kurssit ja kurssien sisdllot antavat mahdollisuuden huomioida myos pelastustoimen alueellisia eroavaisuuksia
sopimushenkil6ston osalta. Koulutusjarjestelman kouluttajakoulutuksen osio, vastaavan kouluttajan
koulutus, vahvistaa kouluttajien pedagogista ja didaktista osaamista ja varmistaa néin koulutusjarjestelman
pelastustoiminnan osion koulutettavien oppimista ja osaamistavoitteiden saavuttamista. Vastaavan
kouluttajan koulutuksella pyritddn myos varmistamaan koulutuksen laatua huolimatta siita, missa puolella
Suomea pelastustoimintosaamisen kursseja jatkossa jarjestetdan.

Pelastusopiston sopimushenkilostén kurssijarjestelmda muodostaa luontevan horisontaalisen seka
vertikaalisen jatkumon. Koulutukseen hakeudutaan miehist6tasolle, jolla on, alueellisuus huomioiden,
mahdollisuus kouluttautua myds eri tehtaviin. Sopimushenkiléston vertikaalista urapolkua on mahdollista
jatkaa alipaallyston kautta aina sopimushenkilston paallystékoulutukseen.



PELASTUSOPISTO 4/12

W

1.3.

Opetussuunnitelmat laaditaan ja hyvaksytaan samanaikaisesti Pelastusopiston muiden opetussuunnitelmien
kanssa. Talla varmistetaan Pelastusopiston tutkintokoulutuksen ja sopimushenkiloston koulutuksen
tavoitteiden synkronointi sekd molempien koulutusten kehittdminen yhtaaikaisesti vastaamaan toimialan
tarpeisiin.  Opetussuunnitelmaa laadittaessa kiinnitetddn erityista huomiota koulutuskokonaisuuksien
perusteiden tarkasteluun (osaamistarpeet ja niistd kumpuavat koulutuksen osaamistavoitteet eri
osaamistasoille, pedagogiset ratkaisut yms.). Opetussuunnitelma on jatkuvan kehitystyon kohteena.
Sopimushenkil6ston opetussuunnitelmaan kuvataan nykyista systemaattisemmin ja yhdenmukaisella tavalla
kurssien osaamistavoitteet. Opintojaksokuvaukset kirjoitetaan niin, ettd ne mahdollistavat uudet
toteutustavat ja muut tarvittavat muutokset opintojakson sisdlla ilman, ettd hyvaksyttyyn
opetussuunnitelmaan tarvitsee taltd osin tehda muutoksia. Lisaksi opetussuunnitelmaprosessissa korostuvat
nykyistd enemman eri aihealueiden integrointi seka eri kurssien valinen opetuksen integrointi ja jatkumo.

Lainsddddntd Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjérjestelman
taustalla

Pelastuslain (379/2011) 2 a §:ssd maaritell33n seuraavaa:

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) pelastustoimella tehtédvaalaa, joka koostuu tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisysta
seka pelastustoiminnasta;

2) pelastustoiminnalla kiireellisia tehtavid, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisia,
omaisuutta ja ymparistdéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta
aiheutuvia vahinkoja ja lieventda onnettomuuden seurauksia;

5) sopimuspalokunnalla pelastustoimen jarjestelmaan kuuluvaa vapaaehtoista palokuntaa,
laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa tai sotilaspalokuntaa, joka on tehnyt pelastuslaitoksen
kanssa sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Pelastuslain 56 §:n mukaan pelastuslaitoksen tulee huolehtia siitd, ettd sen sivutoimisella henkil6st6lla seka
sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteisén henkilostolla on 57 §:n 2 momentissa sdadetty
koulutus.

Pelastuslain 57 §:ssd todetaan, ettd pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta seka
sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteisoon kuuluvalta henkiloltd vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdadnnoksida 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista
tutkinnoista ja koulutuksesta.

Valtioneuvoston pelastustoimesta antaman asetuksen (407/2011) 7 §:ssé todetaan seuraavaa:

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkil6ston ja sopimuspalokunnan henkiloston kelpoisuus
Pelastuslain 57 §:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta henkil6ltad ja sopimuspalokuntaan kuuluvalta
henkil6lta vaaditaan, etta:

1) sammutus- ja pelastustydhon osallistuva on suorittanut vahintdan Pelastusopiston vahvistaman
opetussuunnitelman mukaisen sammutustyokurssin;

2) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva paallysto ja alipaallysto on suorittanut vdahintdan Pelastusopiston
vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen yksikdnjohtajakurssin tai pelastusalan ammatillisen tutkinnon;


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
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3) palokunnan péallikkd on suorittanut pelastuslain 55 §:ssd tarkoitetussa oppilaitoksessa vahintdan
sopimuspalokunnan paallikkdkurssin, sivutoimisen teollisuuspalopdallikon peruskurssin taikka taman
asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.

Pelastussukellustehtdavaan osallistuvalta vaaditaan lisdksi, ettd han on suorittanut tehtdavan edellyttaman
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

1.3.1. Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaiset opinnot

1.4.

1.5.

Pelastuslain 57 §:ssa todetaan, ettd pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta seka
sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteisdon kuuluvalta henkiloltd vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.

Valtioneuvoston  pelastustoimesta antaman asetuksen 7&n 1 momentissa tarkoitettuna
sammutustyokurssina toteutetaan seuraavat Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaiset opinnot:
pelastustoiminnan peruskurssi.

Valtioneuvoston  pelastustoimesta antaman  asetuksen 7&:n 2 momentissa tarkoitettuna
yksikonjohtajakurssina toteutetaan seuraavat Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaiset opinnot:
ryhmanjohtajakurssi.

Siirtymdaika

Vastuu sopimushenkildston koulutusjarjestelmasta siirtyi Pelastusopistolle 1.1.2019. Pelastusopisto on
sopinut Suomen pelastusalan keskusjarjeston (SPEK) kanssa siirtymavaiheen jarjestelyista vuosille 2019 —
2022. Pelastusopiston opetussuunnitelmaan tulevien osaamiskokonaisuuksien osalta edetdan
siirtymavaiheessa osittain rinnakkain. Sopimushenkiloston koulutukseen sovelletaan Pelastusopiston
hyvdaksymaa (PeO Dno/2013/954) SPEK:n opetussuunnitelmaa kurssikohtaisesti siihen saakka, kunnes
Pelastusopiston tuottamien kurssien aineisto ja siihen liittyva kurssikohtainen koulutus ovat valmiit. SPEK:n
kouluttamilla kurssinjohtajilla on oikeus toimia vastaavina kouluttajina, kun he ovat ilmoittautuneet
Pelastusopiston vastaavan kouluttajan rekisteriin. Kurssinjohtajan tulee suorittaa vastaavan kouluttajan
koulutus vuoden 2020 loppuun mennessa.

SPEK yllapitaa kurssiaineistoa ja oppimisymparist6d, kunnes Pelastusopiston tuottamien kurssien aineisto ja
siithen liittyva kurssikohtainen koulutus ovat valmiit. Pelastusopiston kurssiaineisto tulee ottaa kayttoon
kursseilla viimeistdan aineiston valmistumisvuotta seuraavana vuotena.

Palautejarjestelma

Pelastusopisto kayttda systemaattista palautejarjestelmas, jotta sopimushenkildston koulutusjarjestelmalla
pystytadn vastaamaan alueellisista osaamistarpeista kumpuaviin osaamistavoitteisiin sekd varmistamaan
tasalaatuinen ja korkeatasoinen koulutus paikkakunnasta ja kouluttajasta huolimatta.
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Pelastusopisto kerda itse jarjestamansa koulutuksen osalta palautetta suoraan Webropol-jarjestelman
avulla. Nama koulutuskokonaisuudet ovat vastaavan kouluttajan koulutus sekd paallystétason
koulutuskokonaisuudet. Palaute kasitellaan Pelastusopiston prosessien mukaisesti.

Pelastusopisto kerda vastaavien kouluttajien koulutustoiminnasta palautetta suoraan kouluttajien kaytossa
olevien Moodle-alustojen kautta. Vastaavien kouluttajien odotetaan analysoivan saamansa
opiskelijapalautteen ja kehittdvan omaa toimintaansa palautteen pohjalta. Pelastusopisto kasittelee jokaisen
vastaavan kouluttajan saamia palautteita maardajoin. Pelastusopisto kerdd vastaavien kouluttajien
toiminnasta jarjestelmallisesti palautetta myos koulutuksen jarjestajilta. Palaute kasitelladn Pelastusopiston
prosessien mukaisesti. Palautteella voi olla vaikutusta myds vastaavan kouluttajan lisenssin
voimassaoloaikaan.

Opetussuunnitelman, toteutussuunnitelmien sekd Moodle-oppimisymparistdssa olevien kurssimateriaalien
kehittamiseksi kaytetdaan seka koulutettavilta ettd vastaavilta kouluttajilta saatua palautetta.
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2. Pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkiloston
koulutusjarjestelma

2.1. Pedagoginen ajattelu koulutusjdrjestelmdn taustalla

Oppimisympadriston muutoksessa kyse on yhteiskunnallisista muutoksista, oppimisndkemyksissa
tapahtuneessa kehityksessa ja didaktisista muutoksista, joissa korostuvat opiskelijakeskeinen,
ongelmalahtdinen tutkiva oppiminen, sosiaalinen vuorovaikutus, yhteistoiminnallinen ja yhteiséllinen
oppiminen sekd oppimisen siirtyminen tai verkottuminen myds luokkahuoneen ulkopuolelle. Fyysisen
ulottuvuuden lisdksi oppimisymparistdihin liittyvat sosiaalinen, tekninen, paikallinen ja didaktinen
ulottuvuus, sekd monikulttuurisissa yhteisoissa myos kulttuurinen ulottuvuus. (Manninen et al., 2007)

Oppimista voidaan tarkastella ja selittdd erilaisista teoreettisista nakokulmista. Na&in syntyneita
oppimisnakemyksia on runsaasti ja niitd voidaan luokitella monella eri tavalla. Seuraava koontitaulukko
keskeisimmistd oppimisndkemyksistdi on teoksesta Lindblom-Yldnne ja Nevgi (2003). Erilaisten
oppimisnakemysten pohjalta opettaja ja opiskelija muodostavat oman henkil6kohtaisen oppimis-
kasityksensa siita, mitd oppiminen on.

Tiedon Jasennellyn Opettajan ja Ymmartaminen Késitteellinen muutos
jakaminen . opiskelijan . .
tiedon A auttaminen ja
vuorovaikutus .
vélittiminen tukeminen
Oppimis- Behaviorismi Kognitiiviset Humanismi Konstuktivismi Sosiokonstruktivismi
nakemys nakemykset
Opettajan tiedon tiedon jasentaja ohjaaja ja fasilitaattori ja auttaja muutosagentti ja kehityksen
rooli valmistelija ja javalittaja valmentaja alkuunpanija, edellékulkija
jakaja
Opetus tiedonvalitysta tiedollisen vuorovaiku- prosessimaista kehittavaa, suuntaa
ristiriidan tuksellinen, opetusta, jossa nayttavaa ja lahikehityksen
herattaminen ja keskusteleva tavoitteena on vyOhykkeelle ohjaavaa
oppimisproses- prosessi oppijoiden opetusta
sia loogisesti tukeminen
tukeva jasennelty
esitys
Opiskelijan passiivinen vastaanottaja, osallistuja opiskelija vastaa opiskelija osallistuu
rooli vastaanottaja aktiivinen omasta yhteiseen
kokeilija oppimisestaan oppimisprosessiin ja vastaa
myds muiden oppimisesta
Sisalto sisaltd on opettaja opettaja etsii ja  [sisdllon maarittavat jajopiskelijan itse maarittama
madritelty organisoi ja valitsee sisdllét  |sopivat opettajaja  ja muodostama, muuttuva
etukéateen jasentaa oman asiantun-  |opiskelija yhdessa [siséltd
opetus- opetussuunnitel- | temuksensa
suunnitelmassa massa kuvatun pohjalta
siséllén opetusta
varten
Tieto opettajan opettajan opettajan opiskelija rakentaa [sosiaalisesti yndessa
omistama tieto, omistama tieto, omistama tieto, joman tietonsa muiden kanssa konstruoitu
tieto siirtyy opiskelija saa jonka opiskelija tieto
opiskelijalle tiedon 6ytas
oivaltamalla ja
soveltamalla
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Pelastusopiston strategisten linjauksiin pohjautuen oppimisen nahdaan Pelastusopistolla pitkalti perustuvan
sosiokonstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jossa oppiminen on sosiaalinen ja kulttuurinen ilmio. Tieto ja
osaaminen rakentuvat kokemuksen kautta aiemmin opitun pohjalle sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Opiskelija on aktiivinen ja vastuullinen toimija, ja oppiminen on pddmaaraan ja tavoitteisiin suuntautunutta,
oppiminen tapahtuu yhteisollisesti ja kytkeytyy ammatillisiin konteksteihin. Teoreettisen tiedon lisdksi taitoja
opitaan tekemalld niin, ettd opiskelija pystyy soveltamaan oppimaansa ammattialansa tyotehtavissa.
Elinikdisen oppimisen taidot ovat keskiossa alati muuttuvassa tyoeldmassa ja yhteiskunnassa.

Oppiminen ndhddan Pelastusopistolla myds konnektivistisena (Siemens, 2004), jolloin oppimisessa
hyodynnetdan teknologiaa erilaisissa digitaalisissa ymparistdissa ja oppiminen on kytkentdjen ja yhteyksien
luomista eri tietoldhteista ja verkostoista saadun tiedon pohjalta. Ns. nettisukupolven edustajille luontevat
oppimisen kanavat ovat pitkalti digitaalisia. Oppijan omaa tietovarantoa, tietoja, taitoja, arvoja ja asenteita
hyodynnetdan. Tietoa etsitddn, rakennetaan ja jaetaan yksin ja yhdessa hyddyntden mobiilia audiovisuaalista
viestintaa, kuvaa, aanta ja sosiaalista mediaa. Oppiminen on aktiivista, toiminnallista ja yhteisollista, ja tieto
paivittyy jatkuvasti.

Kiinnostus on avainsana oppimisessa, jota uudet teknologian ja digitalisaation tuomat vélineet tukevat ja
toimivat vaylana. Samoin uudet ilmidpedagogiikkaan perustuvat kdytannot auttavat opiskelijoita ottamaan
jo olemassa olevia kiinnostuksen kohteita osaksi toimintaa, jota voidaan tukea uudella teknologialla. Samalla
tavoin uudet joustavammat oppimistilat voivat mahdollistaa uusia toimintatapoja ja pedagogisia kaytantoja,
joiden avulla voidaan auttaa opiskelijoita kehittdmaan omaa toimijuuttaan ja omistajuuttaan oppimisen ja
toimintansa suhteen. Talloin opettaja ohjaa, seuraa ja toimii asiantuntijana. Hyva pedagogiikka on
ensisijaista, valineet ja oppilaiden yhteisollinen toiminta toimivat mahdollistajana oivaltavalle oppiselle.
(Lonka, 2015)

Oppl_mlsen Opetukselliset teot Opiskelutoiminta Ympéristén rooli

tavoitetaso

Informaation Informaation tarjoaminen Lukeminen, kuuntelu, Innostava, informaatiota

saaminen katselu, tekeminen, tarjoava, autenttinen tai
kokeminen simuloitu ymparist6

Muistaminen Kontrolli Kertaus, muistelu, Vuorovaikutuksen ja
toistaminen kertaamisen mahdollistava

ympaéristo ja vélineet

Ymmartadminen Prosessoinnin ohjaus Kokeilu, prosessointi, Kommunikaation ja
kysely, keskustelu, vuorovaikutuksen (ihmiset,
reflektointi opittava asia) mahdollistava

kokeiluymparist®

Soveltaminen Harjoittaminen Tekeminen, soveltaminen, Autenttinen tai simuloitua
harjoittelu ymparisto, joka
mahdollistaa opitun
soveltamisen ja tekemisen

Opettaminen, opiskelu ja oppiminen (Manninen et. al, 2007).

Didaktiikassa tapahtuneissa muutoksissa korostuvat opiskelijakeskeisyys, ongelmalahtoisyys seka
yhteistoiminnallisuus ja yhteis6llinen oppiminen sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Opettamisen keskiossa on
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2.2.

yha enemman ohjaajan rooli tiedon jakamisen roolin sijaan, mutta rooli voi vaihdella opettajan kayttamien
toimintamallien mukaan.

Oppimiskulttuurissa keskiossa ovat oppilaan itseohjautuvuus ja oppimaan oppiminen. Toivola (2015) toteaa,
ettd opiskelijan itseohjautuvuutta tuetaan itsearvioinnilla ja tavoiteoppimisen konkretisoitumisella.
Oppimiskulttuurin muutoksessa kyse siitd, miten teknologiaa, digitalisaatiota ja opiskelijan osaamisen
potentiaalia voidaan hyddyntaa ja ndain motivoida opiskelijaa oppimaan. Oppimista edistavia tapoja oppia voi
hyddyntda yhteisollisesti ennen harjoittavaa opetusta ja/tai sen jalkeen opiskelijan siirtyessa analysoimaan
toimintaansa verkossa. Harjoittava opetus on paikka- ja aikasidonnaista kaytannollista opetusta, jossa
jaljitelladn mahdollisimman aitoja tyosuorituksia. Tiedollinen osaaminen ulosmitataan taitoa vaativissa
tyosuorituksissa. Usein tyota tehdaan pareittain tai ryhmassa, tama edellyttdad myos hyvia sosiaalisia taitoja.
Harjoittavalla opetuksella pyritddn vahvistamaan erityisesti taidon oppimista erilaisissa sosiaalisissa
konstruktioissa (yksil®, pari, ryhma).

Sopimushenkiloston koulutusjérjestelmad

Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaisesti sopimushenkildston koulutusjarjestelmdan muodostavat
seuraavat koulutuskokonaisuudet:

Vastaavan kouluttajan koulutus
=  Vastaavan kouluttajan kurssi
Sopimushenkil6ston pelastustoiminnan koulutus
Sopimushenkildstén perustaidot

=  Pelastustoiminnan peruskurssi
= Savusukelluskurssi

Sopimushenkildstén sammutus- ja pelastustekniikka seka ensiapu ja ensivaste

=  Pelastustoiminta tieliikenneonnettomuuksissa -kurssi
= Pintapelastuskurssi

= Korkealla tyéskentelyn kurssi

=  Vaarallisten aineiden tukitoiminnot -kurssi

=  Kemikaalisukelluskurssi

= Qljyntorjuntakurssi

=  Ensiapukurssi

=  Ensivastekurssi

Sopimushenkiloston alipadallysto- ja paallystdokoulutus

=  Ryhmanjohtajakurssi

= Tilannepaikanjohtajakurssi

= Sopimuspalokunnan paallikkokurssi (jatkossa sopimushenkiléston paallystokurssi)
=  Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi
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Sopimushenkilgstén pelastustoiminnan koulutus

Sopimushenkildston perustaidot
Sopimushenkil Gston sammutus- ja pelastustekniikka

Pel astustoiminnan peruskurssi sekid ensiapu ja ensivaste

savusukelluskurssi Ensiapukurssi

Ensivastekurssi

Kemikaalisukelluskurssi
Sopimushenkil oston alipdallyst- ja pdallystokoul utus
Korkealla tydskentelyn kurssi
Ryhma nj ohtaj akurssi
Pelastustoiminta tieliikenne-

Tilannepaikanj ohtajakurssi onnettomuuksissa -kurssi

Sopimuspalokunnan paallikkdkurssi Pintapelastuskurssi

Sivutoi misen teollisuuspalopdallikin peruskurssi Vaarallisten aineiden
tukitoiminnot kurssi

Oliyntorfuntakurssi

Vastaavan kouluttajan koulutus

Vastaavan kouluttaian kurssi

Kuva 1. Pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkildston koulutusjarjestelma.

2.2.1. Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman opetussuunnitelma vuonna 2019

Vuonna 2019 Pelastusopiston sopimushenkil6ston koulutusjarjestelman opetussuunnitelma sisaltaa
seuraavat kurssit:

=  Vastaavan kouluttajan kurssi

= Pelastustoiminnan peruskurssi

= Savusukelluskurssi

=  Ryhmanjohtajakurssi

= Sopimuspalokunnan paallikkokurssi (jatkossa sopimushenkiléston paallystokurssi)
=  Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi
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Siirtymadaikana  kdytetdan  rinnan  Pelastusopiston  sopimushenkilostén  koulutusjarjestelman
opetussuunnitelmaa seka Pelastusopiston hyvaksymaa SPEK:n opetussuunnitelmaa. Katso kohta 1.4.

2.2.2. Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman opetussuunnitelma vuosina 2020 —
2022

Vuosina 2020 — 2022 Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelman opetussuunnitelmassa
otetaan kantaa seuraaviin kursseihin:

= Pelastustoiminta tielilikenneonnettomuuksissa -kurssi
= Pintapelastuskurssi

= Korkealla tyoskentely

=  Vaarallisten aineiden tukitoiminnot kurssi

=  Kemikaalisukelluskurssi

*  Qljyntorjuntakurssi

=  Ensiapukurssi

=  Ensivastekurssi

= Tilannepaikanjohtajakurssi

Siirtymaaikana  kdytetdan  rinnan  Pelastusopiston  sopimushenkildstén  koulutusjarjestelman
opetussuunnitelmaa sekd Pelastusopiston hyvaksymaa SPEK:n opetussuunnitelmaa. Katso kohta 1.4.
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1. Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen kouluttajakoulutusjarjestelmd, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolella Suomea. Vastaavan kouluttajan koulutuksessa kouluttajaa
tuetaan monella eri tasoilla, oppimisteorioiden hahmottamisesta eri malleihin siitd, miten opetus voidaan
toteuttaa osaamistavoitteiden toteutumiseksi.

Vastaavan kouluttajan koulutuksen keskeisend osana on pedagoginen valmennus, jonka paamaarana on
tukea kouluttajan pedagogista osaamista ja jatkuvaa osaamisen kehittdmistd. Nain voidaan varmistaa
kouluttajan riittavat valmiudet tukea tulevien kurssilaistensa oppimista parhaalla mahdollisella tavalla.
Keskeinen kouluttajakoulutuksen tavoite on lisdksi varmistaa kouluttajien ajantasainen ja
tutkintokoulutuksen kanssa linjassa oleva sisaltdosaaminen. N&in kentalla tydskenteleva ammattihenkil6sto
ja sopimushenkilsto toimivat samojen periaatteiden mukaisesti.

1.1. Pdaasykriteerit vastaavan kouluttajan koulutukseen

Vastaavan kouluttajan koulutukseen hakeutuvalla on oltava joko pelastustoimen alipaallyston virkaan riittava
muodollinen koulutus tai muu riittava koulutus ja kokemus, jotka Pelastusopisto arvioi. Hakijan on
osoitettava fyysinen soveltuvuus vastaavan kouluttajan koulutukseen Pelastusopiston hyvdksyman
taustaorganisaation antamalla lausunnolla, jossa todetaan, ettd hakija on fyysisiltd ominaisuuksiltaan
kykeneva kayttdmaan paineilmalaitetta. Lahettdvat taustaorganisaatiot toimittavat koulutukseen
hyvakysyttyjen vapaamuotoiset lausunnot suoraan Pelastusopistolle. Lausunnon tulee olla voimassa
hakuajan paattymispaivana.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
sekd opintojen hyvdksilukeminen

Vastaavan kouluttajan koulutuksessa voidaan hyvaksilukea aiemmin suoritettuja pedagogisia opintoja seka
kouluttajakokemusta. Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osia.
Hyvaksiluettavuutta arvioitaessa ldahtokohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan
huomioon myds aikaisempien opintojen laajuus, sisalto seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdnen on esitettdva todistusjaljenndkset niistd opinnoista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan Pelastusopiston kouluttajakoulutuksesta vastaavalta. Koulutusjohtaja
tekee hyvaksilukemispdatoksen sopimushenkiloston kouluttajakoulutuksesta vastaavan esityksesta.
Padsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia opintoja ei hyviaksilueta, ellei kurssilainen ole aktiivisesti
toiminut ko. aiheen parissa esim. opettajana tai kouluttajana.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistdd AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvida, mitd osaamista hanelld on, miten ja mistd se on hankittu. Tiedot on tarvittaessa
pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myo6ntda oikeus nayttda osaamisensa koulutusnaytolla tai hanelle voidaan hyvaksi lukea aiemmat opinnot
ja/tai kokemus niin, ettd ne vastaavat kurssisuoritusta.
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1.3.

1.4.

Vastaavan kouluttajan lisenssi

Vastaavan kouluttajan koulutuksen suorittaneet saavat vastaavan kouluttajan lisenssin ja Pelastusopisto
pitaa heista kouluttajarekisteria. Lisenssit ovat voimassa kolme vuotta, jonka aikana lisenssin saa uusittua
osallistumalla kertauskoulutukseen. Mikali koulutettavat asiakokonaisuudet olennaisesti muuttuvat lisenssin
voimassaolon aikana esim. Onnettomuustutkintalautakunnan suosituksesta toimintamalleihin, voidaan
kouluttajia kutsua taydennyskoulutukseen jo aiemmin. Mikali lisenssin haltija opetustoiminnassaan toimii
vastoin opetussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita tai muuten toimii sovittujen periaatteiden vastaisesti,
voidaan lisenssi my0s peruuttaa sen voimassaoloaikana.

Pelastusopisto arvioi vastaavien kouluttajien toimintaa palautejarjestelman avulla. Kouluttajien toiminnasta
kerataan systemaattisesti palautetta koulutukseen osallistuvilta seka koulutuksen jarjestajilta.

Mikali kouluttajalla on osoittaa riittdvaa substanssiosaamista, pitkdaikaista kouluttajakokemusta ja/tai
hanelld on pedagogista koulutusta, on hdnen mahdollista osoittaa kouluttajataitonsa ja saada lisenssi
koulutusnayto6lla osallistumatta vastaavan kouluttajan koulutukseen. Jos opiskelijalla on osoitettua erittdin
vahvaa nayttoa koulutusosaamisestaan, voi Pelastusopisto myontaa hanelle lisenssin myos ilman erillista
koulutusnayttoa.

Vastaava kouluttaja —kouluttajarekisteri

Sopimushenkildstén vastaavan kouluttajan koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista pidetaan
kouluttajarekisteria. Kouluttajarekisterin yllapidosta vastaa Pelastusopisto ja tietoja yllapidetaan
Pelastusopiston opiskelijapalveluissa. Tietojen kerddminen, kasittely ja sdilyttaminen hoidetaan
tietosuojalakia ja EU:n tietosuoja-asetusta noudattaen. Tietoja sdilytetddn Pelastusopiston
tiedonhallintasuunnitelman ja tietosuojaselosteessa kerrotun mukaisesti.
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2. Vastaavan kouluttajan tyonkuva

Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman vastaavan kouluttajan koulutuksella pyritdadn tukemaan
sopimushenkiloston kouluttajien pedagogista osaamista, jotta koulutusjarjestelmaan kuuluvilla kursseilla
saavutetaan niille asetetut osaamistavoitteet. Vastaavan kouluttajan koulutuksella pyritdan myo6s
varmistamaan koulutuksen tasalaatuisuus huolimatta siitd, milld pelastustoimen alueella koulutusta
toteutetaan.

Sopimushenkildstén  vastaavan  kouluttajan  valmiuksiin  suuntautuu laadullisesti  uudenlaisia
osaamisodotuksia, joissa korostuvat mm. hyvat yhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Hyva ilmapiiri ja henkildston
motivaatio antavat perustan sopimushenkiloston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle kaytolle.
Koulutusosaamisen merkitys korostuu. Vastaava kouluttaja on toimintakulttuuriaan kehittdavassa
pelastustoimessa yhteisonsda valmentaja, joka vastaa osaltaan pelastustoimen arvojen ja osaamisen
jatkuvasta kehityksesta. Alueellisesti sopimushenkiloston tyonkuva ja tehtdvat saattavat poiketa
huomattavastikin toisistaan, jolloin myds vastaavan kouluttajan tyonkuva vaihtelee.
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3. Vastaavan kouluttajan koulutuksen tavoitteet

3.1. Vastaavan kouluttajan opintojen arvoperusta

3.2.

Pelastuslaitokset tarvitsevat henkil6sto4, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti, ja ndin valmiudet uudistaa
omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretdan yha useammin laaja-alaisten tyo- ja toimintakokonaisuuksien
hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddan usein myos vahvaa erityisosaamista seka
henkilokohtaista sitoutumista itsensa, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot madaltuvat ja
paatdksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeaa kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtdvissa ja toiminnassa tarvitaan yhd useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydeldmassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja

o valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6a oman osaamisensa hyédyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta vanhentuneiden tai
toimimattomien kaytantojen muuttamiseksi.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Vastaavan kouluttajan asema ja tehtdvit sopimushenkiloston
koulutusjéirjestelmdssa

Vastaava kouluttaja vastaa toimintavalmiuden sdilyttdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen tahtdavan kurssin
kdytdnnon toteutuksesta opetussuunnitelman ja toteutussuunnitelman pohjalta.  Erityisesti
koulutusosaaminen ja itsensad jatkuva kehittdminen korostuvat vastaavan kouluttajan tehtdvassa.
Kouluttamisella parannetaan yhteisén valmiuksia toimia eri pelastustoiminnan tehtavissa. Vastaavan
kouluttajan koulutuksen suorittaneet kehittdvat kouluttajan taitojaan jatkuvasti toimimalla aktiivisesti
kouluttajana seka osallistumalla tdydennyskoulutukseen.

Opetussuunnitelmaan on koottu se ydinaines, jonka hallinta on vastaavan kouluttajan tehtavissa
valttamatontd, ja jonka perustalle kouluttaja voi rakentaa omaa pedagogista osaamistaan sen mukaan; kuin
hdnen urakehityksensa kouluttajana sitd edellyttda. Jokaisen vastaavan kouluttajan on ymmarrettava ja
tunnettava oma vastuunsa itsensd ja kurssilla toimivien muiden kouluttajien sitouttamisesta
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3.3.

koulutusjdarjestelman pedagogisiin  periaatteisiin, jatkuvasta kehittamisesta sekd koulutustaidon
yllapitamisestda myos vastaavan kouluttajan koulutuksen jalkeen.

Vastaavalla kouluttajalla on pelastustoimen sopimushenkiloston koulutusjarjestelmassa kolme
ydinfunktiota:

1. Han vastaa omalta osaltaan siitd, ettd kurssien opetussuunnitelmassa maaritellyt osaamistavoitteet
tayttyvat.

2. Han huolehtii omalta osaltaan jatkuvasti omien seka kurssilla toimivien kouluttajien tietojen ja
taitojen yllapidosta seka substanssin ettd pedagogiikan osalta.

3. Han vastaa kokonaisuudesta, valitsee ja valvoo kouluttajien toimintaa sekd huolehtii
tyoturvallisuudesta.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet ovat kirjoitettu siten, ettd ne sisaltavat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mita oppijan
odotetaan pystyvan tekemdaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kdytetdan osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:

1. Muistamisen taso
Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman,
etta niitd valttdmatta ymmarretdan. Tdssa opetussuunnitelmassa kdytetddn muistamisen
tasolla mm. seuraavia verbeja: mddritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jdljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso
Ymmartdaminen voidaan maaritelld kyvyksi tulkita opittua informaatiota. Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetddan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso
Soveltaminen voidaan maaritella kyvyksi kdyttaad opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai
kyvyksi kdyttda ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa
kdytetdan soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa,
suorittaa, toteuttaa, ehdottaa, tehdd.
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4. Analysoimisen taso
Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsia
niiden valisia suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamista). Tassa
opetussuunnitelmassa kdytetdan analysoimisen tasolla mm. verbia analysoida.

5. Arvioimisen taso
Arvioiminen voidaan maaritelld kyvyksi arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; arvostella,
tehdd johtopddtos, perustella.

6. Luomisen taso
Luominen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta
varten seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta; rakentaa, laajentaa, kehittdd.

3.4. Vastaavan kouluttajan koulutuksen osaamistavoitteet
Vastaavan kouluttajakoulutuksen suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kertoa oppimistapahtuman suunnittelun ja toteutuksen vaiheet

2 Ymmartamisen taso

= selittda ja perustella sopimushenkildston koulutusjarjestelmédkokonaisuuden seka
vaikutuksen pelastustoimintaan

= selittda, mita tarkoittaa pedagogiikka ja didaktiikka painottuen konstruktivistis-
realistiseen oppimisnakemykseen

= selittdd oppiminen muutoksena tiedoissa, taidoissa tai asenteissa

= perustella oppimistapahtuman suunnittelun merkityksen oppimiselle

= perustella kohderyhmaanalyysin ja tavoitteenasettelun merkityksen oppimiselle

= perustella oppimiskeskustelun vaikutuksen oppimiseen

3 Soveltamisen taso
» toteuttaa kurssilla opittua koulutusmallia
e tehda kohderyhmaéanalyysin ja asettaa osaamisperustaisen oppimistavoitteen
koulutettavaan aiheeseen
e valita aiheeseen sopivan opetusmenetelman
e toteuttaa oppimistapahtuman
e ohjata oppimiskeskustelun vakiotoimintamallin mukaisesti
» hyddyntada koulutusmateriaalia Moodlessa vastaavan kouluttajan roolissa
» ohjata ja motivoida kurssilaiset kayttdmaan Moodlea
» toteuttaa valitsemansa kurssin asetettujen tavoitteiden mukaisesti

4 Analysoimisen taso
* analysoida toteuttamiaan oppimistapahtumia kustannusvaikuttavuuden ja
oppimistavoitteiden ndkékulmasta
o kaytetty aika
e valitut oppimisymparistot, menetelmat ja materiaalit
e oppimistulokset
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteita, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, tydeldmassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kaytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytddn arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin.
Opiskelijan on esitettava todistusjaljenndkset ja muut soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siita
osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa ja
toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kaytdannon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kaytossa olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka laajuus
ja tavoitteet on maaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavista, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuuopettaja — on opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.

Kurssin jarjestdja — organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta kurssista,
toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta, opetuksesta ja
arvioinnista. Kurssin jarjestaja huolehtii myos kurssin taloudesta.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisdllollinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteet on
maaritelty opetussuunnitelmassa.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen seka
ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkildston koulutusjarjestelmaan kuuluvien
kurssien osaamistavoitteet, ydinsisadllét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa kuvataan myos
arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisdministerion pdattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisestd ja kehittdmisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii my6és mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta vastaavan kouluttajan koulutuksesta.
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Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.
Vastaavan kouluttajan koulutuksen opiskelijalla tavoiteaika kurssin suorittamiseksi on kaksi kuukautta
kurssin alkamispaivasta.

Opintopiste —ilmaisee opiskeltavan opintojakson tydmaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin opiskelijan
27 tunnin tydpanosta. Kdytannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tydomaara voi vaihdella esim.
henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun vidlinen suhde vaihtelee kursseittain, ja se ilmenee kunkin kurssin
toteuttamissuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite — ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, joiden mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talla koulutuksella saavutetaan
riittava osaaminen, jolla palokunnan henkilost6 selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisia tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisida, omaisuutta ja
ymparistdéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja
lieventdd onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Sopimushenkiléston  vastaavan kouluttajan  koulutus —  Pelastusopiston  suunnittelema
koulutuskokonaisuus, joka antaa muodollisen patevyyden toimia sopimushenkildstén kursseilla vastaavana
kouluttajana. Koulutus rakentuu pelastustoimen sopimuspalokuntahenkiléston vastaavan kouluttajan
asiantuntemusta edellyttavan tehtdvaalueen hallitsemiseen. Opintojen laajuus on kaksi opintopistetta (2 op).

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja siind olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetddn mm.

osaamistavoitteet

keskeinen asiasisalto

suositus lahiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina

suositus lahiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi
vaadittavat suoritukset

lahiopetuksen lasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

kdytannon kokeet

arviointiperusteet

Kurssin  vastaava  kouluttaja  esittelee  toteuttamissuunnitelman  opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma tulee kurssin Moodle-alustalle.

Vastaavan kouluttajan koulutus — opintojen ja opetuksen sisalldllinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka
tavoitteet on madritelty tdssd opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisista
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opinnoista, ja sen laajuus ilmoitetaan opintopisteind. Kurssi muodostuu eri osioista. Ndiden valinen
maarallinen suhde nakyy kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdaan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka pidetaan
toteuttamissuunnitelmaan merkittyna aikana. Ldhiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,

opintokaynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistdssa. Opinnot voivat
sisaltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa Iahiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissa opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisia oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Vastaavan kouluttajan koulutuksen jarjestdja — Pelastusopisto vastaa sopimushenkildston vastaava
kouluttajan koulutuksen toteuttamissuunnitelmasta ja koulutuksen toteuttamisesta, seka palautteen
keraamisesta Webropol-kyselylla.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan
halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston vastaavan

kouluttajan koulutuksessa

Oppiminen on ytimeltaan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista
jarakentumista seka asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tydokokemuksensa, organisaatioperinteen sekd tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja madratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin sekd pelastustoimen Ildhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu ereEal

oppimistehtavien
tekeminen

kokeisiin valmistautuminen

lukeminen
kirjoittaminen
ajattelu,
verkko-opiskelu ongelmaratkaisu
L OPISKELU 1
verkko-opetus oppimis- ja

ohjauskeskustelut
kokeet

ryhmakeskustelut

harjoitukset
harjoitusalueella ongelmanratkaisutehtavat

simulaatioharjoitukset e T e

LAHIOPETUS

Kuva 1.
Opiskelumenetelmat
sopimushenkil&ston
vastaavan kouluttajan
koulutuksessa
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6. Sopimushenkiloston vastaavan kouluttajan koulutus

6.1. Sopimushenkiléston vastaavan kouluttajan koulutusosiot

Johdatus vastaava kouluttajan opintoihin (5 t)
Perusteet vuorovaikutuksesta oppimistilanteessa (20 t)
Koulutustaito (29 t)

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.1.1. Johdatus vastaavan kouluttajan opintoihin (5 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
. kertoa vastaavan kouluttajan koulutuksen osaamistavoitteet
. kdyttda Moodle-oppimisalustaa
. opiskella monimuotoisesti
= kertoa pelastustoimen sopimushenkiléstdon koulutusjarjestelman

Sisalto
sopimushenkiléstdn koulutusjarjestelma
kouluttajakoulutuksen tavoitteet ja rakenne
opiskelutaito
tietotekniikka ja monimuoto-opiskelu

Oppimismenetelmat
verkko-opetus, lahiopetus, oppimistehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

sopimushenkil6stdon koulutusjarjestelman opetussuunnitelma, Moodle-oppimisympaéristo

6.1.2. Perusteet vuorovaikutuksesta oppimistilanteessa (20 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= tuottaa tilanteeseen ja tavoitteisiin sopivaa kirjallista materiaalia
= vuorovaikutuksen oppimistilanteessa
= ohjata oppimiskeskustelun, jossa osaaminen varmistetaan
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Sisaltd

14 /17

tuntisuunnitelma

vuorovaikutus oppimistilanteissa
asiatyylinen teksti

esiintyminen

Oppimismenetelmat

[ahiopetus, itsendinen oppiminen, tiimioppiminen, verkko-oppiminen, oppimistehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparisto, Skype, luokkatilat ja harjoituskohteet

6.1.3. Koulutustaito (29 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

Sisaltd

kertoa pelastustoiminnan ylldpitamiseen ja kehittamiseen tahtadvan
sopimushenkil6ston koulutuksen merkityksen,

koulutuksen suunnittelun, kouluttamisen ja erityisesti harjoittavan opetuksen
perusteet ja on motivoitunut kehittdmaan itsedan kouluttajana,

tunnistaa eri opetusmenetelmia ja kayttaa niita opetuksessaan,

selittdaad, mika merkitys on sopimushenkil6ston koulutuksella ja miten se vaikuttaa
pelastustoimessa vaadittavien taitojen yllapitamiseen,

johtaa koulutustarvetta vastaavia muodollisia harjoituksia tyoturvallisesti,
perustella turvaohjeiden merkityksen,

arvioida turvaohjeita ja tarvittaessa kehittaa niita,

kerata palautetta tulevilta kursseiltaan, joissa toimii vastaavana kouluttajana,
analysoida omaa opetustaan ja oppimistaan rakentavasti seka kehittaa toimintaa
tdman pohjalta

sopimushenkil6stdn vastaavan kouluttajan koulutuksen perusteet,
sopimushenkil6stdon koulutuksen suunnittelu ja toteutus pelastusryhman tasolla,
sopimushenkil6ston koulutusjarjestelman tunteminen, muodolliset ja sovelletut
harjoitukset

pedagogiikka ja didaktiikka

Oppimismenetelmat

lahiopetus, koulutusharjoitukset ja harjoitustehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparisto, luokkatilat, harjoituskohteet
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7.

7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen  suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin
toteutussuunnitelmassa. Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten lahi- ja
monimuoto- tai verkko-opetukseen osallistumista, oppimistehtdavien tekemistd, harjoitusten
suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin harjoituksiin  osallistumista, kalustonhuoltoa tai
nayttokokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi tdydentdaa suorituksiaan sopimalla tdstd Pelastusopiston vastaavan kouluttajan
koulutuksen vastuuhenkilon kanssa.

Opintosuoritus voidaan hylata, mikali opiskelija on sita suorittaessaan syyllistynyt vilppiin. Opiskelijaa,
joka on Pelastusopiston piirissa harjoittanut opinnoissaan vilppid, voidaan rangaista. Pelastusopistosta
annetun lain (607/2006) 30 ja 31 §:ssd saadetddn rangaistuksesta ja menettelystd kurinpitoasiassa.
Oikaisumenettelysta saadetaan Pelastusopistosta annetun lain 37 ja 38 §:ssa.

Sopimushenkiloston vastaavan kouluttajan koulutuksen arviointi ja
rekisterdinti

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija
itse. Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndaytén huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtavien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa
arviointiin. Jatkuvan nayton arviointi on vyleensd varsin subjektiivista, joten sen kayttoa
arviointiperusteena on kaytettdva harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan
luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Vastaavan kouluttajan koulutuksessa osaamista osoitetaan osallistumalla opetukseen seka tekemalla
kurssiin kuuluvat tehtdvat ja harjoitukset. Koulutuksessa kdytetdan jatkuvan arvioinnin lisdksi
vertaisarviointia.

Kaytettava arviointiasteikko on: Suoritettu (S) - Hylatty (HYL)

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetaan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
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7.3.

Pelastusopisto pitdd rekisteria vastaavan kouluttajan koulutuksen suorituksista seka vaadittaviin
seminaareihin osallistuneista Primus -opintohallintojarjestelman avulla. Sopimushenkildston
vastaavan kouluttajan koulutuksen vastuuhenkil® vie loppuarviointitiedot jarjestelmaan neljan viikon
kuluessa ko. kurssin opintojen paattymisesta.

Oikaisuvaatimus

Arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymdton opiskelija voi pyytdd oikaisua arvioinnin
suorittaneelta 14 paivan kuluessa siitd, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja
arviointiperusteiden soveltamisen tai hyvaksilukupaatoksen perustelut tietoonsa.
Oikaisuvaatimukseen on vastattava viimeistdaan 14 pdivan kuluessa oikaisuvaatimuksen saapumisesta.
Edelleen arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymatdon opiskelija voi hakea oikaisua
Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun han on saanut tiedon
paatoksesta. (Laki Pelastusopistosta 37 ja 38 §.)
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1. Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkil6ston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Pelastuslain uudistaminen ja pelastustoimen
uudelleen jarjestaminen sekad sopimushenkiloston koulutusjarjestelman muutos ja kehittdminen asettavat
muutospaineita myds miehistdtasolla toimivien toimenkuvaan. Tdma opetussuunnitelma on paivitetty
koulutusjarjestelman muutosprosessin aikana ja opetussuunnitelma paivitetddn vuoden 2019 aikana. Talla
varmistetaan sujuva siirtymd aiemmin toteutetuilta kursseilta Pelastusopiston koulutusjarjestelman
mukaisille kursseille.

1.1. Paasykriteerit sopimushenkiloston pelastustoiminnan peruskurssille

Pelastuslaitokset maarittelevat pelastustoiminnan peruskurssin padsykriteerit, jotka vaihtelevat alueellisesti.
Pelastustoiminnan peruskurssiin kuuluu alueellinen perehdytys, joka on oltava suoritettuna ennen
kontaktiopetuksen alkua. Pelastustoiminnan peruskurssin vastaava kouluttaja arvioi suoritetun
perehdytyksen ja hyvaksyy lopullisesti kurssilaiset. Hakijan on osoitettava fyysinen soveltuvuus
pelastustoiminnan peruskurssille lahettavan taustayhteison antamalla lausunnolla, jossa todetaan, etta
hakija on fyysisiltd ominaisuuksiltaan kykeneva kayttamadan paineilmalaitetta seka kykenee toimimaan
pimedssd ja korkeilla paikoilla. Lahettdvat taustayhteis6t toimittavat koulutukseen hyvakysyttyjen
vapaamuotoiset lausunnot kurssin vastaavalle kouluttajalle. Lausunnon tulee olla voimassa koko kurssin ajan.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
sekd opintojen hyvdéksilukeminen

Pelastustoiminnan peruskurssille voidaan hyvaksilukea aiemmin suoritettuja kursseja seka koulutuksia.
Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osioita. Hyvaksiluettavuutta arvioitaessa
lahtokohtana on kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan huomioon myos aikaisempien koulutuksien
laajuus, sisaltd seka ajankohta, jolloin koulutukset on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdnen on esitettdva todistusjaljennokset niista suorituksista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan jarjestavan tahon pelastustoiminnan peruskurssin vastaavalta opettajalta.
Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee kurssin jarjestdja pelastustoiminnan vastaavan kouluttajan
esityksestd. Paasaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia koulutuksia ei hyvaksilueta.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistdd AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvidd mitd osaamista hdnella on, miten se on hankittu ja mista. Tiedot on tarvittaessa
pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myo6ntda oikeus nayttdd osaamisensa naytolla.
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2. Sopimushenkiloston pelastustoiminnan peruskurssi -
miehistotason tydnkuva

Sopimushenkiloston valmiuksiin suuntautuu laadullisesti uudenlaisia osaamisodotuksia, jossa korostuvat
mm. hyvat yhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Hyva ilmapiiri ja henkiléston motivaatio antavat perustan myos
sopimushenkiloston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle toiminnalle. Uuden oppimisen merkitys
korostuu. Pelastustoiminnan peruskurssin kdynyt on pelastustoimessa joukkueensa pelaaja, joka vastaa
osaltaan pelastustoimen arvojen ja osaamisen tinkimdttomasta toteutuksesta. Alueellisesti
sopimushenkiloston tyonkuva ja tehtdvat saattavat poiketa huomattavastikin toisistaan, jolloin myds
lisakouluttautumisen maara vaihtelee eri alueilla.

Pelastustoiminnan peruskurssin tavoitteena on kehittda sopimushenkiloston osaamista, niin, etta
osaamistarpeisiin  perustuvat osaamistavoitteet saavutetaan. Ennen pelastustoiminnan peruskurssin
kontaktiopetusta sopimushenkildstoon kuuluvalle henkildlle jarjestetddan omassa palokunnassa tai yhteistssa
perehdytystd, joka on edellytyksena pelastustoiminnan peruskurssille opiskelijaksi hyvdksymiseen.
Perehdytyksestd on tarkemmat ohjeet pelastustoiminnan peruskurssin toteuttamissuunnitelmassa.

Perehdytysvaiheessa pelastustoiminnan peruskurssille hakeutuva henkilé on nimetty palokunnassaan tai
yhteis6ssadn yleensa sammutusmiesharjoittelijaksi. Han harjoittelee palokunnan tai yhteisonsa
halytysosastossa tai on pelastustoiminnan peruskurssilla. Kurssin aikana sammutusmiesharjoittelija voi
osallistua pelastustoimintaan harjoittelijana siind vaiheessa, kun han on saanut riittdvasti koulutusta ja
perehdytysta. Kurssin vastaava kouluttaja, pelastuslaitos ja pelastustoimintaan osallistuva yhteis6 arvioivat
yhdessa, milloin sammutusmiesharjoittelijalla on riittdvasti tietoa, taitoa ja asennetta pelastustoiminnan
tehtaville. Pelastustoiminnan peruskurssin aikana sammutusmiesharjoittelija osallistuu vain niihin tehtaviin,
joihin hanella on riittavasti kyvykkyytta, ts. avustaviin tehtaviin.

Pelastustoiminnan peruskurssin suoritettuaan sammutusmiesharjoittelija nimitetdan yleensa nuoremmaksi
sammutusmieheksi. Alueellisesti on eroja siind, mihin tehtaviin voi pelastustoiminnan peruskurssin jalkeen
osallistua. Tyonantajaa velvoittaa tyoturvallisuuslaki, joka asettaa osaamiselle minimivaatimukset, joista on
huolehdittava.
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3.

Sopimushenkiloston pelastustoiminnan peruskurssi

3.1. Sopimuspalokunnan pelastustoiminnan peruskurssiopintojen arvoperusta

3.2.

Sopimuspalokunnat tarvitsevat henkilost6a, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja ndin valmiudet
uudistaa omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretddn yhda useammin laaja-alaisten tyo- ja
toimintakokonaisuuksien hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetdadan usein myds vahvaa
erityisosaamista seka henkilokohtaista sitoutumista itsensd, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot
madaltuvat ja paatoksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeda kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtavissa ja toiminnassa tarvitaan yha useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydelamassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja,

o valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa muuta henkil6st6d oman osaamisensa hyddyntdamiseen seka
taitojensa kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja olla aloitteellinen vanhentuneiden tai toimimattomien
kdytantdjen muuttamiseksi.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkildston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintdaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet on kirjoitettu siten, ettd ne sisaltdvat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mita oppijan
odotetaan pystyvan tekemdaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kaytetdadn osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:
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1. Muistamisen taso

Muistaminen voidaan maaritella kyvyksi pitdad mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman, etta
niitd valttamatta ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetadan muistamisen tasolla mm.
seuraavia verbeja: mddritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jdljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso

Ymmartaminen voidaan madritellad kyvyksi tulkita opittua informaatiota.

Tassa opetussuunnitelmassa kdytetadan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso

Soveltaminen voidaan maaritellad kyvyksi kayttaa opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai kyvyksi
kayttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdaan
soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa, suorittaa,
toteuttaa, ehdottaa, tehdd.

3.3. Pelastustoiminnan peruskurssin osaamistavoitteet
Pelastustoiminnan peruskurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kayttdaa Moodle-oppimisymparistod opiskelijan roolissa

= kertoa kurssin sisallon ja toteutustavan

luetella sammutusauton kaluston seka niiden kayttotarkoituksen

= perustella palomiehen henkilokohtaisille suojaimille asetetut vaatimukset ja niiden
merkityksen tyon turvallisen suorittamisen nakdkulmasta

luetella alkusammutusvalineet ja niiden ensisijaiset kayttotarkoitukset
= kertoa hatdensiavun perusteet

= kertoa pelastusryhman tekemat perusselvitykset vedenkuljetuksessa

luetella yleiset pelastustoimen kaytdssa olevan pumppukaluston

kertoa pelastuskaluston kayton perusteet

luetella pelastustoiminnan peruskurssilla sovellettavat turvaohjeet
=  kertoa halytysajon ajamisen turvalliset periaatteet

2 Ymmartamisen taso
»  selittdd, mitd hanen itse pitda tehda kurssilla osaamistavoitteiden toteutumiseksi

» selittda pelastusryhman jasenen henkil6kohtaiset tehtavat seka tarvittavan kaluston
erilaisissa selvitystilanteissa (perusselvitys, ulkokautta kerrokseen seka irtotikkaita
kayttaen)
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= selittda yleisimmat palokunnan kayttamat kytkenta- ja vedenkuljetusmuodot

= selittdd maallikolle alkusammutuskaluston kdyton ja niiden vaatimukset
= selittda, mita tarkoittaa hatdensiapu
= selittda tyoturvallisuuden merkityksen pelastustoimen tehtavissa

= perustella turvaohjeiden merkityksen
3 Soveltamisen taso

»  kdyttaa henkilokohtaisia suojavarusteita ja valineitd oikein tilanteen vaatimassa
tehtavassa

= tarkistaa, kayttaa ja huoltaa paineilmahengityslaitteen kayton jalkeen

» valita ja kayttaa oikeaa alkusammutuskalustoa alkusammutustilanteissa
* antaa hatdensiapua

= kayttaa pelastusajoneuvojen kalustoa soveltuvin osin eri tehtaviin

» rakentaa kytkentdja ja selvityksid seka soveltaa niita eri tilanteissa

= tehda kaluston perushuollon ja toimintakuntotarkastukset

»= toimia turvaohjeiden mukaisesti
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, ty0elamassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kdytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytdaan arvioimaan henkilén
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja
ydinsisaltoihin. Opiskelijan on esitettdava todistusjdljenndkset ja muut soveltuvat dokumentit niista
suorituksista ja siitda osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa
ja toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdaytannon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kdytossd olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka tavoitteet on maaritelty
tassa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu lahiopetuksesta ja itsendisistd opinnoista, ja sen laajuus
ilmoitetaan opintopisteind. Kurssi muodostuu eri osioista. Naiden vdlinen maaréallinen suhde nakyy
kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka
pidetdan toteuttamissuunnitelmaan merkittyna aikana. Lahiopetusta ovat esim.
oppitunnit, seminaarit, opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut
harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistossa. Opinnot
voivat sisdltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa ldhiopetuksen
ulkopuolella hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsenaisissa opinnoissa
opiskelijat tekevat esim. erityyppisida oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat
kokeisiin ja tentteihin.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutusosio — kurssin opintojen ja opetuksen sisalléllinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka laajuus
ja tavoitteet on madaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavistd, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuukouluttaja — opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.

Kurssin jarjestdja - organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta
kurssista, toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta,
opetuksesta ja arvioinnista. Kurssin jarjestdja huolehtii myos kurssin taloudesta.
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Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen.
Opiskelijalla on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn
opetukseen seka ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiloston koulutusjarjestelmaan
kuuluvien kurssien osaamistavoitteet, ydinsisallét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa
kuvataan my0s arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisdministerion paattdama opetussuunnitelman
valtakunnallisesta ylldpitamisestda ja kehittdmisesta vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii myds mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta kouluttajakoulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa tai toteuttamissuunnitelmassa maadritelty aika kurssin
suorittamista varten.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyémadran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin
opiskelijan 27 tunnin tyopanosta. Kdytdannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tyémaara voi
vaihdella esim. henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun valinen suhde vaihtelee kursseittain, ja se ilmenee kunkin kurssin
toteuttamissuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite —ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, jonka mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talla koulutuksella saavutetaan
riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkil6st6 selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisid tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparist6a onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja
ja lieventda onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkil6é —pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja siina olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetdan mm.

- osaamistavoitteet

- keskeinen asiasisaltod

- suositus ldhiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina
- suositus ldhiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

- vaadittavat suoritukset

- ldhiopetuksen ldsndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
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- Kkirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto
- kdytannon kokeet

- arviointiperusteet
Kurssin vastaava kouluttaja esittelee toteuttamissuunnitelman opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma on kurssin Moodle-alustalle.
Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja hadlytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitdavat palokunnan

halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston
pelastustoiminnan peruskurssilla

Oppiminen on ytimeltaan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista
jarakentumista seka asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tydokokemuksensa, organisaatioperinteen seka tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin sekd pelastustoimen [dhitulevaisuuden kehittdmishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu

L. o kokeisiin valmistautuminen
oppimistehtivien

tekeminen lukeminen
kirjoittaminen .
] ajattelu,

ongelmaratkaisu
verkko-opiskelu

I OPISKELU I

verkko-opetus

oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet

harjoitukset ryhmakeskustelut
harjoituskohteissa

simulaatioharjoitukset ongelmanratkaisutehtavat

LAHIOPETUS

Opiskelumenetelmat
sopimushenkiléston
pelastustoiminnan
peruskurssilla
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6. Sopimushenkiloston pelastustoiminnan peruskurssi

6.1. Sopimushenkiléston pelastustoiminnan peruskurssin koulutusosiot

Perehdytys pelastustoimeen (11 + 12 t)
Johdatus pelastustoiminnan peruskurssille (1 t)
Hatdensiapu ja alkusammutus (6 t)
Tyoturvallisuus ja suojaimet (7 t)
Sammutustekniikka (16 t)

Pelastustekniikka (16 t)

Pelastustoiminnan johtaminen ja viestiliikenne (8 t)

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.1.1. Perehdytys pelastustoimeen (11 + 12 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= sammutusvarusteiden pukemisen

= tehda solmut ja sidokset

= kaluston nostot kdydella

= |uetella sammutusauton kaluston seka niiden kayttotarkoituksen

= tehda tikasselvityksen jatkotikkaalla parin kanssa helpossa kohteessa

Sisalto
sammutusvarustus
solmut ja sidokset
kaluston nostot
sammutusauton peruskalusto
palokunnan toiminta ja harjoittelu
pelastustoimen arvot
omalla pelastustoimen alueella kdytettavat turvaohjeet
omalla pelastustoimen alueella kdytettava vaaratilanneilmoitus ("lahelta piti-
lomake") ja ohjeet toiminnasta tapaturmatilanteessa
palokunta ja pelastustoimi

Oppimismenetelmat
verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsendinen harjoittelu seka palokunnassa
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tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, lahiopetus, ryhmassa oppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtdvat seka teoria ja kdytannon kokeet.

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Ho06k, Juha: Pumppukalusto, 2. uudistettu painos 2010, Pelastusopiston julkaisu, A-
sarja: Oppimateriaalit 5/2008

HO0k, Juha: Pelastusryhman jasenten pelastustekniset perustaidot - 2 osa — tekniset
suoritteet, 2. uudistettu painos 2013, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja:
Oppimateriaalit 4/2009

Huttu, Ismo: Pelastusryhman ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
sammutustehtavissa, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2018

kurssilla jaettava luentomateriaali
Moodle-oppimisymparistd
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.2. Johdatus pelastustoiminnan peruskurssille (1 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa kurssin osaamistavoitteet
= kayttaa Moodle-oppimisymparisto
= opiskella monimuotoisesti
= selittdd, mitad hanen itse pitda kurssilla osaamistavoitteiden toteutumiseksi
tehda
Sisalto

kurssin tavoitteet ja rakenne

kdytannonjarjestelyt

Moodle-oppimisalusta

Oppimismenetelmat

verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsendinen harjoittelu sekd palokunnassa
tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, lahiopetus, ryhméssa oppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtavat seka teoria ja kdytannon kokeet

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

kurssilla jaettava luentomateriaali
Moodle-oppimisymparisto
luokkatilat, harjoituskohteet
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6.1.3. Hatdensiapu ja alkusammutus (6 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa hatdensiavun perusteet

= antaa hatdensiapua

= |uetella alkusammutusvalineet ja niiden ensisijaiset kdyttotarkoitukset

= selittdd maallikolle alkusammutuskaluston kdyton ja niiden vaatimukset
= valita ja kdyttaad oikeaa alkusammutuskalustoa alkusammutustilanteissa

Sisaltd

hatdensiavun perusteet
hatdensiavun harjoittelu
alkusammutuksen perusteet
alkusammutusharjoittelu

Oppimismenetelmat

lahiopetus, Itsendinen oppiminen, ohjattu harjoittelu, ryhmassa oppiminen.
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparistd
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.4. Tyoturvallisuus ja suojaimet (7 t)
Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= |uetella pelastustoiminnan peruskurssilla sovellettavat turvaohjeet

= selittda tyoturvallisuuden merkityksen pelastustoimen tehtavissa

= perustella turvaohjeiden merkityksen

= kayttaa henkilokohtaisia suojavarusteita ja vélineita oikein tilanteen
vaatimassa tehtdvassa

= perustella palomiehen henkilokohtaisille suojaimille asetetut vaatimukset ja
niiden merkityksen tyon turvallisen suorittamisen nakokulmasta

= tarkistaa, kayttaa ja huoltaa paineilmalaitteen kadyton jalkeen

= toimia turvaohjeiden mukaisesti

= kertoa halytysajon ajamisen turvalliset periaatteet

Sisalto

omalla pelastustoimialueella kaytettavat kurssiin liittyvat turvaohjeet
toiminta vaaratilanteessa

toiminta tapaturmatilanteessa

henkilokohtaiset suojaimet
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paineilmahengityslaite
hengityssuojaimet

Oppimismenetelmat

verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsendinen harjoittelu sekd palokunnassa
tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, lahiopetus, ryhméassa oppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtdvat seka teoria ja kdytannon kokeet.

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Hook, Juha: Pelastusryhman jasenten pelastustekniset perustaidot - 2 osa — tekniset
suoritteet, 2. uudistettu painos 2013, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja:
Oppimateriaalit 4/2009

Huttu, Ismo: Pelastusryhman ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
sammutustehtavissa, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2018

Moodle-oppimisympadristod
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.5. Sammutustekniikka (16 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosioin suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa, miten palo tietyissa kohteissa ja tietyissa olosuhteissa todennakoisesti
kehittyy

= kertoa pelastusryhman tekemat perusselvitykset vedenkuljetuksessa

= |uetella yleiset pelastustoimen kaytdssa olevan pumppukaluston

= selittda pelastusryhman jasenen henkilokohtaiset tehtavat seka tarvittavan
kaluston erilaisissa selvitystilanteissa (perusselvitys, ulkokautta kerrokseen seka
irtotikkaita kayttaen).

= selittda yleisimmat palokunnan kayttamat kytkenta ja vedenkuljetusmuodot

= kayttaa pelastusajoneuvon kalustoa soveltuvin osin eri tehtaviin

= rakentaa kytkentdja ja selvityksid seka soveltaa niité eri tilanteissa

= tehda kaluston perushuollon ja toimintakuntotarkastukset

=  selittda palonkehityksen vaikutuksen pelastustoimintaan

= selittdd sammutusaineitten vaikutuksen paloon

Sisalto

palofysiikka, palamisen perusteet
tikasselvitys jatkotikkaalla
suihkuputkikalusto
pumppukalusto
perusselvitysmallit
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Oppimismenetelmat

15/18

verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsendinen harjoittelu sekd palokunnassa
tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, lahiopetus, ryhméassa oppiminen,

oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtavat seka teoria ja kdytannon kokeet

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Hook, Juha: Pumppukalusto, 2. uudistettu painos 2010, Pelastusopiston julkaisu, A-
sarja: Oppimateriaalit 5/2008

Hook, Juha: Pelastusryhman jasenten pelastustekniset perustaidot - 2 osa — tekniset
suoritteet, 2. uudistettu painos 2013, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja:
Oppimateriaalit 4/2009

Huttu, Ismo: Pelastusryhman ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
sammutustehtavissa, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2018

Moodle-oppimisymparistd
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.6. Pelastustekniikka (8 t)

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Oppimismenetelmat

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa pelastuskaluston kaytdn perusteet

= kertoa, miten toimitaan turvallisesti liikenneonnettomuuspaikalla

= ajoneuvon sijoittamisen onnettomuuspaikalle

= syttymisen estdminen liikenneonnettomuuspaikalla

= perustaa tyokaluaseman

= toimia muodollisessa harjoitteessa liikenteenohjaajana

= hydraulisten pelastusvalineiden kayttokuntoonlaiton seka kaytonjalkeisen

huollon

=  vinssinkaytdn perusteet
= valita oikean kasityokalun kdyttékohteen mukaan

lilkenneonnettomuus
pelastuskalusto
vinssikalusto
kasityokalut

verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsendinen harjoittelu sekd palokunnassa
tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, lahiopetus, ryhméssa oppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtavat seka teoria ja kaytannon kokeet
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Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Savolainen, Kirmo: Pelastustoiminta liikenneonnettomuuspaikalla, 1. painos 2011,
Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2011

HO0k, Juha: Pelastusryhman jasenten pelastustekniset perustaidot - 2 osa — tekniset
suoritteet, 2. uudistettu painos 2013, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja:
Oppimateriaalit 4/2009

Kurssilla jaettava luentomateriaali

Moodle-oppimisymparistod
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.7. Pelastustoiminnan johtaminen ja viestiliikenne (8 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa johtamisen viitekehyksen
= |uetella johtamisprosessin
= kertoa toimintavalmiuden suunnittelusta
= selittda pelastusryhman toiminnan
= kayttaa Virve-paatelaitetta
Sisalto

johtaminen

johtamisen viitekehys

johtamisprosessi

toimintavalmiuden suunnittelu
pelastusryhman toiminta

Virve-paatelaite ja viestiliikenne (4 tuntia)
puheryhmékansiot ja puheryhman valinta
omatoiminen harjoittelu Virve-paatelaiteella
ohjattu harjoittelu Virve-paatelaiteella
yksikko- ja kutsutunnukset

Oppimismenetelmat

lahiopetus, itsendinen oppiminen seka itsendinen harjoittelu, tiimioppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtdvat seka teoria ja kdytannon kokeet

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Huttu, Ismo: Pelastusryhman ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
sammutustehtavissd, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2018

Kurssilla jaettava luentomateriaali.
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Moodle-oppimisymparisto
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.8. Kurssin kokeet ja paatos (4 t)

= teoriakoe
= kaytannon koe

Kurssin paatostilaisuus ja todistusten jako.
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7.

7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin toteutussuunnitelmassa.
Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten Idhi- ja monimuoto- tai verkko-opetukseen
osallistumista, oppimistehtdvien tekemistd, harjoitusten suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin
harjoituksiin osallistumista, kalustonhuoltoa tai ndyttékokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi taydentaa suorituksiaan sopimalla tasta kurssin vastaavan kouluttajan kanssa.

Sopimushenkiloston pelastustoiminnan peruskurssin koulutuksen arviointi

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitéa toimenpiteitd, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voi osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija itse.
Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myo6s ns. jatkuvan nayton huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtavien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa arviointiin.
Jatkuvan nadyton arviointi on yleensd varsin subjektiivista, joten sen kdytt6éa arviointiperusteena on
kaytettava harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida tavanomaisin
keinoin.

Kurssin sisaltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sopimushenkildston pelastustoiminnan peruskurssilla osaamista osoitetaan osallistumalla opetukseen seka
tekemalla kurssiin kuuluvat tehtavat, harjoitukset ja kokeet. Koulutuksessa kaytetdan kokeiden ja jatkuvan
arvioinnin lisdksi vertaisarviointia.

Kaytettava arviointiasteikko on: Suoritettu (S) - Hylatty (HYL)

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetdan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
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1.

1.1.

1.2.

Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Sopimushenkil6ston savusukeltajan tehtavakuva
on muovautunut esim. mies-, pari-, ja ryhmakohtaisia selvitysmalleja uudistamalla. Tama muuttaa seuraavien
vuosien aikana kaytanteitd sammutustehtavissa. Pelastuslain uudistaminen ja pelastustoimen uudelleen
jarjestaminen sekd sopimuspalokuntien koulutusjarjestelman muutos ja kehittdminen asettavat
muutospaineita myos sopimushenkiloston savusukeltajien koulutukselle. Siitda huolimatta tavoitteena on
saada sopimushenkildston savusukelluskoulutus vastaamaan mahdollisimman pitkdlle pelastajille
annettavaa koulutusta.

Tama opetussuunnitelma on paivitetty koulutusjarjestelman muutosprosessin aikana ja opetussuunnitelma
paivitetdaan vuoden 2019 aikana. Talla varmistetaan sujuva siirtymd aiemmin toteutetuilta kursseilta
Pelastusopiston koulutusjarjestelman mukaisille kursseille. Koulutustason noustessa myds ratkaisuvastuu
savusukellustehtdvassa siirtyy entistd enemman savusukellusparille.

Pddsykriteerit sopimushenkiloston savusukelluskurssille

Pelastuslaitokset maarittelevat pelastustoiminnan savusukelluskurssin paasykriteerit, jotka vaihtelevat
alueellisesti. Savusukelluskurssiin kuuluu pelastussukellusohjeen mukaisia vaatimuksia, jotka on taytyttava ja
oltava voimassa ennen kurssin alkua. Savusukelluskurssin vastaava kouluttaja arvioi hakijan kelpoisuuden ja
hyvaksyy lopullisesti kurssilaiset. Hakijan on osoitettava fyysinen soveltuvuutensa savusukelluskurssille
|ahettavan taustayhteisén antamalla lausunnolla, jossa todetaan, ettd hakija on fyysisiltd ominaisuuksiltaan
sopiva savusukelluskurssille sekd kykenee toimimaan pimedssa, ahtaissa ja korkeilla paikoilla. Lahettavat
taustayhteis6t toimittavat koulutukseen hyvakysyttyjen vapaamuotoiset lausunnot kurssin vastaavalle
kouluttajalle. Lausunnon tulee olla voimassa koko kurssin ajan.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
sekd opintojen hyvdksilukeminen

Savusukelluskurssille voidaan hyvéaksilukea aiemmin suoritettuja kursseja seka koulutuksia.
Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osioita. Hyvaksiluettavuutta
arvioitaessa lahtokohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan huomioon myaos
aikaisempien koulutuksien laajuus, sisaltoé seka ajankohta, jolloin koulutukset on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdnen on esitettava todistusjaljennokset niistd suorituksista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan  jarjestdavan tahon savusukelluskurssista vastaavalta.
Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee kurssin jarjestdja pelastustoiminnan vastaavan kouluttajan
esityksestd.Padsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia koulutuksia ei hyvaksilueta.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistdd AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvida, mitd osaamista hanelld on, miten ja mista se on hankittu. Tiedot on tarvittaessa
pystyttava osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myontaa oikeus ndyttaa osaamisensa naytolla.
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2. Savusukelluskurssi - savusukeltajan tyénkuva

Sopimushenkiloston valmiuksiin suuntautuu laadullisesti uudenlaisia osaamisodotuksia, jossa korostuvat
mm. hyvat yhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Hyva ilmapiiri ja henkiléston motivaatio antavat perustan myos
sopimushenkiloston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle toiminnalle. Uuden oppimisen merkitys
korostuu. Pelastustoiminnan savusukelluskurssin suorittanut on pelastustoimessa joukkueensa pelaaja, joka
vastaa osaltaan pelastustoimen arvojen ja osaamisen tinkimattomasta toteutuksesta. Alueellisesti
sopimushenkiloston tyonkuva ja tehtdvat saattavat poiketa huomattavastikin toisistaan, jolloin myos
lisakouluttautumisen maara vaihtelee eri alueilla.

Savusukelluskurssin tavoitteena on kehittdd sopimushenkilostén osaamista niin, ettd osaamistarpeisiin
perustuvat osaamistavoitteet saavutetaan. Ennen savusukelluskurssia on hakijalla oltava suoritettuna
Pelastusopiston sopimushenkildston koulutusjdrjestelman mukainen pelastustoiminnan peruskurssi.

Savusukelluskurssin suoritettuaan kurssilainen on yleensa jo vanhempi sammutusmies. Han toimii alueensa
palokunnassa ja sen halytysosastossa. Hyvaksytyn savusukelluskurssin jalkeen kurssin suorittaneella on
muodollinen patevyys toimia savusukellustehtdvissd.  Alueellisesti on eroja siind, mihin tehtaviin voi
savusukelluskurssin jalkeen osallistua. Tyonantajaa velvoittaa tyoturvallisuuslaki, joka asettaa osaamiselle
minimivaatimukset, joista on huolehdittava. Savusukelluskurssin jalkeen henkild osallistuu vain niihin
tehtaviin, joihin hanella on riittavasti koulutusta, perehdytysta ja kyvykkyytta.
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3.

3.1.

3.2.

Sopimushenkiloston savusukelluskurssin tavoitteet

Sopimuspalokunnan savusukelluskurssin arvoperusta

Sopimuspalokunnat tarvitsevat henkilost6a, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja ndin valmiudet
uudistaa omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretddn yhda useammin laaja-alaisten tyo- ja
toimintakokonaisuuksien hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddan usein myds vahvaa
erityisosaamista seka henkilokohtaista sitoutumista itsensd, ryhman ja yhteison kehittdamiseen. Organisaatiot
madaltuvat ja padtoksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeda kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtdvissa ja toiminnassa tarvitaan yha useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittdaa kaytantoja ja sisadistda uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydeldmassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja,

o valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6d oman osaamisensa hyddyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja aloitteellisuutta toimimattomien kdytantojen
muuttamiseksi.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mitad opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintdan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet on kirjoitettu siten, ettd ne sisaltdvat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mitad oppijan
odotetaan pystyvan tekemaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kaytetdadn osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:
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1. Muistamisen taso

Muistaminen voidaan maaritella kyvyksi pitdda mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman, etta
niitd valttamatta ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetadan muistamisen tasolla mm.
seuraavia verbeja: mddritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jéljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso

Ymmartaminen voidaan maaritella kyvyksi tulkita opittua informaatiota.

Tassa opetussuunnitelmassa kdytetaan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso

Soveltaminen voidaan maaritellad kyvyksi kayttaa opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai kyvyksi
kayttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdaan
soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa, suorittaa,
toteuttaa, ehdottaa, tehdd.

3.3. Savusukelluskurssin osaamistavoitteet

Savusukelluskurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso

kayttda Moodle-oppimisymparistéa opiskelijan roolissa

kertoa kurssin sisallén ja toteutustavan

luetella savusukeltajan varusteet

luetella vaativiin savusukellustehtaviin liittyvat erityisvaatimukset
luetella savusukellukseen liittyvien valineiden nimet seka kayttaa niita

kertoa suihkuputkikaluston kdytdn perusteet

2 Ymmartamisen taso

selittdad, mita hanen itse pitaa tehda kurssilla osaamistavoitteiden toteutumiseksi
selittda, miten toimia altistumisen vahentamiseksi

toimia savusukellusparin eri tehtavissa

sammuttamisen ja eri selvitysmallit

selittaa pelastusryhman mieskohtaiset tehtdvat seka tarvittavan kaluston erilaisissa
savusukellustehtavissa

savusukellukseen liittyvat suihkuputkitekniikat

toimia perusselvitysmalleissa eri tehtavissa

3 Soveltamisen taso

osaa pukeutua savusukellusvarusteisiin ty6turvallisuutta noudattaen
kiinnittda koyden hatalaskeutumista varten

tehda hatalaskeutumisen
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=  toimia tyoturvallisesti savusukelluksessa

= savusukellukseen liittyvat kytkennat ja selvitysmallit seka soveltaa niita
= soveltaa vaativiin savusukellustehtaviin liittyvia erityistekniikoita

= keskeiset pelastamis-, pelastautumis- ja etsintatekniikat

= yhdistella eri tekniikoita tilannekohtaisesti kokonaissuorituksiksi

= kayttaa henkilokohtaisia suojavarusteita ja valineita oikein tilanteen vaatimassa tehtavassa
= tehda savusukellukseen liittyvan kaluston perushuollon ja toimintakuntotarkastukset

= toimia turvaohjeiden mukaan
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, ty0elamassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kdytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytddan arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja
ydinsisaltoihin. Opiskelijan on esitettdava todistusjaljenndkset ja muut soveltuvat dokumentit niista
suorituksista ja siita osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa
ja toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytannon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kdytossa olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka tavoitteet on maaritelty
tassa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisistd opinnoista, ja sen laajuus
ilmoitetaan opintopisteinad. Kurssi muodostuu eri osioista. Naiden valinen maaréallinen suhde nakyy
kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka
pidetdan toteuttamissuunnitelmaan merkittynd aikana. Ldhiopetusta ovat esim.
oppitunnit, seminaarit, opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut
harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistossa. Opinnot
voivat sisdltdaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa ldhiopetuksen
ulkopuolella hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsenaisissd opinnoissa
opiskelijat tekevat esim. erityyppisid oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat
kokeisiin ja tentteihin.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutusosio—on kurssin opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka laajuus
ja tavoitteet on madaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavistd, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuukouluttaja — on opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.

Kurssin jarjestdja - organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta
kurssista, toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta,
opetuksesta ja arvioinnista. Kurssin jarjestaja huolehtii myos kurssin taloudesta.
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Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaa osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen
seka ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiléston koulutusjarjestelmaan
kuuluvien kurssien osaamistavoitteet, ydinsisallét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa
kuvataan my0s arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisaministerion paattama opetussuunnitelman
valtakunnallisesta ylldpitamisestda ja kehittdmisesta vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii myds mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta kouluttajakoulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa tai toteuttamissuunnitelmassa madritelty aika kurssin
suorittamista varten.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyémadran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin
opiskelijan 27 tunnin tyopanosta. Kaytdannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tyomaara voi
vaihdella esim. henkildn opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun valinen suhde vaihtelee kursseittain, ja se ilmenee kunkin kurssin
toteuttamissuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite —ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, jonka mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talla koulutuksella saavutetaan
riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkil6sto selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisid tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparist6a onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja
ja lieventda onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Sopimushenkil6ston vastaavan kouluttajan koulutus — Pelastusopiston suunnittelema ja toteuttama
koulutuskokonaisuus, joka antaa muodollisen péatevyyden toimia sopimushenkiloston kursseilla
vastaavana kouluttajana. Koulutus rakentuu pelastustoimen sopimuspalokuntahenkilostén vastaavan
kouluttajan asiantuntemusta edellyttdvan tehtdvaalueen hallitsemiseen. Opintojen laajuus on kaksi
opintopistetta (2 op).

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja siina olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetdan mm.

- 0saamistavoitteet

- keskeinen asiasisalto

suositus lahiopetuksen ja itsendisen opiskelun véliseksi suhteeksi tunteina

suositus lahiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi
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- vaadittavat suoritukset

- lahiopetuksen lasnaolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
- kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

- kdytannon kokeet

- arviointiperusteet

Kurssin  vastaava kouluttaja esittelee toteuttamissuunnitelman opiskelijoille ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma on kurssin Moodle-alustalle.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja hadlytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan
halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston
savusukelluskurssilla

Oppiminen on ytimeltaan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista
jarakentumista seka asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tydokokemuksensa, organisaatioperinteen seka tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin seka pelastustoimen Idhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu

L. o kokeisiin valmistautuminen
oppimistehtivien

tekeminen lukeminen
kirjoittaminen .
] ajattelu,

ongelmaratkaisu
verkko-opiskelu

I OPISKELU I

verkko-opetus

oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet

harjoitukset ryhmakeskustelut
harjoituskohteissa

simulaatioharjoitukset ongelmanratkaisutehtavat

LAHIOPETUS

Opiskelumenetelmat
sopimushenkiléston
savusukelluskurssilla
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6. Sopimushenkiloston savusukelluskurssi

6.1. Sopimushenkiléston savusukelluskurssin koulutusosiot

Tyo6turvallisuus savusukelluksessa (4 t)
Savusukellustekniikka 1 (12 t)
Savusukellustekniikka 2 (8 t)

Rajatuntilan palo (16 t)

Yhteensa 40 t

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.1.1. Tyoturvallisuus savusukelluksessa (4 t)

Osaamistavoitteet

Sisaltd

Oppimismenetelmat

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa kurssin osaamistavoitteet

= selittda Pelastussukellusohjeen sisallon

= toimia turvallisesti savusukellustilanteessa

= kayttaa paineilmahengityslaitetta ja tehda sen kdytonjalkeisen huollon
= toimia altistumisen vahentdamiseksi

kurssijarjestelyt

pelastussukellusohje

riskit

varusteet

paineilmalaitteen kadytto6 ja huolto
altisteet ja altistumisen vahentdaminen

verkko-oppiminen, itsendinen oppiminen, itsenainen harjoittelu seka
palokunnassa tapahtuva ohjattu oppiminen ja harjoittelu, Iahiopetus,
ryhmassa oppiminen, oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtadvat seka
teoria ja kdytannon kokeet

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

kurssilla jaettava luentomateriaali
Moodle-oppimisymparistd
luokkatilat, harjoituskohteet
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6.1.2. Savusukellustekniikka 1 (12 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= selittdd toiminnan ja toimia ovella savusukellustilanteessa
= kertoa eri liikkumis- ja etsintatekniikat

= soveltaa eri liikkumis- ja etsintatekniikoita

= selittda eri pelastamistekniikoita

= soveltaa eri pelastamistekniikoita

= pelastautua hatatilanteessa

= savusukelluksen viestiliikenteen perusteet

= kdyttaa savusukellusradiota

Sisalto toiminta ovella savussukellustilanteessa
liilkkumis- ja etsintatekniikka
pelastamistekniikat ja pelastautuminen

Oppimismenetelmat
Iahiopetus, Itsendinen oppiminen, ohjattu harjoittelu, ryhmassa oppiminen.
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

kurssilla jaettava luentomateriaali
Moodle-oppimisymparistd
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.3. Savusukellustekniikka 2 (8 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= selittda parityoskentelyn savusukelluksessa

= toimia savusukellusparin eri tehtdvissa savusukelluksessa

= tehda savusukellusvalvontaa ja selittaa sen merkityksen turvallisuuden
kannalta

= selittda suojaparin toiminnan

= toimia suojaparin eri tehtavissa

= kertoa vaativan ja tavanomaisen savusukellustehtdvan eron

= toimia savusukellusparin eri tehtavissa vaativissa savusukelluksissa

Sisalto parityoskentely
savusukellusvalvonta ja suojaparin toiminta
vaativat savusukellustehtdvat
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Oppimismenetelmat
[ahiopetus, Itsendinen oppiminen, ohjattu harjoittelu, ryhmassa oppiminen.

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

kurssilla jaettava luentomateriaali
Moodle-oppimisymparisto
luokkatilat, harjoituskohteet

6.1.4. Rajatuntilan palo (16 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= |uetella savusukelluskurssilla sovellettavat turvaohjeet

= selittda tyoturvallisuuden merkityksen savusukelluksessa

= toimia turvaohjeiden mukaan savusukelluksessa

=  selittda eri huoneistopalon sammutustekniikoita

= eri sammutustekniikoita huoneistopalossa

= selittda eri savunpoisto menetelmista

= kayttaa eri savunpoistomenetelmia

= kertoa selvitykset sisdkautta kerroksiin

= tehda selvitykset sisakautta kerroksiin

= kertoa eri tehtavat hallipalon selvitysmallissa

= toimia eri tehtdvissa hallipalossa

= selittda laskeutumiseen liittyvat valineet

= kayttaa hatdpoistumiseen kaytettavia laskeutumisvélineita seka turvallisen
laskeutumistekniikan

Sisalto huoneistopalon sammutustekniikka
savunpoisto
selvitykset sisakautta kerroksiin
hallipalon selvitysmalli

Oppimismenetelmat

lahiopetus, itsendinen oppiminen seka itsendinen harjoittelu, tiimioppiminen,
oppimispaivakirjan laatiminen, oppimistehtdvat seka teoria ja kdytannon kokeet

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Huttu, Ismo: Pelastusryhman ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
sammutustehtavissd, Pelastusopiston julkaisu, A-sarja: Oppimateriaalit 1/2018
kurssilla jaettava luentomateriaali

Moodle-oppimisymparisto

luokkatilat, harjoituskohteet
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7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin toteutussuunnitelmassa.
Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten Idhi- ja monimuoto- tai verkko-opetukseen
osallistumista, oppimistehtdvien tekemistd, harjoitusten suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin
harjoituksiin osallistumista, kalustonhuoltoa tai kokeeseen valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi taydentaa suorituksiaan sopimalla tasta kurssin vastaavan kouluttajan kanssa.

Sopimushenkiloston savusukelluskurssin arviointi

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voi osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija itse.
Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndytdn huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtavien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa arviointiin.
Jatkuvan ndyton arviointi on yleensa varsin subjektiivista, joten sen kayttda arviointiperusteena on kdytettava
harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetddn opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sopimushenkilostén savusukelluskurssilla osaamista osoitetaan osallistumalla opetukseen seka tekemalla
kurssiin kuuluvat tehtavat, harjoitukset, oppimispaivakirjan seka kokeet. Koulutuksessa kaytetaan kokeiden
ja jatkuvan arvioinnin lisaksi vertaisarviointia.

Kaytettava arviointiasteikko on: Suoritettu (S) - Hylatty (HYL)

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetdan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.

7.2.1. Savusukelluskurssin taitokoe

Taitokokeessa arvioidaan opiskelijan osaamista pddasiassa parikohtaisissa tehtdvissa. Taitokokeen
tavoitteena on todentaa, ettd opiskelija on saavuttanut savusukelluskurssin tavoitteiden mukaisen
osaamistason savusukellustekniikassa. Hin ymmartaa tyoturvallisuuden merkityksen savusukellustehtavissa
ja pystyy toimimaan savusukellusparina pelastustehtavassa.

Kaytannon taitokoe sisaltaa pelastustehtavan, jossa voidaan arvioida mm. seuraavia osa-alueita:
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=  Valmistautuminen savusukellustehtavaan
= Toiminta ovella

=  Etsintatekniikka

= Tyoturvallisuus

= Pelastettavan |6ytaminen ja siirtotekniikka
= Alkupalon [6ytaminen ja sammuttaminen

Hylatyn koesuorituksen ja taitokokeen voi uusia kaksi kertaa. Jos opiskelija ei saa opintojaksoa suoritetuksi
kahdella uusintakerralla, han osallistuu vastaavan kouluttajan maarittamaan lisdkoulutukseen/harjoitteluun,
jonka jalkeen hanelld on mahdollisuus yhteen lisduusintaan. Jos opiskelija ei saa kurssia suoritetuksi em.
menettelylld, hanelld on mahdollisuus opiskella kurssi uudestaan seuraavassa mahdollisessa yhteydessa.
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1.

1.1.

Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Sopimushenkiléston ryhmanjohtajan
tehtdvankuva muuttuu seuraavien vuosien aikana ja jo nyt entistd useammin ryhmanjohtaja toimii
pelastustoiminnassa tilannepaikan johtajana. Koulutusjarjestelmaa kehitetddn ja siihen lisatdan erillinen
tilannepaikan johtajan kurssi, johon voi osallistua suoritettuaan ryhmanjohtajan kurssin hyvaksytysti.
Pelastuslain uudistaminen ja pelastustoimen uudelleen jarjestiminen seka sopimushenkiloston
koulutusjdrjestelmdan muutos ja kehittdaminen aiheuttavat muutospaineita myds sopimushenkildston
ryhmanjohtajan toimenkuvaan. Tama opetussuunnitelma on padivitetty koulutusjarjestelman
muutosprosessin aikana ja opetussuunnitelma pdivitetdan vuoden 2019 aikana. Talla varmistetaan sujuva
siirtyma aiemmin toteutetuilta kursseilta Pelastusopiston koulutusjarjestelman mukaisille kursseille.

Pitkalla aikavalilla koulutustason noustessa myds vastuu ja ratkaisuvalta pelastustoiminnan tehtavilla siirtyvat
entistd enemman ryhmanjohtajan tehtdviksi pelastusviranomaisen tuella. Pelastustoiminnan johtaminen
siirtyy todennakdisesti jatkossa entistd enemman osaksi ryhmanjohtajakoulutusta ja tilannejohtamisen
koulutusta ja pelastustoiminnan johtamisen koulutus vdahenee sopimuspalokunnan paallystokoulutuksesta.

Pddsykriteerit Sopimushenkiléstéon ryhmanjohtajakurssille
Sopimushenkildstén ryhmanjohtajakurssin padsykriteerit ovat seuraavat:

1. pelastustoiminnan peruskurssi 3 op tai aiempi Pelastusopiston hyvaksyman SPEK:n
opetussuunnitelman mukainen sammutustyokurssi suoritettuna.

2. aktiivista toimintaa palokunnassa ja harjoituksiin osallistumista vahintaan 100 t /3 vuodessa.

3. aktiivinen osallistuminen 30 % palokunnan pelastustoiminnan tehtaviin ja vahintdan kaksi vuotta
toimintaa palokunnassa.

4. edellisten lisdksi pelastuslaitoksen maarittelemat, ja palokunnan koulutustavoitteen mukaiset, kolme
hyvaksytysti suoritettua kurssia seuraavista tai aiempi Pelastusopiston hyvaksyman SPEK:n
opetussuunnitelman mukainen vastaava kurssi:

= Pelastustoiminta tieliikenneonnettomuuksissa -kurssi

* Pintapelastuskurssi

» Korkealla tydskentelyn kurssi

» Vaarallisten aineiden tukitoiminnot -kurssi

»  Kemikaalisukelluskurssi

= Oljyntorjuntakurssi

* Ensiapukurssi

» Ensivastekurssi

5. haastattelu ja kirjallinen koe.
Kurssin paadsykokeeseen ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki edelld mainittujen vaatimusten tayttamat

henkilét. Kurssille pyrkivien tulee valmistautua paadsykokeisiin kertaamalla aikaisemmin suoritettujen
kurssien aihealueita. Ennen kurssivalintaa hakijoille jarjestetdaan kirjallinen paasykoe seka haastattelu.
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1.2.

Paasykoe on kurssikohtainen ja sita ei voi uusia. Suoritettujen padsykokeiden tulokset eivat vaikuta tuleviin
paasykokeisiin. Vastaava kouluttaja valitsee oppilaat kurssille henkilokohtaisen haastattelun ja suoritetun
kirjallisen paasykokeen perusteella.

Ryhmanjohtajakurssi antaa valmiuksia toimia tarvittaessa tilannepaikan johtajana.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka
opintojen hyviksilukeminen

Sopimushenkildstén ryhmanjohtajakurssille voidaan hyvdksilukea aiemmin suoritettuja kursseja seka
koulutuksia. Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osioita. Hyvdksiluettavuutta
arvioitaessa lahtokohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan huomioon mydgs aikaisempien
koulutuksien laajuus, sisaltod seka ajankohta, jolloin koulutukset on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdanen on esitettava todistusjaljenndkset niista suorituksista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan jarjestavan tahon pelastustoiminnan peruskurssista vastaavalta.
Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee kurssin jarjestdja pelastustoiminnan vastaavan kouluttajan
esityksestd. Pddsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia koulutuksia ei hyvaksilueta, ellei kurssilainen ole
aktiivisesti toiminut ko. aiheen parissa.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistdd AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvida, mitd osaamista hanelld on, miten ja mistd se on hankittu. Tiedot on tarvittaessa
pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myo6ntda oikeus nayttdd osaamisensa naytolla.
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2. Sopimushenkiloston ryhmanjohtajakurssi -
ryhmanjohtajan tydnkuva

Sopimushenkiloston valmiuksiin suuntautuu laadullisesti uudenlaisia osaamisodotuksia, jossa korostuvat
mm. hyvat yhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Hyva ilmapiiri ja henkiléston motivaatio antavat perustan myos
sopimushenkiloston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle toiminnalle. Jatkuvan oppimisen merkitys
korostuu. Sopimuspalokunnan ryhmanjohtajan on kehitettdva jatkuvasti omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan  osaamistarpeisiin  pohjautuen seka pyrittdvda seuraamaan alan kehitysta.
Sopimushenkildstén ryhmanjohtajakurssin kdaynyt on pelastustoimessa ryhmansa johtaja, joka vastaa
osaltaan pelastustoimen arvojen ja osaamisen tinkimattomasta toteutuksesta. Ryhmanjohtajan on myds
valvottava ja vastattava tyoturvallisuudesta siten, ettad kalusto ja varusteet ovat asianmukaisessa kunnossa
tilannepaikalla.

Sopimushenkildstén ryhmanjohtajakurssin  tavoitteena on kehittda opiskelijan osaamista niin, etta
osaamistarpeisiin perustuvat osaamistavoitteet saavutetaan. Ennen sopimushenkildston
ryhmanjohtajakurssille hakeutumista tulee sopimushenkilostéon kuuluvalla henkil6llda olla riittavasti
koulutusta, kokemusta ja oikea asenne. Ryhmanjohtajan tehtdvat ja vastuut voivat eri palokunnissa poiketa
merkittavasti  toisistaan, koska erilaiset palokuntasopimukset asettavat henkilostolle erilaisia
osaamisvelvoitteita.

Ryhmanjohtaja on haja-asutusalueella useimmiten henkild, joka joutuu onnettomuus- ja tulipalotilanteessa
tekemaan ensimmaiset ja monta kertaa myos tarkeimmat johtopaatokset ja antamaan ensimmaiset kaskyt
pelastustoiminnan henkilostélle. Nama paatokset vaikuttavat ratkaisevasti onnettomuuden pelastus- ja
sammutustdiden onnistumiseen. Sopimuspalokunnan ryhmanjohtaja valvoo ja vastaa oman ryhmansa
turvallisuudesta ja hdnen osattava arvioida joukkojen riittdvyys suhteessa onnettomuuteen ja sen
mahdolliseen laajenemiseen. Ryhmanjohtajan on osattava toimia tilannepaikalla yhteistydssa mm. eri
viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

Sopimushenkildstén ryhmanjohtajan kurssin suoritettuaan vanhempi sammutusmies nimitetdan yleensa
ryhmanjohtajaksi. Alueellisesti on eroja siind, mihin tehtdviin ryhmanjohtajakurssin suoritettuaan voi
osallistua. Tydnantajaa velvoittaa tyoturvallisuuslaki, joka asettaa osaamiselle minimivaatimukset, joista on
huolehdittava.
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3. Sopimushenkiloston ryhmanjohtajakurssi (5 op)

3.1. Ryvhmadnjohtajakurssin tavoitteet

Ryhmajohtajakurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso

2 Ymmartamisen taso

3 Soveltamisen taso

4 Analysoimisen taso

luetella pelastustoiminnan toimintavalmiuden suunnittelun merkityksia
pelastusryhman johtamisen nakdkulmasta

luetella ja nimeta pelastustoimen organisaatioita ja muodostelmia
tiedostaa rakennustyypin, rakenteellisten ratkaisujen ja paloteknisten

laitteiden merkityksen pelastustoiminnan ty6turvallisuudessa ja taktiikassa

tunnistaa palo- ja onnettomuustutkinnan merkityksen pelastustoiminnassa

selittaa pelastustoiminnan johtamisprosessin ja johtamisen perusteet
perustella tilannekuvan merkityksen pelastustoiminnan johtamisessa
perustella pelastustoiminnan johtamisen teoreettisen viitekehyksen

toimia tyoturvallisesti johtaessaan pelastustoimintaa

havainnoida palon laajuutta ja riskia suhteessa rakennukseen ja sen
rakenteellisiin ratkaisuihin

selittaa Virve-viestililkenteen perusteet
selittaa kenttajohtamisjarjestelman perusteet

selittaa ja perustella pelastusjoukkueen johtamisen perusteet

huomioida palo- ja onnettomuustutkinnan tarpeita pelastustoiminnassa ja
tehda havaintoja palopaikalla palontutkintaa edistavalla tavalla

johtaa pelastusryhmaa eri onnettomuustyypin tilanteissa

toimia tilannepaikan johtajana
toimia paloilmoitinlaitteistoilla tavanomaisissa pelastustoiminnan tehtavissa

kayttaa Virve-paatelaitetta viestivdlineena

analysoida omaa johtamistoimintaansa

analysoinnin pohjalta muuttaa johtamistoimintaansa
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, ty0eldamassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kdytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytdaan arvioimaan henkilén
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja
ydinsisaltoihin. Opiskelijan on esitettdava todistusjaljenndkset ja muut soveltuvat dokumentit niista
suorituksista ja siitd osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa
ja toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytannon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kdytossa olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisalléllinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteet on
maaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsenaisista opinnoista, ja sen
laajuus ilmoitetaan opintopisteind. Kurssi muodostuu eri koulutusosioista. Ndiden valinen maaréllinen
suhde nakyy kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka
pidetdan toteuttamissuunnitelmaan merkittynd aikana. Lahiopetusta ovat esim.
oppitunnit, seminaarit, opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut
harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistossa. Opinnot
voivat sisadltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa ldhiopetuksen
ulkopuolella hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissd opinnoissa
opiskelijat tekevat esim. erityyppisid oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat
kokeisiin ja tentteihin.

Kurssin jarjestdja - organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta
kurssista, toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta,
opetuksesta ja arvioinnista. Kurssin jarjestaja huolehtii my6s kurssin taloudesta.

Koulutusosio — kurssin opintojen ja opetuksen sisdllollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka laajuus
ja tavoitteet on maaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavistd, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuukouluttaja — opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.
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Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen.
Opiskelijalla on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksid lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn
opetukseen seka ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiléston koulutusjarjestelmaan
kuuluvien kurssien osaamistavoitteet, ydinsisallot ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa
kuvataan my0s arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisaministerion paattama opetussuunnitelman
valtakunnallisesta ylldpitamisestd ja kehittamisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii myds mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta kouluttajakoulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa tai toteuttamissuunnitelmassa maaritelty aika kurssin
suorittamista varten.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyémadran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin
opiskelijan 27 tunnin tyopanosta. Kdytannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tyémaara voi
vaihdella esim. henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun vialinen suhde vaihtelee kursseittain ja se ilmenee kunkin kurssin
toteuttamissuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite — ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, joiden mukaisesti kukin
palokunta tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talld koulutuksella
saavutetaan riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkil6sto selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisid tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparist6a onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja
ja lieventda onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkil6 — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkil, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja siina olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetdan mm.

- osaamistavoitteet

- keskeinen asiasisaltod

- suositus ldhiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina

- suositus ldhiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

- vaadittavat suoritukset

- lahiopetuksen ldsndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely

- kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto
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- kdytannon kokeet
- arviointiperusteet

Kurssin  vastaava kouluttaja esittelee toteuttamissuunnitelman opiskelijoille ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma on kurssin Moodle-alustalle.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan
halytysvalmiutta.

4.1. Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkildstén  kurssit  on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siitd, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintdaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet on kirjoitettu siten, ettd ne sisaltdvat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo mitd oppijan
odotetaan pystyvan tekemaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kdytetdaan osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:

1. Muistamisen taso

Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitda mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman, etta
niitd valttamattd ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetddan muistamisen tasolla mm.
seuraavia verbeja: mddiritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jdljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso

Ymmartaminen voidaan maaritella kyvyksi tulkita opittua informaatiota.

Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdaan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso

Soveltaminen voidaan maaritella kyvyksi kdyttda opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai kyvyksi
kdyttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetaan
soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa, suorittaa,
toteuttaa, ehdottaa, tehdd.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston
ryhmanjohtajan kurssilla

Oppiminen on ytimeltaan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista
jarakentumista seka asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tydokokemuksensa, organisaatioperinteen seka tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin seka pelastustoimen Idhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu ereEal

oppimistehtavien
tekeminen

kokeisiin valmistautuminen

lukeminen
kirjoittaminen
ajattelu,
verkko-opiskelu ongelmaratkaisu
L OPISKELU 1
verkko-opetus oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet
ryhmakeskustelut

harjoitukset

. . ongelmanratkaisutehtavat
harjoituskohteissa g

simulaatioharjoitukset viestints,

kohdeharjoitukset

LAHIOPETUS

Opiskelumenetelmat
sopimushenkiléston
ryhmanjohtajan
kurssilla
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6. Sopimushenkiloston ryhmanjohtajan kurssi

6.1. Sopimushenkiloston ryhmdnjohtajakurssin opetussuunnitelman
toteuttaminen

Sopimushenkil6ston ryhmanjohtajakurssin opetus koostuu ldhiopetusosioista seka niiden valiin sijoittuvista
etdoppimistehtavista seka kurssikokeista. Kurssin laajuus on 5 op, mika tarkoittaa keskimaarin 108 tunnin
opiskelua. Kurssista annetaan todistus.

6.2. Sopimushenkiléston ryhmdnjohtajakurssin koulutusosiot

Pelastusryhman johtamisen perusteet 2 op
Pelastusryhmén johtaminen eri onnettomuustyypeissa 3 op

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.2.1. Pelastusryhman johtamisen perusteet (2 op)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= |uetella ja kertoa pelastustoimessa kaytettavat organisaatiot, muodostelmat ja
tekniset piirros merkit

= kayttaa pelastustoiminnan johtamisen perusteita pelastustoiminnassa

= |uetella pelastustoiminnan organisaatiot ja muodostelmat

= selittda pelastustoiminnan organisaatioiden ja muodostelmien muodostumisen

= selittda tilannekuvan merkityksen pelastustoiminnan johtamisessa

= huomioida palo- ja onnettomuustutkinnan tarpeita pelastustoiminnassa

= analysoida valmiuksiaan tuleville ryhmanjohtamisen kurssin osioille

Sisalto
sdddosperusteet
pelastustoiminnan johtajan toimivaltuudet ja tiedonsaantioikeudet
ty6turvallisuus kasitteet
pelastustoiminnan muodostelmat
viitekehys
johtamisprosessi
onnettomuustyypit ja onnettomuuksien ominaispiirteet
organisaatiomallit ja niiden merkitys tehokkaaseen johtamiseen
tilannekuva visuaalinen esittdaminen
tilannearvio / paatosharjoitukset
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palo- ja onnettomuustutkinnan perusteet
organisaationmuodostamisharjoitukset
Oppimismenetelmat
Lahiopetus ja etdoppimistehtavat

Oppimateriaalit ja oppimisymparistot

Moodle oppimisymparisto
kurssilla jaettava luentomateriaali,
luokkatilat, harjoituskohteet

6.2.2. Pelastusryhman johtaminen eri onnettomuustyypeissa (3 op)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= selittda pelastusryhman suorituskyvyn erilaisissa onnettomuustilanteissa

= kayttaa pelastusryhman johtamisen perusteita harjoituksissa

= havainnoida palon laajuutta ja riskia suhteessa rakennukseen

= selittda viranomaisverkon toimintaperiaatteen ja hatakeskuksen roolin
viranomaistoiminnassa

= tiedostaa onnettomuustiedottamisen lainalaisuudet pelastustoiminnassa

= selittda pelastustoiminnan kenttdjohtamisjarjestelman toimintaperiaatteet

= soveltaa pelastusryhman johtamisen aiemmin oppimaansa

= toimia paloilmoitinlaitteistoilla tavanomaisissa pelastustoiminnan tehtavissa

= analysoida omaa toimintaansa pelastusryhmanjohtajana

= analysoida onnettomuustyyppikohtaisesti tarvittavat resurssit

Sisaltd

onnettomuustyypit ja onnettomuuksien universaalit piirteet
pelastusryhméan johtaminen eri onnettomuustyypeissa

rakennusten paloturvallisuus pelastustoiminnassa

pelastustekniikka

viestinta ja onnettomuustiedottaminen pelastustoiminnan johtamisessa
toiminta tilannepaikanjohtajana

toiminta paloilmoitinlaitteistoilla

vahvennetun pelastusryhman johtaminen

pelastusryhmén toiminta osana suurempaa pelastusmuodostelmaa

Suoritustapa lahiopetus, itsendinen oppiminen, tiimioppiminen, verkko-oppiminen, oppimistehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot
Moodle-oppimisymparisto
Skype
kirjallisuus
luokkatilat ja harjoituskohteet
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7.

7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin toteutussuunnitelmassa.
Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten Idhi- ja monimuoto- tai verkko-opetukseen
osallistumista, oppimistehtdvien tekemistd, harjoitusten suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin
harjoituksiin osallistumista, kalustonhuoltoa tai ndyttékokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi tdydentda suorituksiaan sopimalla tasta kurssin vastaavan kouluttajan kanssa.

Sopimushenkiloston ryhmdnjohtajan koulutuksen arviointi

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija itse.
Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndytdn huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtavien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa arviointiin.
Jatkuvan ndyton arviointi on yleensa varsin subjektiivista, joten sen kayttoa arviointiperusteena on kadytettava
harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetddn opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sopimushenkildstén ryhméanjohtajakurssilla osaamista osoitetaan osallistumalla opetukseen seka tekemalla
kurssiin kuuluvat tehtavat, harjoitukset seka kokeet. Koulutuksessa kaytetdaan kokeiden ja jatkuvan arvioinnin
lisdksi vertaisarviointia.

Kaytettava arviointiasteikko on: Suoritettu (S) - Hylatty (HYL).

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetdan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
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1. Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Sopimuspalokunnan paallikon tehtavakuva
muuttuu  seuraavien vuosien aikana ja samalla  koulutus muuttuu  sopimuspalokunnan
paallystokoulutukseksi.  Pelastuslain uudistaminen ja pelastustoimen uudelleen jarjestaminen seka
sopimuspalokuntien koulutusjarjestelman muutos ja kehittdminen asettavat muutospaineita myods
sopimuspalokunnan paallikon toimenkuvaan. Tdma opetussuunnitelma on paivitetty koulutusjarjestelman
muutos prosessin aikana ja opetussuunnitelma pdivitetddn vuoden 2019 aikana. Talla varmistetaan sujuva
siirtyma sopimuspalokunnan paallikkdkurssin  muuttumisesta entistd enemman pelastustoimen
kokonaisuutta kasittelevaksi kurssiksi, jonka tarkoituksena on kehittda sopimuspalokunnan paallystosta
pelastustoimen kehittajia.

Pelastustoiminnan  johtaminen  siirtyy = mahdollisesti  jatkossa  entista =~ enemman  osaksi
ryhmanjohtajakoulutusta ja tilannejohtamisen koulutusta niin, etta pelastustoiminnan johtamisen koulutus
vdhenee  sopimuspalokunnan  paallystokoulutuksesta.  Vapautuva  tuntimdara  hyoédynnetdan
sopimuspalokunnan paallystén laajenevaa toimenkuvaa tukevaan koulutukseen.

1.1. Pdaasykriteerit sopimuspalokunnan pddallikkékurssille

Sopimuspalokunnan paallikkdkurssille padsemisen edellytyksenda on aikaisemman Pelastusopiston
hyvaksyman SPEK:n opetussuunnitelman mukaisen yksikonjohtajakoulutuksen tai uuden Pelastusopiston
koulutusjarjestelmadn mukaisen ryhmanjohtajan koulutuksen hyvaksytty suorittaminen.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
sekd opintojen hyvdksilukeminen

Sopimushenkilostén paallystokoulutuksessa voidaan hyvdksilukea aiemmin suoritettuja opintoja seka
kokemusta. Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osia. Hyvaksiluettavuutta
arvioitaessa lahtokohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan huomioon myds aikaisempien
opintojen laajuus, sisaltd seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kaynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdnen on esitettava todistusjaljenndkset niistd opinnoista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan Pelastusopiston paallikkdkoulutuksesta vastaavalta.
Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee koulutusjohtaja sopimushenkiloston paallikkdkoulutuksesta
vastaavan esityksesta. Paasadntoisesti kymmenta vuotta vanhempia opintoja ei hyvaksilueta.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kaynnistdda AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvida, mitd osaamista hdnelld on, miten ja mista se on hankittu. Tiedot on tarvittaessa
pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myo6ntda oikeus nayttdd osaamisensa naytolla.
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2. Sopimuspalokunnan paallikon tyonkuva

Sopimuspalokunnan toiminta jakautuu kahteen paillekkdiseen hallintorakenteeseen. Yhdistyshallinto on
vhdistysrutiinien hoitoa, joka perustuu yhdistyksen toimintaa sdatelevdin yhdistyslakiin (503/1989).
Yhdistyshallinnosta  vastaa yleensa palokuntayhdistyksen  puheenjohtaja.  Sopimuspalokunnan
pelastustoiminnan hallinnon ensisijaisena tehtdavand on valmiuden ja pelastustoiminnan varmistaminen.
Pelastustoiminnan hallintoa johtaa sopimuspalokunnan paallikko.

Sopimuspalokunnan paallikké toimii yhdistyksensa edustajana osana alueellista pelastustoimea. Han on
luottamushenkild, joka vastaa palokunnan pelastustoiminnan tehokkuudesta ja laadukkuudesta
yhdistyksessdaan. P&allikon tehtdvassa tarvitaan hallinnollista ja johtamistaidollista osaamista seka
monipuolisia suunnitteluvalmiuksia. Tehtdvassa edellytetdan hyvaa tietamystd pelastustoimintaan,
onnettomuuksien ehkaisyyn ja varautumiseen liittyvien tehtdvien hoidosta.

Muuttuneessa pelastustoimen viranomaiskentdssa korostuu viranomaisyhteistyd aluepelastuslaitoksen
lisdksi muiden turvallisuusviranomaisten esim. poliisin ja hatdkeskuslaitoksen kanssa. Tehtdvassa tarvitaan
osaamista sopimuspalokunnan edunvalvontaan ja yhteison positiivisen julkisuuskuvan rakentamiseen
liittyvissa asioissa.

Tehtdvakuva on palokuntakohtainen ja se maaraytyy palokuntasopimuksen velvoitteiden mukaan. Kaikki
sopimuspalokunnat osallistuvat pelastustoimintaan ja yli puolet sopimuspalokunnista myds
ensivastetoimintaan. Onnettomuuksien ehkdisyssa korostuvat turvallisuusviestinndn suunnitteleminen seka
sithen liittyvien tehtdvien hoitaminen. Onnettomuuksien ehkdisyn ja varautumisessa palokunnan
osallistuminen ja velvoitteet vaihtelevat palokuntasopimuksen mukaan. Nykyisin monet sopimuspalokunnat
ovat erikoistuneet jollakin tehtdvaalueella ja sopineet siita alueen pelastuslaitoksen kanssa.

Palokunnan paallikon perustehtavia ovat palokunnan toiminnan johtaminen, organisoiminen ja
kehittdminen. Hanen tulee saada jasenet osallistumaan aktiivisesti toimintaan ja huolehtia uusien jasenten
rekrytoinnista. Han antaa tehtdvia, tukee ja ohjaa niiden suorittamista seka kannustaa henkilostda. Paallikon
on hallittava henkil6ston motivoinnin perusteet. Hanella pitada olla hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot:
taito hallita henkilostokonflikteja on yksi hyvan palokunnan paallikbn ominaisuuksista. Yhteiskunnan
muutokset aiheuttavat haasteita sopimuspalokuntatoimintaan. Nuorten muuttaminen kasvukeskuksiin,
siviilitydn sitovuus, tyossda kdyminen oman kunnan ulkopuolella ovat aiheuttaneet sen, etta
sopimuspalokuntaan on vaikeampaa rekrytoida henkilostéd. Tama on johtanut sopimuspalokunnan
henkil6ston ikdantymiseen.

Sopimuspalokunnan tuottamat palvelut ovat sen kaikkien jasenten tuottamia palveluja. Palokunnan
paallikon tulee varmistaa henkilstoresurssien riittdavyys siten, ettd palokuntasopimuksen mukaiset tehtavat
tulevat hoidetuiksi. Paallikén on huolehdittava myods henkildston osaamisesta, koulutuksesta ja toiminnan
jatkuvuuden turvaamisesta. Han vastaa osaltaan palokunnan toimintailmapiiristd sekd jasenten
osallistumismotivaation tukemisesta.

Sopimuspalokunta tarvitsee riittdvan maaran kalustoa sekd muuta varustusta. Kalusto ja varusteet ovat
sopimuksen mukaisesti joko omaa tai pelastuslaitoksen sopimuspalokunnalle sijoittamaa kalustoa. Paallikko
neuvottelee pelastuslaitoksen kanssa sopimuspalokunnalle varatun kaluston sijoituksesta ja osallistuu
palokunnan oman kaluston hankintaan. Sopimuspalokunnan yhtenad voimavarana on hyva yhteistoiminta
paallikon ja yhdistyksen hallituksen valilla. Palokunnan toiminta ja talous ovat aina yhteen sovitettava.



PELASTUSOPISTO 4/19

W

Palokunnanpaallikko toimii usein oman palokuntansa osalta pelastustoiminnan johtajana. Paallikon tulee
osata sopimuspalokunnan  johtaminen osana suurempaa johtamismuodostelmaa esim.
suuronnettomuuksissa ja hairiotilanteissa sekd poikkeusoloissa. Paallikon tulee tuntea pelastustoimen
valtakunnalliset onnettomuustiedottamisen edellyttamat tiedot ja taidot sekd oman alueellisen
pelastuslaitoksen ohjeistukset tiedottamisesta.

Sen lisdksi han toimii usein yhdistyksensa "toiminnanjohtajana", ja jotta tyotaakka ei kasvaisi
kohtuuttomaksi, on delegointi keskeinen tapa jakaa tehtavia ja varmistaa toiminnan valmius seka jatkuvuus.
Tama edellyttda esim. varapaallikon ja ryhméanjohtajien kouluttamista vastaaviin johtamisvalmiuksiin.
Palokunnanpaallikkd on myoOs palokunnan keulakuva suhteessa pelastuslaitokseen ja julkisuuteen.
Yhteistyon ja julkisuuskuvan merkitys on erittdin suuri palokunnan toiminnan turvaamisessa ja positiivisen
yhteisdkuvan rakentamisessa.
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3.

3.1.

3.2.

Sopimuspalokunnan paallikkokurssin tavoitteet

Sopimuspalokunnan paddillikkékurssin arvoperusta

Sopimuspalokunnat tarvitsevat henkilost6a, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja ndin valmiudet
uudistaa omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretddn yhda useammin laaja-alaisten tyo- ja
toimintakokonaisuuksien hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddn usein myds vahvaa
erityisosaamista seka henkilokohtaista sitoutumista itsensd, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot
madaltuvat ja paatoksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeda kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtavissa ja toiminnassa tarvitaan yha useammin prosessityyppisid, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epadvarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tyoelamassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja

o valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6a oman osaamisensa hyédyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta seka johtaa vanhentuneiden
tai toimimattomien kdytantdjen muuttamista.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiléston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintdan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet on kirjoitettu siten, ettd ne sisaltdvat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mitd oppijan
odotetaan pystyvan tekemdaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kdytetddn osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:
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1. Muistamisen taso

Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman, etta
niitd valttamatta ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetadan muistamisen tasolla mm.
seuraavia verbeja: mddritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jéljitellé, muistaa.

2. Ymmartamisen taso

Ymmartaminen voidaan madritellad kyvyksi tulkita opittua informaatiota. Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetdadan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittéd, erottaa,
raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso

Soveltaminen voidaan maaritella kyvyksi kayttaa opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai kyvyksi
kayttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdaan
soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa, suorittaa,
toteuttaa, ehdottaa, tehdd.

4. Analysoimisen taso

Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsia niiden
valisid suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamista). Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetddn analysoimisen tasolla mm. verbia analysoida.

5. Arvioimisen taso
Arvioiminen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; arvostella, tehdd
johtopddtés, perustella.

6. Luomisen taso
Luominen voidaan maaritelld kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta varten
seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta; rakentaa, laajentaa, kehittdd.

3.3. Sopimuspalokunnan pddllikkékurssin osaamistavoitteet

Sopimuspalokunnan paallikkdkurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kertoa pelastustoimen lainsadadannon ja pelastustoimen hallinnollisen jarjestelman
= kertoa oman alueensa pelastuslaitoksen kanssa laaditun sopimuksen ja pelastuslaitoksen
palvelutasopaatoksen sekd muut pelastuslaitoksen toiminnan kannalta keskeiset asiakirjat

2 Ymmartamisen taso
» selittda ja perustella sopimushenkiloston koulutusjarjestelmékokonaisuuden seka
vaikutuksen pelastustoimintaan
* suunnitella palokunnan toimintaa
» selittda palokuntasopimuksen palokunnalle asettamat velvoitteet
» riskienhallinnan ja turvallisuusjohtamisen tarkeyden pelastustoimen tehtavissa ja
harjoituksissa
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selittaa tyoturvallisuuslainsaadannodn vaatimukset

selittaa pelastustoiminnan johtamisjarjestelman ja pelastustoimintaa tilapaisesti johtavan
henkilon pelastuslain mukaiset toimivaltuudet

kayttaa henkilostojohtamista palokunnan jasenten motivaatiota vahvistavana keinona
rekrytoida

selittaa johtajan merkityksen henkil6turvallisuuden johtamisessa

yllapitaa ja kehittda henkiloston toimintakykya

selittda positiivisen julkisuuskuvan merkityksen palokunnalle ja pelastusalalle

selittda sidosryhma- ja viranomaisyhteistydn merkityksen palokunnan
toimintaedellytysten varmistamisessa

kouluttaa sisdisessa koulutuksessa rakenteellista paloturvallisuutta, paloteknisia laitteita
ja palontutkintaa

3 Soveltamisen taso

johtaa palokuntaansa siten, ettd palokuntasopimuksen palokunnalle asettamat
velvoitteet tayttyvat

suunnitella ja johtaa sopimuspalokuntansa toteuttamaa turvallisuusviestintaa
pelastuslaitoksen kanssa sovitulla tavalla

soveltaa tyoturvallisuuslainsaadantda kdaytantoon

omalta osaltaan yllapitda palokunnan ja pelastusalan positiivista julkisuuskuvaa

4 Analysoimisen taso

arvioida ja kehittaa palokuntansa toimintaa



PELASTUSOPISTO 8/19

W

4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteita, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, tydeldamassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteitd ja kdytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytdan arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin.
Opiskelijan on esitettava todistusjaljennokset ja muut soveltuvat dokumentit niistd suorituksista ja siita
osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa ja
toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytdnnon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kaytossd olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Koulutuksen jarjestaja — Pelastusopisto vastaa sopimuspalokunnan paallikkokoulutuksen
opetussuunnitelmasta, toteuttamissuunnitelmasta, koulutuksen toteuttamisesta, sekd palautteen
keraamisesta Webropol-kyselylla.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisall6llinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteet on
maaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu lahiopetuksesta ja itsendisistd opinnoista, ja sen
laajuus ilmoitetaan opintopisteina. Kurssi muodostuu eri osioista. Ndiden valinen maarallinen suhde nakyy
kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Ldhiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka pidetdan
toteuttamissuunnitelmaan merkittynd aikana. Lahiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,
opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistdssa. Opinnot voivat
sisaltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa |dhiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissd opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisid oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Kurssin vastuuopettaja — nimetdan Pelastusopiston opettajista jokaiselle sopimuspalokunnan
paallikkokurssille. Kurssin vastuuopettaja toimii Pelastusopiston, pelastuslaitosten ja palokuntien seka
kurssilaisten yhteyshenkilona erilaisten kdytannon opiskeluasioiden jarjestelyissa.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka laajuus
ja tavoitteet on maaritelty tassa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavista, esitelmista ja kokeista.
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Koulutusosion vastuuopettaja — opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava opettaja.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen seka
ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiloston koulutusjarjestelmaan kuuluvien
kurssien osaamistavoitteet, ydinsisallét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa kuvataan myds
arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisaministerion pdattama opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisesta ja kehittamisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii my6s mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta vastaava kouluttaja -koulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.

Opintopiste —ilmaisee opiskeltavan opintojakson tydmaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin opiskelijan
27 tunnin tyopanosta. Sopimuspalokunnan paallikkbkurssin laajuus on nelja (4) opintopistettd. Yksi
opintopiste vastaa keskimadrin kurssilaisen 27 tunnin tydpanosta. Kaytannossa yhden op:n suorittamiseen
vaadittava tydémaara voi vaihdella esim. henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Palokunnan koulutustavoite - ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, jonka mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talld koulutuksella saavutetaan
riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkilost6 selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisid tehtdvia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparist6a onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja
lieventdd onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto, ja jossa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetddn mm.

- osaamistavoitteet

- keskeinen asiasisaltod

- suositus ldhiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina

- suositus ldhiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

- vaadittavat suoritukset

- lahiopetuksen lasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
- kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

- kdytannon kokeet

- arviointiperusteet
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Kurssin vastaava kouluttaja esittelee toteuttamissuunnitelman opiskelijoille ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma tulee kurssin Moodle-alustalle.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan

halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston

paallikkokoulutuksessa

Oppiminen on ytimeltdan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista ja
rakentumista sekd asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tyokokemuksensa, organisaatioperinteen seka tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
tyGorganisaatioihin sekda pelastustoimen ldhitulevaisuuden kehittdmishaasteisiin. Opiskelu tdhtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu

L. o kokeisiin valmistautuminen
oppimistehtivien

tekeminen lukeminen
kirjoittaminen .
] ajattelu,

ongelmaratkaisu
verkko-opiskelu

I OPISKELU I

verkko-opetus

oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet

harjoitukset ryhmakeskustelut
harjoituskohteissa

simulaatioharjoitukset ongelmanratkaisutehtavat

LAHIOPETUS

Kuva 1.
Opiskelumenetelmat
sopimushenkildston
paallikkdkoulutuksessa
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6. Sopimushenkiloston paallikkokurssi

6.1. Sopimushenkiloston paadllikkokurssin opetussuunnitelman toteuttaminen

Sopimuspalokunnan paallikkdkurssin opetussuunnitelma voidaan toteuttaa eri tavoin. Alla on esimerkkeja

vaihtoehtoisista malleista koulutuksen pedagogiseen toteutukseen.

12/19

Vaihtoehto | Itsendinen Itsendinen Itsendinen opiskelu: Lahiopetusjakso
I: opiskelu: opiskelu: oppimistehtavat, Pelastusopistolla
orientaatiotehtdvat | oppimistehtdvat | verkko-opinnot (ma-pe)
Lahiopetusjakso verkko-opinnot
maakunnassa Lahiopetusjakso
(pe-su) maakunnassa
(la-su)
Vaihtoehto | Lahiopetusjakso Lahiopetusjakso Itsendinen opiskelu: Lahiopetusjakso
I: Pelastusopistolla Pelastusopistolla | oppimistehtavat Pelastusopistolla
(ma-pe) (ma-ke) (pe-su)
Vaihtoehto | Lahiopetusjakso Itsendinen Lahiopetusjakso Lahiopetusjakso
Ii: maakunnassa opiskelu maakunnassa Pelastusopistolla
(pe-su) (pe-su) seka sen (pe-su)
jalkeinen
itsendinen opiskelu

Kuva 1. Esimerkkeja vaihtoehtoisista koulutuksen toteutusmalleista.

6.2. Sopimushenkiloston padllikkokurssin koulutusosiot

Tuntimaara sisaltda teoriaopetuksen, itsendisen opiskelun ja oppimistehtavat.

Pelastustoimen lainsdddantd ja hallinnollinen jarjestelma seka
palokuntasopimus ja sen tuomat velvoitteet.

12t

Sivutoimisen henkil6ston asema pelastuslaitoksen tyontekijana 12t

Riskienhallinta, turvallisuusjohtaminen, toiminnan suunnittelu
sopimuspalokuntatoiminnassa

Henkilostéjohtaminen, omanjohtajuuden kehittaminen

Pelastustoiminnan johtamisen perusteet

26t

24t

16t
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Turvallisuusviestinnan suunnittelu ja johtaminen seka paallyston
etiketti ja kdyttaytyminen 10t

Alueellisen pelastuslaitoksen toiminta, keskeiset asiakirjat seka
valtakunnallisten ja alueellisten pelastusalanjarjestdjen toiminta 6t

Onnettomuuksien ehkaisy rakennusten paloturvallisuus
(rakenteellinen, laitteet, palontutkinta) 8t

Tiedottaminen ja viranomaisyhteistyo 4t

Yhteiskunnallisen varautumisen perusteet ja pelastuslaitoksen rooli
ja velvoitteet varautumisen jarjestamisessa 8t

Yhteensa 108 tuntia

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.2.1. Pelastustoimen lainsadadanto ja hallinnollinen jarjestelma (12 t)
Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= |uetella pelastustoimen lainsaddannon keskeiset sadannokset
= selittda viranhaltijan ja tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
= selittdd pelastustoimen alueen organisaation
=  vapaaehtoispohjalla toimivan henkil6ston hallinnon erityispiirteet

Sisalto pelastustoimen lainsdadanto
pelastustoimen hallinnollinen jarjestelma
sopimuspalokunnan sdddospohjainen asema

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Pelastuslaki (379/2011)
Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/2011)
vastuuopettajan jakama muu aineisto
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6.2.2. Palokuntasopimus ja sen velvoitteet seka sivutoimisen henkiléstén asema
pelastuslaitoksen tyontekijana (12 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= selittdd sopimuspalokunnan aseman pelastustoimen jarjestelmassa seka
palokuntasopimuksen tuomat vastuut ja velvoitteet sopimuspalokunnalle

= kertoa tyypillisen aluesopimuksen ja eri palokuntasopimusmuotojen
rakenteen seka sisallon

= toimia neuvottelijana palokuntasopimusta laadittaessa

= palokuntasopimuskdytannon ja yhteistoiminnan periaatteet
pelastusviranomaisen kanssa.

Sisalto sopimuspalokunnan asema sdaadosten pohjalta
Sopimuspalokuntien Liiton mallisopimuspohjat
palokuntasopimuksen velvoittavuus
sopimuskaytdannot ja palokuntasopimuksen kautta toteutettava yhteistyo
pelastusviranomaisten kanssa
tyoterveyshuolto ja ty6turvallisuuslainsdaadanto

Oppimismenetelmat
lahiopetus ja oppimistehtavat
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Pelastuslaki (379/2011) ja asetus pelastustoimesta (407/2011)
Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)

Yhdistyslaki (503/1989)

Tyoterveyshuolto sopimuspalokunnissa SM julkaisu 2013
Sopimuspalokuntien Liiton mallisopimukset

luentomonisteet

oman palokunnan palokuntasopimus ja oman alueen aluesopimus

6.2.3. Sopimuspalokunnan toiminnan suunnittelu, riskienhallinta ja tyoturvallisuus
sopimuspalokuntatoiminnassa (26 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= tehda palokuntatoiminnan vuosisuunnitelma

= selittdd ennakkosuunnittelun tarkeyden palokunnan toiminnan
varmistamisessa ja kehittamisessa

= toimia riskienhallinnan ja tyoturvallisuuden periaatteiden mukaan
Sisallot
Vuosisuunnittelun perusteet
= pelastustoimintaan liittyva suunnittelu; koulutussuunnittelu ja muu henkiléston
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pelastusosaamisen kehittaminen;
= palokunnan osallistuminen onnettomuuksien ehkaisyn ja varautumisen toimintoihin
. halytys-, nuoriso-, nais- ja tukiosastojen toiminnan suunnittelu
= viranomaisyhteistyo
= palokunnan toiminnan turvaaminen
= jasenrekrytointi, positiivisen julkisuuden rakentaminen
. vaarojen ja haittojen arviointi omassa palokunnassaan

Oppimismenetelmat
ennakkotehtava, ldhiopetus, oppimistehtavat verkkotuettuna oppimisena (Moodle),
tyoryhmatyoskentely verkossa ja kontaktiopetuksessa

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Palokuntayhdistys toimii. SSPL:n julkaisu 2012
Palokuntatapahtuman jarjestamisopas. SPEK 2009
Nuoriso-osaston turvallisuusohje. SPEK 2013
Sopimuspalokunta strategia 2020. SSPL:n julkaisu 2012
Hyvinvoiva sopimuspalokunta. SSPL:n julkaisu 2012

Riskien arviointi pelastuslaitoksissa. Tyoterveyshuollon ohje

6.2.4. Johtaminen ja organisointi; henkilostéjohtaminen (24 t)
Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= johtaa henkilostoa kehittavassa ja myonteisessa ilmapiirissa.
= jtsensa johtamisen periaatteet ja osaa toimia hyvassa
vuorovaikutuksessa johtajana
= selittdd henkildstoriskien merkityksen ja mahdolliset vaikutukset
= henkildston johtamisen, motivoinnin ja sitouttamisen
sopimuspalokuntatoimintaan
Sisalto
henkildstoriskit
oman johtajuuden kehittdminen
vuorovaikutusjohtaminen
organisaatioviestinnan eri osa-alueet
tyGilmapiiri ja tydyhteisdon hyvinvointi

Oppimismenetelmat

lahiopetus, oppimistehtavat verkkotuettuna oppimisena (Moodle), tyéryhmatyoskentely
verkossa ja kontaktiopetuksessa

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparisto
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6.2.5. Pelastustoiminnan johtaminen ja tiedottaminen (16 t)
Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= soveltaa pelastustoiminnan johtamisen teoreettiset perusteet
= soveltaa pelastustoimen viestiliikenteen osana johtamisjarjestelmaa
= pelastusjoukkueen johtamisen perusteet
= soveltaa pelastusjoukkueen suorituskykya eri onnettomuustilanteiden
pelastustehtavissa
=  selittda eri yhteistoimintaviranomaisten tehtavat ja niiden yhteistoiminnan
onnettomuustilanteissa
= kertoa viestinndn seka tiedottamisen merkityksen osana pelastustoiminnan
johtamista
kayttaa Virve-jarjestelmaa johtamisessa.

Sisalto pelastustoiminnan johtamisen teoreettinen viitekehys ja
johtamisprosessi
pelastustoiminnan organisaatiot ja organisaatiojohtaminen
taktiikka pelastustoiminnassa
pelastusryhman ja -joukkueen johtaminen eri onnettomuustyypeissa
viranomaisyhteistyo
tiedottaminen pelastustoiminnassa

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat, harjoitukset
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohje SM julkaisu 21/2012
Pelastustoimen Virve-viestiohje SM julkaisu 24/2011

Laki vaaratiedotteesta (466/2012)

Nieminen, J. Rakennuspalojenyleispatevat ilmiot. Pelastusopiston julkaisu 1/2008.
vastuuopettajan jakama muu aineisto

6.2.6. Turvallisuusviestinta ja sidosryhmayhteistyo (10 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= kertoa positiivisen julkikuvan tarkeyden palokunnan toiminnassa ja pitaa
turvallisuusviestintaa tarkeana
= ohjata palokuntaansa pelastustoimen eettisten arvojen pohjalta ja pitaa
suhdetoimintaa sidosryhmiin tarkeana.
= edustaa esimerkillisesti palokuntaansa edustustilaisuuksissa ja kehittaa
esiintymistaitojaan

Sisalto eettiset arvot julkikuvarakentajana
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media, tiedottaminen ja turvallisuusviestinta
PR- ja suhdetoiminta
neuvottelutaito, esiintymisvalmiudet

Oppimismenetelmat

etatehtava; palokunnan esiintyminen ja edustaminen julkisesti
lahiopetukseen osallistuminen

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Parviainen, Mervi 2015. Pidetdan kiinni etiketistd. SPPL
Pelastustoimen eettiset arvot, SPPL

Turvallisuusviestinnan oppaat. SPPL

Palokuntien merkit, SPEK 2013

Palokuntalaisen pukuohje, SPEK 2013

24/365 Palokuntalaisuus Suomessa, Teija Mankinen /SPEK 2013
oman pelastuslaitoksen ohje turvallisuusviestinnasta
luentoaineisto

6.2.7. Alueellisen pelastuslaitoksen toiminta ja keskeiset asiakirjat seka pelastusalan
jarjestojen toiminta (6 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= selittdd oman palokuntasopimuksen perusteet ja tuntee oman
pelastuslaitoksen toiminnan
= selittdd sopimuspalokunnan toiminnan osana pelastuslaitoksen toimintaa ja
osana valtakunnallista pelastustoimea
= selittda pelastusalan jarjestdjen toimintaa
= kertoa sopimushenkiloston koulutusjarjestelmakokonaisuuden

Sisalto Oman alueen pelastuslaitoksen toiminta ja yhteistyon kehittdaminen
Valtakunnallisten pelastusalanjarjestjen toiminnan tunteminen

Oppimismenetelmat
luennot ja julkaisujen hyddyntaminen oppimistehtavissa

Oppimateriaali ja oppimisymparistot
Palokuntasopimukset Suomessa - loppuraportti SSPL 2010
Sopimuspalokuntien ldhtovarmuus. SSPL julkaisu 2013
Palokuntayhdistys toimii. SSPL julkaisu 2012
oman pelastuslaitoksen palvelutasopaatos
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7.

7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin toteutussuunnitelmassa.
Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten lahi- ja monimuoto- tai verkko-opetukseen
osallistumista, oppimistehtdvien tekemistd, harjoitusten suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin
harjoituksiin osallistumista, kalustonhuoltoa tai ndyttékokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapdisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi taydentaa suorituksiaan sopimalla tasta kurssin vastuuopettajan kanssa.

Opintosuoritus voidaan hylatd, mikali opiskelija on sita suorittaessaan syyllistynyt vilppiin. Opiskelijaa, joka
on Pelastusopiston piirissa harjoittanut opinnoissaan vilppid, voidaan rangaista. Pelastusopistosta annetun
lain (607/2006) 30 ja 31 §:ssa sdadetddn rangaistuksesta ja menettelystd kurinpitoasiassa.
Oikaisumenettelysta saddetdan Pelastusopistosta annetun lain 37 ja 38 §:ssa.

Sopimuspalokunnan pddillikkékurssin arviointi ja rekisterointi

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteitd, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voi osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija itse.
Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndytén huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtdvien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa arviointiin.
Jatkuvan ndytdn arviointi on yleensad varsin subjektiivista, joten sen kdytt6éa arviointiperusteena on
kaytettava harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida tavanomaisin
keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sopimuspalokunnan paallikkokurssin lopussa jarjestetddan osaamisenkartoitus, jossa arvioidaan kurssin
tavoitteiden saavuttamista ja opetuksen ydinsisaltdjen hallintaa. Hyvaksyttyyn suoritukseen edellytetdan
50% oikeaa suoritusta. Oppilaalla on oikeus uusia osaamisenkartoitus yhden kerran kurssin aikana. Mikali
oppilas ei sittenkdan onnistu saamaan osaamiskartoituksesta hyvaksyttya suoritusta, tulee hdanen opiskella
kurssiaineistoa uudelleen ja hdn voi suorittaa kartoituksen aikaisintaan kolmen (3) kuukauden kuluttua
ensimmaisestd osaamisen kartoituksesta. Hyvaksytyista suorituksista kdytetdan numeraalista asteikkoa 1 —5
seuraavasti:

5 = kiitettava
4 = erittdin hyva

3=hyva
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7.3.

2 = tyydyttava
1 = tyydyttava.

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun opintosuoritukseen.
Suoritukset sdilytetdan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta. Kurssilaisilta pyydetdan kurssin
lopussa kirjallinen palaute kurssista. Saatua palautetta kaytetdan kurssin kehittdamiseen

Kurssin hyvaksytysti suorittaneille annetaan todistus, jossa mainitaan kurssin laajuus opintopisteina,
opintojaksot ja niiden laajuus tuntimaaran mukaan seka sanallinen yleisarvosana kurssista.

Oikaisuvaatimus

Arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymaton opiskelija voi pyytda oikaisua arvioinnin suorittaneelta 14
paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja arviointiperusteiden soveltamisen tai
hyvaksilukupaatoksen perustelut tietoonsa. Oikaisuvaatimukseen on vastattava viimeistddan 14 paivan
kuluessa oikaisuvaatimuksen saapumisesta. Edelleen arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymaton
opiskelija voi hakea oikaisua Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun
hén on saanut tiedon paatoksesta. (Laki Pelastusopistosta 37 ja 38 §.)
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1.

1.1.

Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Teollisuuspalopaallikon toimenkuva on
muuttunut  Suomessa  viimeisten vuosien aikana palopdallikdsta  yrityksen  tai  laitoksen
kokonaisturvallisuudesta vastaavaksi henkiloksi seka turvallisuuden kehittdjaksi. Teollisuuspalopaallikkod
kurssia on kehitetty muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Seuraavat vuodet muuttavat myoés kurssin
vaatimuksia, koska pelastustoimen koulutusjarjestelma ja pelastustoimen uudistus seka pelastuslain muutos
asettavat kurssille uusia vaatimuksia. Tama opetussuunnitelma on paivitetty vuoden 2018 lopussa ja se on
voimassa vuoden 2019 kurssilla. Vuoden 2019 aikana laaditaan tulevien muutoksien ja vaatimuksien
mukainen opetussuunnitelma.

Pddsykriteerit sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssille

Opiskelijoiksi  valitaan  ensisijaisesti oman toimensa ohella teollisuus- tai liikelaitoksen
turvallisuusorganisaatioon kuuluvia henkil6itda. Opiskelijavalinnat kurssille tapahtuvat Pelastusopiston
tekeman tarveharkinnan perusteella ottamalla huomioon hakijan asema yrityksen turvallisuus-
organisaatiossa sekda mahdolliset tydantajan, pelastusviranomaisen ja vakuutusyhtion antamat suositukset.
Saman yrityksen samasta toimipisteestd hakeneista hakijoista pyydetdan tarvittaessa yrityksen esittama
ensisijaisuusjarjestys.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

sekd opintojen hyvdéksilukeminen

Sivutoimisen teollisuuspalopdallikon peruskurssilla voidaan hyvaksilukea aiemmin suoritettuja
opintoja sekd kokemusta. Hyvdksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osia.
Hyvaksiluettavuutta arvioitaessa lahtokohtana on kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan
huomioon myds aikaisempien opintojen laajuus, sisalto seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta
opiskelijalla on velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdanen on esitettdva todistusjdljenndkset niista
opinnoista, joihin hdn vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan Pelastusopiston kouluttajakoulutuksesta
vastaavalta. Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee koulutusjohtaja  sopimushenkiléston
kouluttajakoulutuksesta vastaavan esityksestd. Pddsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia opintoja
ei hyvaksilueta.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistda AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvidd mitd osaamista hanelld on, miten ja mistd se on hankittu. Tiedot on
tarvittaessa pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta
opiskelijalle voidaan myontada oikeus ndyttdd osaamisensa nadytolla.
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2. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon tyonkuva

Teollisuus- ja laitospaallikkd on yrityksen tai laitoksen tehtdvaan nimeama henkilo, joka vastaa laitoksen
palosuojelu- ja turvallisuusorganisaation toiminnan tehokkuuden ja laadukkuuden lisdksi myos laitoksen
ennakoivan toiminnan ja varautumisen jarjestelyista. Tehtadva voi olla kokopdivainen tai oman toimen ohella.
Paallikon tehtdvdassd tarvitaan hallinnollista ja johtamistaidollista osaamista, monipuolisia
suunnitteluvalmiuksia, onnettomuuksien ehkdisyn, pelastustoiminnan ja vaestonsuojelun edellyttdamaa
osaamista seka ja yrityksen positiivisen julkisuuskuvan rakentamiseen liittyvaa osaamista.

Tehtdvakuva on teollisuus- ja laitoskohtainen ja se vaihtelee yrityksen tai laitoksen luonteen mukaan.
Teollisuus- ja laitospalopdallikdbn ensisijaisena tehtdavdnd on huolehtia tehtaan tai laitoksen
ennaltaehkaisevan toiminnan suunnittelusta ja organisoinnista seka tietysti onnettomuustilanteiden ja
vahinkojen torjuntatoimenpiteiden operatiivisista jarjestelyista. Ndiden laajuus ja luonne vaihtelevat
toimialoittain. Edelld mainittujen ohella tarvitaan ohjausta ja valvontaa siitd, ettd asiat tehdaan sovitulla
tavalla.

Merkittdava tehtava on kuitenkin vyrityksen koko henkildkunnan koulutustasosta huolehtiminen ja
ennakoivien kaytantdjen sulauttaminen osaksi jokapdivadista toimintaa. Hanen tulee saada yrityksen
henkil6std ja mahdolliset palokunnan jasenet osallistumaan tdysipainoisesti toimintaan. Han delegoi
tehtavia, tukee ja ohjaa niiden suorittamista seka kannustaa henkilostoa. Paallikén on hallittava henkildston
motivoinnin perusteet. Hanelld pitaa olla hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot.

Laitoksen turvallisuus- ja palosuojeluorganisaation palvelut ovat aina jasenten tuottamia palveluja.
Palokunnan paallikon tulee varmistaa henkildstoresurssien riittdvyys siten, ettd yrityksen asettamat
turvallisuustavoitteet tulevat hoidettua. On huolehdittava myds henkildston osaamisesta, koulutuksesta ja
jatkuvuuden turvaamisesta. Paallikké vastaa palosuojeluorganisaation toimintailmapiiristd seka jasenten
osallistumismotivaation tukemisesta.

Laitoksen palosuojeluorganisaatio tarvitsee yrityksen luonne huomioon ottaen riittdvan maaran kalustoa
sekd muuta varustusta. Paallikon tehtdavana on pitda yrityksen johto ajan tasalla palo- ja pelastusasioiden
tasosta sekd neuvotella yrityksen johdon kanssa ndissa tarvittavien resurssien hankinnasta. Paallikko vastaa
my6s palokunnan budjetoinnista ja taloudesta.

Teollisuus- ja laitospalopaallikon tehtdavdana on hoitaa yrityksessa yhteyksid eri viranomaistahoihin ja
sidosryhmiin, kuten pelastuslaitokseen, poliisiin, yms.

Palopaallikké on tehtaan/laitoksen palosuojeluorganisaation ylin johtaja. Johtamisen delegointi on keskeinen
tapa jakaa taakkaa seka varmistaa valmiutta ja jatkuvuutta. Tama edellyttdd esim. varapaillikon ja
ryhmanjohtajien kouluttamista vastaaviin johtamisvalmiuksiin.
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3.

3.1.

3.2.

Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin
tavoitteet

Sivutoimisen teollisuuspalopddllikén opintojen arvoperusta

Teollisuus- ja laitospalokunnat tarvitsevat henkilost6a, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja nain
valmiudet uudistaa omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretddan yha useammin laaja-alaisten tyo- ja
toimintakokonaisuuksien hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddan usein myods vahvaa
erityisosaamista seka henkilokohtaista sitoutumista itsensa, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot
madaltuvat ja paatoksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeda kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtdvissa ja toiminnassa tarvitaan yhd useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydeldmassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja,

« valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6a oman osaamisensa hyédyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta seka johtaa vanhentuneiden
tai toimimattomien kdytantdjen muuttamista.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tyoelamassa ja yhteiskunnassa.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, ettd jokainen opiskelija saavuttaa vahintaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.
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Osaamistavoitteet ovat kirjoitettu siten, ettd ne sisaltavat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mita oppijan
odotetaan pystyvan tekemaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissd; sanan tai sanoja, joita kdytetdaan osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:

1. Muistamisen taso
Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman,
ettd niita valttamatta ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdan muistamisen
tasolla mm. seuraavia verbeja: mddiritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jéljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso
Ymmartaminen voidaan maaritelld kyvyksi tulkita opittua informaatiota. Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetdadan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso
Soveltaminen voidaan maaritellad kyvyksi kdyttad opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai
kyvyksi kdyttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa
kdytetdaan soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa,
suorittaa, toteuttaa, ehdottaa, tehdd.

4. Analysoimisen taso
Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsia
niiden valisia suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamista). Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetdadn analysoimisen tasolla mm. verbia analysoida.

5. Arvioimisen taso
Arvioiminen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; arvostella,
tehdd johtopdidtés, perustella.

6. Luomisen taso
Luominen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta
varten seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta; rakentaa, laajentaa, kehittdd.

3.3. Sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssin osaamistavoitteet
Sivutoimisen teollisuuspalopaallikén peruskurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kertoa pelastustoimen lainsaddannon ja pelastustoimen hallinnollisen jarjestelman
= kertoa teollisuus- tai laitospalokunnan tehtavat pelastustoimessa

2 Ymmartamisen taso
» selittda ja perustella sopimushenkildston koulutusjarjestelmakokonaisuuden seka
vaikutuksen pelastustoimintaan
* suunnitella palokunnan toimintaa
» selittda palokuntasopimuksen palokunnalle asettamat velvoitteet
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ymmartaa riskienhallinnan ja turvallisuusjohtamisen tarkeyden pelastustoimen tehtavissa
ja harjoituksissa

selittaa tyoturvallisuuslainsaddannon vaatimukset

selittaa pelastustoiminnan johtamisjarjestelman ja pelastustoimintaa tilapdisesti johtavan
henkilon pelastuslain mukaiset toimivaltuudet

kayttaa henkilostojohtamista palokunnan jadsenten motivaatiota vahvistavana keinona
rekrytoida

selittaa johtajan merkityksen henkiloturvallisuuden johtamisessa

yllapitaa ja kehittdaa henkiloston toimintakykya

selittaa positiivisen julkisuuskuvan merkityksen palokunnalle ja pelastusalalle

selittaa sidosryhma- ja viranomaisyhteistyon merkityksen palokunnan
toimintaedellytysten varmistamisessa

kouluttaa sisdisessa koulutuksessa rakenteellista paloturvallisuutta, paloteknisia laitteita
ja palontutkintaa

3 Soveltamisen taso

johtaa teollisuus- tai laitospalokuntaansa siten, etta palokuntasopimuksen palokunnalle
asettamat velvoitteet tayttyvat

suunnitella ja johtaa teollisuus- tai laitospalokuntansa toteuttamaa turvallisuusviestintaa
soveltaa tyoturvallisuuslainsdadadantda kdaytantdoon

omalta osaltaan yllapitda palokunnan ja pelastusalan positiivista julkisuuskuvaa

4 Analysoimisen taso

arvioida ja kehittaa teollisuus- tai laitospalokuntansa toimintaa
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, tyoelamdssa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kaytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytddn arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin.
Opiskelijan on esitettava todistusjaljennokset ja muut soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siita
osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa ja
toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytdnnon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kaytossda olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Koulutuksen jarjestdja — Pelastusopisto vastaa sivutoimisen teollisuuspalopdallikon peruskurssin
toteuttamissuunnitelmasta ja koulutuksen toteuttamisesta, seka palautteen kerdadmisesta Webropol-
kyselylla.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisall6llinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka laajuus
ja tavoitteet on madritelty tdssda opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavista, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuuopettaja — opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava opettaja.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka tavoitteet on maaritelty
tdssa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisistd opinnoista, ja sen laajuus
ilmoitetaan opintopisteina. Kurssi muodostuu eri koulutusosioista. Naiden valinen maarallinen suhde nakyy
kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Ldhiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka pidetdan
toteuttamissuunnitelmaan merkittynd aikana. Ldhiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,
opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistdssa. Opinnot voivat
sisaltda esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa |dhiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissd opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisid oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.
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Kurssin vastuuopettaja — nimetdan Pelastusopiston opettajista jokaiselle teollisuus- ja laitospalokunnan
paallikkokurssille. Kurssin vastuuopettaja toimii Pelastusopiston, pelastuslaitosten ja palokuntien seka
kurssilaisten yhteyshenkilona erilaisten kdaytanndn opiskeluasioiden jarjestelyissa.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen seka
ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiloston koulutusjarjestelmaan kuuluvien
kurssien osaamistavoitteet, ydinsisadllét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa kuvataan myos
arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisaministerion pdattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisesta ja kehittamisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii my6s mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta kouluttajakoulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.

Opintopiste —ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyomaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimadarin opiskelijan
27 tunnin ty6panosta. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin laajuus on kuusi (6) opintopistetta.
Yksi opintopiste vastaa keskimadrin kurssilaisen 27 tunnin tydpanosta. Kadytdnnossda yhden op:n
suorittamiseen vaadittava tydmaara voi vaihdella esim. henkilén opiskeluvalmiuksien mukaan.

Palokunnan koulutustavoite - ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, jonka mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talld koulutuksella saavutetaan
riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkilosto selvidaa pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisia tehtdvia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparistéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja
lieventdd onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé on pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — on pelastustoimen jarjestelmdan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

1) Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja jossa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetddan mm.

- 0saamistavoitteet

- keskeinen asiasisalto

- suositus ldhiopetuksen ja itsendisen opiskelun véliseksi suhteeksi tunteina

- suositus ldhiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

- vaadittavat suoritukset

- lahiopetuksen lasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
- kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

- kaytannon kokeet
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- arviointiperusteet

Kurssin  vastaava  kouluttaja  esittelee  toteuttamissuunnitelman  opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma tulee kurssin Moodle-alustalle.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan

halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sivutoimisen

teollisuuspalopaallikon koulutuksessa

Oppiminen on ytimeltdan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista ja
rakentumista sekd asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tyokokemuksensa, organisaatioperinteen sekd tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin sekda pelastustoimen ldhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu

oppimistehtavien
tekeminen

kokeisiin valmistautuminen

lukeminen
kirjoittaminen
ajattelu,
verkko-opiskelu ongelmaratkaisu
L OPISKELU 1
verkko-opetus oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet

ryhmakeskustelut
harjoitukset

harjoituskohteissa ongelmanratkaisutehtavat

simulaatioharjoitukset turvallisuusviestinta ja
kohdeharjoitukset

LAHIOPETUS

Kuva 1.
Opiskelumenetelmat
sivutoimisen
teollisuuspalopaallikdn
koulutuksessa




PELASTUSOPISTO 11/15

W

6. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi

6.1. Sivutoimisen teollisuuspalopddillikén peruskurssin opetussuunnitelman
toteuttaminen
Sivutoimisen teollisuuspalopdallikon  peruskurssi  koostuu kahdesta kahden viikon pituisesta

lahiopetusperiodista, niiden valiin sijoittuvista oppimistehtavista seka kurssikokeista. Kurssin laajuus on kuusi
(6) op, jolloin se tarkoittaa keskimaarin 160 tunnin opiskelua. Kurssista annetaan todistus.

6.2. Sivutoimisen teollisuuspalopddillikén peruskurssin koulutusosiot

Onnettomuuksien ehkaisy 2,50p
Pelastustoiminta 2,50p
Johtaminen ja hallinto 1,0 0p

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.2.1. Onnettomuuksien ehkaisy (2,5 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= |uetella riskikasitteet, riskienhallinnan teoreettisen taustan seka yleisimmat
riskienhallintamenetelmat teollisuudessa ja vakuutustoiminnassa

= tehda yrityksen sisdisid palotarkastuksia sekd osallistua yrityksen edustajana
pelastusviranomaisten tekemiin tarkastuksiin

= rakenteellisen paloturvallisuuden tavoitteet ja menetelmat seka pystyy
hyodyntamaan tietoja yrityksen rakennushankkeiden suunnittelutyssa

= perustella paloteknisten laitteistojen olevan tarkea osa kiinteistéjen
turvallisuustekniikkaa ja sitad kautta osa onnettomuuksien ennaltaehkaisya

=  jdrjestaa pelastussuunnitelmien mukaista henkilékunnan koulutusta

= selittaa yrityksille asetetut yleiset velvoitteet poikkeusoloihin
varautumisesta

Sisalto
riskienhallinta
rakenteellinen paloturvallisuus
palotarkastus
palotekniset laitteet
turvallisuusneuvonta ja -koulutus
varautuminen
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Oppimismenetelmat

lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisympadristod
luentomateriaalit

6.2.2. Pelastustoiminta (2,5 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

Sisaltd

selittaa paapiirteittain tulipalon kehittymiseen ja vaarallisten aineiden levidamiseen
liittyvat fysikaaliset lainalaisuudet

kertoa pelastustoiminnassa kaytettdvat muodostelmat seka niiden toimintamallit ja
resurssit erilaisissa onnettomuustilanteissa

jarjestaa asiantuntija-apua pelastustoiminnan johtajalle onnettomuustilanteessa
toimia pelastustoiminnan johtajana onnettomuustilanteessa ennen
pelastusviranomaisen saapumista

huolehtia onnettomuustilanteen edellyttamista jalkitoimenpiteista

sammutus- ja pelastustekniikka
palofysiikka

vaaralliset aineet
pelastustoiminnan johtaminen
jalkivahingontorjunta

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe

Oppimateriaali ja oppimisymparistot
Moodle-oppimisymparisto

6.2.3. Johtaminen ja hallinto (1 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa sivutoimisen teollisuuspalopaallikén toimenkuvaan kuuluvat tehtavat
= kertoa pelastuslainsaadannon sisallon keskeisimmilta osiltaan

= palokunnan toiminnan suunnittelun perusteet

=  johtaa palokuntaa mm. palokuntasopimuksen velvoitteiden tayttamiseksi.

Sisalto johtamistaito
hallinto
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teollisuuspalopaallikon rooli ja tehtavakuva

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisympadristod
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7. Opintoja koskevia ohjeita

7.1. Suoritustavat

Opintojen  suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin
toteutussuunnitelmassa. Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten lahi- ja
monimuoto- tai verkko-opetukseen osallistumista, oppimistehtdavien tekemistd, harjoitusten
suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin harjoituksiin  osallistumista, kalustonhuoltoa tai
nayttokokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla |apaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi tdydentaa suorituksiaan sopimalla tastd Pelastusopiston vastaavan kouluttajan
koulutuksen vastuuhenkilon kanssa.

Opintosuoritus voidaan hylata, mikali opiskelija on sita suorittaessaan syyllistynyt vilppiin. Opiskelijaa,
joka on Pelastusopiston piirissa harjoittanut opinnoissaan vilppid, voidaan rangaista. Pelastusopistosta
annetun lain (2006/607) 30 ja 31 §:ssd saadetddn rangaistuksesta ja menettelystd kurinpitoasiassa.
Oikaisumenettelysta sdadetadn Pelastusopistosta annetun lain 37 ja 38 §:ssa.

7.2. Sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssin arviointi ja rekisteréinti

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteita, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua kouluttajien lisaksi esim. opiskelija
itse. Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndytén huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtdvien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa
arviointiin. Jatkuvan ndyton arviointi on vyleensd varsin subjektiivista, joten sen kayttda
arviointiperusteena on kaytettdva harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan
luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin lopussa jarjestetddn osaamisenkartoitus, jossa
arvioidaan kurssin tavoitteiden saavuttamista ja opetuksen ydinsisdltéjen hallintaa. Hyvaksyttyyn
suoritukseen edellytetddan 50 % oikeaa suoritusta. Oppilaalla on oikeus uusia osaamisenkartoitus
yhden kerran kurssin aikana. Mikali oppilas ei sittenkdan onnistu saamaan osaamiskartoituksesta
hyvaksyttya suoritusta, tulee hanen opiskella kurssiaineistoa uudelleen ja han voi suorittaa
kartoituksen aikaisintaan kolmen (3) kuukauden kuluttua ensimmaisestd osaamisen kartoituksesta.
Hyvaksytyista suorituksista kdytetddn numeraalista asteikkoa 1 — 5 seuraavasti:
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7.3.

5 = kiitettava
4 = erittdin hyva
3=hyva

2 = tyydyttava
1 = tyydyttava.

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetddan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
Kurssilaisilta pyydetdan kurssin lopussa kirjallinen palaute kurssista. Saatua palautetta kdytetdan
kurssin kehittamiseen

Kurssin hyvaksytysti suorittaneille annetaan todistus, jossa mainitaan kurssin laajuus opintopisteing,
opintojaksot ja niiden laajuus tuntimadran mukaan seka sanallinen yleisarvosana kurssista.

Oikaisuvaatimus

Arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymaton opiskelija voi pyytda oikaisua arvioinnin
suorittaneelta 14 pdivan kuluessa siitd, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja
arviointiperusteiden soveltamisen tai hyvaksilukupaatoksen perustelut tietoonsa.
Oikaisuvaatimukseen on vastattava viimeistdaan 14 paivan kuluessa oikaisuvaatimuksen saapumisesta.
Edelleen arviointiin tai hyvaksilukupdatokseen tyytymatdon opiskelija voi hakea oikaisua
Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun han on saanut tiedon
paatoksesta. (Laki Pelastusopistosta 37 ja 38 §.)
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