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1 Johdon vahvistus

Pelastusopisto toteuttaa valtiokonttorin suosituksen mukaisesti toiminnastaan kestavyysraportin vuo-
sittain. Pelastusopiston kestadvyysraportti koskee vuotta 2024 (1.1.2024-31.12.2024). Pelastusopiston
kestavyydessa pyritddan ekologisten reunaehtojen puitteissa inhimilliseen hyvinvointiin asetettujen ta-
voitteiden mukaisesti. Pelastusopiston toiminnassa pyritddan ottamaan huomioon kestavyyden vaiku-
tukset nykyhetked pidemmalle tulevaisuuteen. Talld kestdvyysraportilla kuvataan Pelastusopiston
omien tavoitteiden toteutumista ja tulevaisuuden tavoitteita vision nakdkulmasta niin omalle henki-
[6stolle kuin yhteistydkumppaneille ja sidosryhmille.

Pelastusopiston julkaisi ensimmaisen kestavan kehityksen sitoumuksensa 12.2.2023 Sitoumus 2050-
palvelussa, jota kasitellddn tdman raportin luvussa 3. Sitoumuksessa korostuvat ymparistovastuulli-
suus, organisaation kestavan kehityksen osaaminen seka tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja mo-
nimuotoisuuden huomioiminen. Pelastusopiston tavoitteena on viahentda edelleen toiminnan hiilija-
lanjalked, kehittad henkiloston ja opiskelijoiden vastuullisuusosaamista seka edistda pelastusalan yh-
denvertaisuutta.

Pelastusopiston henkildston ja alueella toimivien sidosryhmien toimintakulttuuri osoittaa sitoutunei-
suutta kestdvyysajatteluun arjessa.

2 Pelastusopisto kestavan kehityksen edistdjana

2.1 Kuvaus raportoitavasta organisaatiosta

Pelastusopisto on valtakunnallinen oppilaitos ja valtion virasto toimipaikkanaan Kuopio. Pelastusopis-
ton lakisdateisend (laki Pelastusopistosta 607/2006) tehtavdnad on vahvistaa yhteiskunnan turvalli-
suutta jarjestamalla pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan ammatillista tutkinto-, lisa- ja tdydennys-
koulutusta seka varautumiskoulutusta. Pelastusopisto vastaa myds sopimushenkildstén koulutusjar-
jestelmasta seka kansainvalisen pelastustoiminnan asiantuntijoiden kouluttamisesta, rekrytoinnista ja
lahettamisestd operaatioihin. Lisdksi Pelastusopisto koordinoi pelastustoimen tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoimintaa (TKI), tekee tutkimuksia ja selvityksid seka yllapitaa pelastustoimen keskuskir-
jastoa. Pelastusopistolla on kaytettavissaan modernit oppimisymparistét mukaan lukien 38 hehtaarin
harjoitusalue. Pelastusopiston henkilostdmaara on 145. Suurin osa henkilostosta on opetushenkilds-
163, 20 on tutkimus- kehittdmis- ja innovaatiopalvelujen henkil6stda ja 32 hallinto- ja tukipalvelujen
henkilostoa. Pelastusopisto tuottaa myds kansainvalisen pelastustoiminnan valmiuden yllapitamista.

Pelastusopiston tavoitteena on olla ennakoiva edelldkavija, kehittyva ja kehittava osaaja seka vaikut-
tava ja vastuullinen yhteistydkumppani. Pelastusopistolla panostetaan myds osaavaan ja hyvinvoivaan
henkilostoé6n seka yhdessa tekemiseen ja osallisuuteen.

Koulutuksen suunnittelua ja toteuttamista ohjaavat keskeisesti tydelama- ja tutkintopalautteet seka
talouden realiteetit seka tulosohjaajan kanssa vuosittain laadittava tulossopimus. Toiminnassa huomi-
oidaan lisdksi sisdisen turvallisuuden strategia seka pelastustoimen strategia ja niissa kirjatut paino-
tukset.
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2.2 Vaikuttavuus toimintaymparist6on ja mahdollisuudet edistda kestavyytta

Pelastusopisto on merkittdva yhteiskunnallinen toimija, jonka toiminnan vaikutukset nakyvat niin
omassa organisaatiossa, pelastusalalla kuin koko yhteiskunnassa.

Toimintavuoden aikana talouden tiukentuminen ja toimintaympariston muutos kokonaisuudessaan
vaikuttivat vahvasti Pelastusopiston toimintaan. Hallitusohjelman mukainen tuottavuusohjelma vel-
voitti myos Pelastusopistoa etsimadan sdastokohteita, minka vuoksi jouduttiin kdynnistimaan Pelas-
tusopiston historian ensimmainen yt-menettely. Sddstotoimenpiteiden vaikutukset heijastuvat myos
kestavan kehityksen edistamiseen, eika kaikkia kestdavaa kehitysta edistavia hankkeita ja investointeja
ole pystytty toteuttamaan.

Koulutus

Pelastusopisto vaikuttaa koulutuksella merkittavasti toimintaymparistoon ja tukee kestavaa kehi-
tysta. Ekologisesta ndakokulmasta voidaan mm. todeta, ettd pelastusalan koulutus sisaltda ymparisto-
riskien hallintaa ja luonnonkatastrofien ennaltaehkadisyd mm. vaarallisten aineiden kasittelyn nako-
kulmasta. Koulutuksessa huomioidaan ja pyritdaan kaluston, vélineiden ja toimintatapojen valinnoilla
minimoimaan vaikutuksia ymparistoon. N&illa valinnoilla parannetaan myos alan tyoturvallisuutta ja
vdahennetaan altistumista.

Koulutus kehittda valmiuksia toimia tehokkaasti erilaisissa hatatilanteissa, mika parantaa yhteiskun-
nan resilienssia. Pelastusalan ammattilaiset ovat usein ensimmaisia toimijoita kriisitilanteissa, mika
edistad yhteisdjen turvallisuutta ja hyvinvointia. Pelastustoimi on ndin merkittava sisdisen turvallisuu-
den toimija myos sosiaalisesta nakdkulmasta. Yha enenevassa maarin pyritdan edistimaan myods mo-
nikulttuurista ymmarrysta ja yhteistyota.

Pelastusalan koulutus parantaa alan ammattilaisten osaamista ja tehokkuutta, mika voi vahentaa on-
nettomuuksien ja katastrofien aiheuttamia taloudellisia ja inhimillisia menetyksia.

Pelastusopisto on myds merkittava varautumiskoulutuksen tarjoaja. Pelastusopisto rakentaa ja vah-
vistaa yhteiskunnan siviilivalmiutta. Siviilivalmius on laaja-alaista kansalaisten turvaamista erilaisia
turvallisuusuhkia vastaan. Koulutuksella Pelastusopisto parantaa julkisyhteisojen valmiuksia kohdata
kriisitilanteita lisaten yhteisojen resilienssia ja sosiaalista kestavyytta.

Kansainviélinen pelastustoiminta

Pelastusopisto on aktiivinen toimija kansainvalisessa yhteistydssa luonnon ja ihmisen aiheuttamien
katastrofien ennaltaehkdisemiseksi ja niihin varautumiseksi. Tama vahentda ymparistdn ja yhteiskun-
nan haavoittuvuutta ja edistda kestavaa kehitysta. Pelastusopisto kouluttaa Suomessa aktiivisesti asi-
antuntijoita ja |lahettaa heita kriisialueille. Suomalaista koulutusosaamista myds jaetaan parantamaan
globaalisti pelastusvalmiuksia ja tukemaan kestavaa kehitysta.

TKI-toiminta

Pelastusopiston tutkimus-, kehittamis- ja innovaatioyksikossa (TKI) tehdaan tutkimusta, jonka tulok-
set parantavat pelastusalan toimintatapoja, yhteiskunnan kriisinkestavyytta ja alan tyoturvallisuutta.
Tulokset auttavat |I6ytdmaan ymparistoystavallisempia tapoja toimia ja vahentdamaan altistumista.
Tutkimusten tulosten avulla my6s tuetaan tyéhyvinvointia ja yhdenvertaisuutta.
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Tutkittu tieto auttaa vahentdamaan onnettomuuksia ja niista syntyneita vahinkoja, kun tulokset saa-
daan viestinnan ja lainsaadanndn avulla vaikuttavasti kdaytantoéon. Tutkimukset pyrkivatkin yhdenmu-
kaistamaan toimintaa ja kehittdmaan koulutuspolkuja sekd yhdenmukaisia osaamisen analysointity6-
kaluja mm. pelastustoimen johtamiseen, onnettomuuksien ehkaisyyn, sortumapelastamiseen ja mie-
hittamattomien ilma-alusten kayttoon.

Pelastusopistolla tutkitaan ja mitataan seka pelastajien ettd asukkaiden altistumista ja suojausta pa-
lotilanteissa ja annetaan toimintaohjeita palotilanteisiin seka niiden valttamiseen huomioiden myos
uudet materiaalit ja uudenlaiset palotilanteet, kuten litium-ioniakut, komposiitin ja kemialliset ai-
neet. Naihin liittyva ohjeistus on paivitetty ja saatavilla vapaasti osoitteesta tokeva.fi. Pelastusopiston
eri tutkimuksissa, opetuksessa ja muussa testaustoiminnassa suoritettavat polttokokeet ja testit
suunnitellaan mahdollisimman ymparistoystavallisiksi unohtamatta sita, ettd naista kokeista saadut
tulokset tukevat myds pelastusalan kestavyytta.

Vuonna 2024 Pelastusopisto oli mukana kehittamassa ja testaamassa metsdpaloista, ilmastoriskeista
ja sdan aari-ilmioista varoittavia jarjestelmia seka kehittdmassa metsapalojen levidamismalleja. lImas-
tonmuutoksen lisaksi tutkimus pyrki parantamaan kansallisen turvallisuuden uhkiin varautumista ke-
hittdamalla sortumapelastamista, selvittdamalld vaestonsuojien tilaa Suomessa seka kerdamalla koke-
muksia Ukrainan vaestdnsuojelun toimenpiteista.

3 Sitoumus 2050: Toiminnan kestavyydelle asetetut tavoitteet

Pelastusopisto on julkaissut ensimmaisen kestavan kehityksen sitoumuksensa 12.12.2023 Sitoumus
2050 -palvelussa. Sitoumus on voimassa 31.12.2035 asti. Pelastusopiston kestavan kehityksen sitou-
mus on viraston ensimmadinen konkreettisia toiminnan kestavyydelle asetettuja tavoitteita ja toimen-
piteita sisaltdva asiakirja. Pelastusopiston kestdvan kehityksen sitoumus sisaltda toimenpiteitd moni-
puolisesti kaikkien kolmen kestavan kehityksen ulottuvuuden edistdmiseksi: niin ekologiseen, sosiaa-
liseen kuin taloudelliseen kestavaan kehitykseen. Pelastusopiston tavoitteena on vahentaa edelleen
toiminnan hiilijalanjalked, kehittda henkiloston ja opiskelijoiden vastuullisuusosaamista seka edistaa
pelastusalan yhdenvertaisuutta.

Pelastusopiston kestavan kehityksen sitoumuksen viitekehyksena toimivat niin kansalliset kuin kan-
sainvéliset kestavan kehityksen tavoiteasiakirjat. Kansallisella tasolla Pelastusopiston sitoumus tukee
Kestavan kehityksen toimikunnan strategiaa vuosille 2022-2030: Luonnon kantokyvyn turvaava, hy-
vinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi (2022). Sitoumus edesauttaa seuraavien kansallisten tavoit-
teiden tayttymista:

e Hyvinvointia edistdva talous ja tyo seka kestava kulutus
e Sivistys, osaaminen ja kestavat elamantavat
e Hyvinvointia edistava ruokajarjestelma

e Kestava energiajarjestelma
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Lisaksi Pelastusopiston kestavan kehityksen sitoumus tukee seuraavia YK:n Agenda 2030 -kestdvan
kehityksen toimintaohjelman tavoitteita (2015):

e Hyva koulutus

e Sukupuolten tasa-arvo

e Eriarvoisuuden vahentaminen
o Kestavat kaupungit ja yhteisot
e lImastotekoja

e Vastuullista kuluttamista

Pelastusopiston kestavan kehityksen sitoumuksen tavoitteiden etenemisesta raportoidaan vuosittain
Sitoumus 2050-palvelussa. Vuosi 2024 on ensimmainen raportointivuosi. Kestavan kehityksen si-
toumuksen raportti vuodelta 2024 on haluttu nostaa myo6s osaksi Pelastusopiston kestavyysraporttia,
silld se esittda vuonna 2024 toteutettuja konkreettisia toimenpiteita kestavyyden edistamiseksi. Pe-
lastusopiston kestavan kehityksen sitoumuksen raporttia esitellddn tassa luvussa ryhmiteltyna kol-
meen painopistealueeseen: ymparistovastuullisuuden edistdiminen, henkiloston ja opiskelijoiden kes-
tavan kehityksen osaamisen kehittdminen seka tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden
edistdminen. Jokainen painopistealue sisaltaa erilaisia mittareita ja konkreettisia tavoitteita, joiden
edistymistd seurataan vuositasolla.

3.1 Ymparistovastuullisuuden edistaminen

Mittari 1: Pelastusopisto osallistuu sisdministerion hiilijalanjalkilaskentaan. Pelastusopiston toimin-
nan hiilijalanjdlkea pienennetaan 15 % vuoteen 2029 mennessa.

e Tavoitetaso: 15, Toteuma vuonna 2024: 0.

Sisdministerion hallinnonalan hiilijalanjalkilaskelmaa ei Pelastusopiston saaman tiedon mukaan tehda
vuoden 2024 osalta, joten Pelastusopistolla ei ole esittda laskelmaa vuoden 2024 osalta. Laskelma
vuosien 2024 ja 2025 osalta tehtdneen vuonna 2026.

Mittari 2: Pelastusopisto hankkii sahkdautoja vuosittain poistuvien virkahenkiléautojen tilalle.

e Tavoite: Kaikki Pelastusopiston omistamat virkahenkildautot ovat sahkdautoja vuoteen 2035
mennessa.

Talla hetkella Pelastusopiston virka-autoista yksi on tdyssahkoauto ja kaksi hybridiautoa. Seuraavien
henkildautojen suunnitellaan olevan hybriditekniikkaan pohjautuvia. Kdytdnndssa on huomattu, etta
hybridiajoneuvot soveltuvat Pelastusopiston toimintaan paremmin kuin tdyssahkoautot.
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Mittari 3: Etdna jarjestettavien opintojen maaraa lisatdan. Etdna jarjestettdvien opintojen osuus on
30 % kokonaisopintomaarasta.

e Tavoitetaso: 30, Toteuma vuonna 2024: 22 %.

Tavoitteena on vahentaa opiskelijoiden matkustamista opiskelupaikkakunnalle, mikali opinnot voi-
daan jarjestaa etana laadukkaasti niin, ettd kaikki oppimistavoitteet saavutetaan. Lukujarjestyksia
suunnitellaan siten, ettd matkustamistarve aidosti vahenee esimerkiksi jarjestamalla kokonaisia eta-
opintoviikkoja. Matkustamistarpeen vahentaminen vaikuttaa osaltaan opiskelijoiden ja henkilékun-
nan hiilipaastéjen vahenemiseen, mika pienentaa epasuoraa hiilijalanjalkea.

Vuonna 2024 etdna jarjestettavien oppituntien osuus on ollut kokonaisoppituntimaarasta noin 22 %
(kaikki tutkinnot yhteensa, etdopintojen osuutta tarkasteltiin syyslukukauden 2024 opetuksen
osalta). Luku ei ota huomioon itsenadisen opiskelun osuutta opinnoissa. Eniten etdopintoja on mah-
dollista jarjestaa pelastusalan paallystotutkinnossa (AMK), jonka etdopetusaste oli tarkastelujaksolla
39 % paivatoteutuksen osalta (AMKN-kurssit) ja 62 % monimuotototeutuksen osalta (AMKA-kurssit).
Vahiten etdopintoja voidaan jarjestaa hatakeskuspaivystaja- ja pelastajatutkinnoissa, joissa paikan
paallad tapahtuva kdytannon harjoittava opetus on oppimisen edellytyksena.

Mittari 4: Opetuksessa lisdtdan AR- ja VR-simulaatioharjoituksia.

AR- ja VR-simulaattoreiden kayttd opetuksessa vahentaa hiilipddstoja. Vuonna 2024 Pelastusopistolla
aloitettiin jarjestelmallinen oppimisymparistéjen kehittamistyo, jossa tarkasteltiin oppimisymparisto-
jen kehittamista kolmessa alatyéryhmassa: Kampus, Harjoitusalue ja Digipedagogiikka. Oppimisym-
paristojen kehittamistyd on kesken, mutta tdssa vaiheessa pisimalla ollaan VR-simulaatioharjoittelun
saralla. Sammutustoiminnan harjoitteluun on hankittu Flaim (VR) -simulaattori. Lisdksi tieliikennepe-
lastamisen opettamiseen ollaan rakentamassa VR-maailmassa tapahtuvaa oppimisymparistoa yhteis-
tyossa Puolustusvoimien kanssa.

Mittari 5: Pelastusopisto tarjoaa tydsuhdepyo6railyedun kerrallaan 50 Pelastusopiston henkilost66n
kuuluvalle. Tavoitteena on, etta kaikki Pelastusopiston tydsuhdepydrasopimukset on kadytdssa vuosit-
tain.

e Tavoitetaso: 100 %, Toteuma vuonna 2024: 82 %.

Vuodesta 2024 alkaen Pelastusopisto on tarjonnut tydsuhdepyorailyedun Pelastusopistossa 50 sopi-
muksen maaralla. Tavoitteena on, etta kaikki 50 sopimusta (100 %) ovat kdytossa vuosittain. Helmi-
kuussa 2025 sopimuksia oli kaytossa 41 eli 82 % Pelastusopiston tarjoamista tydosuhdepydrasopimuk-
sista oli kdytossa.

Mittari 6: Pelastusopiston kampuksella on latauspisteet sahkdautoille ja sahkopyorille.

Vuonna 2024 Pelastusopiston parkkialueille rakennettiin nelja sdhkdauton latauspistetta. Latauspis-
teet ovat niin Pelastusopiston henkilékunnan, opiskelijoiden kuin vierailijoiden kaytossa. Sahkopyo-
rien lataukselle on latauskaappi, jossa sahkopyoran akku voidaan turvallisesti ladata.
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Mittari 7: Pelastusopisto hankkii sahkdisen sammutusauton.

Pelastusopisto seuraa vuonna 2024 tayssahkoisten sammutusautojen kehitysta. Toimintaan soveltu-
via tayssahkoisia tuotteita ei vield juurikaan ole saatavilla. Yksittdisten sahkoisten paloautojen hinnat
ovat vield varsin korkeita, mika talla hetkella myos hidastaa tata kehitysta.

Mittari 8: Pelastusopisto vaikuttaa seurannalla ja viraston sisdiselld ohjeistuksella virkamatkojen ym-
paristoystavallisyyteen.

Virkamatkustusta on vdahennetty ja etakokouksia ja —koulutuksia suositaan. Vuonna 2024 matkakulut
ovat vdhentyneet 2,5 % vuoteen 2023 verrattuna. Matkustamistarve arvioidaan jokaisen virkamatkan
osalta erikseen huomioiden niin matkan kustannuksia kuin ymparistovaikutuksia. Mikali virkamat-
kalle on Iahdettava, suositaan ymparistoystavallisia kulkuneuvoja. Valtion matkustusstrategian ympa-
ristdvastuullisen tavoitteen mukaisesti Pelastusopistolla ei lenneta alle 500 km:n virkamatkoja, vaan
kdytetaan ymparistoystavallisia julkisia kulkuneuvoja tai virka-autoja. Henkilost6d kannustetaan ym-
paristoystavallisten kulkuneuvojen kayttoon ja ohjeistusten noudattamista seurataan. Pelastusopis-
ton kaytannon mukaisesti kaikki virkamatkasuunnitelmat pitda olla hyvaksytty esihenkil6lla ennen
virkamatkavarausten tekemista. Myos matkustusasiantuntijat tarkastavat matkustusohjeidemme to-
teutumista ennen matkojen varaamista. Talla varmistetaan, etta Pelastusopiston virkamatkustusoh-
jeita noudatetaan ja mahdolliset poikkeavuudet huomataan ja kasitelldaan valittomasti.

Mittari 9: Pelastusopiston kampusravintolan ruokahavikin maaraa seurataan. Ruokahavikin kasva-
essa asiaan reagoidaan yhteistydssa sopimuskumppanin kanssa. Pelastusopiston ruokahavikki on op-
pilaitosten alhaisimpia. Tavoitteena on pitda ruokahavikin maara yhta alhaisena kuin nykydan (15 g
per annos).

e Lahtotaso: 15 g, Tavoitetaso: 15 g.
e Toteuma 2024: 14 g per annos.

Ruokahévikin maaraa seurataan yhteistyossa ravintolapalvelujen tarjoajan kanssa. Vuonna 2024 Pe-
lastusopiston kampusravintolan tuotantohavikki on ollut 14 grammaa per annos, mika on yhden
gramman tavoiteltua havikkimaaraa alhaisempi. Ndin ollen ruokahavikki on laskenut vuoden 2023
tasosta, vaikka ruokailijamaara on kasvanut. Tuotantohavikkiin lasketaan mukaan mm. varastoha-
vikki, linjastohavikki ja tuotantohavikki, mika tarkoittaa, etta kdytdanndssa nollahavikkia ei ole mah-
dollista saavuttaa. Saavutettu tuotantohavikkitaso on alhaisempi kuin ravintolapalveluiden sopimus-
kumppanin tuotantohavikin tavoitetaso valtakunnallisesti.
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3.2 Opiskelijoiden ja henkilokunnan kestavan kehityksen osaamisen kehittaminen

Mittari 1: Kestavan kehityksen verkkokoulutuksen suorittaminen kuuluu henkildston perehdytysoh-
jelmaan ja sen suorittamista seurataan vuosittain.

eOppivan Kestavan kehityksen osaajaksi -koulutus on kuulunut Pelastusopiston henkiléston perehdy-
tysohjelmaan kesastd 2024 alkaen. Koulutuksen sisallyttaminen perehdys ohjelmaan ei kuitenkaan
ole saanut tavoiteltua osallistumista. Tdhan panostetaan edelleen.

Mittari 2: Koko Pelastusopiston henkilosto (100 %) on suorittanut kestdvan kehityksen verkkokoulu-
tuksen vuoden 2026 loppuun mennessa.

e L3htotaso: 0 Tavoitetaso: 100.
e Toteuma vuonna 2024: 0.

Koulutuksen suorittamisen seuranta aloitetaan Osaava-jarjestelman kayttéonoton jalkeen syksylla
2025.

Mittari 3: Kestavan kehityksen opinnot sisallytetdan osaksi tutkintokoulutusta.

Kestavaan kehitykseen kuuluvien aihepiirien osalta kaikki tutkinto-opiskelijat lapikdyvat epaasiallista
kohtelua ennaltaehkaisevan verkkokoulutuksen. Hyvan hallinnon periaatteita kdydaan lapi hallinnon
opetuksissa. Liikunta- ja terveyskasvatus ohjaa terveyden ndakdkulmasta kestdavaan toimintaan.

3.3 Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistaminen

Mittari 1: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskoulutuksen suorittaminen kuuluu henkiléston perehdytysoh-
jelmaan ja sen suorittamista seurataan vuosittain.

eOppivan Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus — Miksi ja miten? -koulutus on kuulunut Pelas-
tusopiston henkiloston perehdytysohjelmaan kesasta 2024 alkaen. Koulutuksen sisallyttaminen pe-
rehdysohjelmaan ei kuitenkaan ole saanut tavoiteltua osallistumista. Tahdn panostetaan edelleen.

Mittari 2: Koko Pelastusopiston henkilosto (100 %) on suorittanut tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskoulu-
tuksen.

e L3htotaso: O Tavoitetaso: 100.
e Toteuma vuonna 2024: 0.

Koulutuksen suorittamisen seuranta aloitetaan Osaava-jarjestelman kayttdonoton jalkeen syksylla
2025.
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Mittari 3: Pelastusopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan kahden vuoden va-
lein yhteistyossa Pelastusopiston eri henkiléstoryhmien edustajien kanssa.

Pelastusopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitettiin edellisen kerran vuonna 2023.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan seuraavan kerran suunnitellusti vuonna 2025.

Mittari 4: Pelastusopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuosit-
tain TUTKA -kyselyllad ja kahden vuoden valein toteutettavalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylla.

Henkilostontyytyvadisyyskysely TUTKA tehdaan vuosittain. Lisdksi kahden vuoden vdlein paivitetaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka yhteydessa voidaan toteuttaa tasa-arvokysely. Kyse-
lyn teosta sovitaan yhteistyéryhmassa erikseen vuosittain.

Mittari 5: Senaatin kanssa yhteistydssa toteutetaan Pelastusopiston tilauudistushanke, jossa huomi-
oidaan esteettémyys ja sukupuolineutraalius.

Pelastusopiston rahoitustilanteen takia suunniteltua tilahanketta ei ole voitu aloittaa. Tilahankkeen
sijaan toimitiloissa tehdaan pienimuotoisempia tilantehostamistoimia, joiden yhteydessa pyritdan
huomioimaan esteettomyyden ja sukupuolineutraalisuuden parantaminen.

Mittari 6: Pelastusopiston viestinndssa ja markkinoinnissa huomioidaan kohderyhmien monimuotoi-
suus.

Pelastusopiston viestinndssa kiinnitetddn huomiota monimuotoisuuteen. Pelastusopiston viestintda
ja tutkintokoulutuksen markkinointia toteutetaan sukupuolineutraalisti kaikille kohderyhmille.
Vuonna 2024 on toteutettu useita markkinointikampanjoita ja kuvauksia. Viestinnadssa ja markkinoin-
nissa kaytettavissa kuvituskuvissa malleina toimivat henkil6t ovat Pelastusopiston henkilékuntaa ja
opiskelijoita, jotka edustavat eri sukupuolia ja taustoja. Talld halutaan viestid, etta kaikki ovat terve-
tulleita Pelastusopistolle, taustasta riippumatta. Samalla vaikutamme osaltamme koko pelastusalan
imagoon monimuotoisena yhteisona.

Pelastusopiston julkisissa viestintdmateriaaleissa huomioidaan aina saavutettavuus. Henkilékunnalle
jarjestetadn saavutettavuuskoulutuksia. Viestintdmateriaaleille tarjotaan saavutettavat pohjamateri-
aalit. Vuonna 2024 on kehitetty my6s Pelastusopiston verkkosivujen saavutettavuutta.

Mittari 7: Koko pelastusalan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa selvittava Pelastustoimen nollatole-
ranssi syrjinnalle ja hairinnalle — faktaa vai fiktiota? -hanke toteutettiin. Hankkeen tuloksena tuotet-
tiin mittaustydkalun pelastusalan eri syrjintamuotojen seurantakayttoon.

Tutkimushanke Pelastustoimen nollatoleranssi syrjinnalle ja hairinnalle — faktaa vai fiktiota? (Nollato-
leranssi-hanke) toteutettiin Pelastusopiston tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiopalveluissa
1.10.2023-28.2.2025. Hankkeessa selvitettiin epaasiallisen ja vakivaltaisen kohtelun esiintyvyytta,
esiintymismuotoja, vaikutuksia ja estdvia toimenpiteita pelastusalalla ja ensihoidossa. Hankkeen tut-
kimusraportti julkaistiin paatdésseminaarin yhteydessa 25.2.2025 avoimena raporttina.
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Hanketoimijat tekivat laajan esiselvitystyon aikaisemmasta tutkimuksesta Suomessa ja Euroopasta,
jonka pohjalta hankkeelle rakennettiin kyselytydkalu. Tyokalua kadytettiin osana valtakunnallista kyse-
lytutkimusta elo-syyskuussa 2024. Osioita tyokalusta on validoitu tieteellisin menetelmin. Kyselytyo-
kalu on julkaistu avoimesti osana hankkeen tutkimusraporttia.

Tyokalu on kadytettdvissa pelastusalan eri toimijoiden toimesta muun muassa epaasiallisen ja vakival-
taisen kohtelun esiintyvyyden mittaamiseksi omissa organisaatioissaan. Yhtenaisella tyokalulla tu-
emme pelastusalan ty6turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin edistdmista ja toimenpiteiden vaikuttavuu-
den mittaamista. Esiintyvyyden mittaamisen tyokalu soveltuu ensisijaisesti suomenkielisille pelasta-
jille ja ensihoitajille, mutta muita pelastusalan sidosryhmia voidaan varauksella mitata samalla tyoka-
lulla. Tyokalu on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi, mutta ruotsinkielista versiota tulisi viela tydstaa ja
validoida uudelleen ennen laajamittaista kayttéonottoa.

4 Kadenjalki merkittavaksi tunnistettuihin YK:n kestavan kehityk-
sen tavoitteisiin

Yhdistyneet kansakunnat (YK) on laatinut Agenda 2030 -kestdvan kehityksen globaalin toimintaohjel-
man (2015), joka sisaltda 17 tavoitetta saavutettavaksi vuoteen 2030 mennessa. Pelastusopisto on
valinnut oman toimintansa nakdkulmasta kolme merkittavinta kestavan kehityksen tavoitetta, joiden
edistamisesta raportoidaan talla raportilla: hyva koulutus, sukupuolten tasa-arvo ja vastuullista kulut-
tamista. Raportilla tunnistetaan Pelastusopiston kadenjalki eli aikaansaadut vaikutukset kyseisiin ta-
voitteisiin joko negatiivisten vaikutusten viahenemisena tai positiivisten vaikutusten lisdantymisena.

HYVA

SUKUPUOLTEN 1 VASTUULLISTA
KOULUTUS

KULUTTAMISTA

TASA-ARVO

4.1 Hyva koulutus

Hyvan ja laadukkaan koulutuksen jarjestaminen on Pelastusopistolle keskeisimpia strategisia tavoit-
teita. Valtakunnallisena oppilaitoksena Pelastusopisto tuottaa tutkinto-, lisa- ja tdydennyskoulutusta
koko Suomen pelastusalan tarpeisiin. Pelastusopisto tarjoaa pelastusalan ja hatdkeskusten henkil6s-
tolle jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia ja edistda nain turvallista ja mielekasta tyoskentelya tyo-
uran kaikissa vaiheissa. Lisdksi Pelastusopistolla suunnitellaan ja toteutetaan pelastusalan ja hatdkes-
kustoiminnan ammatillista tdydennyskoulutusta, pelastustoimen sopimushenkildston koulutusta
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seka varautumisen ja kansainvalisen pelastustoiminnan koulutuksesta koostuvaa siviilivalmiuden
koulutusta.

Pelastusopiston keskeinen maantieteellinen sijainti kokoaa Kuopion kampusalueelle turvallisuus- ja
pelastusalan opiskelijoita kaikkialta Suomesta. Opetuskielend on paaasiallisesti suomi, mutta ope-
tusta annetaan myos ruotsin kielella. Opiskelija saa kadyttda suomen tai ruotsin kielta opiskelijavalin-
noissa ja kokeissa. Tutkinto-opiskelijoille opetus, majoitus ja ruokailut ovat maksuttomia Pelastus-
opistolla tapahtuvan opiskelun osalta.

Opetus- ja opiskelumenetelmat vaihtelevat koulutusohjelmittain. Pelastajan ja hatakeskuspaivystdjan
koulutusohjelmissa merkittava osa opinnoista on ns. harjoittavaa opetusta, jolla varmistetaan opiske-
lijoiden kdytdnnon osaaminen. Opiskelu Pelastusopistossa pohjautuu laadukkaaseen opetukseen,
jossa hyodynnetdaan monipuolisesti erilaisia oppimisymparistoja. Pelastajilla ja alipaallystdopiskeli-
joilla tarkein oppimisymparistd on Pelastusopiston monipuolinen harjoitusalue. Hatdkeskuspaivysta-
jat ja pelastusalan paallystoopiskelijat taas hyodyntavat enemman tybelamaa vastaavia simulaatio-
ymparistoja. Lisdksi Pelastusopisto yllapitda pelastusalan erikoiskirjastoa, joka toimii oppilaitoskirjas-
tona ja pelastusalan keskuskirjastona. Kirjasto palvellee koko pelastusalaa Suomessa tarjoamalla
ajankohtaista ja tutkimukseen pohjautuvaa tietoa.

4.1.1 Pelastusopiston koulutuksen kehittaminen

Pelastusopiston koulutuksen laatua jatkuvasti seurataan ja mitataan erilaisilla kyselyilla. Kyselyjen tu-
losten perusteella Pelastusopiston koulutusta ja oppimisymparistoja kehitetdan jatkuvasti. Vuonna
2024 kaikkien koulutusmuotojen koulutuspalautteiden keskiarvo arviointiasteikolla 1-4 oli 3,56, mika
ylittaa tulossopimuksessa maaritellyn tavoitteen (3,15). Suoritettujen tutkintojen koulutuspalauteta-
voite saavutettiin ja pelastusalan paallystotutkinnon (AMK) koulutuspalautetavoitetaso jopa ylitet-
tiin.

Pelastusopistolla seurataan myos yhteiskunnallisia muutoksia ja reagoidaan koulutustarpeisiin.
Vuonna 2024 yhteiskunnallisen vaikuttavuuden toteutumisen arvosana oli hyva. Varautumiskoulu-
tuksen tarve on noussut voimakkaasti. Varautumisen koulutustarjontaa monipuolistettiin kehitta-
malla verkkototeutuksia, jotta koulutuksen tavoitettavuus paranisi. Lisaksi aikuiskoulutustuen lak-
kauttamisen jalkeen aloitettiin alipdallystotutkinnon kehittdminen ajasta ja paikasta sitomattomaksi,
jotta koulutus palvelisi paremmin tyoelamassa olevia opiskelijoita.

Pelastusopiston strategiakaudelle 2023-2026 on luotu Pelastusopiston koulutuksen toimeenpano-
suunnitelma, jossa madritelldan strategiakauden valinnat ja tavoitteet koulutuksen laadun paranta-
miseksi. Vuonna 2024 Pelastusopiston koulutuksen toimeenpanosuunnitelmaan tehtiin paivitys vuo-
sille 2025-2026, joka tukee paremmin tavoitteiden saavuttamista muuttuneessa toimintaymparis-
tossa.

Toimeenpanosuunnitelma tukee Pelastusopiston tavoitteita ennakoivana edellakavijana, kehittyvana
ja kehittavana osaajana seka vaikuttavana ja vastuullisena yhteistyokumppanina. Toimeenpanosuun-
nitelma sisdltaa seitseman alatavoitetta ja 12 konkreettista kehittamiskohdetta, jotka on lueteltu
seuraavassa. Jokaiselle kehittamiskohteelle on maaritelty vastuutaho, tarvittavat resurssit, toteutus-
aikataulu seka seuranta ja arviointi. Talla tavalla suunnitelma on konkreettinen ja sen toteutumista
pystytdaan seuraamaan ja arvioimaan.
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Ennakoiva edellakavija

Tavoite 1: Ennakoimme tulevaisuuden osaamistarpeet ja toimintaympariston muutokset. Kehitdmme
toimintaamme niiden mukaisesti.

- Kehittamiskohde 1: Panostamme tiedolla johtamiseen ja koulutuksen kokonaissuunnitteluun.
Tavoite 2: Edistamme rohkeaa kokeilukulttuuria.

- Kehittdamiskohde 1: Kokeilemme uusia opetusmenetelmia ja toimintatapoja oppimisen tu-
eksi. Jaamme hyvia kdytantoja kokeilujen tuloksista.

Kehittyva ja kehittava osaaja
Tavoite 1: Kehitimme osaamistamme aktiivisesti.

- Kehittdamiskohde 1: Seuraamme opetuksen vaikuttavuutta ja oppimista.
- Kehittdmiskohde 2: Piddmme osaamisemme ajan tasalla siitd, mita pelastusalan ja hatakes-
kustoiminnan seka opetus- ja koulutusalan kentillad tapahtuu.

Tavoite 2: Hyédynnamme tutkimustietoa opetus- ja kehittamistydssamme.

- Kehittdmiskohde 1: Hyddynndmme opetuksessamme ja toiminnassamme ajantasaista tutki-
mustietoa.

- Kehittdamiskohde 3: Mahdollistamme henkiléstomme ja opiskelijoiden osallistumisen TKI-toi-
mintaan.

Tavoite 3: Edistamme Pelastusopiston veto- ja pitovoimaisuutta tyo- ja opiskelupaikkana.

- Kehittamiskohde 1: Lisaamme tietoisuutta Pelastusopistosta dynaamisena ja nykyaikaisena
opiskelu- ja tydpaikkana ja vahvistamme julkisuuskuvaamme.
- Kehittamiskohde 2: Panostamme opiskelijoiden opiskelijakokemukseen.

Vaikuttava ja vastuullinen yhteisty6kumppani
Tavoite 1: Teemme vaikuttavaa ydintehtavddmme hyddyttavaa yhteistyota.

- Kehittamiskohde 1: Kehitamme oppilaitosyhteistyota kansallisesti ja kansainvalisesti.
- Kehittamiskohde 2: Hyddynnamme verkostoja paremmin.

Tavoite 2: Toimimme vastuullisesti ja huomioimme kestavan kehityksen periaatteet toiminnas-
samme.

- Kehittdamiskohde 1: Kohtelemme kaikkia (henkil6kunta ja opiskelijat) yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

- Kehittamiskohde 2: Huomioimme kestavan kehityksen periaatteet toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa.
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4.1.2 Pelastusopiston opiskelijat vastuullisuuden osaajina

Koulutusorganisaationa Pelastusopisto on keskeisessa roolissa myds koko pelastusalan henkiloston
vastuullisuusosaamisessa. Pelastusopisto kouluttaa vastuullisesti toimivia pelastusalan ja hatdakeskus-
toiminnan ammattilaisia. Opiskelijat koulutetaan toimimaan vastuullisesti halytys- ja kriisitilanteissa,
mika edesauttaa vastuullisen paatoksenteon toteutumista. Vastuullisella paatdksenteolla varmiste-
taan niin vdeston kuin ympariston hyvinvointi.

Pelastusopiston koulutus valmistaa pelastusalan ammattilaisia kohtaamaan kriisitilanteita ja teke-
maan paatoksia, jotka huomioivat ympariston, yhteiskunnalliset ja taloudelliset vaikutukset. Koulutus
antaa valmiudet hallitsemaan katastrofitilanteita, kuten metsdpaloja seka 6ljy- ja kemikaalivuotoja
niin, etta niista aiheutuisi mahdollisimman vdahan vahinkoa ympéristolle. Koulutus valmistaa toimi-
maan myds ilmastonmuutoksen aiheuttamien sdan aari-ilmididen, kuten tulvien ja myrskyjen, aiheut-
tamissa tehtdvissa. Lisaksi koulutuksessa panostetaan myos riskienhallintaan ja kriisitilanteiden en-
naltaehkaisyyn, mika tukee yhteiskunnan kestavyytta pitkalla aikavalilla.

Pelastusopiston koulutuksessa huomioidaan myos kestavan resurssienhallinnan periaatteita. Pelas-
tustoiminnan opetuksessa opetetaan mm. ymparistoystavallisten sammutusmenetelmien kayttoa,
jotka vdahentdvat ympariston kuormitusta. Ajo-opetuksessa huomioidaan energiatehokkuuden kou-
luttamalla taloudellisen ajon perusteita.

Myos hyvan hallintotavan opetus kuuluu Pelastusopiston opetussuunnitelmaan. Talla opiskelijat val-
mistetaan toimimaan vastuullisesti julkisen hallinnon viroissa.

4.2 Sukupuolten tasa-arvo

Pelastusopisto edistdaad sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta ei pelkastaan
omassa organisaatiossa, vaan myos koko pelastusalalla.

Pelastusopisto haluaa tyonantajana edistdaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista luodak-
seen tyohyvinvointia, vahvistaakseen sitoutumista ja edistddkseen laadukasta ja tuottavaa tyota. Yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvotyon tavoitteena on yhdenvertainen, tasa-arvoinen, syrjinnasta ja hairin-
nasta vapaa Pelastusopisto. Sukupuoli on moninainen ilmid, joka ei ole jaettavissa kahteen, toisille
vastakkaiseen tai toisistaan erottavaan sukupuoleen. Sukupuolen moninaisuus sisdltda seka sukupuo-
livahemmistot ettd -enemmistot. Tasa-arvolla tarkoitetaan suomen kielessa erityisesti sukupuolten
valista tasa-arvoa. Pelastusopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo perustuu johdon, esihenkildiden
sekd henkiloston tietoisuuteen ja osaamiseen. Osaamisen lisddmisen avulla rajoittavia ennakko-ole-
tuksia puretaan kaikessa toiminnassa. Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.

Pelastusopiston tasa-arvotyota ohjaa kahden vuoden valein pdivitettdava Pelastusopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Nykyinen suunnitelma on voimassa 1.1.2024-31.12.2025. Lisaksi Pelas-
tusopisto toteuttaa vuosittain TUTKA-tyotyytyvaisyyskyselyn (aik. VmBaro-kyselytutkimus), jonka
vastauksista voidaan seurata yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista niihin liittyvien vastaus-
ten osalta. Tyosuojelun tietoon tulleet ilmoitukset hairinnastd, syrjinnasta ja epaasiallisesta kaytok-
sesta kasitelldaan valittdmasti ja tilastoidaan. Tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksia tarkastellaan yhteistoi-
mintaryhmassa, tyosuojelutydryhmassa, vastuualueittain, yksikdittdin ja koko henkiloston kesken.
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Ty6suojeluryhmassa tarkastellaan ja kasitelldan turvallisuushavainnot. Tyosuojeluryhma toimii Pelas-
tusopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyoryhmana. Asioiden kasittelyn niin vaatiessa tyéryhma voi
kutsua kokouksiinsa henkiloston edustajia tai muita asiantuntijoita.

Vuonna 2024 julkaistiin Hyvaa ja vastuullista tyokayttaytymista -ohje, joka ohjeistaa ja kannustaa Pe-
lastusopiston henkilostda ja Pelastusopiston tiloissa toimivia sidosryhmia vastuulliseen kayttaytymi-
seen. Toimintaohje perustuu lakiin naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhden-
vertaisuuslakiin (1325/2014). Toimintaohjeessa kdydaan lapi hdirinnan ja epaasiallisen toiminnan
merkkeja, niiden ehkaisykeinot sekd toimintaohjeet niitd kohdanneelle tai havainneelle. Myds opis-
kelijoille suunnattua vastaavaa hyvan opiskelukayttaytymisen mallia pdivitettiin vuonna 2024 ja se
julkaistiin helmikuussa 2025. Ohjeiden liséksi vuonna 2024 Pelastusopistolla on jarjestetty henkilo-
kunnalle ja opiskelijoille tietoiskuja ja luentoja epaasiallisesta kayttaytymisesta seka 1.1.2023 muut-
tuneesta seksuaalirikoslaista. eOppivan Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus — Miksi ja miten -
koulutus kuuluu henkiloston perehdytyssuunnitelmaan vuodesta 2024 alkaen. Koulutuksen suoritta-
misen seuranta aloitetaan vuonna 2025 Osaava-henkilostojarjestelman kayttéonoton jalkeen.

Pelastusopisto on koulutusorganisaationa keskeisessa roolissa pelastusalan asenteiden muutoksessa.
Sukupuolten tasa-arvotyo ei rajoitu pelkastadn opiskelijoiden ja henkilokunnan ohjeistamiseen, vaan
se ulottuu myds pelastusalasta rakennettavien mielikuvien muokkaamiseen. Pelastusopiston viestin-
nassa huomioidaan sukupuolten tasa-arvo niin markkinointimateriaaleissa kuin hakijaviestinndssa.
Pelastusopisto edistaa eri sukupuolten edustajien hakeutumista pelastusalalle muun muassa jaka-
malla eri taustoista tulevien uratarinoita. Nain Pelastusopisto tuo esiin, etta pelastusala on avoin kai-
kille sukupuolista huolimatta. Lisdksi Pelastusopisto toteuttaa kohdennettuja markkinointikampan-
joita, joissa pyritdaan rikkomaan perinteisia sukupuolirooleja ja rohkaistaan kaikkia sukupuoleen kat-
somatta hakeutumaan alalle. Hakijaviestinta on selkeda ja helposti [dhestyttavaa, ottaen huomioon
eri kohderyhmat.

Vuonna 2024 Pelastusopisto on osallistunut koko pelastusalan sukupuolten tasa-arvotydhén myos
tutkimuksellisesti. Pelastusopiston tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiopalveluissa toteutettiin
1.10.2023-28.2.2025 tutkimushanke Pelastustoimen nollatoleranssi syrjinnalle ja hairinndlle — faktaa
vai fiktiota? (Nollatoleranssi-hanke). Hankkeessa selvitettiin epadasiallisen ja vékivaltaisen kohtelun
esiintyvyytta, esiintymismuotoja, vaikutuksia ja estavia toimenpiteitd pelastusalalla ja ensihoidossa.
Hankkeen tutkimusraportti julkaistiin paatdsseminaarin yhteydessa 25.2.2025 avoimena raporttina.
Lisaksi Pelastusopistolla on edustaja Pelastustoimen kansallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo-
ryhmassa. Tyoryhman keskeisena tehtdvana on seurata ja edistda Pelastusalan tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toimintaohjelman toteutumista. Tyéryhma raportoi toimenpiteiden edistymisesta ha-
vaintojensa perusteella.

4.3 Vastuullista kuluttamista

Pelastusopisto on sitoutunut vastuullisen kuluttamisen periaatteisiin niin ymparistdn, sosiaalisen kuin
taloudellisen vastuun nakokulmasta. Tama nakyy hankinnoissa, varusteiden huollossa ja kierratyk-
sessd, opiskelijahuollossa, oppimisymparistoissa ja virkamatkustamisessa.
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4.3.1 Hankinnat ja materiaalihallinta

Pelastusopisto hyodyntaa Hanselin kilpailuttamia yhteishankintoja ja asiantuntijapalveluja, jotka huo-
mioivat vastuullisuuden kaikissa hankintapaatoksissa. Yhteishankintojen avulla varmistetaan, etta
hankinnoissa otetaan huomioon ymparisténakokulmat, kuten energiatehokkuus ja kiertotalous. Han-
selin puitesopimukset mahdollistavat ymparistoystavallisten vaihtoehtojen valinnan, mika puoles-
taan auttaa vahentamaan Pelastusopiston hankintojen haittavaikutuksia ja edistimaan kestavaa ke-
hitysta. Sosiaalisen vastuun osalta hankinnoissa huolehditaan siitd, ettd toimittajat noudattavat tyo-
ja ihmisoikeuksia koskevia vaatimuksia, ja ettad hankitut tuotteet ja palvelut tukevat ihmisarvoista
tyota. Hanselin puitesopimuksilla voidaan asettaa myos esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liitty-
via vaatimuksia, mika tukee Pelastusopiston arvoja ja edistdaa toiminnan yhdenvertaisuutta.

Pelastusopisto noudattaa muussakin resurssi- ja materiaalihallinnassa laajasti kiertotalouden periaat-
teita, mika auttaa vdhentdamaan toiminnan hiilijalanjilkea ja edistdd myos taloudellista kestavyytta.
Opetuksessa kdytossa olevat ajoneuvot, kalusteet ja tekstiilit huolletaan huolellisesti ja suunnitelmal-
lisesti, mika pidentaa niiden kayttdikaa. Pelastusopiston oma teknisten palveluiden tiimi huolehtii yh-
teisty6ssa kumppaniverkoston kanssa muun muassa opiskelijavaatteiden ja varusteiden huollosta.
Esimerkiksi vuonna 2024 toteutetussa liikuntasalin kalusteuudistuksessa hyddynnettiin vanhoja alku-
peraisia tuoleja, joille saatiin lisda kayttdaikaa paallystamalla ne uudelleen. Myos taloudellinen saasto
oli huomattava.

Mikali Pelastusopistolla ei ole enad omissa toiminnoissa tarvetta muutoin kayttdkelpoiselle tavaralle,
se laitetaan kiertoon. Pelastusopiston kdytostd poistettavat varusteet ja kalusto myydaan paaosin
edelleen, jolloin ne saavat uuden elinkaaren. Esimerkiksi vuonna 2024 kurssihotellin kdytdsta poistu-
neet kalusteet myytiin, ja kuntosalin kaytdsta poistuneet laitteet luovutettiin sopimuspalokunnalle.
Lisaksi joitakin pienempia tavaroita on lahjoitettu hyvantekevaisyysjarjestdille. Loppuun kaytetty ja
rikkonainen kalusto seka varusteet puolestaan kierratetdan asianmukaisesti. Kun tavara saavuttaa
elinkaarensa lopun, se toimitetaan asianmukaisesti kierratykseen.

4.3.2 Kampusruokailu

Opiskelijahuollon keskeinen osa on ruokailu ja sen vastuullisuus. Pelastusopisto tarjoaa opiskelijoille
maksuttomat ateriat, joiden suunnittelussa otetaan huomioon kansalliset ravintosuositukset, moni-
puolisuus, kustannustehokkuus ja vastuullisuus. Vuonna 2024 kampusravintolan aterioiden raaka-
aineiden kotimaisuusaste oli 78,5 %. Raaka-aineista 64,61 % oli kasviksia, 29,08 % lihaa ja 6,31 % ka-
laa. Pelastusopisto seuraa kampusravintolan ruokahéavikin maaraa ja reagoi tarvittaessa toimenpitein
yhteisty6ssa sopimuskumppanin kanssa, mikali havikki kasvaa. Pelastusopiston ruokahavikki on yksi
oppilaitosten alhaisimmista. Vuonna 2024 Pelastusopiston kampusravintolan tuotantohavikki oli 14
grammaa per annos, mikd on yhden gramman vahemman kuin edellisvuoden havikkimaara. Tama
tarkoittaa, ettd ruokahavikki on vahentynyt vuoden 2023 tasosta, vaikka ruokailijamaara on kasvanut
opiskelijamaaran kasvun myo6ta. Tuotantohavikkiin lasketaan mukaan muun muassa varastohavikki,
linjastohavikki ja tuotantohavikki, joten nollahavikkia ei ole kdytanndssa mahdollista saavuttaa. Saa-
vutettu tuotantohavikkitaso on kuitenkin alhaisempi kuin ravintolapalveluiden sopimuskumppanin
valtakunnallinen tuotantohavikin tavoitetaso.
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4.3.3 Virkamatkustaminen ja tydmatkaliikkuminen

Pelastusopisto edistaa vastuullista liilkkumista ja varmistaa virkamatkustuksen ymparistdystavallisyy-
den ja kustannustehokkuuden ohjeistuksilla ja seurannalla. Mikali mahdollista, tapaamiset pyritdaan
jarjestamaan etayhteyksia kayttdaen, mika vahentaa virkamatkustamisen tarvetta. Vuonna 2024 Pe-
lastusopiston matkakulut vdahenivat 2,5 % edellisvuoteen verrattuna, mika osoittaa virkamatkustuk-
sen vahenemista. Mikali virkamatkalle on kuitenkin ldhdettava, suositaan ensisijaisesti julkisia kulku-
neuvoja. Alle 500 kilometrin matkat tehdaan lentdmisen sijaan junalla tai muilla julkisilla yhteyksilla.
Vuonna 2024 Pelastusopiston julkisilla kulkuneuvoilla kuljetuista virkamatkoista 75,5 % kuljettiin ju-
nalla ja 11,2 % bussilla. Lentokoneella kuljettujen virkamatkojen osuus oli 11,6 % ja laivalla 1,6 %.
Lentokoneella ja laivalla virkamatkat suuntautuivat ulkomaille.

Pelastusopisto kannustaa myods ymparistoystavallisempien kulkuneuvojen kaytt66n tyo- ja opiskelu-
matkoilla. Henkilostolle tarjotaan tydsuhdepyorailyetu seka vuodesta 2024 alkaen mahdollisuus la-
data sahkopyorien akkuja turvallisesti. Lisdksi Pelastusopisto on asentanut kampusalueelle sahkdau-
tojen latauspisteet henkilokunnan, opiskelijoiden ja vierailijoiden kayttoon. Pelastusopiston omat vir-
kahenkildautot ovat jo nyt padosin lataushybrideja tai tdyssahkoautoja.

4.3.4 Kampuksen energiatehokkuus

Pelastusopiston energiatehokkuutta ja ymparistoystavallisyytta parannetaan jatkuvasti niin kiinteis-
tojen kuin oppimisymparistdjen osalta. Pelastusopiston harjoitusalueella on luovuttu 6ljylammityk-
sistd padasiallisina lammitysjarjestelmin. Oljy toimii yhdessd kohteessa varalimmaénldhteena. Oljy-
[ammitykset on korvattu osin maalammolla sekd kaatopaikkakaasulla. Liséksi suorissa sahkdlammit-
teisissa kohteissa on kaytossa ilmalampdopumput. Pelastusopiston harjoitusalueen harjoituksissa pol-
tetaan nestekaasua, puhdasta puuta seka polttonesteita. Polttonesteiden kulutusta on kyetty pienen-
tamaan edellisten vuosien aikana. Parhaillaan selvitetaan, kuinka tulevaisuudessa nykyisia polttorat-
kaisuja voisi korvata nestekaasulla menettamatta simulaatioiden havainnollisuusominaisuuksia kou-
lutettavalle. Luonnollisesti kehittaminen tarvitsee myos kyvykkyyden investoida uusiin simulaatio- ja
polttotekniikoihin.

5 Pelastusopiston hiilijalanjalki

Pelastusopisto on mukana sisdministerion hallinnonalan hiilijalanjalkilaskennassa. Vuonna 2024 las-
kentaa ei tehty resurssisyista, minka vuoksi Pelastusopistolla ei ole esittda tietoa hiilijalanjaljestaan.
Taman hetken tietojen mukaan vuosien 2024-2025 hiilijalanjaljen laskenta tehddan vuonna 2026.
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6 Kuvaus raportin laadintatavasta

Pelastusopiston kestavan kehityksen raportti 2024 on laadittu huhtikuussa 2025. Tiedot raporttia var-
ten on keratty vuoden 2024 aikana eri toimintoihin liittyvista tilastoista ja kdytdnnoista. Raportin val-
mistelussa on hyddynnetty sisdista yhteisty6ta. Raportin laatimiseen osallistui useita asiantuntijoita
Pelastusopiston eri yksikoista, jotka vastasivat tiedon keruusta ja analysoinnista omilta vastuualueil-
taan. Pelastusopiston johto on tarkastanut ja hyvaksynyt raportin sisallén. Pelastusopiston johdon
assistentti on toiminut raportin laatijana.

Rehtori Mervi Parviainen

Hallintojohtaja Kaarina Halonen

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pe-
lastusopisto 23.04.2025 klo 09:08. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.
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