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1 Johdanto

Valtionviranomaisillaonyleinentasa-arvon jayhdenvertaisuuden edistamisvelvoite. Pelastusopistontavoitteena
on sisallyttda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen lapaisyperiaatteella kaikkeen suunnitteluun,
toimintaan seka seurantaan ja arviointiin. Pelastusopistolla on tyoyhteis6a koskeva Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma (PeODno-2021-697), johon ei ole yhdistetty oppilaitoksen toiminnan kehittamiseentahtavastasa-
arvosuunnitelmaa. Tasa-arvovaltuutetun ndakemykseen perustuen Pelastusopistolla on siis kaksi erillista
suunnitelmaa.

Pelastusopistollaon noudatettu oppilaitoksen toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa, joka on laadittuvuosille 2017-
2019. Suunnitelman mukaisesti sen paivitys on sovittu kolmen vuoden valein tapahtuvaksi. Paivitys on kuitenkin
osoittautunut haasteelliseksi Pelastusopiston toimintaymparistdssa mm. seuraavista syista. Muiden oppilaitosten
tapaan opiskelijaryhméat etenevat opetussuunnitelmansa mukaisesti eli opiskelijoiden vaihtuvuusonjatkuvaa. Tiivis
lukujarjestys asettaa haasteita opiskelijoiden aktiiviselle osallistumiselle. Kdytannossa onilmennyt myds se,etta
tasa-arvoasiat eivat ole herattaneet suurtakiinnostusta opiskelijayhteisossa, vaikka oppilasyhdistystd on pyritty
vahvasti aktivoimaan asiassa. My6s oppilasyhdistyksen hallitus, jota on kytketty tasa-arvotoimintaan, vaihtuu
puolivuosittainjajo pelkantiedonsiirtdminen seuraaville toimijoille on haasteellista. Tasa-arvosuunnitelmasta
poikkeavaan suunnitelman paivittdmiseen on jouduttu myos puhtaasti resurssisyista ja henkil6stovaihdoksien
vuoksi, joiden vaikutukset karjistyivat koronan aiheuttaman poikkeuksellisen tilanteen vuoksi.

Varsinaisessa oppilaitoksen toiminnassa on mahdollisuuksien mukaan otettu huomioon oppilaitoksen
toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa esille nostettuja toimintatapoja ja toimenpiteita. Vuonna 2019 on
paivitetty toimintaohje epaasiallisen toiminnan ehkaisemiseksi ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtymiseksi. Kaikki
opiskelijat suorittavat sisdministerion tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevan verkkokoulutuksen.

Aikaisemmin perustettuatasa-arvoryhmaa ei ole saatu kdytannossa toimivaksi edella kuvattujenhaasteidenvuoksi.
Tasa-arvoasioita kasittelevat strateginen johtoryhmajatyosuojeluryhma (TS-ryhma). Tasa-arvoasioita kasitelldan
my0ds Pelastusopiston oppilasyhdistyksen kanssa.

Pelastusopiston edustajat ovat olleet mukana sisaministerion tasa-arvo- jayhdenvertaisuustydryhmassa.
Ryhmassa on kasitelty mm. opiskelijavalinnan kriteereitd ja toimenpiteita toimialan hakijoiden
monimuotoisuuden lisddmiseksi.

2 Velvoite oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986, myohemmin tasa-arvolaki) 5 §:n mukaan
viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, etta tytdillad ja pojilla sekd naisilla ja miehillda ovat samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksentoteutumista.

Tasa-arvolain 5b §:n mukaan koulutuksen jarjestadja vastaasiita, ettd vuosittain laaditaan oppilaito skohtainentasa-
arvosuunnitelmayhteistydssa henkil6ston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaansisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Suunnitelman tulee sisaltaa selvitys
oppilaitoksentasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvioaikaisempaantasa-
arvosuunnitelmaan ssisaltyneidentoimenpiteidentoteutumisestajatuloksista. Erityista huomiota tuleekiinnittaa
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin jaopintosuoritusten arviointiin sekaseksuaalisen
hdirinnanjasukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6 §:ssid saddetddn koulutuksen jarjestdjan velvollisuudesta edistda
vhdenvertaisuutta. Koulutuksenjarjestdjan jatamanyllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
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edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavaratjamuutolosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava
siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoitus

3.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely

Pelastusopistollatoteutettiin tasa-arvo- jayhdenvertaisuuskysely loka- marraskuussa 2021. Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuskyselylld selvitettiin seka opiskelijoiden ettd henkilokunnan kasitystd Pelastusopiston
opiskelijoiden tasa-arvo-jayhdenvertaisuustilanteesta. Samalla pyrittiin saamaan vertailutietoatasa-arvo-ja
vhdenvertaisuustilanteen kehittymisesta. Kyselyn vastaukset eivat kuitenkaan ole taysin vertailukelpoisia, koska
tassa kyselyssa ovat mukana aiemmista kyselyista poiketen myds yhdenvertaisuutta koskevat kysymykset.

Kyselyn toteuttamisesta vastasi Pelastusopiston tutkimus-, kehittdmis- jainnovaatiopalvelut (TKI-palvelut).
Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista, mutta kattavuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi tavoiteltiin
mahdollisimman laajaa osallistujajoukkoa. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna, johon vastattiin nimettémana.
Vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti ja aineistoa analysoitiin tilastollisin menetelmin. Yksittdisen henkilén
vastaukset eivatilmene tuloksista, eika yksittaista henkiloa ei voida tunnistaa.

3.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn vastanneet

Kyselyyn vastasi yhteensd 93 henkil6a. Kaikki vastanneet eivat olleet vastanneet kaikkiin kysymyksiin.. Kyselyn
toteuttamisajankohtana Pelastusopistollaoli henkil6kuntaa 126 ja opiskelijoita noin 400. Vastausprosenttijdil7,7
%:iin, jota voi pitda todella alhaisena. Vastausprosentti laski edellisesta kyselystd, jossa se oli 19,5 %. Alhaisen
vastausprosentin takia kyselyn vastauksia ei voi yleistaa, erityisesti koska use immat kommentit jaivat yksittaisiksi.

Kyselyyn liittyentuli palautetta sekdsahkopostitse ettd suusanallisesti, miksi ei oltu vastattu. Kyselya ei pidetty
tarkoituksenmukaisenataitarpeellisena. Muutamatilmoittivat nakemyksenaan, ettei Pelastusopistollaole mitdan
tasa-arvo-ongelmaa ja sen takia jattivat vastaamatta. Tama saattaa osaltaan kertoa myos tasa-arvotietoisuuden
lisddmisen tarpeesta. Sisaministerion hallinnonalalla on on ollut runsaasti erilaisia kyselyjd, mikd on osaltaan
saattanut aiheuttaa vastaamisvasymysta.

Vastaajista naisia oli 31 (opiskelijat 21; henkilokunta 10) jamiehia 58 (opiskelijat 42; henkilokunta 16), yhteensa
neljd vastaajaei halunnut maaritellatai kertoa sukupuoltaan. Verrattuna nais- ja miepuolistenopiskeljoidenmaaraa
naisia oli vastaajinasuhteellisesti enemman kuin miehia. Opiskelijoita oli vastaajien joukossa64,opetushenkilostoa
18 ja muuta henkilokuntaa 11. Opiskelijat jakautuivat ilmoituksensa perusteella tutkinnoittain seuraavasti:
hatdkeskuspaivystajat 15, pelastajat 16, alipaallysto 5 ja paallysto 28.

3.3 Kyselyn keskeiset tulokset

Kyselyntulokset ovat keskiarvoja asteikolla 0-5. Arvioitaessa tuloksia on huomioitava alhainen vastausprosentti.
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Parhaiten toteutuu sukupuolten vélinen tasa-arvo. Opiskelijoiden (n=27) ndkemykset tuottavat keskiarvoksi 4,3.
Tassa kohden henkilokunnan (n=64) ndkemys oli hieman alhaisempi eli 4,2. Opiskelijoiden mielestd sukupuolten
valinen tasa-arvo toteutuu parhaiten opintososiaalisissa eduissa eli asumisessajaruokailussa. Eniten
parennettavaa nayttad olevan oppilaitoksen rekrytointiviestinndssa. Sen sijaan sisadanottokriteereitd yli 70 %
vastaajista pitaa tasa-arvoisina.

Henkildkunnan nakemykset eivat ratkaisevasti poikkea opiskelijoista lukuun ottamatta sukupuolten tasa-arvon
toteutumista oppilaitoksen tarjoamissa vapaa-ajan palveluissa (saunajaliikuntatilat): henkilokunta keskiarvo 3,7,
opiskelijat keskiarvo 4,0.

Edellisten kyselyjen tapaan naisten omat sauna- ja kuntosalivuorot nousivat esille puolesta ja vastaan. Naisten
erillisid vuoroja esitettiin poistettavaksi, toisaalta niita kiiteltiin.

Myo0s eri-ikdisten opiskelijoiden yhdenvertaisuus toteutuu kyselyn perusteella hyvin. Opiskelijoiden vastausten
keskiarvoon 4,2 henkil6kunnan vastaavan keskiarvon ollessa 4.

Kysymykseen, tukeeko Pelastusopiston ilmapiiri sitd, etta Pelastusopistolla voi halutessaan yhdenvertaisesti
ilmaista kuulumistaan esimerkksiseksuaalivahemmistdan, uskonnolliseen tai uskonnottomaan ryhmaan, eri
kielelliseen ryhmaan, etniseen véahemmist66n, ammattiyhdistysliikkeeseen ja poliittiseen puolueeseen saatiin
opiskelijoiden keskiarvoksi 1,5, jota voi pitaa alhaisena. Henkilokunnan nakemysten keskiarvo oli hieman parempi
eli1,6. Pelastusopistonilmapiirissa on kehittettavaa tassa suhteessa. Samalla huomiotakiinnittda “En osaa
sanoa” vastausten varsin suuri maara molemmissa vastaajaryhmissa. Prosentuaalisesti ndin vastanneitaoli joko
saman verran taienemman kuin "ei” vaihtoehdon vastanneita.

Yhdenvertaisuudentoteutuminen uskonnolliseen, etniseen, kielelliseen tai muuhun vihemmistéén kuuluvien
osalta nayttaytyy edellista parempana. Molempien vastaajaryhmien ndakemysten yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ovat keskiarvolla 4,1. Parhaiten molempien mielestd yhdenvertaisuus toteutuu oppilaitoksen
opintososiaalisissa etuuksissa. Heikoimmin toteutuu tasa-arvo oppilaitoksen rekrytointiviestinnassa, jossa siinakin
keskiarvo on kuitenkin 3,8.

Avoimissavastauksissa nostettiin esille, ettd Pelastusopiston opiskelijat ovat hyvin homogeeninen joukko.
Esimerkiksi etnisiin tai uskonnollisiin vahemmistoihin kuuluvia opiskelijoita ei yksinkertaisestiole. Useampi
kommentti oli siita, ettd Pelastusopistolla on erittdin avoin jatiivis ilmapiiri, johon sopiiihminen kuinihminen
uskonnosta tai seksuaalisesta suuntautumisesta huolimatta. Toisaalta muutamassa vastauksessa tuliilmi joko
suoraan tai epasuorasti se, ettd Pelastusopistossa on vaikea kertoa kuuluvansa uskonnolliseen vahemmistoon.
Vastausten laaja kirjo kertoo hyvin erilaisista yksilollisistd kokemuksista, jotka eivat missaan muodossavahenna
tasa-arvo- jayhdenvertaisuusasioihin liittyvan asennekasvatuksen tarvetta.

Enemmisto niin opiskelijoista kuin henkilostosta ei ollut havainnut viimeksi kuluneen vuoden aikana
Pelastusopistolla syrjivda menettelya. Yksittaisissa vastauksissa nostettiin kuitenkin esille, ettd opettajatja
opiskelutoveritviljelevat jatkuvastinaisia alentavia kommentteja, kuten tytottelya, ulkonak6on ja naisten
heikkouteen viittaamista.

4 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteet

Kyselynjakdytettavissa olevan muun aineiston perusteella Pelastusopiston tasa-arvotilannetta voi pitaa yleisesti
tarkastellen hyvana. Haasteina ovat edelleen pelastajatutkinnon miesvaltaisuus ja hatakeskuspaivystajatutkin non
naisvaltaisuus, mika tulee huomioida opiskelijarekrytoinnissa. Erityisesti opiskelijarekrytointiviestintdan
kiinnitetdaan huomiota niin visuaalisessa kuin kirjallisessa ilmaisussa. Tassd tehdaan yhteistyota pelastustoimen ja
hatakeskustoimijoiden kanssa.
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Erillista tasa-arvoryhmaa ei perustetauudelleen, vaan tasa-arvoasioita kasitelldan strategisessa johtoryhmassa, TS-
ryhmassa ja oppilasyhdistyksen hallituksen kanssa. Tasa-arvo- jayhdenvertaisuusasiat ovat rehtorinvastuualueella,
mutta kaikilta virkamiehilta edellytetdan ndiden asioiden huomioimista lapileikkaavasti toiminnassaan.Tasa-arvo
jayhdenvertaisuus ovat asioita, joiden kanssa on tyoskenneltava jatkuvasti.

Henkil6kuntaa ja opiskelijoita kannustetaan tekemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevia ja edistavia
aloitteitajaesityksia. Jokaisen yhteisossa opiskelevan jatydstelevan vastuuttailmoittaaja puuttua epaasialliseen,
tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta loukkaavaan tai uhkaavaan kayttdytymiseen korostetaan. Tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen vaikuttavaan asenneilmastoon, kayttaytymiseen jakielenkayttoon vaikutetaanjatarvittaessa
epakohtiin puututaan O-toleranssin periaatteella.

Pelastusopistollaon jatkossakin edustus sisdministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmassd,jonkatuotoksia
viedaan oppilaitoksen kaytantoihin. Pelastusopisto osallistuu alan monimuotoisuudesta kdytavaankeskusteluunja
monimuotoisuutta edistaviin toimenpiteisiin huomioiden kuitenkin tydelaman vaatimukset, jotka tutkinnon
suorittaneiden on taytettava.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdadannon koulutusta jatketaan ja terdvoitetdan hallinnon ja
henkiléstdjohtamisen opetuksessa kaikissa tutkinnoissa. Uudet opiskelijat suorittavat siséministerionaihealueen
verkkokoulutuksen.

Toiminnallisestatasa-arvosuunnitelmastatiedotetaan henkilokunnan jaopiskelijoiden Petrassa. Suunnitelmasta
jarjestetdaan myos jalkkari (eli infotilaisuus), joka tallennetaan.

Tasa-arvoasioita otetaan saanndllisesti esille oppilasyhdistyksen hallituksen kanssa.

Pelastusopiston tarjoamien aktiviteettien tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen kiinnitetdan huomiota.
Kyselyssa kommentteja puolestajavastaan herattaneestd naisten kuntosalivuorosta (1 h/vko) ei luovuta, koska se
on asiallisessa suhteessa koko kadytettavissa olevaan kuntosaliaikaan.

5 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuraaminen, arviointi ja
paivitys seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely

Oppilaitoksen toiminnallisessatasa-arvosuunnitelmassa esille nostettuja toimenpiteita ja niiden tuloksellisuutta
arvioidaan vuosittain TS-ryhmassa ja strategisessa johtoryhmdssa. Rehtori tiedottaa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioissatapahtuvista muutoksista jamahdollisesti esille tulevista ongelmatilanteista. Yksittaisia
henkil6itad koskevat tilanteet selvitetdan esihenkil 6n kanssa.

Tasa-arvosuunnitelma koskee vuosia 2022-2024. Seuraava tasa-arvo- jayhdenvertaisuuskysely jarjestetadnsyksylla
2024. Tuolloin arvioidaan, onko tarkoituksenmukaista toteuttaa yhteinen kysely opiskelijoille jahenkilokunnalle vai
jarjestetaanko erilliset kyselyt.

My0s henkildstolle suunnattua vuosittaista VmBaro-kyselya voidaan hyédyntaa suunnitelman toteutumisen
arvioinnissa, mikali ko. kyselystd nousee sovellettavaa tietoa.

6 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Pelastusopiston TS-ryhma on kasitellyt suunnitelman 14.10.2022.
Pelastusopiston strateginen johtoryhma on kasitellyt suunnitelman 31.10.2022.

Pelastusopiston rehtori on hyvaksynyt suunnitelman 2.11.2022.
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Rehtori Mervi Parviainen

Asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pelastusopisto
02.11.2022 klo10:31. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jakelu Petra, opiskelijat, henkilokunta

Sisdaministerio, pelastusosasto



