
                                                 

 

 

 

 

 

      

           

  

    

 

Tunti tutkittua tietoa turvallisuudesta: 
Aseman arki – johtaminen ja organisaatiokulttuuri 
Suomen pelastuslaitoksilla 
 

Aika: perjantai 17.2.2023 klo 13–14, Teams 

Alustaja: tohtoriopiskelija Samuli Taira, Tampereen yliopisto 

Johtaminen ja organisaatiokulttuuri kulkevat käsi kädessä. Yhtäältä johtamisen tärkeimmäksi 

tehtäväksi on määritelty organisaatiokulttuurin luominen, toisaalta johtaminen kumpuaa 

organisaatiokulttuurista.  

Mielikuvat pelastusalasta keskittyvät ohi kiitäviin paloautoihin ja alan tutkimus on keskittynyt 

pelastustoimintaan. Tässä tietoiskussa tutustutaan kuitenkin tutkimukseen, jonka fokus on kuitenkin 

paloaseman sisäisissä asioissa: Millaisia organisaatiokulttuureja pelastuslaitoksilta löytyy ja mikä 

kulttuureja mahdollisesti yhdistää, mikä taas erottaa? Miten pelastuslaitoksilla johdetaan?  

Tässä sessiossa tutkimustaan ja sen alustavia havaintoja esittelee Samuli Taira, joka valmistelee 

teemasta artikkeliväitöskirjaa Tampereen yliopiston hallintotieteiden tohtoriohjelmassa. Väitöskirja 

on määrä valmistua vuoden 2025 loppuun mennessä Tairan pelastusalan ammatin ohessa. 

Tutkimuksen aineisto on kerätty systemaattisella kirjallisuuskatsauksella ja etnografian keinoin. 

Ilmoittaudu mukaan 15.2.2023 klo 12 mennessä SPPL:n verkkosivulla täällä. Teams-linkki 

toimitetaan ilmoittautuneille ilmoittautumisajan päätyttyä. 

Webinaarin järjestävät yhteistyössä Pelastusopiston Tutkimustulokset timanteiksi, tiedoksi ja 

toiminnaksi (4T) -hanke ja Suomen Palopäällystöliitto. Lämpimästi tervetuloa! 

 

Lisätietoja: tutkija Aino Harinen, aino.harinen@pelastusopisto.fi, 0295 453 531, @HarinenAino, #4T. 

 

https://sppl.fi/kalenteri/tunti-tutkittua-tietoa-turvallisuudesta/

