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Tema Amne Datum
Kapitel 5.4.2 Urvalskriterierna differentierade for den ansvariga utbildaren 15.11.2023
urvalsgrunder for kursen i slackningsteknik och réokdykning.

Korrigerat: Den ansvariga utbildaren for kursen i
slackningsteknik behover inte genomga utbildningen for
ansvarsutbildare for kursen i rékdykning och den ansvariga
utbildaren for kursen i rokdykning behover inte genomga
utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i slackningsteknik.

Kapitel 3 Forenhetligande av utformningen av urvalskriterierna (text och | 17.11.2023
diagram) for alla kurser i kapitel 3 samt precisering och
forenhetligande av  forutsattningarna for halsa och
funktionsférmaga enligt foljande:

Nedanstaende text har lagts till foljande kurser (kurs i
vagtrafikraddning, CBRNE-kurs, kurs i slackningsteknik):

* Soékanden dr till sitt hdlsotillstand och sin funktionsférmdaga
ldmplig fér kursen, om féretagsldkaren har konstaterat att hen
dr ldmplig  fér  datminstone  rdddningsverksamhetens
grundléggande uppgifter. Om den sékande inte omfattas av
foretagshdlsovarden kan man  som  utlgtande om
hdlsoundersékning anvédnda ett motsvarande ldkarutlGtande
som pa grundkursen i rdddningsverksamhet (bilaga 2).

Nedanstdende text har lagts till foljande kurser (kurs i
kemikaliedykning, kursen i arbete i omraden med fallrisk 1, kurs
i ytraddning):

* S6kandens hdlsotillstand ér Idmpligt fér kursen om
féretagslékaren har konstaterat att hen dr Idmplig for krévande
rdddningsuppdrag. Om den sbékande inte omfattas av
féretagshélsovarden kan ~man  som  utlGtande om
hélsoundersékning anvdnda ett Idkarutldtande for kursen i
rékdykning (bilaga 3).

Foljande stycke har lagts till kursen i kemikaliedykning och
kursen i ytbargning: S6kanden ska fére ansékan till kursen skaffa
osV.

Foljande text har lagts till for gruppledarkursen:

* Sékanden dr till sitt hdlsotillstand och sin funktionsférmdga
ldmplig fér kursen, om féretagslikaren har konstaterat att hen
dr limplig  fér  datminstone  rdddningsverksamhetens
grundldggande uppgifter. Hélsoundersékningen ska vara i kraft.

Sidnummer Sidnumreringen har korrigerats 17.11.2023

Kapitel 3.9.2 Urvalsgrunderna for kursen i kemikaliedykning har preciserats. | 17.11.2023
Lamplighetstest har lagts till.

Kapitel 3.10.2 Urvalsgrunderna for kursen i arbete i omraden med fallrisk 1 har | 17.11.2023
andrats sa att de motsvarar laroplanen for 2023.
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Kapitel 3.13.2 Kursen i slackningsteknik har lagts till i férteckningen éver andra | 17.11.2023
slutforda kurser i urvalsgrunderna for gruppledarkursen.
Kapitel 3.8.5 Foljande text har tagits bort fran kapitlet om kursen i rékdykning: | 20.11.2023

Kursen tar sammanlagt 54 timmar, vilket motsvarar tva
studiepoing. Ovningarnas totala langd &r éver 30 timmar.
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1 Allmant

Detta ar den laroplan som det hanvisas till i 57 § 2 mom. i raddningslagen. Laroplanen definierar
utbildningen for avtalspersonal som deltar i raddningsverksamheten. Dessutom innehaller laroplanen
ocksa en laroplan for utbildningen av ansvarsutbildare for de olika kurserna.

Laroplanen ar avsedd specifikt for de aktorer som ordnar och ansvarar for utbildningen av
avtalspersonal samt for kursernas ansvarsutbildare och de personer som soker till kurserna

1.1 Laroplanens utveckling

Raddningsinstitutet har sedan 2019 utvecklat utbildningssystemet pa sa satt, att det motsvarar de
centrala kraven pa avtalsbrandkarernas kunskapsmalsattningar. Utbildningssystemet utvecklas och
fornyas kontinuerligt. De centrala delarna vid utvecklandet av utbildningssystemet har varit att
utveckla  ansvarsutbildarnas  kunnande och de  kritiska  kunskapsomraddena inom
raddningsverksamheten, kurserna och att framstalla kursmaterial.

”Raddningsinstitutet ska ocksd ansvara for beredningen, uppdateringen och utvecklingen av
laroplanen, utbildningen av utbildare, uppratthallandet av registret 6ver utbildare samt produktionen
av undervisningsmaterial for i raddningsverksamhet deltagande personal i bisyssla och personal hos
eni 2 a§ 1 mom.5 punkten i raddningslagen (379/2011) avsedd avtalsbrandkar och andra
sammanslutningar som ingatt avtal” (Lagen om Raddningsinstitutet 2006).

Raddningsinstitutet anvander termen avtalspersonal. Till avtalspersonalen hor raddningsverkets
deltidspersonal samt personal i avtalsbrandkar eller annan sammanslutning som ingatt ett avtal och

som deltar i rdaddningsverksamheten utgaende fran ett arbetsavtal eller annat avtal t.ex. ett
brandkarsavtal | enlighet med raddningslagen (379/2011) och lagen om Ré&ddningsinstitutet
(607/2006) har man definierat en gemensam benamning som omfattar alla dessa tre personalgrupper.
| fortsattningen anvander man termen laroplan for avtalspersonalen eller utbildningsystemet for
avtalspersonalen och dessa termer omfattar alla dessa olika personalgrupper.

Laroplanen gors upp och godkdnns enligt de dvriga utbildningsprocesserna pa Raddningsinstitutet. Pa
detta vis sdkerstaller man att examensutbildningen vid Raddningsinstitutet och utbildningen av
avtalspersonal ar synkrona med varandra och att bada utbildningarna utvecklas parallellt fér att
motsvara

de krav verksamheten staller. Vid uppgoérande av laroplanen faster man speciell uppmarksamhet vid

att betrakta grunderna for utbildningshelheterna (kunskapsbehov och kunskapsmalsattningar for
utbildningen inom olika kunskapsnivder som uppstar ur dessa, pedagogiska l6sningar, osv.).
Laroplanen utvecklas kontinuerligt. | laroplanen fér avtalspersonalen beskrivs systematiskt och pa ett

enhetligt

satt utbildningens och kursernas kunskapsmalsattningar. Planer for forverkligandet skrivs sa att de
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mojliggdr nya satt for utférandet och andra ndédvandiga forandringar inom kurserna utan att den
godkanda laroplanen i detta avseende maste fordandras. Dessutom betonas inom inldrningsprocessen
en storre integrering av olika @mnesomraden an tidigare samt integrering och kontinuitet mellan olika

kurser.

For att utveckla utbildningssystemet for Raddningsinstitutets avtalspersonal har man grundat ett
utvecklingsnatverk for avtalspersonalen. Utvecklingsnatverkets asikter far rikligt med utrymme och de
styr & sin sida planeringen. Dessutom har R&addningsinstitutet ett utbrett kontaktnat av
intressegrupper vars sakkunskap kan utnyttjas for att utveckla systemet. Nar det galler
utvecklingsarbetet av utbildningssystemet och laroplanerna har

Raddningsinstitutets planerare for avtalsbrandkarernas utbildningssystem, ansvarsomradena, teamen
samt de ansvariga ldararna i substansaimnen en central roll. Raddningsinstitutet utnyttjar sin
mangsidiga yrkesmadssiga organisation och allmant godtagbara praxis i sitt arbete.

1.2 Avtalsbrandkarernas betydelse inom raddningsverksamheten

| Finland finns det sammanlagt cirka 14 600 avtalspersoner som deltar i rdddningsverksamheten.
Avtalspersonalen hor till cirka 500 avtalsbrandkarer och pa cirka 200 brandstationer arbetar
deltidspersonal vid raddningsverket. Dessutom finns det industribrandkarer dar till exempel fabrikens
anstallda har utbildats till raddningspersonal for fabrikens egna behov. Avtalspersonalen deltar arligen
i cirka 70 000 larmuppdrag inom raddningsvasendet. | Finland utfors cirka 101 000 raddningsuppdrag
per ar. Avtalspersonalen ombesorjer raddningsvdsendets beredskap sarskilt i glesbygden.
(Avtalsbrandkarerna i Finland 2018; Raddningsvasendets fickstatistik 2018-2022)

Avtalsbrandkarernas uppgifter varierar enligt verksamhetsomradet och den operativa
brandkarsgruppens formaga. Avtalspersonalen utfor allmdnt taget alla larmuppdrag inom
raddningsvdsendet. Dessutom deltar avtalspersonalen fran cirka 400 stationer i uppgifter inom forsta
insatsen. Verksamheten inom forsta insatsen som en del av den prehospitala akutsjukvarden har i
flera omraden blivit en viktig del av den prehospitala akutsjukvarden. Utover utryckningsuppdragen
deltar avtalspersonalen ocksa i genomférandet av sakerhetskommunikationen.

Det ar nodvandigt att anlita avtalspersonal i ett glesbefolkat land som Finland for att kunna ordna en
effektiv raddningsverksamhet. Av landets yta ar cirka 95 procent glest befolkad landsbygd,
karnlandsbygd eller landsbygd nédra stdderna dar avtalspersonalen i regel skoter om
raddningsvasendets forsta utryckningar. | stadsomradena stéder avtalsomradena yrkesbrandkarerna
eller agerar sjalvstandigt i 6verlappande situationer (Inrikesministeriets publikationer 2022:9, Kuka
auttaa harvaan asutuilla alueilla ja maaseudulla?).

1.3 Vardegrunden for avtalspersonalens studier

Raddningsvasendet behover personal med kunskaper, fardigheter och vilja att kontinuerligt lara sig
och pa sa satt ha beredskap att fornya sin egen kompetens. Med kunnande forstas allt oftare att man
behdrskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Vid sidan av det omfattande kunnandet
forvantas ofta ocksa starka specialfardigheter och ett personligt atagande gentemot utveckling av sig



PELASTUSOPISTO |9(102)

sjalv, gruppen och gemenskapen. Organisationerna blir flackare och beslutsfattandet decentraliseras
— vilket innebar utmaningar. Ansvaret som sakkunnig framhavs.

For personalen innebar att vaxa och utvecklas i yrket en fortlopande inlarningsprocess nar det galler
det egna kunnandet: vid sidan av att utveckla kunskaps- och fardighetsmassig grund for yrket ar det
ocksd viktigt att kunna &ndra pa forestdllningar, attityder och varderingar och att vidga
medvetenheten. Utdver en stark grund behdvs i uppgifterna och verksamheten allt oftare allmanna
handlingsfardigheter av processtyp som ar oberoende av teknisk kompetens och raddningsvasendets
kompetens, till exempel beredskap att utveckla praxis och tilldgna sig nya verksamhetssatt som hjalper
till att hantera osdkerheten i ett foranderligt samhalle och ett foranderligt arbetsliv. Dessutom behovs
beredskap att beddma och utveckla sina egna interaktionsfardigheter, beredskap for gott
yrkesmassigt samarbete med andra, beredskap att styra, stéda och uppmuntra den 6vriga personalen
att utnyttja sin kompetens, beredskap att forsta gemenskapens framtid och vara initiativtagande for
att férandra foraldrad eller icke-fungerande praxis.

Personalens kompetens innebdr ocksa att kdnna till varderingar: en forpliktelse till
raddningsvasendets vardegrund hjalper en att |6sa verksamhetsbefogenheter i yrket, arbetslivet och
samhallet. Manskligt, professionellt, palitligt — tillsammans.

1.4 Lagstiftningen bakom laroplanen

Raddningsverksamheten och utbildningen i anslutning till den styrs av flera olika férfattningar, av vilka
de viktigaste &r raddningslagen (379/2011) och statsradets férordning om rdddningsvasendet
(407/2011).

Raddningslagen 29.4.2011/379

20a§(28.12.2018/1353)
Definitioner
I denna lag avses med

6) avtalsbrandkdr frivillig brandkdr, anstaltsbrandkar, industribrandkar och
militédrbrandkdr som hér till réddningsvésendets system och som har slutit ett avtal
med  vdlfdrdsomradet om  utférande av  uppgifter som  hér till
rdddningsverksamheten,...

27 § (08.07.2022/616)

Rdddningsvdsendets och ridddningsverkets uppgifter i véilfardsomradet

Bestémmelser om ordnande av réddningsvdsendet i vélfdrdsomradet finns i lagen om

valfdrdsomrdden (611/2021) och i lagen om ordnande av rdddningsvésendet.

Vilfdrdsomrddet beslutar om pd vilket sdtt rdddningsverket inom sitt omrdde ska
sorja for

Vilfdrdsomrddet kan dessutom producera de tjdnster som hér till
rdddningsverksamheten enligt 32 § i denna lag genom att skaffa dem av
avtalsbrandkdarer eller andra sammanslutningar som dr verksamma inom
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rdddningsbranschen pda det sdtt som féreskrivs i lagen om vilfdrdsomrdden.
(23.03.2023/436)...

Vad som ska ingd i réddningsverksamheten

Till rdddningsverksamheten hér att

1) ta emot larm,

2) varna befolkningen,

3) avvdrja éverhédngande olyckor,

4) skydda och rddda offer fér olyckor samt mdnniskor, miljé och egendom som dr i
fara,

5) sldcka eldsvddor och begrdnsa skador,

6) ha hand om ledning, kommunikation, underhdll och andra stédfunktioner i
anslutning till de uppgifter som némns i 1-5 punkten.

Réddningsverket ansvarar for de uppgifter som hér till rdddningsverksamheten néir en
eldsvdada, ndgon annan olycka eller risk for en eldsvdda eller olycka kréver
skyndsamma dGtgdrder for att skydda eller rddda mdnniskors liv eller hilsa, egendom
eller milié och Gtgdrderna inte kan vidtas pd egen hand av den som drabbats av
olyckan eller risken for den eller inte ankommer pd ndgon annan myndighet eller
organisation.

34 § (23.3.2023/436) Ledning av réiiddningsverksamhet

Rdddningsledare dr rdddningsmyndigheten i det vilfdrdsomrdade ddr olyckan eller
tillbudet har uppstdatt, om inte ndgot annat har avtalats med stéd av 8 kap. i lagen om
valfdrdsomrdden eller féreskrivits med stéd av 5 § i lagen om ordnande av
rdddningsvédsendet. Rdddningsverksamheten kan dock tillfilligt ledas av ndgon annan
som dr anstdlld hos vilfdrdsomradets rdddningsverk eller av nGggon som hor till en
avtalsbrandkar, till dess att den behériga rdddningsmyndigheten tar éver ledningen
av verksamheten. Réddningsledaren utfér denna uppgift under tjéinsteansvar....

39§ (28.12.2018/1353)

Funktionsférmdgan hos den som deltar i rdddningsverksamhet

Personer som hér till rdddningsverks och avtalsbrandkarers personal och som deltar i
rdddningsverksamhet ska upprdtthdlla de grundldggande firdigheter och den
kondition som deras uppgifter férutsdtter. Ndrmare bestdmmelser om nivan pd de
grundldggande fédrdigheter och den kondition som olika uppgifter inom
rdddningsverksamheten férutsétter och om ordnande av konditionstester kan
utfdrdas genom férordning av inrikesministeriet.

55 § Statens ansvar for utbildningen

Staten skéter yrkesutbildningen inom réddningsvésendet och 6vrig utbildning som hér
samman med rdddningsvdsendet i enlighet med lagen om Rdddningsinstitutet
(607/2006).

56 § Rdddningsverkets ansvar fér utbildningen
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Pelastuslaitoksen tulee huolehtia siitd, ettd sen sivutoimisella henkildstélld sekd
sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteisén henkil6stéllé on 57 §:n 2
momentissa sdddetty koulutus.

57 § Behérighetsvillkor for réiddningsvésendets personal

...Av personer i bisyssla och de personer som hér till avtalsbrandkarer eller till andra
sammanslutningar som ingdatt avtal krédvs utbildning i enlighet med
Rdddningsinstitutets Idroplan for deltagande i rdddningsverksamheten.

Nérmare bestémmelser om de examina och den utbildning som avses i 1 och 2 mom.
far utfdrdas genom férordning av statsrddet.

Statsradets férordning om raddningsvasendet 5.5.2011/407

7 § Behdrighet for personal i bisyssla och avtalsbrandkdrers personal som deltar i
réddningsverksamhet

Av de personer i bisyssla som avses i 57 § 2 mom. i réiddningslagen samt personer som
hér till avtalsbrandkdrer krivs det att

3) 1) den som deltar i slidcknings- och rdddningsarbetet har genomgdtt minst en
sddan kurs i sldckningsarbete som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdlld
ldroplan,

2) den som hér till befdl och underbefdl och som deltar i slédcknings- och
rdddningsarbetet har genomgatt minst kursen foér enhetschefer som féljer en av
Rdddningsinstitutet faststdlld Idroplan eller har avlagt yrkesexamen fér
rdddningsbranschen,

3) den som dr brandkdrschef, vid en sddan ldroanstalt som avses i 55 § i
rdddningslagen, har genomgdtt minst kursen for avtalsbrandkdrschefer eller
grundkursen fér industribrandchefer i bisyssla eller har avlagt en sddan examen som
avses i 6 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i denna férordning.

Av personer som deltar i rdddningsdykningsuppdrag krévs det dessutom att de har
genomgadtt en kurs som féljer en av Rdddningsinstitutet faststélld Idroplan och som
krévs for uppgiften.
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Studier enligt Raddningsinstitutets laroplan:

Bestammelserna i 57 § i raddningslagen sdger att av personer i bisyssla och de
personer som hor till avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt
avtal kravs utbildning i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i
raddningsverksamheten.

Som en sadan kurs i slackningsarbete som avses i 7n 1 mom. i statsradets forordning
om raddningsvasendet genomfors foljande studier enligt Raddningsinstitutets
laroplan: grundkursen i raddningsverksamhet.

Som en sadan kurs for enhetschefer som avses i 7n 2 mom. i statsradets forordning
om raddningsvasendet genomfors foljande studier enligt Raddningsinstitutets
laroplan: gruppledarkursen.

Utbildningen av avtalspersoner som deltar i uppdrag med raddningsdykning (rok-,
kemikalie- och vattendykning) styrs férutom av ovan namnda forfattningar aven av
Inrikesministeriets anvisning om raddningsdykning och ytbargning (2023). | den
kursspecifika laroplanen for varje tema (kapitel 3) har ovan ndmnda bestammelser
och anvisningar beaktats.

Den prehospitala akutsjukvarden och utbildningen i anslutning till den styrs av hélso- och
sjukvardslagen (1326/2010) och social- och halsovardsministeriets forordning om prehospital
akutsjukvard (585/2017).

Hilso- och sjukvardslagen 30.12.2010/1326

40 § Den prehospitala akutsjukvdrdens innehdll
Den prehospitala akutsjukvdrden omfattar: (29.12.2016/1516).

1) sadan bedémning av vardbehov samt sadan brddskande vard i frdga om patienter
som insjuknat eller skadats plétsligt som primdrt sker utanfér en hdlso- och
sjukvdrdsinrdttning, med undantag fér de uppdrag som avses i sjérédddningslagen
(1145/2001), och vid behov transport av patienter till den enligt medicinsk bedémning
ldmpligaste vardenheten samt férflyttningar i samband med plétsligt insjuknade eller
skadade patienters fortsatta vdard ndr patienten behéver krdvande och kontinuerlig
vard eller 6vervakning under férflyttningen, (29.12.2016/1516)

2) upprdtthdllande av beredskap for prehospital akutsjukvard,

3) vid behov ordnande av kontakt till psykosocial stédverksamhet fér en patient, hans
eller hennes ndérstdende och andra som har del i héndelsen,
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4) medverkan i utarbetandet av regionala beredskapsplaner fér storolyckor och
exceptionella situationer inom hdlso- och sjukvdrden, tillsammans med andra
myndigheter och aktérer, och

5) handrdickning till polisen, réddningsmyndigheterna,
grénsbevakningsmyndigheterna och sjérédddningsmyndigheterna fér fullgérande av
uppgifter som dessa ansvarar for.

Vilfdrdsomrddena och HUS-sammanslutningen kan i beslutet om servicenivdn
bestémma att den prehospitala akutsjukvdrden ska inbegripa férsta insatsen. Med
forsta insatsen avses att ndgon annan enhet som nédcentralen kan larma dn en
ambulans larmas i syfte att férkorta insatstiden i fréga om en akut insjuknad eller
skadad patient, och att personalen i enheten ger livréddande férsta hjdlpen i enlighet
med beslutet om servicenivdn fér den prehospitala akutsjukvdrden. (8.7.2022/581)

Social- och hilsovardsministeriets forordning
om prehospital akutsjukvard 585/2017

8 § Enheter och personal inom den prehospitala akutsjukvarden

Med en enhet inom den prehospitala akutsjukvdrden avses ett fordon som hér till den
operativa verksamheten inom den prehospitala akutsjukvdarden samt fordonets
personal. Enheter inom den prehospitala akutsjukvarden dr ambulanser samt olika
slags fordon fér prehospital akutsjukvard, Idkar- och sjukvdrdshelikoptrar och andra
nédvdéndiga fordon.

| enheterna inom den prehospitala akutsjukvdrden ska det finnas féljande personal:

1) ien enhet for forsta insatsen minst tvd personer med utbildning som ldmpar sig fér
férsta insatsen,

1.5 Begrepp i laroplanen

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kompetens — Med validering av tidigare inhamtad
kompetens avses atgarder som mojliggor att eleven kan fa tidigare studier att fungera som en del av
den kurs som man for tillfallet utfér. Kompetensen kan t.ex. kommit via tidigare studier, via arbetslivet
eller via fritidssysselsattningar. Via identifieringen kan man pavisa kompetensen for
dokumenteringen.

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kompetens avser de atgarder och praxis pa vilket vis
elevens tidigare anskaffade och erkanda utbildning utvarderas och dokumenteras. Inom
verksamheten koncentrerar man sig pa att utvardera personens erkanda kunskaper gentemot de
malsattningar som finns beskrivna i laroplanen och det centrala innehallet. Kursdeltagaren ska uppvisa
kopior pa kursintyg och betyg samt 6vriga lampliga dokument 6ver de prestationer och det kunnande
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som hen hanvisar till. Vid behov ska kursdeltagaren visa sitt kunnande med separata teoriprov eller
praktiska prov eller sa kan man krdva noggrannare bevis for kunnandet.

Distansundervisning — ar tidsbunden undervisning. T.ex. en féreldasning som hor till kursen kan ordnas
pa distans

genom att anvanda utrustning for datakommunikation.

Praktisk undervisning — ar en plats- och tidsbunden praktisk undervisning dar man stravar till sa
verksamhetstrogna arbetsutféoranden som maijligt.

Ovningsplan — en plan enligt vilken man utbildar och 6évar de fardigheter som finns namnda i
maélsattningarna i ldroplanen och planen fér genomférandet. Ovningsplanen beskriver dvningarnas
kunskapsmalsattningar, modell for genomforandet, till buds stdende resurser, tidtabell samt de
sakerhetsdirektiv som hanfor sig till dvningen.

Sjalvstandiga studier — den del av kursens studier som kursdeltagaren genomfor utanfoér narstudierna
pa en sjalvvald plats och tidpunkt som lampar sig for den studerande. | de sjalvstandiga studierna gor
kursdeltagarna till exempel olika typer av inlarningsuppgifter, natstudier och férbereder sig for prov
och tenter.

Utbildare — en utbildare pa kursen som har utsetts av den instans som arrangerar kursen.

Arrangor av utbildningen eller kursen — den organisation som ansvarar for kursen i enlighet med
laroplanen, for att de funktioner och atgarder som finns i planen for genomférandet anpassas lokalt,
for utbildningen och for utvarderingen. Arrangéren av utbildningen eller kursen tar ocksa hand om
kursens ekonomi.

Utbildningens producent — ett raddningsverk eller annan organisation till vars centrala uppdrag hor
att ordna utbildning foér avtalspersonal. Ovriga organisationer kan vara t.ex. Férsvarsmakten och
laroanstalter inom industrin.

Utbildningsavsnitt — en grundenhet for innehallet i kursen och utbildningen samt dess uppbyggnad
vars omfattning och malsattning slagits fast i denna laroplan. Utbildningsavsnittet kan besta av manga
olika typer av studier: lektioner, foreldsningar, inlarnings- och &vningsuppgifter, foredrag och
tentamen.

Kurs — en studiehelhet som bestar av undervisning och strukturer for inldrning.

Naérstudier — den del av studierna pa kursen som foérverkligas pa en viss plats vid en viss tidpunkt.
Kursens dvningar &r i alla fall ndrstudier. Ovningarna kan ocks& ordnas i mindre grupper p& omradet. |
detta fall ar det ansvarsutbildarens uppgift att se till att utbildningen ar jambordig.

Studier — kursdeltagarens malmedvetna verksamhet som styrs av kunskapsmalsattningarna och
inlarningen. Kursdeltagaren ar skyldig att delta i all undervisning som ordnas samt sjalvstandigt
studera enligt de direktiv hen fatt.
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Laroplan —ilaroplanen beskrivs syftet med de kurser som hor till avtalspersonalens utbildningssystem,
urvalsgrunderna for kursen, kompetensmalen, det viktigaste innehallet, prestationskraven och
beddmningen.

Studiepoang — uttrycker mangden arbete i studieperioden. En studiepodang motsvarar i medeltal 27
timmars arbete for kursdeltagaren. | praktiken kan den arbetsmangd som en studiepodng kraver
variera med till exempel de studiefardigheter som den studerande innehar.

Raddningsverksamhet — bradskande uppdrag vars syfte ar att radda och skydda méanniskor, egendom
och miljéon nar en olycka hotar eller redan har intraffat samt att begransa de skador som olyckan
orsakar och lindra foljderna av olyckan.

Pedagogik — avser det satt pa vilket undervisningen ordnas samt dess synsatt och pedagogiska
principer.

Simuleringspedagogik — simuleringspedagogik (6vningspedagogik) &r en helhet med
inlarningsmetoder dar inlarningen grundar sig pa 1) konstruktivistisk-realistiska samt 2) socio-
konstruktivistiska inlarningssynpunkter. | den konstruktivistisk-realistiska synen ser man studeranden
som nagon som bygger upp den egna interna modellen (mentala modellen) och sin kompetens (som
en konstruktor) utifran en trygg och andamalsenlig verksamhetsmodell i branschens uppgifter. Att
bygga upp en sadan inre mental modell och beredskap ar yrkesutbildningens viktigaste uppgift.
Lararens uppgift ar att skapa inlarningsforhallanden och hjalpa inlararen i inlarningsuppgiften samt att
med sin sakkunskap sakerstdlla att den yrkesskicklighet som inldraren bygger ar realistisk i det
praktiska arbetslivet. | simuleringspedagogiken och i synnerhet i det analytiska inlarningssamtalet om
verksamheten som féljer ovningen betonas sjalv- och grupputvardering samt utvarderingen av
lararen. Den socio-konstruktivistiska inlarningssynen innebar en gemenskap i larandet, eftersom man
lar sig de flesta sakerna i en social kontext.

Avtalspersonal — till avtalspersonalen hor enligt 25 § i rdaddningslagen raddningsverkets
deltidspersonal samt personal i avtalsbrandkar eller annan sammanslutning som ingatt att avtal och
som deltar i raddningsverksamheten utgdende fran ett arbetsavtal eller annat avtal t.ex. ett
brandkarsavtal

Avtalsbrandkar - en frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar eller militarbrandkar som
hor till raddningsvasendets system och som har ingatt avtal med raddningsverket om skodtseln av
uppgifter som hor till raddningsverksamheten.

Fardighetsprov — ar en uppgift som kursdeltagaren utfor for att utbildaren ska kunna sakerstalla att
kursdeltagarens kompetensbaserade kompetensmal uppnas i fraga om fardigheterna.

Genomforandeplan — en plan for genomférande av den kurs som beskrivs i ldroplanen. Planen
utarbetas av Raddningsinstitutet och kursens ansvarsutbildare ansvarar fér den regionala
tillampningen av de funktioner/atgarder som ingar i planen. | genomférandeplanen specificeras bland
annat

. kompetensmal
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. centralt faktainnehall

. rekommendation om férhallandet mellan ndrundervisning och sjalvstandiga studier i
timmar

. rekommendation om tidtabellen fér narundervisningen och antalet utbildare som
behdvs

J krav pa prestationer

. uppféljningen av narundervisningens narvaroplikt; féljderna av franvaro

. studiematerial for skriftliga tentamen

. praktiska prov

. utvarderingsgrunder

Ansvarsutbildare — en person som utsetts av kursarrangéren och som ansvarar fér kursens innehall,
sdkerhet, undervisning och praktiska arrangemang. Ansvarsutbildaren ska med godkant resultat ha
genomgatt Raddningsinstitutets utbildning for ansvarsutbildare samt ha en giltig licens som
ansvarsutbildare. Utbildningen for ansvarsutbildare bestar av tva delar: 1) en pedagogisk utbildning
och 2) en dmnesspecifik utbildning. De dmnesspecifika utbildningarna ordnas som kursseminarier.
Tillsammans ger dessa tva utbildningar ansvarsutbildaren licens att fungera som ansvarsutbildare for
kursen i fraga. Licensen galler en viss tid.

Natstudier — den del av studierna som kan genomféras under handledning i inldarningsmiljon.
Studierna kan till exempel innehalla diskussioner, grupparbeten, uppgifter och informationssékning.
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SJALVSTANDIGA STUDIER

sjalvstandig praktik _ )
intervju
utforande av

forberedelse for prov
inlarningsuppgifter

lasning
skriving
tankande,
natstudier problemldsning
I STUDIER 1
natundervisning inlérnings-och
handledningsdiskussioner
prov

gruppdiskussioner

praktik i
oévningssomradet problemlésningsuppgifter

simuleringspraktik kommunikation

NARSTUDIER

Bild1 Studiemetoder
1.6 Den pedagogiska tanken bakom utbildningssystemet

Utifran Raddningsinstitutets strategiska linjer 2023-2026 ses inldrningen vid institutet i hog grad
basera sig pa den konstruktivistisk-realistiska samt socio-konstruktivistiska inlarningsuppfattningen. |
den konstruktivistisk-realistiska synen ser man studeranden som nagon som bygger upp den egna
interna modellen (mentala modellen) och sin kompetens (som en konstruktor) utifran en trygg och
andamalsenlig verksamhetsmodell i branschens uppgifter. Utbildarens uppgift ar att skapa
inlarningsforhallanden och hjalpa inldraren i inlarningsuppgiften samt att med sin sakkunskap
sakerstalla att den yrkesskicklighet som inlararen bygger ar realistisk i det praktiska arbetslivet. Enligt
den socio-konstruktivistiska inldarningsuppfattningen ar inldrningen ett socialt och kulturellt fenomen.
Kunskapen och kompetensen byggs genom erfarenhet pa det man tidigare lart sig i social vaxelverkan.
Studeranden &r en aktiv och ansvarsfull aktor och inldrningen ar inriktat pa malet och malen, larandet
sker kollektivt och ar kopplat till yrkesmassiga kontexter. Utéver den teoretiska kunskapen lar man sig
fardigheter genom att ge mojligheter for den studerande att tillampa det hen lart sig i arbetsuppgifter
inom sitt yrkesomrade. Fardigheterna i livslangt larande star i centrum i det stindigt féranderliga
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arbetslivet och samhallet. Vid Radddningsinstitutet ses ldrandet ocksa som nagot konnektivt (Siemens,
2004), varvid man i larandet utnyttjar teknologi i olika digitala miljoer och inldrningen innebar att
skapa kopplingar och kontakter utifran information fran olika informationskallor och nétverk.
Inlararens eget datalager, kunskaper, fardigheter, varderingar och attityder utnyttjas. Man soker,
bygger upp och delar med sig av information pa egen hand eller tillsammans och utnyttjar mobil
audiovisuell kommunikation, bild, ljud och sociala medier. Inldrningen ar aktiv, operativ och nagot som
gors i gemenskap och kunskaperna uppdateras kontinuerligt.

Simuleringspedagogik (6vningspedagogik) ar en helhet med inldrningsmetoder dar inlarningen
grundar sig pa konstruktivistisk-realistiska samt socio-konstruktivistiska inldarningssynpunkter. |
simuleringspedagogiken och i synnerhet i det analytiska inlarningssamtalet om verksamheten som
foljer 6vningen betonas sjalv- och grupputvdrdering samt utvarderingen av lararen. Simulationerna
(teori-workshoppar-tillampade 6vningar utifran simulationspedagogiken) och den sa kallade praktiska
undervisningen ar en viktig del av Raddningsinstitutets verksamhet. Simulationerna ar i hog grad plats-
och tidsbunden praktisk undervisning dar man stravar till sa3 verksamhetstrogna arbetsutféranden
som mojligt. Kunskapskunnandet mats i de arbetsprestationer som kraver fardighet. Ofta utfors
arbetet parvis eller i grupp, vilket ocksa forutsitter goda sociala fardigheter. Syftet med
undervisningen ar sarskilt att starka inldarningen av fardigheter i olika sociala konstruktioner (individ,
par, grupp). Den praktiska undervisningen och de digitala undervisningsmetoderna stéder varandra.
Till exempel kan man med val genomford webbundervisning skapa mer resurser och sakerstalla en
tillracklig mangd praktisk undervisning. Omvand inlarning ar Raddningsinstitutets centrala didaktiska
riktlinje. l omvand inlarning styrs planeringen av undervisningen av ett tankesatt som betonar elevens
roll om hur och var man lar sig. Det &r fraga om ett inlarningsmiljotdnkande dar lararen stravar efter
att granska inlarningen med elevens 6gon och stdder eleven att bedéma sina egna utvecklingsbehov
i forhallande till kompetenskraven. Eleven far respons som stod for sjdlvreflektionen av lararen och
andra elever. Tillvagagangssattet handlar i hog grad om att lara sig i egen takt. Den studerandes
motivation stods av friheten att vélja i vilken ordning och nar den studerande studerar. Inldrningen
sker i flerstammig vaxelverkan i en social kontext. Lararens roll i undervisningen ar i férsta hand som
instruktor, istallet fér att enbart delge information, men rollen kan variera enligt de
verksamhetsmodeller som lararen anvander.

Strategin handlar om att bygga upp en ny inlarningskultur dar elevens sjalvstyrning och inlarning star
i centrum. Toivola m.fl. (2017) konstaterar att den studerandes sjdlvstyrning stods genom
sjalvutvardering och genom att konkretisera malinlarningen. | forandringen av inlarningskulturen ar
det fraga om hur teknologi, digitalisering och den studerandes kompetenspotential kan utnyttjas och
pa sa satt motivera den studerande att ldra sig. Larosatt som framjar ldrandet kan utnyttjas
gemensamt fére den undervisning som ordnas och/eller efter undervisningen nar den studerande
overgar till att analysera sin verksamhet pa webben.

Siemens, G. (2004). Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age. (Hamtad 13.9.2023]
http://www.ceebl.manchester.ac.uk/events/archive/aligningcollaborativelearning/Siemens.pdf

Toivola, M., Peura, P. & Humaloja, M. 2017. Flipped learning: Kddnteinen oppiminen (1. painos.). Helsingfors:
Edita
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1.7 Kompetensbaserad maluppstallning

Avtalspersonalens kurser har beskrivits enligt den kompetensbaserade malsattningen.
Kompetensmalen (learning outcomes) beskriver vad kursdeltagaren férvantas kunna efter att ha
genomfort kurshelheten. Malsattningen ar att beskriva vad kursdeltagaren vet, forstar eller kan som
ett resultat av studierna.

Kompetensmalen grundar sig pa de kompetensbehov som &r centrala for att avtalspersonalen ska
lyckas i sin verksamhet. Genom att utarbeta och bedéma kompetensmalen ser man till att varje
kursdeltagare uppnar atminstone de kunskaper, fardigheter och attityder som behovs fér framgang i
uppgiften, sakerhet och kontinuerlig uppbyggnad av ny kunskap.

Kompetensmalen &ar skrivna sa att de innehaller féljande saker: ett verb som berdttar vad
kursdeltagaren ska férvantas kunna gora i slutet av kursen; ett eller flera ord som beskriver vad
kursdeltagaren har att géra med; ett eller flera ord som anvands for att visa att inlarning har skett.
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De olika nivderna av kompetens har beskrivits i enlighet med Blooms taxonomi pa féljande satt:

1. Pa minnesniva
Att minnas nagot kan definieras som en formaga att aterkalla eller halla saker i minnet
utan att nodvandigtvis forsta dem. | den héar laroplanen anvands bl.a. féljande verb pa minnesnivan:
definiera, kdnna igen, lista, beskriva, imitera, komma ihag.

2. Forstaelsenivan
Att forsta kan definieras som en formaga att tolka inlard information.
I den hér laroplanen anvands bland annat féljande verb pa forstaelsenivan:
forklara, urskilja, rapportera, hjalpa, utvardera.

3. Tillampningsnivan
Att tillampa kan definieras som en férmaga att anvanda inlart material i nya
situationer eller anvanda idéer och begrepp i problemlosning. | den har

laroplanen anvands bland annat féljande verb pa tillampningsnivan:
anvanda, vélja, fungera, tillampa, genomfora, utfora, foresla, gora.

4, Analysnivan
Att analysera kan definieras som en formaga att dela in information i komponenter
och soka efter deras inbordes forhallanden och idéer (att forsta den organisatoriska strukturen). | den
har laroplanen anvands bland annat verbet analysera pa analysnivan.

5. Utvéarderingsnivan
Utvardering kan definieras som en férmaga att bedoma vardet av tankar och
|6sningar: bland annat att utvdrdera, dra slutsatser, motivera.

6. Skapandenivan
Att skapa kan definieras som formagan att bedéma och utvardera materialet for ett
specifikt syfte och en formaga att astadkomma nagot nytt.
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2 Utbildningssystemet for avtalspersonalen

2.1 Ansvar, utbildningar och kurser

Utbildningssystemet for avtalspersonalen ar ett flerdimensionellt internationellt utbildningssystem
som via utbildningar och kurser producerar behorighet for ansvarsutbildare samt behérighet for
avtalspersonal for olika uppdrag inom raddningsvasendet. Raddningsinstitutet ansvarar for
avtalspersonalens laroplan, utbildandet av ansvarsutbildare samt for de utbildningsregister som
hanfor sig till detta och

for att producera utbildningsmaterial for kurserna. Raddningsinstitutet utbildar ansvarsutbildarna och
avtalspersonalens befal. Raddningsverket ansvarar for att avtalspersonalen far tillracklig utbildning.
Raddningsverket kan ordna kursen sjilv eller pa basis av avtal lata en tredje part ordna den.
Ansvarsutbildarna genomfér utbildningen enligt Raddningsinstitutets laroplan i samarbete med
utbildningsanordnaren. Bild 2 askadliggor kursutbudet i Raddningsinstitutets utbildningssystem for
avtalspersonalen 2024.

Utbildningsystemet och kurserna avtalspersonalen f6r2023

Avtalspersonalens utbildning i raddningsverksamhet 2023
Grundkurs i raddningverksamhet 3 sp Kurs i rokdykning 2 sp
Kurs i forsta hjilp 1 sp Arbete pa omrade med risk for fall 1 sp
Kurs i vagtrafikraddning 1 sp Kurs i ytraddning 1 sp
Kurs i sldckningsteknik 2,5 sp Kurs i kemikaliedykning 1,5 sp

Kurs i CBRNE 1,5 sp Gruppchefskurs 5 sp

o
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Kurs i forsta insats 2 sp
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Riskhantering vid framforande av
utryckningsfordon — forarkurs 0,5 sp

Utbildning for ansvarsutbildare

Utbildning for avtalspersonalens befil

Bild 2 Utbildningssystemets kurschema

Raddningsinstitutet ordnar foljande utbildningar:
e Pedagogisk utbildning for ansvarsutbildare
e Amnesvis utbildning fér ansvarsutbildare
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e  Grundkurs for industribrandchef pa deltid
e  Kurs for avtalsbrandkarernas chef

Kurser som ordnas regionalt:
o  Grundkurs i raddningsverksamhet
e Kursiforsta hjalpen
e Kursiforsta insats
e Kursivagtrafikraddning
o Kursirokdykning
e Kursiytbadrgning
e Kursiarbete i omraden med fallrisk (AFRO-1)
e  Gruppledarkurs
e Riskhantering vid framférande av utryckningsfordon — férarkurs
e Slackningsteknik
e CBRNE-kurs
o  Kursikemikaliedykning

2.2 Responssystemet

Raddningsinstitutet anvander ett systematiskt responssystem med vars hjalp man stravar till att svara
mot de utbildningsmal som utvecklas ur det nationella kunskapsbehovet samt for att sakerstélla en
enhetlig och hogkvalitativ utbildning.

Raddningsinstitutet samlar in respons av utbildningsverksamheten fran den utbildning de sjalv
anordnar samt fran de regionala kurserna. Responsen fran de regionala kurserna samlas in via ett
responsformuldr som man lankar till i Koulumaali-portalen. Enkdten ar riktad till kursdeltagarna,
utbildarna och ansvarsutbildaren.

Raddningsinstitutet behandlar responsen man far i enlighet med institutets processer med jamna
mellanrum. Responsen fran kursdeltagarna, utbildarna och ansvarsutbildarna anvands for att utveckla
laroplanen, planerna for forverkligandet samt kursmaterialet i Koulumaali-portalen.

Forutom detta forvantar man sig att de som ordnar utbildningen och ansvarsutbildarna sjdlva ocksa
samlar in respons gallande sin egen verksamhet att analysera responsen och att utveckla sin egen
verksamhet utgaende fran responsen.
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3 Avtalspersonalens kurser
3.1 Allmant om kurserna

3.1.1 Urvalskriterier for kurserna

En effektiv och sdaker raddningsverksamhet forutsatter kompetens. Kompetensen utgors av kunskaper
och fardigheter samt attityder. Avtalspersonalen har en hdg motivation och en god attityd till
raddningsverksamheten och den utbildning som hor dartill. En del av raddningsverksamhetens
uppgifter forutsatter till exempel lamplighet for uppgiften i fraga samt god fysisk och psykisk
funktionsformaga av den anstallda for att skaffa och uppratthalla kompetensen.

| den utbildning for avtalspersonal som galler raddningsverksamheten finns pa basis av kursernas
innehall och kursernas syfte olika urvalskriterier for kurserna. Urvalskriterierna grundar sig pa de
bestammelser som styr raddningsbranschen. Raddningslagen (379/2011) aldgger raddningsverken att
se till att avtalspersonalen far &ndamalsenlig utbildning fér sina uppgifter i enlighet med
Raddningsinstitutets laroplan. Utover lagarna om rdddningsvdasendet ar de lagar som allmant
faststaller arbetssdakerheten och arbetshdlsan samt inrikesministeriets anvisningar om
raddningsvasendet en vasentlig del av ordnandet av avtalspersonalens utbildning och arbete. De
viktigaste dr raddningslagen (379/2011), férordningen om raddningsvdsendet (407/2011), lagen om
Raddningsinstitutet (607/2006), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om f6retagshalsovard
(1383/2001), statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga
arbetstagare (475/2006), samt Inrikesministeriets anvisningar: Anvisning for raddningsdykning och
ytbargning inom raddningsverksamheten 2023, Anvisning for beddmning och utveckling av
raddningspersonalens funktionsférmaga 2016 och Arbete inom raddningsvdsendet i omraden med
fallrisk 2021.

"Rok-, kemikalie- och vattendykning samt ytbargning ar arbete som medfor sarskild fara enligt 11 § i
arbetarskyddslagen och som medfér sarskild risk for olycksfall eller sjukdom. Sadant arbete far utféras
endast av en arbetstagare som dr kompetent och som med hansyn till sina personliga férutsattningar
lampar sig for arbetet.

Sakert raddningsarbete forutsatter att den som utfor arbetet har sarskild behorighet som bestar av
krav pa hélsotillstand, funktionsférmaga, utbildning och kompetens. Det ar nédvandigt att genom
ett uttryckligt beslut godkdnna en ny person som deltar i raddningsverkets dykningsverksamhet som
lamplighet fér dykning.” (fri Oversattning fran publikationen pa finska) (IM:s anvisning for
raddningsdykning och ytbargning inom raddningsverksamheten 2023.)

Urvalskriterierna som forutsatts for kurserna ar:
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e alder, t.ex. minst 16, 18 eller 21 ar
e grundutbildning (kurser) Halsokontroll
o |amplighet utifran halsotillstandet

o |amplighet utifran den fysiska funktionsformagan
o FireFit-testaus

o Simtest 18- ars-alder
o Kroppskontroll och balansférmdaga Fysik funktionsformaga (FireFit)
o |amplighet att arbeta t.ex. i morker, pa ett omrade Liamplighet

med fallrisk (hogt uppe), i ett slutet trangt
utrymme, i vatten osv.

| denna laroplan askadliggors urvalsgrunderna for varje

kurs enligt det bifogade schemat. | den graa ruta

beskrivs utredningen av det hélsotillstand som kursen

forutsatter vid en ldkarundersokning. | den guldfirgade rutan beskrivs den alder, fysiska
funktionsformaga och lamplighet som kursen forutsatter. | den roda rutan beskrivs den kurs som soks
eller en tidigare avlagd kurs. Ordningen pa diagrammen har ocksa betydelse, de styr till att beakta
sakerna i ratt ordning. Ett tidigare godkant avlaggande av kursen i sldackningsarbete jamstalls med
avlaggande av grundkursen i raddningsverksamhet.

| inrikesministeriets anvisning "Anvisning foér bedémning och utveckling av rdddningspersonalens
fysiska funktionsférmaga (2016)" namns foljande om beddmningen av halsotillstandet: "Den férsta
undersokningen gors innan man deltar i utbildning och det rekommenderas att undersékningarna gérs
centraliserat i omradena. Halsoundersokningen vid den forsta undersokningen omfattar en intervju
utifran forhandsuppgifter, en klinisk ldkarundersékning och sadana kompletterande undersékningar
som lakaren anser vara nddvdndiga.” Raddningsinstitutet rekommenderar att raddningsverken och
avtalsbrandkarerna forfar pa det satt som férutsatts i anvisningen.

Den fysiska funktionsférmagan bedéms med hjélp av FireFit-metodens konditionsbedémning, dvs.
FireFit-indexet. Utvarderingen av konditionen bestdr av en del som maéter andnings- och
cirkulationsorganens funktion och en del som mater muskelstyrkan och -uthalligheten. Nya
avtalspersoner kan efter hdlsoundersdkningen genomga test av funktionsformagan med FireFit-
metoden, varvid personen far individuell respons utifran testresultaten. Responsen hjalper vid behov
personen att utveckla sin fysiska funktionsférmaga.

Genom att utféra lamplighetstester (bilaga 1) far avtalspersonen en battre bild av sin férmaga att
arbeta med olika uppgifter inom raddningsvasendet. Dessutom ger bedémningen information om
vilka egenskaper som eventuellt borde utvecklas for att personen i olika situationer battre ska klara
kurserna och raddningsvasendets uppgifter i fortsattningen.

3.1.2  Kursernas webbinldrningsmiljo Koulumaali

Pa kurserna anvands Raddningsinstitutets inlarningsmiljé Koulumaali, som har producerats som
resultat av Raddningsinstitutets projekt KOULUMAALI. Koulumaali ar en Moodle-baserad
utbildningsplattform avsedd for raddningsvdasendet, dar man pa ett och samma stélle far aktuella
laromedel for saval Raddningsinstitutets och raddningsverkens behov som fér behoven hos andra


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
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aktorer som arbetar med utbildning av avtalspersonal. Efter en godkand kurs i informationssakerhet
och kursval far man en gruppnyckel som gér det mojligt att studera pa kursen.

Anvandningen av plattformen Koulumaali forutsatter ett avtal mellan den organisation som ansvarar
for utbildningen och Raddningsinstitutet, samt ett personligt anvdandarnamn for systemet for varje
anvandare. Raddningsverken ansvarar for anvandarnamnen for sin egen yrkesutbildade personal och
avtalspersonal inom sin egen organisation. | avtalspersonalens kurser finns det tre anvandarnivaer i
Koulumaali. De dr huvudanvandare, ansvarsutbildare och kursdeltagare. Nedan beskrivs rattigheterna
for de olika anvandarnivaerna.

Padkayttaja (Moodlessa termilld opettaja) vastaa kurssien yllapitoon liittyvista tehtdvista.
Huvudanvdndaren kan bland annat definiera kursnyckeln, lagga till kursdeltagare, ta bort
kursdeltagare, gora olika installningar t.ex. i anslutning till kursens synlighet samt lagga till material
for kursen i den regionala delen.

Ansvarsutbildaren (i Moodle anvinds termen gastande larare) far anvdanda kursen pa det satt som
forutsatts av utbildaren bl.a. for att se kursdeltagarnas prestationer och framsteg pa kursen,
aterlamning av uppgifter samt material som endast ar avsett fér utbildarna. Med anvandarrollen
ansvarsutbildare dr det inte mojligt att redigera eller radera material. Aven de 6vriga utbildarna pa
kurserna fungerar som ansvarsutbildare pa Koulumaalis kursplattformar.

Kursdeltagaren (i Moodle termen studeranden) kan studera pa kursen.

3.1.3 Deltagande i undervisningen
Franvaro fran kursen

Kurserna har ett begrdnsat antal timmar i férhallande till inldrningsmalen, sa det ar skal att undvika
franvaro. Man kan dock inte delta i 6vningar om man ar sjuk eller konvalescent. Om kursdeltagaren
har en motiverad orsak kan ansvarsutbildaren bevilja franvaro fran kursundervisningen. Franvaron
fran kursen far uppgd till hogst 4 timmar per studiepodng. Franvaro far dock inte férsvara
kursdeltagarens genomfdrande av kursen och uppnaendet av kunskapsmalen. Ansvarsutbildaren kan
ta emot ett separat prov eller en uppgift av kursdeltagaren for att sakerstalla kunnandet. Det gar ocksa
att delta i teoriundervisningen via distansforbindelse, om férbindelse kan ordnas. Detta ska dock
avtalas pa forhand med ansvarsutbildaren.

Avbrytande av kursen

Utbildningsanordnaren kan avbryta kursdeltagarens ratt att delta i kursen om:

1) kursdeltagaren upprepade ganger eller allvarligt har dventyrat en annan persons hélsa eller
sakerhet och pa sa satt visat sig vara uppenbart olamplig for praktiska uppgifter i anslutning till
studierna. Nar beslutet fattas ska man beakta att en enskild skada som orsakats av vardsloshet
inte uppfyller forutsdttningarna for aterkallande av studierdtten, om inte géarningen eller
forsummelsen visar pa en uppenbar olamplighet for praktiska uppgifter i anslutning till studierna.
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2) kursdeltagaren till sitt halsotillstand eller sin funktionsformaga inte uppfyller forutsattningarna
for studierna under kursen. Halsotillstandet och funktionsférmagan kan tillfalligt férsamras
under kursen till foljd av sjukdom, olycksfall eller till exempel anvandning av rusmedel.

3) kursdeltagaren har i ansokningsskedet hemlighallit sddan information som kunde ha hindrat hen
fran att bli vald till kursen.

4) studieratten avbryts pa grund av att kursdeltagaren har varit franvarande fran kursen mer én vad
som ar tillatet enligt laroplanen eller att franvaron har forsvarat uppndendet av kursens
kunskapsmal.

5) Kursdeltagaren uppnar inte kursens kunskapsmal. Uppndendet av kompetensmalen beddms
enligt kursens undervisnings- och genomférandeplan.

Ansvarsutbildaren fattar ett separat beslut om att avbryta kursen tillsammans med kursdeltagaren
och utbildningsanordnaren. Om kursen avbryts ska ett dokument upprattas 6ver detta. Innan
beslutet fattas ska ansvarsutbildaren hora kursdeltagaren om avbrytandet av kursen. Darefter fattar
ansvarsutbildaren och kursanordnaren tillsammans beslut om eventuellt avbrytande av kursen.

Om kursen avbryts kan en kursdeltagare som inte konstaterats vara olamplig slutféra kursen under de
foljande 12 manaderna, efter det ska kursen borjas om fran borjan.
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3.2 Grundkurs i raddningsverksamhet (3 sp)

3.2.1 Inledning

Godkant resultat pa grundkursen i raddningsverksamhet ger den minimiutbildning som kravs for
deltagande i raddningsverksamhet (57 § i raddningslagen behdorighetsvillkor for raddningsvasendets
personal).

Grundkursen i raddningsverksamhet bestar av tva delar. Under kursens forsta del lar kursdeltagarna
sig personliga fardigheter och i den andra delen gar man igenom raddningsgruppens medlemmars
uppgifter och verksamhet.

Kursens forsta del introducerar den nya avtalspersonen i raddningsvdsendets organisation och
varderingar samt raddningsverksamhetens terminologi och ger enhetliga fardigheter for inlarning i
kursens andra del fér saval nya personer som kommit till branschen och for personer som redan under
en langre tid deltagit i till exempel brandkarens ungdomsverksamhet.

Kursens andra del ger grundldggande fardigheter for att tryggt kunna fungera som medlem i en
raddningsgrupp i slacknings- och raddningsuppdrag som utfors som forsta insats.. Innan den andra
delen av kursen inleds ska personen genomga en halsoundersokning, vars syfte ar att sakerstalla att
personen i fraga om hélsa och funktionsférmaga ar lamplig for kursen.

3.2.2  Grundkurs i raddningsverksamhet, del 1 (1 sp)

Den forsta delen av grundkursen i raddningsverksamhet kan ocksa kallas introduktion, men den
uppfyller endast delvis arbetsgivarens lagstadgade introduktionsskyldighet. Uppnaendet av
kompetensmalen i den forsta delen gor det mojligt att lara sig nya saker i den andra delen av
grundkursen i raddningsverksamhet. For att avlagga del 1, liksom i larandet alltid, ligger det storsta
ansvaret pa kursdeltagaren sjalv. Inlarningen sker i hog grad sjalvstandigt med hjalp av en kurs pa
Koulumaali. Stod i inldrningen ges av den person som ansvarar for introduktionen av brandkaren och
som handleder de 6vningar som forutsatts under kursen i den egna brandkaren.

Den forsta delen kan genomféras som praktik eller ndrundervisning i samband med kursens andra del.
Den forsta delen ska vara godkand innan kursdeltagaren deltar i den andra delen.

Utforande av kursen

Den forsta delen ar avsedd att inledas genast nar personen soker sig till brandkarsverksamheten.
Introduktionsdelen stoder social interaktion och gruppbildning samt ger innehall och intressanta
sysslor. Om den forsta delen utférs inom den egna brandkaren och under en langre tid, har
arbetsgivaren under den tiden mojlighet att utreda personens lamplighet for branschen.

Den forsta delen av grundkursen i raddningsverksamhet forutsatter registrering i Koulumaali.

Kursprestationerna i den forsta delen far inte vara over 12 manader gamla nar kursdeltagaren
fortsatter till den andra delen av Grundkursen i raddningsverksamhet.

Innehallet i del 1 av kursen

Kunskap
e raddningsvdsendet
e raddningsvdsendets varderingar
e enhets- och anropssignaler
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e brand- och raddningsutrustning i slackningsfordon

o kopplingar och klareringar som anvands vid 6verforing av vatten
e riskhantering vid framférande av utryckningsfordon

e utbildning i vagsdkerhet

e sdkerhetsinstruktioner

Fardigheter
e pakladning av branddrakten
e knutar och bindningar
e grundlaggande anvandning av Virve-telefonen

Teorikunskapen studeras i huvudsak som sjalvstudier pa Koulumaali-plattformen. Kompetensen
sakerstalls genom att repetera dmnesomradet med godkéant resultat i Koulumaali. Kunnandet inom
de personliga fardigheterna sakerstalls i fardighetsproven i den andra delen av kursen.

3.2.3  Grundkurs i raddningsverksamhet, del 2 (2 sp)

Under kursens andra del lIar man sig de klareringar som hor till raddningsgruppens forsta atgarder i
slacknings- och raddningsuppdrag och de personliga kunskaper och fardigheter som kravs av gruppens
medlemmar. Teoriundervisningen genomférs som foreldasningsundervisning. | de praktiska dvningarna
lar man sig fardigheter i personligt arbete och grupparbete samt att vara medlem i en raddningsgrupp.

Urvalsgrunder

Sokanden ska vara
e minst 16 &, Introduktion till raddningsvdsendet

- . Grundkurs i raiddningsverksamhet Del 1
e ha avlagt grundkursen i raddningsverksamhet

del 1 med godkant vitsord innan del 2 inleds.

e i fraga om sitt halsotillstand och sin
funktionsférmaga  vara  lamplig  for 16- ars-alder
grundkursen i raddningsverksamhet.

"En  person som sOker till grundkursen i
raddningsverksamhet ska delta i en hdlsoundersoékning

vars syfte ar att sdkerstalla att personen i frdga om
hélsa och funktionsférmaga ar lamplig for kursen. Den
ldkare som utfér halsoundersokningen ska helst vara | Grundkurs i raddningsverksamhet |

Halsokontroll |

specialist i foretagshalsovard eller allmdnmedicin. Del 2
Lakaren ska kdnna till de krav pa hélsa och
funktionsférmaga samt praxis for lamplighetsbedémning som kravs for att avlagga kursen.”
(Arbetshalsoinstitutet 2022)

Anvisningar for hidlsoundersékningar finns i bilaga 2 och finns ocksa separat pa Raddningsinstitutets
webbplats. Ansvarsutbildaren &r skyldig att redan i boérjan av kursens andra del utreda
forutsattningarna for sokandena att delta i kursen.
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Innehallet i del 2 av kursen

Kursen innehaller foreldsningar som kan genomféras antingen som nar- eller distansundervisning,
narundervisning vid varierande 6vningsobjekt och sjdlvstandiga studier.

Kursen innehaller féljande teman:
e arbetarskydd och personlig skyddsutrustning
e raddningsgruppens verksamhet
e radiokommunikation
e inledande slackning
e livraddande forsta hjalpen
e tryckluftsapparat
e slackningsbilens utrustning
e klareringar som hor till raddningsgruppens forsta atgarder
e vattenforsorjning
e skapandet av en trygg verksamhetsmiljo och trafikstyrning
e verksamhet vid utryckningar

Kompetensmal

Grundkursen i raddningsverksamhet ger grundldggande fardigheter att fungera som ett par med en
mer erfaren person i en raddningsgrupp i olika slacknings- och raddningsuppdrag som hor till de forsta
atgarderna. | kompetensmalen beaktas kursens bada delar.

En person som genomgatt grundkursen for raddningsverksamhet med godkant resultat kan
PG minnesnivdn
e berdtta vilken betydelse den fysiska konditionen har for uppratthdllandet av
arbetsférmagan och skotseln av uppgifterna
e olika metoder gdllande arbetarskydd vid raddningsinsatser

Pa forstdelsenivan
e forstar raddningsverkets och den enskilda avtalspersonens stéllning och betydelse som
tillhandahallare av tjdnster inom sitt verksamhetsomrade i samhéllet
e anvanda personlig skyddsutrustning sasom tryckluftsapparat samt skydda sig med andra
metoder mot halsoskadliga amnen och risker
e agera pa ett arbetssadkert satt i enlighet med sdkerhetsanvisningarna med beaktande av
riskerna i raddningsverksamheten och bedéma riskerna som de medfor

Pa tillémpningsnivan
e kan fungera som medlem i en raddningsgrupp och forstar hur det egna agerandet
paverkar gruppens resultat
e kande grundlaggande personliga fardigheter som kravs av en medlem i raddningsgruppen
e kan agera i situationer som kraver livraddande férsta hjalpen och de forsta atgarderna
inom raddningsverksamheten

Paé attitydnivdn
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e kanna till de varderingar och forfattningar som forpliktar och styr raddningsvasendets
verksamhet samt beaktar raddningsvasendets varderingar i sin verksamhet,

e kan handla i enlighet med raddningsbranschens varderingar utan att aventyra sin eller
andra gruppmedlemmars halsa

e kan agera sa bra som majligt i enlighet med arbetsgemenskapens mal och de uppstéllda
malsattningarna..

Bedomning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stdds kursdeltagaren i att na de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Foérutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjalp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
3.2.4  Efter kursen

Arbetsgivaren ska introducera kursdeltagaren i olika arbetsuppgifter som hen kan hamna i. Nar en
person utses till en utryckningsgrupp ska (Arbetarskyddslagen (738/2002), 2 kap. - Arbetsgivarens
allmanna omsorgsplikt 14 § Undervisning och handledning for arbetstagarna) den som utser personen
sakerstalla att kursdeltagaren kan agera sakert vid olika utryckningar utan att dventyra sin egen eller
andra personers sikerhet som deltar i raddningsvasendets uppdrag. En utsedd person far endast
arbeta i sddana uppgifter som forutsatter utbildning, erfarenhet och introduktion.
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3.3 Kurs i forsta hjalp (1 sp)

3.3.1 Inledning

Forsta hjalpen ar en del av vardkedjan for en person som plétsligt insjuknat eller skadats. Med forsta
hjalpen avses hjalp till en akut insjuknad eller skadad person pa hindelseplatsen i syfte att trygga den
hjalpbehdvandes vitala funktioner och férhindra att hens tillstand forvarras. Med tanke pa
vardkedjans funktion ar det vasentligt att uppgifter formedlas om den hjalpbehdévandes tillstand och
eventuella férandringar i det samt vidtagna atgarder nar ansvaret overfors vidare i vardkedjan dnda
till den slutliga vardplatsen. Detta forutsatter att hela vardkedjan kdnner till olika nivaer av hjalp.
(Silfvast & Kinnunen, 2012)

Med livrdddande forsta hjalpen avses de atgarder som vidtagits for att hjdlpa en nddsituationspatient
och med hjalp av vilka man i basta fall kan férebygga att patienten avlider. Delfaktorer i
nodforstahjalpen ar t.ex. forflyttning av patienten till skydd fran en omedelbar risk, grundlaggande
aterupplivning (PPE-D), 6ppnande av andningsvagarna utan hjdlpmedel, stoppande av blédning med
handen eller tillfalligt tryck- eller atstramningsforband och forsta bedomning (DrABC).

Kursen i forsta hjalpen foljer de nationella anvisningarna om innehallet i kurserna i forsta hjalpen, men
beaktar sarskilt avtalspersonalens verksamhetsmiljo och organisation. Man koncentrerar sig pa
sadanna uppdrag och atgarder som avviker fran de situationer déar férsta hjalpen skots av lekman.

3.3.2  Urvalsgrunder

Sokanden till kursen i forsta hjalpen ska vara
e varaminst 16 ar 16-ars alder

e i frdga om sitt halsotillstand och sin
funktionsformaga ar lamplig for kursen i forsta

el o
jdlpen Kurs i forsta hjalpen

Sokanden bor fore kursen satta sig in i livraddande
forsta hjalpen till exempel under den egna brandkarens veckodvningar.

Till livraddande forsta hjalpen hor féljande:
e identifiering av en nodsituation
e storningar i de vitala funktionerna:
e andning: kontroll av luftvdgarna, frammande féremal i luftvdgarna
e Dblodcirkulation: stoppande av stor blédning
e medvetande: framstupa sidolage for medvetslos
e livlds: grundlaggande aterupplivning (PPE-D)

3.3.3  Kursbeskrivning

Kursen i forsta hjalpen ar en del av avtalspersonalens grundutbildning. Malet ar att foérbattra
beredskapen hos den personal som deltar i raddningsverksamheten att arbeta med
raddningsvasendets uppgifter och samordna funktionerna till helheter som forbattrar
raddningsvdsendets prestationsférmaga.
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Efter kursen i forsta hjalpen har kursdeltagaren mojlighet att soka till kursen i forsta insatsen. Kursen
fokuserar sarskilt pa sadana nodsituationer som avtalspersonalen kan méta i sitt civila liv och i
samband med raddningsvasendets uppdrag.

3.3.4 Kompetensmal

En person som gatt kursen i forsta hjalpen kan

PG minnesnivdn
e beskriva ndr en person ar en nddsituationspatient

Pa forstdelsenivan
e identifiera och inleda enkla livrdddande forsta hjalpen-atgarder
e forklara hur man ser till att luftvagarna ar 6ppna
e forklara hur man forbereder sig och agerar i de vanligaste situationerna som kraver
forsta hjalpen
e identifiera en nddsituationspatient, en person som insjuknat eller skadats

Pa tilldimpningsnivan
e inleda varden for en livlos patient PPE-D
e paborja enkla forsta hjalpen-atgarder med utrustning som finns i raddningsenheten
e tillampa de kunskaper och fardigheter som hen har lart sig i de mest typiska
situationerna av livraddande forsta hjalpen
e vidta atgarder for livraddande forsta hjalpen for en nodsituationspatient i samband
med raddningsvasendets uppdrag och samordna funktionerna till helheter

3.3.5 Innehall

Innehallet i kursen i férsta hjdlpen grundar sig pa de nationella anvisningarna for forsta hjalpen och
God medicinsk praxis-rekommendationerna.

Kursen inleds med forhandsuppgifter dar kursdeltagaren bekantar sig med den egna brandstationens
och raddningsenheternas utrustning for forsta hjalpen.

Pa kursen i forsta hjdlpen behandlas foljande teman:

e att identifiera en nddsituationspatient och livraddande forsta hjalpen-atgarder

e noddmeddelandet

att mota en livlés patient och PPE-D

att se till att andningsvagarna ar 6ppna

att mota en medvetslds patient

att stoppa en stor yttre blédning

e att mota en plotsligt insjuknad eller skadad

e de vanligaste situationerna som kraver forsta hjalpen, beredskap infér dem, identifiering
av nodsituationer och inledande av livraddande forsta hjalpen-atgarder

e att inleda livraddande forsta hjalpen-atgarder med den forsta hjalpen-utrustning som
finns vid raddningsenheten, vid mote av en nddsituationspatient i samband med de
vanligaste raddningsuppdragen (trafikolyckor, byggnadsbrander, vattenraddnings- och
CBRNE-situationer)
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e forsta hjalpens betydelse som en del av vardkedjan for en plotsligt insjuknad eller skadad
person och identifiering av den egna rollen som en del av den

3.3.6 Beddmning av kompetens

Med beddmning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stdds kursdeltagaren i att na de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Foérutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéoms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med prov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
3.3.7 Litteratur/ldromaterial

Pa kurserna anviands Raddningsinstitutets inlarningsplattform Koulumaali. Huvudsaken av det
material som studeras finns pa kursplattformen. Utéver dessa anvands foljande kallor i tillampliga
delar som sjalvstudie- och introduktionsmaterial.

e Suomen ensiapuohjeet 2021 (Suomen Elvytysneuvosto) (eller nyare version)

e Forsta hjalpen-anvisningarna baserade pa rekommendationer fran Europeiska
aterupplivningsradet (ERC) och Internationella aterupplivningsradet (ILCOR), som
fungerar som grund for utbildningen i forsta hjalpen

e Aterupplivning. God medicinsk praxis-rekommendationen. Arbetsgrupp tillsatt av Finska
Lakarforeningen Duodecim, Suomen Elvytysneuvosto, Finlands Anestesiologférening och
Finlands Roda Kors, 2021. Finns pa internet: https://www.kaypahoito.fi/hoi17010

o Korte Henna och Myllyrinne Kristiina. 2022. Ensiapu. Finlands R6da Kors. Otavas tryckeri

e Foreldasningsmaterial, videor och spel
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3.4 Kurs i vagtrafikraddning (1 sp)

3.4.1 Inledning

Utvecklingen av bilarna har medfért ett behov av att dven fornya raddningsarbetets verksamhet i
olyckssituationer. Det viktigaste syftet med vagtrafikraddning &r att sa snabbt och sdkert som moijligt
ge hjalp at den som ska raddas samt att fa personen till fortsatt vard utan att raddningsarbetet orsakar
hen ytterligare skada.

Manga olika trafikmedel och dven transporter av farliga @mnen ror sig i trafiken. En trafikolycka kan
visa sig vara en olycka med farliga amnen, fordonet kan till féljd av olyckan ocksa lacka olja, sa ett
uppdrag kan innehalla flera typer av olyckor.

3.4.2  Urvalsgrunder

For kursen i vagtrafikraddning ska den sokande
e vara minst 18 ar eller fylla 18 ar

under kursaret Introduktion till raddningsvasendet
e ha genomgdtt grundkursen for B Grundkurs i raddningsverksamhet Del 1

raddningsverksamhet med
godkant resultat

e ha avlagt en kurs i forsta hjalpen
eller en yrkesexamen inom halso-
och sjukvardsbranschen med
godkant resultat.

e i frdga om sitt halsotillstdnd och Grundkurs i raddningsverksamhet
sin funktionsférmaga vara lamplig Del 2
for kursen i vagtrafikraddning*.

* Sokanden ar till sitt halsotillstand och sin .

funktionsférmaga lamplig for kursen, om
foretagslakaren har konstaterat att hen ar
lamplig for atminstone
raddningsverksamhetens grundldaggande
uppgifter. Om den sdkande inte omfattas 18-ars alder
av foretagshdlsovarden kan man som

utlatande om hélsoundersdkning

anvanda ett motsvarande lakarutlatande
som pa grundkursen i Kurs i vagtrafikraddning
raddningsverksamhet (bilaga 2).
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3.4.3 Kompetensmal

En person som gatt kursen kan

PG minnesnivan
e beratta vilka faror som ar forknippade med ett vagtrafikraddningsuppdrag

Pa forstdelsenivan
e motivera atgarder och uppgiftshelheter for att pa ett sdkert satt radda en méanniska
fran en personbil

Pa tilldimpningsnivan
e forhindra ytterligare skador vid vagtrafikolyckor
e radda en méanniska i en vagtrafikolycka enligt gruppledarens anvisningar

3.4.4 Innehall

Pa kursen bekantar man sig med raddning av en person fran personbil och sidker verksamhet vid
vagtrafikolyckor.

Kursens innehall:
e arbetarskydd
e att mota och forflytta den som ska raddas utan hydraulisk raddningsutrustning
e grunderna i raddningsteknik
e (Oppna dorren och aterstélla chassits form
e raddningstekniker: raddning ur en personbil som star pa sina dack, raddning ur en
personbil som ligger pa sidan, raddning ur en personbil som ligger pa taket
e Raddning av en person som hamnat under en personbil
e personbilarnas teknik

3.4.5 Bedomning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stéds kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedoms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och ovningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjalp av fardighets-

och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (1G)
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3.5 Kurs i slackningsteknik (2,5 sp)

3.5.1 Inledning

Slackning &r forknippad med mycket kunnande och tidigare har det inte funnits nagot
utbildningsutbud foér detta i utbildningssystemet for avtalspersonal. P4 den nya kursen i
slackningsteknik lar man sig kunskaper och fardigheter i slackning och forhaller sig till att battre skydda
sig mot olagenheter och riskfaktorer vid brand. Kursen ger fardigheter att forsta hur brander utvecklas
samt hur de sprids och slacks med olika slackningstekniker med beaktande av arbetssdkerheten. |
synnerhet byggnadsbrander och brander i fordon behandlas under kursen. | anslutning till
byggnadsbriander bekantar man sig med den strukturella brandsikerheten bade i teorin och i
praktiken. Kursen forutsatter inte rokdykningsduglighet, utan pa kursen lar man sig mycket som den
som amnar bli rokdykare ska kunna. Fran och med den 1 januari 2025 &r kursen en forutsattning fore
rokdykningskursen. Under kursen lar sig deltagarna rekognosering med férstahandsslackare och om
valet av slackare, anvandningstekniker for slackarna och foérhallanden, nar man ska avsta fran
rekognosering med forstahandsslackare.

Kursen i slackningsteknik ar avsedd for grundutbildning och fortbildning for avtalspersonal. Pa kursen
lar man sig kunskaper och fardigheter som IM:s nya anvisning for raddningsdykning och ytbargning
inom raddningsverksamheten 2023 forutsatter i anslutning till slackning av brander. Kursen [ampar sig
ocksa utmarkt for avtalspersoner som redan lange deltagit i raddningsverksamhetens uppgifter och
dven for gruppledare, eftersom kursen erbjuder dem ny och uppdaterad information.

3.5.2  Urvalsgrunder

Urvalsgrunden for kursen i
slackningsteknik ar att den sokande Introduktion till raddningsvasendet
* varaminst18ar. Grundkurs i raddningsverksamhet Del 1
e ha genomgatt grundkursen
for raddningsverksamhet
med godkant resultat
e ifraga om sitt halsotillstand Halsokontroll
och sin funktionsformaga ar
lamplig for kursen i
slackningsteknik. *

*  sskanden  ir il sitt Grundkurs i raddningsverksamhet

halsotillstand och sin Del 2
funktionsférmaga lamplig for
kursen, om foretagsldakaren har
konstaterat att hen ar lamplig for
atminstone
raddningsverksamhetens
grundlaggande uppgifter. Om den

sokande inte omfattas av
foretagshélsovdrden kan man Kurs i slackningsteknik

som utlatande om

18- ars alder
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hdlsoundersdkning anvanda ett motsvarande Ildkarutlatande som pa grundkursen i
raddningsverksamhet (bilaga 2).

3.5.3 Kompetensmal

Den som avlagt kursen i slackningsteknik kan

PG minnesnivdn

e beratta om faror och oldgenheter i anslutning till eldsvador samt sldacknings- och
raddningsverksamhet och forklara hur dessa kan undvikas eller hur man ska
forbereda sig pa dem

e beskriva faserna i brandens utveckling samt brandens férlopp i ett 6ppet och
avgransat utrymme

e rdkna upp olika slackningstaktiker

e identifiera brandsdkert byggda konstruktioner och brandtekniska anordningar

Pa forstdelsenivan

e motivera de skydd och atgarder som anvands i raddningsverksamheten avsedda for
att forbattra arbetssdkerheten och minska exponeringen for skadliga och
cancerframkallande @mnen

e forklara slackningseffekterna av de vanligaste slackningsmedlen och -teknikerna som
anvands vid slackning samt deras anvandningsdandamal

e bestamma var gransytan mellan rokdykning och anvandning av
tryckluftsandningsapparat gar och under vilka forhallanden och pa vilka stdllen man
kan gora rekognosering med forstahandsslackare

Pa tillémpningsnivan
e arbeta arbetssiakert med andamalsenlig skyddsutrustning med beaktande av farorna
enligt avgransningen av omraden samt med arbetssatt och -metoder som medfor sa
liten exponering som mojligt
e tillampa de slackningstekniker som hen har lart sig pa kursen for att slacka, begransa
och foérhindra spridning av en brand

Pa attitydnivdn
e beakta den egna, andra raddningsarbetares och de hjalpbehdvandes sdkerhet i
slacknings- och raddningsverksamheten
e anvanda tryckluftsapparat med s.k. ”1ag tréskel" for att skydda andningen och
ansiktet
e uppratthalla och utveckla den fysiska funktionsformagan, saval slacknings- och
raddningskunskaper som -fardigheter (raddningslagen 2011, 39 §)

3.5.4 Innehall

Kursens langd ar 66 timmar, varav cirka hélften bestar av Ovningar. Teoriinlarningen indelas i
sjalvstandiga studier och foreldsningar. En del av féreldsningarna kan genomféras som bade nar- och
distansundervisning.
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Kursen i slackningsteknik innehaller féljande:

3.5.5

Arbetssdkerhet
o Bestammelser, anvisningar och undersokningar i anslutning till
slackningsverksamheten

o Risker och agenser vid eldsvador

o Personlig skyddsutrustning

o Definition av farligt omrade

o Verksamhetsmodellen Ren brandstation
Brand

Slackning av eldsvada
Inlarningsuppgift
Brand- och raddningsbranschens elsdkerhet
Byggnadsbrander
o Strukturell brandsdkerhet
o Slackningstaktik
o Rekognosering
Brand i fordon
Rok- och flodeskontroll
Slackningsteknik
o Stralrorsslackningsteknik
o Skumslackningsteknik
o Teknik vid slackning med stralror
o Rekognosering med forstahandssldckare
Innehall enligt regionalt behov
Tillampade slackningsévningar
Beaktande av brandutredningen i slackningsarbetet

Beddmning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stods kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedoms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och ovningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjalp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)



PELASTUSOPISTO |9(102)

3.6 CBRN-kurs (1,5 sp)

3.6.1 Inledning

En person som uppnatt kompetensmalen for kursen
har kunskaper och fardigheter att arbeta pa
grundlaggande niva med stod- och
underrattelseuppgifter i CBRNE-situationer.

Halsokontroll
3.6.2  Urvalsgrunder

Urvalsgrunden for CBRNE-kursen ar att den sokande
ska

Introduktion till raddningsvasendet

Grundkurs i raddningsverksamhet Del 1

Grundkurs i raiddningsverksamhet
Del 2

e ha genomgatt grundkursen for
raddningsverksamhet med godkant resultat 18-ars Slder
e i frdga om sitt halsotillstdnd och sin

e varaminst 18 ar.

funktionsférmaga vara lamplig for CRBRNE-

kursen.
* Sokanden ar till sitt halsotillstdnd och sin CBRNE-kurs
funktionsformaga lamplig for kursen, om

foretagslakaren har konstaterat att hen ar lamplig for atminstone raddningsverksamhetens
grundlaggande uppgifter. Om den s6kande inte omfattas av foretagshalsovarden kan man som
utlatande om halsoundersokning anvanda ett motsvarande ldkarutlatande som pa grundkursen i
raddningsverksamhet (bilaga 2).

3.6.3 Kompetensmal

En person som uppnatt kursens inlarningsmal kan:
Pd minnesnivdn

e soka information om kemikalier genom att anvanda nagot av systemen for identifiering av
farliga amnen och kemikalier
e identifierar den fara som kemikalierna orsakar med hjalp av olika varningsmarkningar

Pa forstdelsenivan
e identifiera en CBRNE-situation
e beratta om riskfaktorer hos CBRNE-a@mnen samt hur man kan skydda sig mot de faror som
amnena orsakar
e beratta om faktorer som paverkar valet av rengéringsmetod
e berdtta hur det &mne som maéts, matforhallanden och matinstrument paverkar matningens
noggrannhet och matresultatet

Pa tillimpningsnivan
e anvanda foljande personliga skyddsutrustning:
o Damm-, stank- och vatsketata skyddsdrakter
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o filterskydd for att skydda andningen
e som medlem i en raddningsgrupp
o anlagga en rengoringsplats
o rengdr med olika metoder
o agera enligt den grundlaggande operationsmodellen pa uppdrag med CBRNE-dgmnen
o radda exponerade och gora rekognosering i riskomradet
e mata de skadliga halterna av gasformiga C-amnen, halterna av antandningsfarliga
gasformiga amnen, straldoser och stralningens aktivitet samt &mnets pH-varde

Pa attitydnivdn

e minska exponeringen for effekterna av CBRNE-dmnen

3.6.4 Innehall

Kursen innehaller féreldsningar som kan genomforas antingen som nar- eller distansundervisning,
narundervisning och sjalvstandiga studier.

Kursens innehall kan delas in i tre teman: 1) CBRNE-situation, 2) skydd mot CBRNE-dgmnen och 3)
rengoringsverksamhet

CBRNE-situation:
e |dentifiering av CBRNE-situationen
e Amnens egenskaper och riskfaktorer samt informationskallor
e Matning avamnen

Skydd mot CBRNE-amnen:
e Metoder for att minska exponeringen

Rengoringsverksamhet:
e Inrattande av rengoringsplats
e rengdring

3.6.5 Bedomning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stéds kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjalp av fardighets-

och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkénd (1G)
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3.7 Kurs i forsta insatsen (2 sp)

3.7.1 Inledning

Med forsta insatsen avses att nagon annan enhet som nddcentralen kan larma an en ambulans larmas
i syfte att forkorta insatstiden i fraga om en akut insjuknad eller skadad patient, och att personalen i
enheten ger livrdddande férsta hjélpen i enlighet med beslutet om servicenivan fér den prehospitala
akutsjukvarden. (Hdlso- och sjukvdrdslagen 1326/2010, 40 8).

Med en enhet inom den prehospitala akutsjukvarden avses ett fordon som hér till den operativa
verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden samt fordonets personal. Enheter inom den
prehospitala akutsjukvarden ar ambulanser samt olika slags fordon for prehospital akutsjukvard, lakar-
och sjukvardshelikoptrar och andra nddvandiga fordon (SHM:s férordning om prehospital
akutsjukvard 585/2017, 8 §) En enhet for forsta insatsen kan till exempel vara en rdddningsenhet,
sasom en enhet for forsta insatsen vid en avtalsbrandkar eller FRK. Enheten for forsta insatsen bistar
den prehospitala akutsjukvardsenheten, men den transporterar inte patienter. En person som fatt
utbildning i forsta insatsen kan gora en forsta bedémning av olyckssituationen, ge livrdddande forsta
hjalpen, defibrillera kammarflimmer med hjalp av en hjartstartare samt rapportera om situationen
utifran sina observationer.

Kursen i forsta insatsen for avtalspersonal ger grundlaggande fardigheter att fungera som medlem i
en forstadelvardsenhet som avses i SHM:s forordning om prehospital akutsjukvard och som fungerar
som en del av den prehospitala akutsjukvarden och som har ingatt ett avtal om produktion av
forstadelvardstjanster med det sjukvardsdistrikt som ansvarar for att ordna prehospital akutsjukvard.

3.7.2  Urvalsgrunder

Sokanden till kursen i forsta insatsen ska
uppfylla féljande kriterier for ansékan till Kurs i forsta hjalpen

kursen.

e Sokanden ar minst 18 ar eller fyller 18 ar
under kursaret.

18-ars alder
Lamplighet

e Den sokande har med godkéant resultat
avlagt en forsta hjalpen-kurs for
avtalspersonal eller kurserna EA 1® och o .

EA 2® som genomforts enligt FRK:s
program och som annu ar i kraft eller
motsvarande studier som avlagts av en annan utbildningsorganisation.

e Sokanden ska i fraga om sitt halsotillstand och sin funktionsférmaga vara lamplig for kursen i
forsta insatsen.

Den organisation som skickar deltagaren till utbildningen ska se till att den sokande ar lamplig for
utbildning i forsta insatsen. For att kunna delta i forsta insatsen kravs god psykisk och tillracklig fysisk
funktionsformaga. Forsta insatsen ar uttryckligen den forsta instansen som moter en akut insjuknad
eller skadad patient pa platsen och inleder livraddande forsta hjdlpen-atgarder.
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Ansvarsutbildaren ar skyldig att redan i ansékningsskedet utreda forutsattningarna for sokandena att

delta i kursen.

3.7.3  Kursbeskrivning

Kursen i forsta insatsen ar avsedd for personer som kommer att delta i verksamheten med forsta
insatsen. Forsta insatsen ar vilken operativt organiserad enhet som helst som ar den forsta att mota
en insjuknad person eller en person som skadats i en olycka.

3.7.4 Kompetensmal

Den som gatt kursen i forsta insatsen kan

PG minnesnivdn

lista den centrala lagstiftningen, férordningarna och myndighetsanvisningarna som
reglerar forsta insatsens verksamhet

beskriva  organisationen  for den  prehospitala  akutsjukvarden  och
serviceproducenterna i den egna regionen

rakna upp faktorer som paverkar vardgruppens verksamhet vid forsta insatsen (TRM)

Pa forstaelsenivan

forklara vilken roll ordnandet av prehospital akutsjukvard och férsta insatsen har i den
prehospitala akutsjukvardens nivastrukturerade verksamhetsmodell

motivera betydelsen av beslutet om servicenivan for forsta insatsens del

forklara betydelsen av forsta insatsens verksamhet for att minska fordrojningen i att
na patienten — med tanke pa dréjsmal i inledningen av varden av patienten och i dess
foljder

forklara betydelsen av kommunikation och informationsférmedling med tanke pa
kontinuiteten i varden

Pa tillémpningsnivan

tillampa sina kunskaper om manniskans anatomi och fysiologi i situationer for forsta
insatsen nar patienten vardas

gobra en forsta beddmning av patienten (DrABC), en undersdkning och en preciserad
beddmning av tillstandet enligt cABCDEF-metoden

tillimpa de kunskaper och fardigheter som hen har lart sig i varden av en patient i en
ndodsituation

anvanda utrustningen for forsta insatsen och utféra underhall efter att utrustningen
har anvants

fungera som medlem i ett arbetspar eller en arbetsgrupp under férsta insatsen genom
att tillampa principerna for TRM

samarbeta med andra aktérer inom den prehospitala akutsjukvarden

fungera i uppdrag for forsta insatsen i de angeldagenhetsklasser som ar viktigast med
tanke pa patientens 6verlevnad

i situationer med flera patienter géra en patientklassificering (MSTART-klassificering)
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e tillampa sina kunskaper och fardigheter dven i samband med de vanligaste
raddningsuppdragen (trafikolyckor, byggnadsbrander, vattenraddnings- och CBRNE-
situationer)

3.7.5 Kursens innehall

| borjan av kursen ska kursdeltagaren bekanta sig med den prehospitala akutsjukvarden inom sitt eget
verksamhetsomrade, ordnandet av forsta insatsen samt forsta insatsens arrangemang inom det egna
verksamhetsomradet. Kursdeltagarna gor en forhandsuppgift om dessa teman.

e ordnande av prehospital akutsjukvard och forsta insatsens roll som en del av den prehospitala
akutsjukvarden

e lagstiftningen och férordningarna om prehospital akutsjukvard

e prehospital akutsjukvard, serviceproducenter och servicenivdbeslut inom det egna
raddningsomradet

e forsta insatsen och dess betydelse for att minska fordrojningen i att nd patienten samt for att
trygga inledandet av och kontinuiteten i varden

o forsta bedomningen av en insjuknad eller skadad patient, omedelbara atgarder darefter samt
preciserad undersdkning och vard

o vardmojligheter pa nivan foér forsta insatsen bade i varden av insjuknade och skadade
patienter

e myndighetssamarbete i fraga om raddningsvasendets uppgifter

3.7.6 Beddmning av kompetens

En yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden som i sitt arbete gor bedomning av patienters
tillstand kan genom att framlagga och pavisa tidigare forvarvad kompetens (AHOT) avlagga delar av
studieperioden

genom att med godkéant resultat klara tenter och fardighetsprov i anslutning till kursen for forsta
insatsen.

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stéds kursdeltagaren i att na de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedoms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med prov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)

3.7.7 Litteratur/laromaterial

Pa kurserna anvands Raddningsinstitutets inldarningsmiljo Koulumaali. Huvudsaken av det material
som studeras finns pa kursplattformen. Utdver dessa anvands foljande kallor i tillampliga delar som
sjalvstudie- och introduktionsmaterial.

e Suomen ensiapuohjeet 2021 (Suomen Elvytysneuvosto) (eller nyare version)
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e Forsta hjalpen-anvisningarna baserade pd rekommendationer fran Europeiska
aterupplivningsradet (ERC) och Internationella aterupplivningsradet (ILCOR), som
fungerar som grund for utbildningen i forsta hjalpen

Aterupplivning. God medicinsk praxis-rekommendationen. Arbetsgrupp tillsatt av Finska
Lakarforeningen Duodecim, Suomen Elvytysneuvosto, Finlands Anestesiologférening och
Finlands Roda Kors, 2021. Finns pa internet: https://www.kaypahoito.fi/hoi17010

Falt, Saija och Telkki, Tuomas 2022. Perustason ensihoito. 2. uudistettu painos. Helsingfors:
Sanoma Pro Oy.

Korte Henna och Myllyrinne Kristiina. 2022. Ensiapu. Finlands Rdda Kors. Otavas tryckeri
Kuisma Markku, Holmstrom Peter, Nurmi Jouni, Porthan Kari och Puolakka Tuukka. 2021.
Ensihoito. 8. uudistettu painos. Sanoma Pro Oy.

Falt, Saija & Telkki, Tuomas. 2023. Ensiauttajan taskuopas. 3. uudistettu painos. Helsingfors:
Suomen Meripelastusseura.

Social- och hélsovardsministeriets forordning om prehospital akutsjukvard (585/2017).
www.Finlex.fi

Forelasningsmaterial, videor, Arttu-appen samt spel

Efter kursen

Utover kursen i forsta insatsen ska forsta hjalparen innan hen deltar i forstadelvardsverksamheten ga
andra regionala utbildningar och/eller sdkerstilla kompetensen som sjukvardsdistriktet faststallt, om
sadana har faststallts i beslutet om servicenivan for den prehospitala akutsjukvarden eller i avtalet om
ordnande mellan sjukvardsdistriktet och raddningsverket.

Dessutom &r arbetsgivaren skyldig att introducera arbetstagaren i den kommande arbetsuppgiften.
Introduktionens omfattning och noédvédndighet paverkas av personens tidigare utbildning och
kompetens. | synnerhet ska man satta sig in i arbetssdkerheten och anvisningarna fran producenten
av forstadelvardstjanster samt sjukvardsdistriktet innan man deltar i utryckningsverksamheten.
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3.8 Kurs i rokdykning (2 sp)

3.8.1 Inledning

Godkant resultat pa kursen i rokdykning ger en grundutbildning i slacknings- och raddningsarbete
genom rékdykning.

Rokdykning ar arbete som medfor sarskild fara enligt 11 § i arbetarskyddslagen och som medfor
sarskild risk for olycksfall eller sjukdom. Sadant arbete far utféras endast av en arbetstagare som ar
kompetent och som med hansyn till sina personliga forutsattningar lampar sig for arbetet.

Saker rokdykning forutsatter att den som utfor arbetet har sarskild behorighet som bestar av krav pa
hélsotillstand, funktionsformaga, utbildning och kompetens. Det ar nédvandigt att genom ett
uttryckligt beslut godkdnna en ny person som deltar i raddningsverkets dykningsverksamhet som
lamplighet foér dykning. (IM:s anvisning foér raddningsdykning och ytbargning inom
raddningsverksamheten 2023.)

Rokdykning ar grupparbete dar gruppens minimistyrka ar fyra. Rokdykningen gors alltid parvis eller i
storre grupper. | rokdykningsutbildningen betonas darfor formagan att arbeta i par. Pa
rokdykningskursen studerar man under akta simulerade forhallanden, vilket staller saval fysiska som
psykiska krav pa de som deltar i kursen.

Arbete pa taket pa en brinnande byggnad kraver dessutom utférande av kurs 1 for arbete pa ett
omrade med fallrisk. FOr att dyka i underjordiska utrymmen behdver kursdeltagaren dessutom
genomga en regional utbildning.

3.8.2  Urvalsgrunder

Den som soker till kursen i rokdykning ska

e varaminst 18 ar.

o ha genomgatt grundkursen for raddningsverksamhet med godként resultat. Dessutom ska
deltagaren ha genomgatt kursen i slackningsteknik fore rékdykningskursen, men eftersom
den kursen ar ny forutsatts det att kursen genomgatts forst fran och med 1 januari 2025.

e kunna arbeta i morker, pa omraden med fallrisk (hégt) och i slutna tranga utrymmen. Detta
verifieras med ett lamplighetstest enligt bilaga 1 eller med nagon annan motsvarande
testmetod som faststallts av raddningsverket.

e i fraga om sitt halsotillstand och sin funktionsformaga vara lamplig for kursen i rokdykning.
Kursen i rokdykning forutsatter god halsa och funktionsférmaga i stod- och rorelseorganen
samt andnings- och cirkulationsorganen. Den sdkandes FireFit-index ska vara minst 3 och
indexet for aerob uthallighet minst 3.

Sokanden ska innan hen soker till kursen i rokdykning skaffa
o foretagsldkarens utlatande om sokandes ldmplighet for krdvande raddningsuppdrag eller
utldtande om den sokandes lamplighet for rokdykningskurs
e intyg Over att FireFit-testerna har utforts med godként resultat,
o |amplighetsintyg (Rdddningsverket ansvarar for lamplighetstestet))
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For kursen i rokdykning behdvs en ny hdlsoundersdkning, om halsoundersékningen fére grundkursen
i raddningsverksamhet i) har varit mindre omfattande dn vad kursen i rokdykning forutsatter, ii) inte
har innehallit ndgon lamplighetsbedomning for kursen i rokdykning, iii) 4r aldre an atta manader eller
iv) det efter undersdkningen misstdnks att hélsotillstandet har férandrats. Syftet med
hélsoundersdkningen ar att sdkerstalla att personen ar lamplig for kursen vad galler sin hélsa och
funktionsformaga. | fraga om rokdykningskursen ska halsoundersdkningen utféras som en forsta
undersdkning inom foretagshalsovarden som utgar fran exponeringen i arbetet och de halsokrav som
arbetsgivaren forutsatter. Lakaren ska kdnna till de krav pa hélsa och funktionsférmaga samt praxis
for lamplighetsbedémning som raddningsverksamheten forutsatter.” (Arbetshélsoinstitutet 2022)

Den sokande gor FireFit-test for funktionsformagan
och den som vill delta i kursen ska fa minst vardet 3 i
FireFit-indexet och indexet for aerob uthallighet ska
vara minst 3. Testresultatet far inte vara aldre an 12

manader. "
Hélsokontroll

| diagrammet intill askadliggors urvalsgrunderna for

kursen.l rokdykr.nng. Ansvarsutbildaren ar skylldlg att Grundkurs i riddningsverksamhet
redan i ansokningsskedet utreda forutsattningarna Del 2

for sokandena att delta i kursen. For att utreda

forutsattningarna for intrade till kursen har en e s o= o= s e o -
blankett for duglighetsutredning utarbetats.

Introduktion till raddningsvasendet

Grundkurs i riddningsverksamhet Del 1

I Halsokontroll I

| | | | | | |
Anvisningar for halsoundersokningar finns i bilaga 3

och finns ocksa separat pa R&ddningsinstitutets

webbplats.  Anvisningarna ar avsedda  for o o
P & 18- ars-alder

utbildningsanordnare, ansvarsutbildare, Evsik funktionsform3 FireFi
kursdeltagare och de ldkare som  utfér ysikiun t'fms r..wrmaga( ireFit)
halsoundersokningar. Lamplighet

Arbetsgivaren  beslutar for vilka  uppgifter

avtalspersonen kan utbildas. | beslutet beaktar

arbetsgivaren  férutom de ovan  beskrivna
urvalskriterierna adven avtalspersonens allmdnna
lamplighet for rokdykning.

3.8.3  Kursbeskrivning

Kursen i rokdykning ar en kravande kurs bade fysiskt och psykiskt. | bérjan av kursen bekantar man sig
med inrikesministeriets anvisningar om rékdykning, utrustningen for rékdykning, hur en rumsbrand
utvecklas och slacks samt raddning genom rokdykning. Kursdeltagaren férdjupar sina kunskaper med
hjalp av de laromedel som finns i avsnittet om sjalvstandiga studier pa kursen.

Med hjalp av narpraktik lar sig kursdeltagaren grunderna i rékdykning. Det &r manga 6vningar och de
har stigande krav: i varje 6vning kommer nagot nytt och mer i tillagg till det personen redan lart sig.
Rokdykning innebar primart att slacka branden. Kursdeltagaren lar sig hur en rumsbrand slacks med
teknik fér inomhusslackning. Anvandningen av varmekamera som hjalpmedel for rékdykare har 6kat
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jamfort med tidigare. Man ska alltid strava efter att géra rokdykningen med hjalp av en virmekamera,
men man far aldrig glomma kunskapen i hur man rédyker i blindo.

En av rokdykarens viktiga fardigheter ar att kunna arbeta i gott samarbete med sitt rékdykningspar.
Under kursen lar sig kursdeltagaren att arbeta med olika slags manniskor da paret byts ut under
ovningarna. Under alla 6vningar évar man pa rokdykningsévervakning och att arbeta i skyddspar. De
sista Ovningarna ar heta rokdykningsovningar och efterféljande underhall enligt verksamhetsmodellen
"Ren brandstation".

3.8.4 Kompetensmal

Den som avlagt kursen i rokdykning kan

PG minnesnivan
e berdtta om hur brander utvecklas och hur réken och branden sprids i vanliga
byggnader samt hur de brandsdkert byggda konstruktionerna paverkar
brandforloppet
e berdtta om faror och olagenheter i samband med rékdykning

Pa forstdelsenivan
e motivera betydelsen av skyddsarrangemang och utrustning for rékdykning fér en
trygg rokdykning
e beréatta hur man beaktar och vilka atgarder som vidtas for att minska exponeringen
allt fran att man forbereder sig till rokdykningen till att det avslutande underhallet
sker
e kontinuerligt bedéma sdkerheten i arbetet och vid behov avbryta rékdykningen

Pa tillémpningsnivan
e slacka en rumsbrand med teknik for inomhusslackning
e rokdyka tryggt och i samarbete med ett par
e fira ned sig med nodutrymningsutrustning under utbildarens Overvakning i
standardiserade enkla évningsférhallanden

Pa attitydnivdn
e bedoma den egna rokdykningsformagan med beaktande av det aktuella
héalsotillstandet, den psykiska och fysiska funktionsférmagan samt de egna
kunskaperna och fardigheterna
e uppratthalla och utveckla den fysiska funktionsférmagan, saval sldacknings- och
raddningskunskaper som -fardigheter (raddningslagen 2011, 39 §)

3.8.5  Kursens innehall

Kursen innehaller féreldsningar som kan genomforas antingen som nér- eller distansundervisning,
narundervisning vid varierande dvningsobjekt och sjalvstandiga studier. Andelen sjalvstandiga studier
kan ocksa ske som forelasningar.
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Kursen tar sammanlagt 54 timmar, vilket motsvarar tva studiepoang. Det finns sammanlagt 16
évningar. Ovningarnas totala langd ar 6ver 30 timmar.

Kursens innehall kan delas in i tre teman: 1) Arbetssdkerhet vid rokdykning, 2) Rokdykningsteknik och
3) Rumsbrandens utveckling och slackning.

Arbetssdkerheten vid réokdykning
e lagar, forordningar, IM:s anvisningar, Raddningsverkets anvisningar om rékdykning
e rokdykarens skydd och utrustning
e risker och agenser
o rokdykningsovervakning
e skyddsparets verksamhet
e agerande i farliga situationer
e nodutrymning fran vaningar med hjalp av nédutrymningsutrustning

Rokdykningsteknik
e rorelse-, eftersdknings- och raddningsteknik
e teknik for dykning utan visuell sikt, linjar teknink och med hjalp av varmekamera
e Ovningsdykningar i morker, konstgjord rok, i blindo, med hjélp av varmekamera och under
varma forhallanden som liknar verkliga forhallanden i simulatorn

Utveckling och slackning av en rumsbrand
e utvecklingen av en rumsbrand, faser, faror...
e slackning av rumsbrand inifran genom angrepp
e rokventilationstekniker

3.8.6 Bedomning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stods kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppndendet av kompetensmalen bedéms med hjélp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den beddémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
3.8.7  Efter kursen

Kursdeltagaren kan inte automatiskt utses till rokdykare efter kursen. Arbetsgivaren ska enligt 14 § i
arbetarskyddslagen (738/2002) g6ra kursdeltagaren foértrogen med kommande arbetsuppgifter.
Fragor som man ska ga igenom ar till exempel rokdykarens skyddsutrustning, arbetsredskap och lokala
anvisningar och verksamhetsmodeller. Dessutom ska man 6va tillrackligt for att den som avlagt kursen
ska uppna den kompetens som krévs av rékdykare i IM:s anvisning. Den som utndmner kursdeltagaren
ska sakerstalla att hen kan agera sdkert under utryckningar utan att dventyra sin egen eller andra
deltagares sdkerhet. | borjan ska paret vara en mer erfaren réokdykare.
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3.9 Kurs i kemikaliedykning (1,5 sp)

3.9.1 Inledning

Kursen for kemikaliedykning ger avtalspersonalen grundutbildning i kemikaliedykning enligt IM:s
anvisning om raddningsvasendets verksamhet vid dykning och ytbargning. En person som uppnatt
kompetensmalen for kursen har grundlaggande kunskaper och fardigheter att fungera som
kemikaliedykare pa niva 1 och 2 i en raddningsgrupp under ett CBRNE-uppdrag i rekognoserings-,
raddnings-, bekampnings- eller andra motsvarande uppgifter som férutsdtter anvandning av
tryckluftsandningsapparat och lamplig kemikalieskyddsdrakt.

3.9.2  Urvalsgrunder
Halsokontroll

Grundkurs i raddningsverksamhet

Urvalsgrunden for kursen i kemikaliedykning ar att
den sokande ska

e varaminst 18 ar

e med godkant resultat ha avlagt grundkursen i
raddningsverksamhet, CBRNE-kursen for
avtalspersonal och réokdykningskursen

. kunr‘ma ar.k.Jeta i m.orker, pao omraden med Fysik funktionsfbrméga
fallrisk (hogt) och i slutna tranga utrymmen. . .
Detta verifieras med ett lamplighetstest enligt (F'reF't)
bilaga 1 eller med nagon annan motsvarande Lamplighet
testmetod som faststallts av raddningsverket.

e ha ett Firefit-index pa 3,0

e vara lamplig for kemikaliedykningsuppgifter i CBRNE-kurs
fraga om sitt halsotillstand

Del 1 och 2

18- ars-alder

Sokandens hélsotillstand ar lampligt for kursen
om foretagsldakaren har konstaterat att hen ar
lamplig for krdavande raddningsuppdrag. Om den
sokande inte omfattas av foretagshalsovarden
kan man som utldtande om halsoundersokning Kurs i kemikaliedykning
anvanda ett lakarutlatande for kursen i
rokdykning (bilaga 3).

Kurs i rokdykning

3.9.3 Kompetensmal

Att na de kompetensmal som stéllts upp for kursen ger personen en anvisning om raddningsvasendets
dyknings- och ytbargningsverksamhet som kravs av kemikaliedykare for bekdampning och
raddningsverksamhet i CBRNE-situationer.

En person som uppnatt kursens inldarningsmal kan:
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Pd minnesnivdn
o rdakna upp forutsattningarna for kravande kemikaliedykning

Pa forstdelsenivan
e beakta och beddoma riskerna i samband med kemikaliedykning sa att verksamheten &r sa
saker som mojligt och kemikaliedykningen utfors pa ett sdkert satt

Pa tillimpningsnivan

e minska exponeringen for CBRNE-amnen med olika metoder
e skydda sig mot CBRN-dgmnen enligt skyddsnivan

Som medlem i en raddningsgrupp

e agera enligt den grundlaggande operationsmodellen med CBRNE-uppdrag
e vidta bekdmpningsatgarder

e radda en kemikaliedykare i en olyckssituation

Pa attitydnivdn

e arbeta pa ett sdkert satt med CBRNE-uppdrag
o kontinuerligt bedéma sdkerheten i arbetet och vid behov avbryta verksamheten

3.9.4 Innehall

Kursen innehaller féreldsningar som kan genomforas antingen som nar- eller distansundervisning,
narundervisning vid varierande évningsobjekt och sjdlvstandiga studier. Andelen sjalvstandiga studier
kan ocksa ske som foreldsningar.

Arbetssdkert arbete i en CBRNE-situation i ett omrade med omedelbar fara
e Anvandning av lamplig skyddsniva i CBRNE-situationer
e Raddning av en kemikaliedykare

Kravande kemikaliedykning
e Pa- och avkladning och anvandning av gastat kemikalieskyddsdrakt samt
efterféljande underhall
e Skyddsdrakt mot kyla

Bekampningsatgarder i CBRNE-situationer
e Bekdampningsmetoder enligt TOKEVA-metodanvisningarna

3.9.5 Bedodmning av kompetens

Med beddmning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stods kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
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laroplanen. Foérutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjalp av fardighets-

och kunskapsprov.

Den beddmningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
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3.10 Arbetei omraden med fallrisk 1 (1 sp)

3.10.1 Inledning

Arbete i omraden med fallrisk, dven kallat AFRO, ar arbete som medfor sarskild fara enligt 11 § i
arbetarskyddslagen (738/2002) och som medfor risk for olycksfall eller sjukdom. Sadant arbete far
utféras endast av en arbetstagare som ar kompetent och som med hansyn till sina personliga
forutsattningar [ampar sig for arbetet. Risken for fall ar en av de mest centrala riskerna som orsakar
allvarliga olycksfall i arbetet bland raddningspersonalen.

AFRO indelas i fem olika delomraden: 1) Arbete pa tak, 2) Arbete och forflyttning med rep, 3) Att lyfta
och sdanka en person, 4) Arbete med stege, skylift och stegbil och 5) Annat arbete med fallrisk. Arbete
pa tak indelas dnnu i arbete pa taket pa en brinnande byggnad och annat arbete pa tak. Arbetstagaren
ska kunna avlagsna sig fran alla dessa olika situationer genom nédutrymning. Arbete pa stege hor till
delomradet "Annat arbete med fallrisk". (Arbete i omraden med fallrisk inom raddningsvasendet IM
2021.)

Godkant resultat pa kursen AFRO ger grundutbildning for uppgifter pa niva 1. Arbete pa taket pa en
brinnande byggnad forutsatter férutom kunskaper pa niva 1 i arbete i omraden med fallrisk dven
rokdykningsbehoérighet enligt krdavande uppgifter. (Arbete i omraden med fallrisk inom
raddningsvasendet IM 2021)

Niva 1 fér arbete i omraden med fallrisk

Man kan anse att en person har uppndtt kompetensnivd 1 fér arbete i fallriskomrdden inom
rdddningsvisendet om han eller hon kan géra en sdker férankring till en arbetslina, en
sdkerhetslina eller en kopplingslina som anvdnds som fallskyddsutrustning. Vid reparbete kan
personen anvdnda en sdkerhetslina och en arbetslina. De som uppndtt nivd 1 kan arbeta pd
ett tak i ett rdddningspar som utfér sléicknings- och réjningsuppgifter pa nivé 1 och 2. Pa niva
1 kan de géra en nedfirning eller nédnedfirning bade genom toppsreps- och ledkldttring, och
fran ett takfall kan de fira ner sig 6ver

takskdgget. Dessutom kan de undsdtta en arbetskamrat som fallit och blivit hdngande i
fallskyddsutrustningen. (Arbete i omraden med fallrisk inom raddningsvasendet IM 2021)
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3.10.2 Urvalsgrunder

Sokanden till kursen i arbete i omraden med fallrisk ska
e varaminst 18 ar.
e ha genomgatt grundkursen for raddningsverksamhet och grundkursen  for
raddningsverksamhet med godkant resultat med godkant resultat
o till sitt halsotillstand vara lamplig for arbete i omraden med fallrisk (IM 2021).
o till sin fysiska funktionsformaga uppnatt

o A Introduktion till raddningsvdsendet
. . ' . Grundkurs i raddningsverksamhet Del 1
e kunna arbeta i omraden med fallrisk.

minst vardet pa FireFit-indexet 3,0

Arbete i omraden med fallrisk forutsatter

god kroppskontroll och balansformaga

samt ett tillrackligt psykiskt valbefinnande
(IM 2021).

Sokanden ska fore ansokan till kursen i arbete i
omraden med fallrisk skaffa ett
e intyg Over att FireFit-testerna har utforts
med godkant resultat,
e |amplighetsintyg (Raddningsverket .
ansvarar for lamplighetstestet)) L Hélsokontroll
|

Grundkurs i raddningsverksamhet
Del 2

EEmemem_==1

"For att en person ska kunna arbeta i ett

fallriskomrade kravs att han eller hon kan 18-3rs alder
kontrollera sin kropp, har balansférmaga och mar
tillrackligt bra psykiskt. Det ar lampligast att dessa
personers hélsotillstand bedéms med hjalp av de
instruktioner for halsogranskning som utarbetats i

ett samarbete mellan Arbetshalsoinstitutet,
féretagSIékare OCh Sakkunniga pé Olika m
specialomraden.” (SM 2021.)

Ansvarsutbildaren ar skyldig att redan i ansékningsskedet utreda forutsattningarna for skandena att
delta i kursen.

Fysisk funktionsférmaga (FireFit)
Lamplighet

3.10.3 Kompetensmal

Den som avlagt kursen arbete i omraden med fallrisk 1 kan

P& minnesnivan
e beratta vilka risker arbete i ett omrade med fallrisk medfér
e rakna upp foérutsattningarna for att arbeta med en havare (skylift) eller stegbil

Pa forstdelsenivan
e beréatta och motivera hur man kan gora arbetet pa ett omrade med fallrisk sakrare
e motivera anvandningen av olika typer av AFRO-utrustning i sakert arbete
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o forklara med motivering hur fallskydden och repen ska kontrolleras efter
anvandningen

e motivera och forklara betydelsen av rokventilering via vindsbjalklaget samt
egenskaperna hos olika takmaterial

Pa tilldimpningsnivan

e agera sakert i korgen pa skyliftens (ratt fallskydd)

e utféra nedfirning fran korgen, sdkrad med fallskydd, och bade sa att starten sker
med repens fastpunkt ovanfor sig sjalv, samt fastpunkten i ndva med person som
utfor nedfirningen

o sakerstalla att arbetsparet firar sig ner med en separat sakerhetslina

e rorasig och arbeta med rep pa sluttande tak

3.10.4 Kursens innehall

Fore kursen ska den som valts till kursen sjalvstandigt studera de bestammelser som styr arbetet i
omraden med fallrisk. Den storsta vikten har inrikesministeriets senaste anvisning "Arbete i omraden
med fallrisk inom raddningsvasendet" som publicerades 2021. Andelen sjalvstandiga studier ar tre
timmar.

Kursforeldsningarna fokuserar pa borjan av kursen och de kan genomféras férutom i narundervisning
dven pa distans som webbundervisning. Forelasningarna under kursen tar sex timmar.

Narovningarna framskrider fran fallskydd och knutar till 6vning av hur man firar ned sig, sdkrar andra,
arbetar pa tak, nodutrymning och arbetsuppgifterna som hjélpare pa skyliften Kursens évningar tar
totalt 15 timmar.

3.10.5 Bedomning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stods kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hoér till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedoms med hjalp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvéands ar: Godkand (G) - Underkand (1G)
3.10.6 Efter kursen

Efter kursen ska arbetsgivaren se till att kursdeltagaren far introduktion i arbete i omraden med
fallrisk. | introduktionen ska man sarskilt beakta den anordningsspecifika utbildning som behovs, dar
man bland annat ska beakta tillverkarens bruksanvisningar samt det lokala raddningsvdsendets
interna verksamhets- och sdkerhetsanvisningar. Observera att en betydande del av olycksfallen i
anslutning till arbete i omraden med fallrisk har intrdffat i 6vningssituationer. Darfér maste sarskild
uppmarksamhet fastas vid arbetssdkerheten under 6vningarna. Under 6vningarna ska man félja
sdkerhetsanvisningar och eventuella specialanvisningar, god arbetssed samt anvisningarna fran
utrustningens tillverkare. (IM 2021; Arbetarskyddslagen 2002).
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3.11  Kursiytraddning (1 sp)

3.11.1 Inledning

Anvisningar for ytbargning finns i Inrikesministeriets anvisning: IM:s anvisning for raddningsdykning
och ytbargning inom raddningsverksamheten ”Ytbargning utgor raddning av manniskor, djur eller
egendom som befinner sig pa vattenytan eller omedelbart under vattenytan och bekdmpning av skada
som utfoérs utan vattendykningsutrustning. Arbete pa svag is eller i kraftigt strommande vatten
jamstéalls med vytraddning.” (IM:s anvisning for raddningsdykning och ytbargning inom
raddningsverksamheten 2023.)

Godkant resultat fran kursen i ytbargning ger den grundutbildning for ytbargning som kravs av
ytbargaren.

3.11.2 Urvalsgrunder

Introduktion till raddningsvasendet

Den som deltar i kursen i ytraddning ska Grundkurs i riddningsverksamhet Del 1

e vara minst 18 ar.

e ha genomgatt grundkursen for

raddningsverksamhet med godként resultat | Halsokontroll |
e ha ett Firefit-index pa 3,0
e i fraga om sitt hélsotillstand &r lamplig for

kursen i ytraddning. ‘ Grundkurs i riddningsverksamhet |
e |amplig for ytbargningsuppdrag. Att personen Del 2

ar lamplig for kursen verifieras med simtest
som ordnas i borjan av kursen.

F______1

L Halsokontroll

* Sokandens halsotillstdnd ar lampligt for kursen
om foretagslakaren har konstaterat att hen ar
lamplig for kravande rdaddningsuppdrag. Om den 18- ars alder
sokande inte omfattas av foretagshalsovarden kan
man som utldtande om halsoundersékning
anvanda ett ldkarutlatande for kursen i rokdykning

(bilaga 3).
| Kurs i ytraddning I

| simtestet ska sokanden
e simma under 200 m pa mindre an 4 minuter och 45 sekunder. (Inte ryggsim, det ar tillatet att
ta fart fran vaggen.)
e simma 50 m utan avbrott med ansiktet under vattnet med basredskap (minst med hjalp av
visir och snorkel).
e hamta ett foremal pa cirka 2 meters djup genom att dyka utan hjalpmedel (inte visir eller
simglasogon).

Simtest

Ansvarsutbildaren utreder férutsattningarna for att delta i kursen redan i ansdékningsskedet med en
blankett for andamalet. Den organisation som sander ut kursdeltagaren ska sakerstélla att sokanden
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lampar sig for kursen i ytraddning. Att personen ar lamplig for kursen verifieras med ett simtest som
ordnas i samband med kursen.

Den sokande ska 6va pa att simma, dyka samt anvanda visir, snorkel och simfotter fore kursen, sa att
hen med godkant resultat kan klara av lamplighetstesten for arbete i vattnet i borjan av kursen.

3.11.3 Kursbeskrivning

Kursen ger grundldggande fardigheter att Ova ytbargning pa ett sdkert satt och fungera som
raddningsgruppens ytbargare.

3.11.4 Kompetensmal

En person som gatt kursen i ytraddning kan

PG minnesnivdn
e beratta om beredskapsnivaerna for vattenraddning
e rdkna upp den utrustning som ska anvandas vid ytbargning enligt anvisningen for
raddningsdykning
e berdtta om arbetstagarens skyldigheter och rattigheter i fraga om anvandning, kontroll
och underhall av den personliga skyddsutrustning som anvands vid ytbargning.

Paé forstdelsenivan
e beratta om faktorer som paverkar valet av taktik
e identifiera riskobjekt och bedéma risker i anslutning till uppgiften
e beratta om betydelsen av hur man anvander, underhaller och ser till att den personliga
utrustningen ar i utryckningsberedskap

Pa tillémpningsnivan

e anvanda personlig utrustning pa ett korrekt och sédkert satt samt underhalla utrustningen
och packa den i utryckningsberedskap

e som medlem i en rdaddningsgrupp utféra eftersokningsuppdrag: utfora eftersokning i
sektor

o sikerstdller att den som ska raddas halls pa ytan och raddar honom eller henne genom
att simma

e anvanda ytbargningsflotten som hjalpmedel for att radda en person

e raddar en person direkt under ytan genom att vika sig ner under ytan och dyka

3.11.5 Innehall

Kursen innehaller féreldsningar som kan genomfdras antingen som nér- eller distansundervisning,
narundervisning vid varierande évningsobjekt och sjadlvstdandiga studier. Andelen sjalvstandiga studier
kan ocksa ske som forelasningar.

e introduktion i vattenraddning
e drunkningshandelse

e utrustning

o teknik

o |okala verksamhetssatt
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o taktik
3.11.6 Beddomningsgrunder

Med beddmning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stéds kursdeltagaren i att na de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Foérutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedoms med hjalp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den beddmningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
3.11.7 Efter kursen

Arbetsgivaren ska gora kursdeltagaren fortrogen med ytbargarens arbetsuppgifter
(Arbetarskyddslagen 738/2002). Den som utser kursdeltagaren ska sdkerstilla att hen kan arbeta
sakert som ytbargare. En utsedd person far endast arbeta i sddana uppgifter som forutsatter
utbildning, erfarenhet och introduktion.
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3.12  Riskhantering vid framforande av utryckningsfordon — forarkurs (0,5 sp)

3.12.1 Inledning

Aven om den som framfoér utryckningsfordon utdver korritt inte enligt vagtrafiklagen har nagon
skyldighet att utbilda sig, ska forarens fardigheter och férmagor anda vara pa den niva som uppgiften
forutsatter i alla trafiksituationer (Regeringens forslag till vagtrafiklag, RP 180/2017).

Aven arbetarskyddslagen férpliktar till att sikerstilla kompetensen. Arbetsgivaren ansvarar for att
besluta om omfattningen av och innehdllet i tillracklig grundldggande och kompletterande
korutbildning pa basis av egna regionala och arbetsplatsspecifika riskbedomningar. | 39 § i
raddningslagen (28.12.2018/1353) konstateras dessutom foéljande: Personer som hor till
raddningsverks och avtalsbrandkarers personal och som deltar i raddningsverksamhet ska
uppratthalla de grundlaggande fardigheter och den kondition som deras uppgifter forutsatter. Den
som avlagt kursen kan alltsd inte automatiskt godkdnnas for utryckningsfordon och
utryckningskorning. Arbetsgivaren ska dessutom sorja for bland annat tillracklig introduktion i den
utrustning som anvands, verksamhetsomradets eventuella sirdrag samt lokala anvisningar och
verksamhetsmodeller. Dessutom ska behovet av repetitionsutbildning i amnet bedémas.

Raddningsinstitutet rekommenderar att korlararna tillsammans med sina arbetsgivare utarbetar
sdkerhetsanvisningar for hur korutbildningen ska ordnas i deras omraden.

3.12.2 Urvalsgrunder for kursen

Introduktion till raddningsvdasendet
Grundkurs i raddningsverksamhet Del 1

Den som soker till kursen ska
e varaminst 18 ar,
e ha genomgatt atminstone grundkursen foér

raddningsverksamhet med godkant resultat .
Halsokontroll
Sokanden ska ha korratt minst for fordon av klass B,
Grundkurs i raddningsverksamhet
Del 1

men med tanke pa framforandet av
raddningsverksamhetens materiel rekommenderas
att sokanden ocksa har korratt for fordon av klass C.

3.12.3 Kursbeskrivning

Syftet med kursen ar att forbattra sikerhetskulturen 18-ars alder
vid framférande av utryckningsfordon och ge Klass B(C) korritt

beredskap att hantera riskerna i anslutning till
framforandet av  utryckningsfordonen pa ett
forutseende satt samt pa sa satt minska antalet
olyckor dar utryckningsfordon &r inblandade. Riskhantering vid framférande av

utryckningsfordon - férarkurs

| kursens teoridel behandlas den centrala
lagstiftningen som galler utryckningsfordonen, manniskans trafikbeteende ur trafikpsykologisk
synvinkel, forutseende riskhantering och taktik vid utryckningskorning, de fysikens lagar som paverkar
fordonet, fordonsteknik, ekonomisk och miljévanlig korning, exempelfall. Dessutom ordnas ett prov
som mater de teoretiska kunskaperna.
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Pa banavsnittet under kursen demonstreras justeringen av korstallningen och dess betydelse for
sakerheten, hastighetens inverkan pa reaktions-, broms- och stoppstrackorna, forarens korrekta
agerande i extrema situationer (nédbromsning och -vajning samt bromsning i kurva), ett tillrackligt
sdkerhetsavstand, korsattets ("korhandstilens") inverkan pa fordonet och g-krafterna som riktas mot
passagerarna samt hur fordon och personal kan observeras i morkret. P4 banavsnittet under kursen
Ovar deltagarna pa normal hantering av fordonet, nédbromsning, nédvajning samt nédvajning och -
bromsning, kérning och bromsning i kurva samt ett arbets- och trafiksakert korsatt ("korhandstilen”).

3.12.4 Kompetensmal

En person som gatt kursen kan

beratta om, motivera och tillampa foljande teoretiska kunskaper:
e den centrala lagstiftningen om framférande av utryckningsfordon
e utryckningsfordonsforares trafikbeteende enligt den tillimpade GDE-modellen
e forutseende riskhantering och férutseende korning (korningstaktik)
o fysikens lagar, fordonsteknik och ekonomisk kérning

beratta om, motivera och tillampa féljande:
o ratt korstallning
e hastighetens inverkan pa hur fordonet stannar
ratt nodbromsningsteknik samt styrrorelsens hastighet och omfattning i nédsituationer

resterande hastighet
hallandet av ratt sékerhetsavstand

Hen kan pa basis av sina kunskaper, fardigheter och attityder sjalvstandigt imitera ett acceptabelt
trafikbeteende, en forutseende, ekonomisk och miljovanlig kérning samt korrekt hantering av
fordonet i grund- och nédsituationer.

Hen forstar och kan forbinda sig vis samt utveckla en arbets-, trafik- och kundsaker kor- och
trafikkultur.

3.12.5 Kursens innehall

Kursen innehaller en forhandsuppgift (2 timmar) och 16 timmar narundervisning. Kursen omfattar 0,5
studiepodng. Hur kursen genomfors och framskrider beskrivs narmare i genomférandeplanen och
kursprogrammet.

Sjalvstandiga studier (férhandsuppgift) 2 timmar

Aktiverande foreldsningar och prov 7 timmar
e |agstiftning om framférande av utryckningsfordon
e utryckningsfordonsforares trafikbeteende enligt den tillimpade GDE-modellen
e forutseende riskhantering och forutseende korning (kérningstaktik)
o fysikens lagar, fordonsteknik och ekonomisk kérning
e exempel pa situationer
e teoriprov som bedomer kompetensen
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Demonstrationer och 6vningar i hantering av fordonet i normal- och nédsituationer samt darpa
foljande inlarningssamtal 9 timmar.

3.12.6 Beddmning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stdds kursdeltagaren i att na de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med hjdlp av fardighets-
och kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
3.12.7 Efter kursen

Den som avlagt kursen kan inte pa tidigare namnda grunder automatiskt godkdnnas att koéra
utryckningsfordon och utryckningskérning. Arbetsgivaren ska dessutom soérja for bland annat
tillracklig introduktion i den utrustning som anvands, verksamhetsomradets eventuella sardrag samt
lokala anvisningar och verksamhetsmodeller. Dessutom ska behovet av repetitionsutbildning i amnet
beddémas.
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3.13  Gruppledarkurs (5 sp)

3.13.1 Inledning

Befattningsbeskrivningen foér avtalspersonalens gruppchef har dndrats och &ndringarna pagar
fortfarande. Ledningssystemen i anslutning till raddningsverksamheten har utvecklats och
gruppledarnas ansvar har okat. Ansvaret och beslutanderatten i raddningsverksamhetens uppgifter
overfors allt mer till gruppledaren med stod av raddningsmyndigheten.

3.13.2 Urvalsgrunder Introduktion till raiddningsvasendet

Den som soker till gruppledarkursen ska Grundkurs i rdddningsverksamhet Del 1
e vara minst 21 ar.
e ha genomgatt grundkursen i rdddningsverksamhet, I Hilsokontroll I
kursen i forsta hjalpen och tva av foljande kurser i
raddningsverksamhet med godkant resultat
o Kursivagtrafikraddning Grundkurs i raddningsverksamhet
o Kurs i rokdykning Del 2 I
o Kursiytbargning
o Kurs i arbete i omraden med fallrisk
(AFRO-1) I Kurs i forsta hjdlpen I
o Kursifarliga dmnen
o CBRNE-kurs
o Kurs i kemikaliedykning I Kurs i véagtrafikriddning I
o Oljebekdampningskurs
e ha deltagit aktivt i raddningsverksamhetens

veckodvningar och utryckningar (som aktivt I Kurs i rékdykning / e.d

deltagande betraktas deltagande i cirka en tredjedel
av 6vningarna och utryckningarna)
e Fa den avsdndande brandkarens férordande om att

bli antagen till kursen 21-ars alder, lamplighet
o till sin hdlsa och funktionsférmaga vara lamplig att
leda en raddningsgrupp,
I Gruppledarkurs
Dessutom kan raddningsverket Oka/skarpa

urvalskriterierna med beaktande av de regionala kraven samt beskrivningen av uppgiften som
gruppledare.

Alla personer som uppfyller ovan ndmnda krav har ratt att delta i intradesprovet till kursen. De som
soker till kursen ska forbereda sig for intradesproven genom att repetera amnesomradena for tidigare
avlagda kurser. Fore valet av kurs ordnas ett skriftligt intradesprov och en intervju. Intradesprovet
utarbetas av raddningsverken sjalva, utifran deras egna lokala och regionala utgangspunkter med
beaktande av intradeskraven till kursen.
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Intradesprovet ar kursspecifikt och kan inte tas om. Resultaten av de avlagda intradesproven paverkar
inte kommande intradesprov. Ansvarsutbildaren véljer ut kursdeltagarna till kursen pa basis av en
personlig intervju och ett avlagt skriftligt intradesprov.

3.13.3 Beskrivning av gruppledarkursen

Nya kompetensforvantningar riktas mot avtalspersonalens fardigheter dar bland annat goda
gemenskaps- och interaktionsfardigheter betonas. En god atmosfar och personalens motivation utgoér
ocksad grunden for att bygga upp avtalspersonalens kompetens och for en effektiv verksamhet.
Betydelsen av kontinuerlig inlarning framhavs. Gruppledaren ska kontinuerligt utveckla sin egen
kompetens och yrkesskicklighet utifran kompetensbehoven samt strava efter att foélja med
utvecklingen inom branschen. Efter genomgangen gruppledarskurs kan man fungera som
raddningsinsatsens gruppledare och darigenom ansvarar man for att raddningsvasendets varderingar
och kompetens forverkligas kompromisslost. Gruppledaren ska ocksa o6vervaka och ansvara for
arbetarskyddet sa att materielen och utrustningen ar i behorigt skick pa situationsplatsen.

Malet med gruppledarkursen ar att utveckla kursdeltagarens kompetens sa att kompetensmalen som
baserar sig pa behovet av kompetens uppnas. Innan en person som hor till avtalspersonalen soker sig
till en gruppledarkurs ska hen ha tillracklig utbildning, erfarenhet och ratt attityd. Gruppledarens
uppgifter och ansvar kan avvika avsevart fran varandra i olika brandkarer, eftersom olika
brandkarsavtal aldgger personalen olika kompetensforpliktelser.

| glesbygden ar gruppledaren oftast den person som vid en olycka eller eldsvada maste dra de forsta
och manga ganger ocksd de viktigaste slutsatserna och ge de forsta befallningarna till
raddningsverksamhetens personal. Dessa beslut har en avgérande inverkan pa hur val raddnings- och
slackningsarbetet vid olyckan lyckas. Gruppledaren overvakar och ansvarar for sin egen grupps
sakerhet och kan bedoma om antalet personer ar tillrackliga i forhallande till olyckan och dess
eventuella utvidgning. Gruppledaren ska kunna samarbeta med bl.a. olika myndigheter och andra
aktoérer pa situationsplatsen.

Det finns regionala skillnader i vilka uppgifter man kan delta i efter avslutad gruppledarkurs.
Arbetsgivaren ar skyldig att f6lja arbetarskyddslagen som innehaller minimikrav pa kompetensen som
ska uppmarksammas.

Avtalspersonalens gruppledarkurs (5 sp) bestar av delarna Grunderna for ledning av
raddningsgruppen (2 sp) och Ledning av raddningsgrupp vid olika typer av olyckor (3 sp).

Undervisningen pa avtalspersonalens gruppledarkurs bestar av néarundervisningsdelar samt
distansinlarningsuppgifter och ett kursprov som ordnas mellan delarna. Kursen omfattar sammanlagt
5 sp, vilket innebar i genomsnitt 108 timmars studier. Deltagaren far ett intyg efter att ha gatt kursen.
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3.13.4 Kompetensmal

Den som avlagt gruppledarkursen kan

PG minnesnivdn

rakna upp betydelsen av planeringen av raddningsverksamhetens aktionsberedskap
med tanke pa ledningen av raddningsgruppen

rakna upp och namnge raddningsvasendets organisationer och formationer

beratta om byggnadstypens, de strukturella I6sningarnas och de brandtekniska
anordningarnas betydelse for raddningsverksamhetens arbetssakerhet och taktik
beratta om brand- och olycksutredningens betydelse i raddningsverksamheten

Pa forstdelsenivan

forklara grunderna for raddningsverksamhetens ledningsprocess och ledning
motivera lagesbildens betydelse i ledningen av raddningsverksamheten

motivera den teoretiska referensramen for ledning av raddningsverksamheten

agera pa ett arbetssadkert satt nar hen leder raddningsverksamheten

observera brandens omfattning och risk i forhallande till byggnaden och byggnadens
strukturella I6sningar

forklara grunderna for Virve-kommunikationen

forklara grunderna for faltledningssystemet

forklara och motivera grunderna for ledningen av raddningsplutonen

beakta brand- och olycksutredningens behov i raddningsverksamheten och goéra
observationer pa brandplatsen pa ett satt som framjar brandorsaksutredningen
kdnnedom om uppgifterna for ledaren for situationsplatsen i raddningsverksamheten

Pa tillémpningsnivan

leda raddningsgruppen i olika slags olyckssituationer
arbeta med brandlarmanlaggningar i sedvanliga raddningsuppdrag
anvanda Virve-terminalen som kommunikationsmedel

Pa analysnivan

analysera sin egen ledningsverksamhet
forandra sin ledningsverksamhet utifran analysen

3.13.5 Grundernailedning av raddningsgruppen (2 sp)

Kompetensmal

Efter att ha genomfort utbildningsdelen kan kursdeltagaren

raddningsverksamhetens organisationer och formationer

anvanda grunderna for ledning av raddningsverksamheten i raddningsverksamheten
forsta hur organisationer och formationer inom raddningsverksamheten bildas
forsta lagesbildens betydelse for ledningen av raddningsverksamheten

beakta brand- och olycksutredningens behov i raddningsverksamheten

Virves grunder och anvandningen av Virve i ledningen av raddningsgruppen
analysera sina fardigheter for kommande delar av kursen i gruppledning
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Innehall

e ledningsprocess, teoretisk referensram och bestammelser
e raddningsvasendets organisationer och ledningen av dem
e raddningsverksamhetens formationer

e grunden for ledningen av raddningsverksamheten

e tekniska symboler

e  Ovningarilagesbeddomning, beslutsfattande, order

e  Anvandning av Virve

Inlarningsmetoder
e grupparbeten, foreldasningar, évningar, sjalvstudier och prov

Litteratur/laromaterial
e  Koulumaali-inlarningsmiljén, klassundervisning, Teams, foreldsningsmaterial som delas ut
under kursen,
e  branschens litteratur, dvningsobjekt

Bedémning av kompetens

Med beddmning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stdds kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Forutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjdlv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med ett kunskapsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (1G)
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3.13.6 Ledning av raddningsgrupp vid olika typer av olyckor (3 sp)

Kompetensmal
Efter att ha genomfort utbildningsdelen kan kursdeltagaren

e forklara raddningsgruppens prestationsférmaga i olika olyckssituationer
e anvanda grunderna for ledning av raddningsgruppen

e  observera brandens omfattning och risk i forhallande till byggnaden

e forklara myndighetsnatets funktionsprincip och nédcentralens roll i myndighetsverksamheten
e verksamhetsprinciperna for raddningsverksamhetens faltledningssystem
o tillampa det hen lart sig i ledningen av raddningsgruppen

e arbeta med brandlarmanlaggningar i sedvanliga raddningsuppdrag

e analysera sin egen verksamhet som raddningsgruppsledare

e  fOrstd resursernas tillracklighet vid olika olyckstyper

e leda raddningsgruppens arbete med tanke pa arbetssdkerheten, samt

o  kanner till betydelsen av olycksinformation i raddningsverksamheten

Innehall

e typer av olyckor och deras allmangiltiga fenomen

e ledning av raddningsgrupp vid olika typer av olyckor

e byggnaders brandsakerhet i raddningsverksamheten

e  raddningsteknik

e  kommunikation och information om olyckor i ledningen av raddningsverksamheten
e situationsplatsledarens uppgiftsbeskrivning

e tillvdgagangssatt vid uppdrag med automatiska brandlarmanlaggningar

e ledning av forstarkt raddningsgrupp

e raddningsgruppens verksamhet som en del av en storre raddningsformation

Inldrningsmetoder
e ndrundervisning, sjalvstandig inlarning, teaminlarning, natbaserad inldarning,
inlarningsuppgifter, 6vningar, teoriprov samt yrkesprov

Litteratur/laromaterial
e Koulumaali, Teams, féreldasningsmaterial som delas ut pa kursen, branschens litteratur

Bedémning av kompetens

Med bedémning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur kursdeltagaren natt
malen med studierna. Med bedémningen stods kursdeltagaren i att nd de kunskapsmal som anges i
laroplanen. Férutom utbildarna kan t.ex. kursdeltagaren sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarens
prestationer bedéms genom att jamfora prestationerna med malen i ldroplanen.

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och dévningar som hor till kursen.
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Uppnaendet av kompetensmalen bedéms med OKA2-provet.

Den beddmningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)
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4 Avtalspersonalens befdlsutbildning

4.1 Avtalsbrandkarens chefskurs (4 sp)

4.1.1 Inledning

Raddningsinstitutets mal ar ett hogklassigt system for utbildning av avtalspersonalen som sadkerstéller
en hogklassig utbildning av avtalspersonal pa olika hall i Finland. Befattningsbeskrivningen for
avtalsbrandkarens chef kommer att férandras under de kommande aren och samtidigt andras
utbildningen till avtalsbrandkarens befalsutbildning. Reformen av raddningslagen och
omorganiseringen av raddningsvdsendet samt andringen och utvecklingen av avtalsbrandkarernas
utbildningssystem stéaller ocksa krav pa avtalsbrandkarschefens befattningsbeskrivning. Genom att
uppdatera laroplanen sakerstalls en smidig 6vergang fran avtalsbrandkarens chefskurs till en kurs som
allt mer behandlar raddningsvasendet som helhet och vars syfte ar att utveckla avtalsbrandkarens
befal till utvecklare av raddningsvasendet.

4.1.2 Vardegrund for kursen for avtalsbrandkarernas chef

Avtalsbrandkarerna behdver personal med kunskaper, fardigheter och vilja att kontinuerligt lara sig
och pa sa satt ha beredskap att fornya sin egen kompetens. Med kunnande forstas allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Vid sidan av det omfattande kunnandet
forvantas ofta ocksa starka specialfardigheter och ett personligt dtagande gentemot utveckling av sig
sjalv, gruppen och gemenskapen. Organisationerna blir flackare och beslutsfattandet decentraliseras
— vilket innebar utmaningar. Ansvaret som sakkunnig framhavs.

For personalen innebdar att vaxa och utvecklas i yrket en fortlopande inldrningsprocess nar det géller
det egna kunnandet: vid sidan av att utveckla kunskaps- och fardighetsmassig grund for yrket ar det
ocksd viktigt att kunna &ndra pa forestdllningar, attityder och varderingar och att vidga
medvetenheten.

Utover en stark grund behovs i uppgifterna och verksamheten allt oftare allméanna aktionsberedskaper
av processtyp som ar oberoende av teknisk kompetens och raddningsvasendets kompetens, till
exempel:

e beredskap att utveckla praxis och tillagna sig nya verksamhetssatt som hjalper till att
hantera osdkerheten i ett féranderligt samhalle och ett foranderligt arbetsliv

¢ beredskap att utvardera och utveckla sina egna interaktionsfardigheter

* beredskap for gott yrkesmassigt samarbete med andra

* beredskap att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sin egen kompetens och
utveckla sina fardigheter

e beredskap att gestalta gemenskapens framtid och vacka initiativ for samt att leda
dndringen av foraldrad eller inaktiv praxis.

Personalens kompetens innebar ocksa att kanna till varderingar: en forpliktelse till
raddningsvasendets vardegrund hjalper en att |6sa verksamhetsbefogenheter i yrket, arbetslivet och
samhallet.
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4.1.3 Arbetsbild for chefen foér avtalsbrandkaren

Avtalsbrandkarens verksamhet ar indelad i tvd Overlappande forvaltningsstrukturer.
Foreningsforvaltningen ar skotsel av foreningsrutiner som grundar sig pa foreningslagen (503/1989)
som styr foreningens verksamhet. Det &r i allmanhet brandkarsforeningens ordférande som ansvarar
for forvaltningen av foreningen. Den primara uppgiften for avtalsbrandkarens férvaltning av
raddningsverksamheten &dr att sdkerstdlla beredskapen och raddningsverksamheten.
Raddningsverksamhetens foérvaltning leds av chefen for avtalsbrandkaren.

Chefen for avtalsbrandkaren representerar sin forening som en del av det regionala
raddningsvasendet. Hen ar en fortroendevald som ansvarar for att brandkarens raddningsverksamhet
ar effektiv och hogklassig i sin forening. | uppgiften som chef behovs administrativ kompetens och
ledningskompetens samt mangsidiga planeringsfardigheter. Uppgiften forutsatter goda kunskaper i
skotseln av uppgifter i anslutning till raddningsverksamhet, férebyggande av olyckor och beredskap.

| det férandrade myndighetsfaltet inom raddningsvasendet betonas myndighetssamarbetet férutom
med det regionala raddningsverket dven med andra sakerhetsmyndigheter, t.ex. polisen och
nodcentralsverket. | uppgiften behovs kompetens i fragor som géller avtalsbrandkarens
intressebevakning och byggandet av en positiv offentlig bild av féreningen.

Uppgiftsbeskrivningen dr brandkarsspecifik och den stalls fast enligt skyldigheterna i brandkarsavtalet.
Alla avtalsbrandkarer deltar i raddningsverksamheten och 6ver hélften av avtalsbrandkarerna deltar
ocksa i forsta insatsen. | forebyggandet av olyckor betonas planeringen av sdkerhetskommunikationen
och skotseln av uppgifter i anslutning till den. | forebyggandet av olyckor och i beredskapen varierar
brandkarens deltagande och skyldigheter enligt brandkarsavtalet. Numera har manga
avtalsbrandkarer specialiserat sig inom nagot uppgiftsomrade och kommit 6verens om detta med det
lokala raddningsverket.

Till de grundlaggande uppgifterna for brandkdrens chef hor att leda, organisera och utveckla
brandkarens verksamhet. Chefen ska fa medlemmarna att aktivt delta i verksamheten och se till att
nya medlemmar rekryteras. Hen ger uppgifter, stoder och styr utférandet av dem samt uppmuntrar
personalen. Chefen ska behdrska grunderna i att motivera personalen. Hen maste ha goda
interaktions- och forhandlingsfardigheter — férmagan att hantera personalkonflikter ar en av
egenskaperna hos ett bra brandkarsbefdl. Samhéllsférandringarna medfér utmaningar for
avtalsbrandkarsverksamheten. De ungas flytt till tillvaxtcentra, det civila arbetets bindande karaktar
och att man jobbar utanfér den egna kommunen har gjort det svarare att rekrytera personal till
avtalsbrandkaren. Detta har lett till att avtalsbrandkarens personal blivit dldre.

Avtalsbrandkarens tjdnster ar tjanster som produceras av alla dess medlemmar. Brandkarens chef ska
sdkerstalla att personalresurserna ar tillrackliga sa att uppgifterna enligt brandkarsavtalet blir skotta.
Chefen ska ocksa sorja for personalens kompetens, utbildning och tryggande av verksamhetens
kontinuitet. Hen ansvarar fér brandkarens verksamhetsklimat och stdder medlemmarnas motivation
att delta.

Avtalsbrandkaren behdver tillrdckligt med materiel och annan utrustning. Materielen och
utrustningen ar enligt avtalet antingen egen eller sddan som raddningsverket har placerat hos
avtalsbrandkaren. Chefen forhandlar med rdddningsverket om placeringen av utrustning som
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reserverats for avtalsbrandkaren och deltar i anskaffningen av brandkarens egen utrustning. En av
avtalsbrandkarens resurser ar ett gott samarbete mellan chefen och féreningens styrelse.
Brandkarens verksamhet och ekonomi maste alltid samordnas.

Chefen foér brandkadren ar ofta raddningsledare for sin egen brandkar. Chefen ska kunna leda
avtalsbrandkaren som en del av en stérre ledningsformation t.ex. vid storolyckor och stérningar samt
under undantagsférhdllanden. Chefen ska kanna till de kunskaper och fardigheter som
raddningsvasendets riksomfattande olyckskommunikation férutsdtter samt det egna regionala
raddningsverkets anvisningar om informationen.

Dessutom fungerar hen ofta som "verksamhetsledare" i sin férening och for att arbetsbordan inte ska
bli orimlig ar delegering ett centralt satt att fordela uppgifterna och sdkerstédlla verksamhetens
beredskap och kontinuitet. Detta forutsatter t.ex. att vicechefen och gruppledarna utbildas i
motsvarande ledningsfardigheter.

Brandkaren chef ar ocksa brandkarens talesman i forhallande till rdddningsverket och offentligheten.
Samarbetet och den offentliga bilden har mycket stor betydelse for att trygga brandkarens
verksamhet och skapa en positiv samhallsbild.

4.2 Anvisningar for studierna

4.2.1 Genomfdrande

Satten att avldgga studierna beskrivs i laroplanen och de preciseras i kursens genomféorandeplan.
Studierna kan vara olika typer av arbete i anslutning till kursens studier, sasom deltagande i narstudier,
mangsidiga studier eller natstudier, utférande av 6évningsuppgifter, planering av 6vningar, deltagande
i dvningar som sker vid dvningsomradet, underhall av utrustning eller forberedelser fér det fristdende
provet eller tenter.

En studerande (kursdeltagare) kan ta om en underkand prestation tva ganger med krav pa godkéant
resultat under studietiden. Den studerande (kursdeltagare) kan komplettera sina prestationer genom
att komma 6verens om detta med kursens ansvariga larare.

En studieprestation kan underkdannas om den studerande (kursdeltagaren) gor sig skyldig till fusk vid
genomférandet. En studerande (kursdeltagare) som har fuskat i sina studier vid Raddningsinstitutet
kan straffas. 1 30 och 31 § i lagen om Raddningsinstitutet (2006/607) féreskrivs om straff och metoder
i disciplindrenden. Bestammelser om rattelseforfarandet finns i 37 och 38 § i lagen om
Raddningsinstitutet. Anvisningarna om prestationssatt galler bade kursen for avtalsbrandkarernas
chefer och kursen for industribrandchefer i bisyssla.

4.2.2 Rittelseyrkande

En studerande (kursdeltagare) som &r missndjd med en bedémning eller ett beslut om
tillgodordknande kan yrka pa rattelse hos den som utfért bedémningen inom 14 dagar fran det att
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den studerande (kursdeltagaren) har fatt resultaten fran bedémningen och grunderna for beslutet om
tillgodordaknande eller om tillimpande av bedémningen till sin kdnnedom. Réattelseyrkandet ska
besvaras senast inom 14 dagar fran att det inkommit. En studerande (kursdeltagare) som fortfarande
ar missnojd med beddmningen eller beslutet om tillgodordknande kan begdra omprévning av
Raddningsinstitutets rattelse- och disciplinndmnd inom 14 dagar fran att han eller hon fatt information
om beslutet. (Lagen om Raddningsinstitutet 37 och 38 §). Réattelseyrkan galler bade kursen for
avtalsbrandkarernas chefer och kursen for industribrandchefer i bisyssla.

4.2.3  Kursbeskrivning

Chefskursen ar avsedd for personer som soker anstallning som chef for en avtalsbrandkar. Chefen for
en avtalsbrandkar ar en fortroendevald som ansvarar for att brandkarens verksamhet ar effektiv och
hogklassig. | uppgiften som chef behévs administrativ kompetens och ledningskompetens, mangsidig
planeringsformaga, kompetens som krévs for att forebygga olyckor, kunskaper om
raddningsverksamhet och befolkningsskydd samt kompetens i anslutning till intressebevakning och
byggande av en positiv offentlig bild av samfundet

Behorighetskraven for personal i bisyssla och frivillig personal konstateras i raddningslagen och
raddningsférordningen (raddningslagen 379/2011, 57 § om behdorighetsvillkoren fér personal inom
raddningsvdsendet och 7 § i statsradets forordning om raddningsvdsendet 407/2011 om behdrigheten
for personal i bisyssla och avtalsbrandkarer som deltar i raddningsverksamhet).

4.2.4  Urvalsgrunder for avtalsbrandkarens chefskurs

Urvalsgrunderna for att fa delta i avtalsbrandkarens chefskurs ar féljande:

e vara minst 21 ar,

e godkant avldaggande av kursen for gruppledare enligt Raddningsinstitutets utbildningssystem
for avtalspersonal ELLER av kursen for enhetschefer enligt SPEK:s tidigare ldaroplan som
godkants av Raddningsinstitutet.

4.2.5 Omfattning

Avtalsbrandkarens chefskurs omfattar 4 studiepodng (108 h).

4.2.6 Kompetensmal

En person som gatt kursen kan

PG minnesnivdn
e berdtta om raddningsvdsendets lagstiftning och raddningsvdasendets
administrativa system
* beratta om avtalet som ingatts med raddningsverket i det egna omradet och
om raddningsverkets beslut om serviceniva samt om 6vriga handlingar som
ar centrala for raddningsverkets verksamhet

Pa forstdelsenivan
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¢ forklara och motivera avtalspersonalens utbildningssystemhelhet samt dess
inverkan pa raddningsverksamheten

o forklara de skyldigheter som brandkarsavtalet alagger brandkaren

e  motivera vikten av riskhantering och sdkerhetsledning i raiddningsvasendets
uppgifter och évningar

¢ forklara kraven i arbetarskyddslagstiftningen

o forklara befogenheterna enligt raddningslagen for raddningsverksamhetens
ledningssystem och den person som tillfalligt leder raddningsverksamheten

¢ anvdnda personalledning som en metod som starker brandkarsmedlemmarnas
motivation

¢ forklara ledarens betydelse for ledningen av personsakerheten

o forklara betydelsen av brandkarens och raddningsbranschens positiva
offentliga profil

o forklara betydelsen av samarbete med intressentgrupper och myndigheter for
att sdkerstélla brandkarens verksamhetsforutsattningar

Pa tilldimpningsnivan

e leda sin brandkadr sd att de forpliktelser som brandkarsavtalet alagger
brandkaren uppfylls

e planera sin egen brandkars verksamhet och instruera sin personal i
utnyttjandet av den strukturella brandsdkerheten och de brandtekniska
anordningarna samt beaktandet av faktorer som kan paverka en
brandorsaksutredning som en del av raddningsverksamheten.

e planera och leda den sdkerhetskommunikation som avtalsbrandkaren
genomfor pa det satt som avtalats med raddningsverket

e e rekrytera, uppratthalla och utveckla personalens funktionsférmaga

¢ tillampa arbetarskyddslagstiftningen i praktiken

e 3 egen del uppratthdlla en positiv offentlig bild av brandkaren och
raddningsbranschen

Pa analysnivan
e utvardera och utveckla brandkarens verksamhet.

4.2.7 Beddmning av kompetens i kursen for avtalsbrandkarernas chef

Kursens innehall, kompetensmal, beddémningsgrunder och -skala faststdlls i laroplanen och
presenteras i borjan av studieperioden.

| slutet av kursen for avtalsbrandkarernas chef ordnas en kompetenskartlaggning dar man bedémer
hur kursens mal har uppnatts och hur kursdeltagaren beharskar undervisningens karninnehall. For en
godkand prestation krdvs att deltagaren far 50 procent ratt.. Studeranden har ratt att ta om
kompetenskartlaggningen en gang under kursen. Om studeranden trots allt inte lyckas fa en godkdnd
prestation fran kompetenskartldggningen, ska hen studera kursmaterialet pa nytt och gora
kartlaggningen tidigast tre (3) manader efter den forsta kompetenskartlaggningen. For godkanda
prestationer anvdands en nummerskala pa 1-5 enligt féljande:
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5 = berdmlig
4 = mycket bra

3=bra
2 = nojaktig
1 = no6jaktig

En studerande (kursdeltagare) ges mojlighet att ta del av bedémningen av skriftliga studieprestationer
eller av studieprestationer som upptagits i annan form. Prestationerna férvaras i sex manader efter
att resultaten har offentliggjorts. Kursdeltagarna ombeds i slutet av kursen ge skriftlig respons pa
kursen. Responsen anvands for att utveckla kursen

Till dem som avlagt kursen med godkant resultat ges ett betyg dar kursens omfattning i studiepoang
namns, studieperioderna och deras omfattning enligt timantal samt ett verbalt allmant vitsord for
kursen.
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4.3 Grundkurs for industribrandchef pa deltid (6 sp)

4.3.1 Inledning

Raddningsinstitutets mal ar ett hogklassigt system for utbildning av avtalspersonalen som sikerstaller
en hogklassig utbildning av avtalspersonal pa olika hall i Finland. Befattningsbeskrivningen for
industribrandchefer har under de senaste aren i Finland omvandlats fran en brandchef till en person
som ansvarar for foretagets eller inrattningens 6vergripande sakerhet samt till sdkerhetsutvecklare.
Kursen for industribrandchefens har utvecklats enligt de dndrade kraven. De féljande aren kommer
ocksd kursens krav att dndra, eftersom raddningsvdsendets utbildningssystem och reformen av
raddningsvdsendet samt dndringen av raddningslagen staller nya krav pa kursen.

4.3.2 Vardegrunden for kursen for industribrandchef pa deltid

Industri - och avtalsbrandkarerna behover personal med kunskaper, fardigheter och vilja att
kontinuerligt lara sig och pa sa satt ha beredskap att férnya sin egen kompetens. Med kunnande
forstas allt oftare att man behéarskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Vid sidan av det
omfattande kunnandet forvintas ofta ocksa starka specialfardigheter och ett personligt atagande
gentemot utveckling av sig sjalv, gruppen och gemenskapen. Organisationerna blir flackare och
beslutsfattandet decentraliseras — vilket innebar utmaningar. Ansvaret som sakkunnig framhavs.

For personalen innebar att vdxa och utvecklas i yrket en fortlopande inlarningsprocess nar det galler
det egna kunnandet: vid sidan av att utveckla kunskaps- och fardighetsmassig grund for yrket ar det
ocksa viktigt att kunna &ndra pa forestdllningar, attityder och varderingar och att vidga
medvetenheten.

Utover en stark grund behovs i uppgifterna och verksamheten allt oftare allmanna aktionsberedskaper
av processtyp som ar oberoende av teknisk kompetens och raddningsvdasendets kompetens, till
exempel:

beredskap att utveckla praxis och tilldgna sig nya verksamhetssatt som hjalper till att hantera
osdkerheten i ett fordanderligt samhalle och ett foranderligt arbetsliv

¢ beredskap att utvardera och utveckla sina egna interaktionsfardigheter

® beredskap for gott yrkesmassigt samarbete med andra

* beredskap att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sin egen kompetens och
utveckla sina fardigheter

e beredskap att gestalta gemenskapens framtid och véacka initiativ for samt att leda
andringen av foraldrad eller inaktiv praxis.

Personalens kompetens innebar ocksa att kanna till varderingar: en forpliktelse till
raddningsvasendets vardegrund hjalper en att |6sa verksamhetsbefogenheter i yrket, arbetslivet och
samhallet.

4.3.3  Arbetsbeskrivning for industribrandchef pa deltid

Industri- och anlaggningschefen ar en person som foretaget eller anldggningen har utsett for
uppgiften. Personen ansvarar inte bara for effektiviteten och kvaliteten i inrdttningens brandskydds-
och sakerhetsorganisation utan dven for organiseringen av anlaggningens forutseende verksamhet
och beredskap. Uppgiften kan vara pa heltid eller vid sidan av den egna tjansten. | uppgiften som chef
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behovs administrativ kompetens och ledningskompetens, mangsidig planeringsférmaga, kompetens
som kravs for att forebygga olyckor, kunskaper om raddningsverksamhet och befolkningsskydd samt
kompetens i anslutning till byggandet av en positiv offentlig bild av samfundet

Uppgiftsbeskrivningen &r industri- och anlaggningsspecifik och varierar beroende pa foretagets eller
anlaggningens karaktar. Industri- och anldaggningsbrandchefen har till framsta uppgift att planera och
organisera fabrikens eller anldaggningens forebyggande verksamhet samt att sorja for de operativa
arrangemangen for forebyggande av olyckor och skador. Dessa varierar i omfattning och karaktéar
mellan olika branscher. Utdver de ovan namnda uppgifterna behévs handledning och évervakning av
att saker och ting gors pa éverenskommet satt.

En betydande uppgift for en industribrandchef pa deltid &r dock att sorja for hela foretagets personals
utbildningsniva och att integrera forutseende praxis i den dagliga verksamheten. Hen ska fa foretagets
personal och eventuella brandkdarsmedlemmar att delta fullt ut i verksamheten. Hen delegerar
uppgifter, stoder och styr utférandet av dem samt uppmuntrar personalen. Chefen ska behérska
grunderna i att motivera personalen. Hen ska ha goda interaktions- och férhandlingsfardigheter.

Anlaggningens sdkerhets- och brandskyddsorganisations tjanster ar alltid tjanster som medlemmarna
producerar. Brandkarschefen ska sakerstdlla att personalresurserna ar tillrackliga sa att de
sdkerhetsmal som foretaget stallt upp kan skotas. Man maste ocksa sérja for personalens kompetens,
utbildning och tryggande av kontinuiteten. Chefen ansvarar for brandskyddsorganisationens
verksamhetsklimat och stdder medlemmarnas motivation att delta.

Anlaggningens brandskyddsorganisation behover tillrackligt med materiel och annan utrustning med
beaktande av foretagets karaktar. Chefens uppgift ar att halla foretagets ledning uppdaterad om nivan
pa fragor som géller bréander och raddningsuppdrag samt férhandla med foretagets ledning om
anskaffning av nédvandiga resurser for dessa. Chefen ansvarar ocksa for brandkarens budgetering och
ekonomi.

Industri- och anlaggningsbrandchefens uppgift ar att skota kontakterna till olika myndighetsinstanser
och intressentgrupper, sasom raddningsverket, polisen osv. for foretagets del.

Brandchefen &r den hogsta ledaren for fabrikens/anlaggningens brandskyddsorganisation. Delegering
av ledningen ar ett centralt satt att foérdela bordan och sdkerstélla beredskapen och kontinuiteten.
Detta forutsatter t.ex. att vicechefen och gruppledarna utbildas i motsvarande ledningsfardigheter.

4.3.4 Teollisuuspalopaallikkékurssin kuvaus

Kursen for industribrandchefer dr avsedd for personer som soker anstdllning som brand- och
sdkerhetschef eller sdkerhetsansvarig inom industrin, pa féretag och anldggningar. Chefen ar en
person som ansvarar for att industribrandkarens eller sakerhetsorganisationens verksamhet ar
effektiv och hogklassig. Uppgiften kraver administrativ kompetens och ledarskapskompetens,
mangsidig planeringsférmaga, kunskaper om att férebygga olyckor, om rdaddningsverksamhet och
beredskap samt befolkningsskydd.
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Behorighetskraven for personal i bisyssla och frivillig personal konstateras i rdddningslagen och
raddningsférordningen (rdddningslagen 379/2011, 57 § om behérighetsvillkoren for personal inom
raddningsvdsendet och 7 § i statsradets forordning om raddningsvdsendet 407/2011 om behorigheten
for personal i bisyssla och avtalsbrandkarer som deltar i raddningsverksamhet).

4.3.5 Urvalsgrunder for grundkursen for industribrandchef pa deltid

Till studerande viljs i forsta hand personer som vid sidan av sin egen befattning hor till industri- eller
affarsverkets sdkerhetsorganisation. Antagningen av studerande till kursen (valet av kursdeltagare)
sker utifran Raddningsinstitutets behovsprévning med beaktande av s6kandens stallning i foretagets
sakerhetsorganisation samt eventuella rekommendationer fran arbetsgivaren,
raddningsmyndigheten och forsakringsbolaget. Om manga sokanden soéker fran ett foretags samma
enhet begar man vid behov en prioritetsordning som féretaget ger.

4.3.6 Omfattning

Grundkursen for industribrandchef pa deltid omfattar 6 studiepoéng (162 h)

4.3.7 Kompetensmal

En person som gatt kursen kan

PG minnesnivan
e berdtta om raddningsvasendets lagstiftning och raddningsvasendets administrativa
system
¢ berdtta om industri- eller anlaggningsbrandkarens uppgifter inom raddningsvasendet

Pad forstdelsenivan

e forklara och motivera avtalspersonalens utbildningssystemhelhet samt dess inverkan
pa raddningsverksamheten

¢ planera brandkarens verksamhet

o forklara de skyldigheter som brandkarsavtalet alagger brandkaren

o forsta vikten av riskhantering och sdkerhetsledning i raddningsvasendets uppgifter och
ovningar

o forklara kraven i arbetarskyddslagstiftningen

o forklara befogenheterna enligt raddningslagen for raddningsverksamhetens
ledningssystem och den person som tillfalligt leder raddningsverksamheten

e anvanda personalledning som en metod som starker brandkarsmedlemmarnas
motivation

¢ rekrytera

o forklara ledarens betydelse for ledningen av personsakerheten

e uppratthalla och utveckla personalens funktionsformaga

o forklara betydelsen av brandkarens och raddningsbranschens positiva offentliga profil
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o forklara betydelsen av samarbete med intressentgrupper och myndigheter for att
sakerstélla brandkarens verksamhetsférutsattningar

e utbilda den strukturella brandsdkerheten, de brandtekniska anordningarna och
brandutredningen internt

Pa tillimpningsnivdn
¢ leda sin industri- eller anldggningsbrandkar sa att de skyldigheter som brandkarsavtalet
alagger brandkaren uppfylls
¢ planera och leda den sdkerhetskommunikation som genomférs av industri- eller
anlaggningsbrandkaren
¢ tillampa arbetarskyddslagstiftningen i praktiken
¢ 3 egen del uppratthalla en positiv offentlig bild av brandkaren och raddningsbranschen

Pé analysnivan
e utvardera och utveckla verksamheten hos sin industri- eller anldggningsbrandkar.

4.3.8 Bedomning och registrering av grundkursen fér industribrandchef pa deltid

Med beddomning avses alla de atgarder med vilka man handleder och granskar hur studeranden
(kursdeltagaren) natt malen med studierna. Med bedémningen stéds studeranden (kursdeltagaren) i
att nd de kunskapsmal som anges i laroplanen. Forutom utbildarna kan t.ex. studeranden
(kursdeltagaren) sjalv delta i utvarderingen. Den studerandes (kursdeltagarens) prestationer bedoms
genom att jamfora prestationerna med malen i laroplanen.

| bedomningen framhéavs ocksa beaktandet av det sa kallade kontinuerliga bevisandet. Darmed kan till
exempel den studerandes (kursdeltagarens) omsorgsfullhet, aktivitet, franvaro, utférande av
uppgifter och motsvarande faktorer paverka bedémningen. Bedomning av kontinuerligt bevisande ar
i allmanhet mycket subjektivt, och bor dvervagas val som bedomningsgrund i de fall da det ar mojligt
att géra beddmningen med vanliga metoder.

Kursens innehall, kompetensmal, beddémningsgrunder och -skala faststdlls i laroplanen och
presenteras i borjan av studieperioden.

| slutet av kursen for industribrandchef pa deltid ordnas en kompetenskartlaggning dar man bedémer
hur kursens mal har uppnatts och hur kursdeltagaren beharskar undervisningens karninnehall. Fér en
godkand prestation krdvs att deltagaren far 50 procent ratt.. Studeranden har ratt att ta om
kompetenskartlaggningen en gang under kursen. Om studeranden trots allt inte lyckas fa en godkand
prestation fran kompetenskartldggningen, ska hen studera kursmaterialet pa nytt och gora
kartlaggningen tidigast tre (3) manader efter den forsta kompetenskartlaggningen.

For godkanda prestationer anvdands en nummerskala pa 1-5 enligt foljande:

5 = berémlig

4 = mycket bra
3=bra

2 = nojaktig

1 = n6jaktig
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En studerande (kursdeltagare) ges mojlighet att ta del av bedémningen av skriftliga studieprestationer
eller av studieprestationer som upptagits i annan form. Prestationerna férvaras i sex manader efter
att resultaten har offentliggjorts. Kursdeltagarna ombeds i slutet av kursen ge skriftlig respons pa
kursen. Responsen anvands for att utveckla kursen

Till dem som avlagt kursen med godkant resultat ges ett betyg dar kursens omfattning i studiepoang
namns, studieperioderna och deras omfattning enligt timantal samt ett verbalt allmant vitsord for
kursen.
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5 Utbildning for ansvarsutbildare

5.1 Allmant

Raddningsinstitutets mal ar ett hogklassigt system for utbildarutbildning som sakerstéller en
hogklassig utbildning av avtalspersonal pa olika hall i Finland. De ansvariga utbildarna utgoér
hornstenarna i systemet for att uppna detta mal. Utbildningen for ansvarsutbildare bestar av
pedagogisk och amnesspecifik utbildning. Raddningsinstitutet ansvarar fér och genomfor utbildningen
for ansvarsutbildare. Den pedagogiska utbildningen ger utbildarna pedagogiska fardigheter och den
amnesspecifika utbildningen den kompetens som behdvs for innehallet i och organiseringen av
respektive kurs.

Nya kompetensforvantningar riktas mot fardigheterna hos ansvarsutbildaren for avtalspersonalen dar
bland annat goda gemenskaps- och interaktionsfardigheter betonas. En god atmosfar och personalens
motivation utgor ocksa grunden for att bygga upp avtalspersonalens kompetens och for en effektiv
verksamhet. Utbildningskompetensens betydelse framhavs. Ansvarsutbildaren ar en handledare som
utvecklar verksamhetskulturen inom sin enhet och som for sin del ansvarar fér den kontinuerliga
utvecklingen av raddningsvasendets varderingar och kompetens.

5.1.1 Vardegrunden for ansvarsutbildarens studier

Raddningsverken behover personal med kunskaper, fardigheter och vilja att kontinuerligt lara sig och
pa sa satt ha beredskap att fornya sin egen kompetens. Med kunnande forstas allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Vid sidan av det omfattande kunnandet
forvantas ofta ocksa starka specialfardigheter och ett personligt dtagande gentemot utveckling av sig
sjalv, gruppen och gemenskapen.

For personalen innebar att vdxa och utvecklas i yrket en fortlopande inlarningsprocess nar det galler

det egna kunnandet: vid sidan av att utveckla kunskaps- och fardighetsmassig grund for yrket ar det

ocksa viktigt att kunna &ndra pa forestdllningar, attityder och varderingar och att vidga

medvetenheten.

Utover en stark grund behovs i uppgifterna och verksamheten allt oftare allmanna aktionsberedskaper

av processtyp som ar oberoende av teknisk kompetens och raddningsvasendets kompetens, till

exempel:

e beredskap att utveckla praxis och tillagna sig nya verksamhetssatt som hjalper till att hantera
osakerheten i ett fordanderligt samhalle och ett féranderligt arbetsliv

e beredskap att utvardera och utveckla sina egna interaktionsfardigheter

e beredskap for gott yrkesmassigt samarbete med andra

e Dberedskap att styra, stoda och uppmuntra personalen att utnyttja sin egen kompetens och
utveckla sina fardigheter

e Dberedskap att gestalta gemenskapens framtid och vacka initiativ for att dndra féraldrad eller
inaktiv praxis.

Personalens kompetens innebar ocksa att kanna till varderingar: en forpliktelse till
raddningsvasendets vardegrund hjalper en att |6sa verksamhetsbefogenheter i yrket, arbetslivet och
samhallet.
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5.1.2  Ansvarsutbildarens stallning och uppgifter i utbildningssystemet for avtalspersonal

Ansvarsutbildaren ansvarar for det praktiska genomférandet av kursen utifran laroplanen och
genomforandeplanen. Sarskilt utbildningskompetensen och den kontinuerliga utvecklingen av en sjalv
betonas i ansvarsutbildarens uppgift. Genom utbildning forbattras gemenskapens beredskap att
arbeta med olika uppgifter inom raddningsverksamheten.

Ansvarsutbildaren har tre kdarnfunktioner i raddningsvasendets utbildningssystem for avtalspersonal:
1. Hen ansvarar for sin del for att de kompetensmal som faststallts i laroplanen for kurserna
uppfylls.
2. Hen ansvarar foér sin del kontinuerligt for att uppratthalla bade substansens och
pedagogikens kunskaper och fardigheter hos de utbildare som deltar i kursen.
3. Hen ansvarar for kursen som helhet, valjer och dvervakar utbildarnas verksamhet samt
sorjer for arbetarskyddet.

5.1.3 Behorighet som ansvarsutbildare

De som avlagt den pedagogiska utbildningen for
ansvarsutbildare och den dmnesspecifika utbildningen far en Formell beh6righet
licens  for ansvarsutbildare  for  kursen i  fraga.
Raddningsinstitutet for ett utbildarregister oOver dem.

Behorigheten giller i hogst tre ar, under vilken tid man kan . . . .
fornya behorigheten genom att delta i fortbildning. PEdagogBk Utblldnmg for

ansvarsutbildare
Om de amneshelheter som utbildningen ber6ér forandras

vasentligt  under licensens  giltighetstid, t.ex. pa
rekommendation av Olycksutredningsndmnden, kan utbildarna
kallas till fortbildning redan i ett tidigare skede. Kursspeaflka

behorighetsforutsattningar

Om licensinnehavaren i sin undervisning handlar i strid med de
mal som stallts upp i laroplanen eller pd nagot annat satt

handlar i strid med de 6verenskomna principerna, kan licensen
ocksa aterkallas under dess giltighetstid. Amnesspecifik utbildning

Raddningsinstitutet utvarderar ansvarsutbildarnas verksamhet

med hjalp av ett responssystem. Respons om utbildarnas
verksamhet samlas in fran deltagarna och Ansvarsutbildarens licens

utbildningsanordnarna.

5.1.4 Register over ansvarsutbildare

Det fors ett utbildarregister 6ver dem som med godként resultat avlagt den pedagogiska utbildningen
for avtalspersonalens ansvarsutbildare samt den damnesspecifika utbildningen. Raddningsinstitutet
ansvarar for uppratthallandet av utbildarregistret och uppgifterna uppratthalls i Radddningsinstitutets
studerandetjanster. Insamlingen, behandlingen och lagringen av uppgifterna skots i enlighet med
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dataskyddslagen och EU:s dataskyddsférordning. Uppgifterna lagras i enlighet med
Raddningsinstitutets informationshanteringsplan och dataskyddsbeskrivning.

5.2 Pedagogisk utbildning

5.2.1 Inledning

Syftet med ansvarsutbildarens pedagogiska utbildning ar att stoda utbildarnas pedagogiska
kompetens sa att de uppstéallda kompetensmalen uppnas pa kurserna. Syftet med den pedagogiska
utbildningen foér ansvarsutbildare dr ocksa att sakerstilla att utbildningen haller en jamn kvalitet
oberoende av inom vilket raddningsomrade utbildningen genomfors.

| laroplanen har man samlat det kdrnmaterial som ansvarsutbildaren maste behérska i sin uppgift
och pa basis av vilken utbildaren kan bygga sin egen pedagogiska kompetens enligt vad hens
karridrutveckling som utbildare férutsatter. Varje ansvarsutbildare ska

forsta och kanna till sitt eget ansvar for att engagera sig i utbildningssystemets pedagogiska principer,
kontinuerlig utveckling samt uppratthallande av utbildningsférmagan aven efter utbildningen till
ansvarsutbildaren.

5.2.2  Urvalsgrunder

Sokanden till den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare ska
e antingen ha avlagt yrkesexamen inom raddningsbranschen
e eller vara en larare pa deltid med yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare
60 sp) och utbildning for avtalspersonal inom raddningsbranschen
e eller vara en legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden, t.ex. sjukskotare
(lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden [559/1994] 2 §)

Forsvarsmaktens utbildare kan séka till den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare i enlighet
med Raddningsinstitutets och Férsvarsmaktens samarbetsavtal.

5.2.3 Identifiering och erkdnnande av tidigare forvirvad kompetens (AHOT) samt
tillgodoraknande av studier

| den pedagogiska utbildningen for ansvariga utbildare kan man tillgodoraknas tidigare

godkand simuleringshandledarutbildning eller om personen har dokumenterat intyg

som visar att hen har avlagt en pedagogisk utbildning med motsvarande innehall tidigare.
Utgangspunkten for tillgodordknandet ar kompetensmalen for den pedagogiska utbildningen. |
beddmningen beaktas ocksa innehallet i tidigare studier samt tidpunkten da studierna har slutforts.

Forfarandet for tillgodordknande inleds endast pa initiativ av den person som anséker om erkannande.
Tillgodordknande

soks hos den larare eller planerare som ansvarar for Raddningsinstitutets utbildarutbildning
sopimushenkilostokoulutus@ pelastusopisto.fi

Den planerare som ansvarar for utbildarutbildningen fattar beslut om tillgodordknandet pa
framstallning av lararen. Studier som i regel ar aldre &n tre ar

raknas inte till godo om personen som ansdker om erkdnnande inte aktivt har arbetat med temat i
fraga, t.ex. som larare eller utbildare. Rdddningsinstitutet bedémer om den sokande ska ge ytterligare
bevis pa sin kompetens antingen
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genom en skriftlig uppgift/tentamen eller ett yrkesprov.

5.2.4 Beskrivning av utbildningen

Utbildningen ar avsedd for personer som amnar bli ansvarsutbildare for raddningsvasendets
avtalspersonal. Kursen fokuserar pa att utveckla pedagogiska kunskaper, fardigheter och attityder
som stdder utbildaren.

| den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare stods utbildaren pa manga olika nivaer fran att fa
en insikt 6ver inlarningsteorier till olika modeller for hur undervisningen kan genomfoéras for att uppna
kompetensmalen. | utbildningen betonas simuleringspedagogik och utnyttjande av den i larandet.

En central del av utbildningen ar pedagogisk handledning, vars mal ar att stoda utbildarens
pedagogiska kompetens och kontinuerliga kompetensutveckling. Pa sa satt kan man sakerstélla att
utbildaren har tillrdckliga fardigheter att stéda de blivande kursdeltagarnas inlarning pa basta mojliga
satt.

5.2.5 Kompetensmal

Den som har avlagt den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare kan:
Inom kunskapsomrddet

e definiera termerna yrkesskicklighet och inlérning

e definiera de konstruktivistisk-realistiska och socio-konstruktivistiska synerna pd Idrande

e perdtta om faserna i planeringen och genomférandet av inldrningen samt motivera betydelserna
for lérandet

e berdtta om faserna i det inldrningssamtal som féljer 6vningen samt motivera dess betydelse fér
ldrandet

Inom férdighetsomrddet

e gbra en mdlgruppsanalys och faststdlla kompetensbaserade
e inldrningsmdal fér inldrningen
e vdlja utbildningsémnen som stéder inldrningsmdlen samt ldmpliga
e inldrningsmetoder och miljéer
e ordna utbildningens arrangemang och genomféra inldrningshéndelser
e sdkerstdlla att inldrningsmalen uppnds
e handleda det inldrningssamtal som féljer efter den évergripande 6vningen ("full-scale") enligt
e standardmodellen
e analysera sina inlérningsevenemang med tanke pd inldrningsmdlen
Inom véiirdeomradet

e handla exemplariskt i enlighet med réddningsbranschens virderingar
e skapa sd goda férhdllanden och inldrningsmiliéer som méjligt for ldrandet
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e genom sin egen verksamhet stddja ett sa gott samarbete som méjligt mellan yrkes- och
e avtalspersonalen

5.2.6  Innehall och omfattning

e utbildningssystemet for avtalspersonal

e uppstallande av ett kompetensbaserat inldrningsmal

e planering och genomférande av inlarningsevenemang

e handledning av det inlarningssamtal som féljer efter 6vningen
e demonstration av inlarningssamtalet

e planering och genomférande av inlarningsevenemang

Utbildningen omfattar 27 timmar (1 sp).

5.2.7 Beddmning av kompetens

Med beddémning avses alla de atgdrder med vilka man handleder och granskar hur den som dmnar bli
ansvarsutbildare natt malen med studierna. Med bedémningen stods den studerande i att na de mal
som presenterats i laroplanen. Férutom lararna kan aven till exempel den studerande sjalv delta i
beddmningen. Den studerandes prestationer bedoms genom att jamfora prestationerna med malen i
laroplanen.

Pa utbildningen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de
uppgifter och évningar som hor till kursen med godkdnd bedémning. | utbildningen anvands utover
kontinuerlig utvardering aven kollegial utvardering.

Uppndendet av kompetensmalen for ett specifikt kunskapsomrade beddms med ett
informationsprov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (1G)

Den som amnar bli ansvarsutbildare kan ta om en underkand prestation tva ganger. Den som amnar
bli ansvarsutbildare kan komplettera en ofullstéandig utbildning genom att komma 6verens om detta
med den som ansvarar for utbildningen fér ansvarsutbildare vid Radddningsinstitutet.

5.2.8 Rittelseyrkande

En studerande (kursdeltagare) som &r missndjd med en beddmning eller ett beslut om
tillgodordknande kan yrka pa rattelse hos den som utfort bedémningen inom 14 dagar fran det att
den studerande (kursdeltagaren) har fatt resultaten fran bedémningen och grunderna fér beslutet om
tillgodordknande eller om tillampande av beddémningen till sin kannedom. Rattelseyrkandet ska
besvaras senast inom 14 dagar fran att det inkommit.

En studerande (kursdeltagare) som ar missnéjd med bedémningen eller beslutet om tillgodordknande
kan begara omprovning hos
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Raddningsinstitutets rattelse- och disciplinnamnd inom 14 dagar efter att studeranden har fatt
kdannedom om
beslutet. (Lagen om Raddningsinstitutet 37 och 38 §).

5.3 Pedagogisk vidareutbildning

5.3.1 Inledning

Den ovan namnda pedagogiska utbildningen ger ansvarsutbildaren pedagogisk kompetens for tre ar.
For att uppdatera den pedagogiska kompetensen for de foljande tre aren ska ansvarsutbildaren
genomga och uppna kompetensmalen for den pedagogiska fortbildningen.

5.3.2  Urvalsgrunder

Den som soker sig till den pedagogiska pabyggnadsutbildningen for ansvarsutbildare ska ha avlagt den
pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare eller ha formell kompetens genom att framldagga och
pavisa tidigare forvarvad kompetens (AHOT).

Om ansvarsutbildarens behorighet for pedagogisk pabyggnadsutbildning har foraldrats,

men personen har varit aktiv som ansvarsutbildare eller utbildare bedémer Raddningsinstitutet om
personen kan antas till den pedagogiska pabyggnadsutbildningen eller om hen maste ga den
pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare pa nytt.

Forsvarsmaktens utbildare kan soka till den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare i enlighet
med Raddningsinstitutets och Férsvarsmaktens samarbetsavtal.

5.3.3 Identifiering och erkdnnande av tidigare férvirvad kompetens (AHOT) samt
tillgodoraknande av studier

Ansvarsutbildarens pedagogiska fortbildning eller delar av den kan tillgodordknas om personen med
intyg kan bevisa att hen har genomgatt motsvarande pedagogiska utbildning tidigare. Utgangspunkten
for tillgodordknandet ar kompetensmalen for den pedagogiska utbildningen. | bedémningen beaktas
ocksa tidigare studiers omfattning, innehall och tidpunkt. Férfarandet for tillgodoraknande inleds
endast pa initiativ av den person som ansdker om erkdnnande. Tillgodoraknandet soks hos den ldrare
eller planerare som ansvarar for Raddningsinstitutets utbildarutbildning
sopimushenkilostokoulutus@pelastusopisto.fi. Den planerare som ansvarar for utbildarutbildningen
fattar beslut om tillgodordknande pa forslag av lararen. | regel réknas studier dldre an tre ar inte till
godo om personen som ansdker om erkdnnande inte aktivt har arbetat med temat i fraga, t.ex. som
larare eller utbildare. Raddningsinstitutet bedémer om den sokande ska ge ytterligare bevis pa sin
kompetens antingen genom en skriftlig uppgift/tentamen eller ett fristdende prov.
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5.3.4  Beskrivning av utbildningen

Utbildningen omfattar spridandet av god praxis, l6sning av problempunkter, repetition av
teoriinnehallet i den pedagogiska grundkursen samt férdjupad pedagogisk teori och kunskap om
specialmetoder och utmanande inldrningssituationer.

5.3.5 Kompetensmal

Efter den pedagogiska fortbildningen kan den ansvariga utbildaren:

e Aren fortsattning pa det man lart sig tidigare...

- uppstéllning av kompetensbaserade inldrningsmal

- planering och genomférande av lektioner, punktutbildningar och fullskaliga (full-scale)

ovningar

- hallainldrningssamtal enligt strukturerad modell

o forklara tillampningen av RCDP-metoden i fullskaliga 6vningar
e beskriva metoderna for att anvanda videor i inldarningssamtalet efter en fullskalig 6vning
e beskriva vad systemtankande innebar dd man behandlar fel som uppstat

e rdkna upp och beskriva verktyg for att skota utmanande inlarningssamtal

5.3.6  Innehall och omfattning
e Forhandsuppgifter i skolfarg 4 h
e Narundervisning 8 h

e Repeterande foreldsning om de teoretiska kunskaper som man lart sig pa grundkursen
e Foreldsningar

o RCDP (Rapid Cycle Deliberate Practice)-metoden

o anvandning av video vid fullskaliga dvningar

o behandlingen av fel ur systemperspektiv samt utmanande inlarningsdiskussioner
e Fullskaliga 6vningar

o RCDP-metoden

o anvandning av video och utmanande inldarningssamtal

e Teoriprovet avlaggs pa Koulumaali efter utbildningen 2 h

Utbildningen omfattar 0,5 sp (14 h)
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5.3.7 Beddmning av kompetens

Med beddmning avses alla de atgarder med vilka man styr och granskar hur malen for
ansvarsutbildarens studier uppnas. Med bedémningen stdds den studerande i att na de mal som
presenterats i laroplanen. Forutom lararna kan aven till exempel den studerande sjalv delta i
beddmningen. Den studerandes prestationer bedoms genom att jamfora prestationerna med malen i
laroplanen.

| utbildningen pavisas kunnandet genom forhandsuppgifter, genom att aktivt delta i undervisningen
och 6vningarna samt genom att med godkant resultat avlagga det teoriprov som foljer utbildningen
pa Koulumaali.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)

5.3.8 Rittelseyrkande

En studerande (kursdeltagare) som &r missndjd med en beddmning eller ett beslut om
tillgodordknande kan yrka pa rattelse hos den som utfort bedémningen inom 14 dagar fran det att
den studerande (kursdeltagaren) har fatt resultaten fran bedémningen och grunderna for beslutet om
tillgodordknande eller om tillampande av bedémningen till sin kinnedom.

Réattelseyrkandet ska besvaras senast inom 14 dagar fran att det inkommit.

En studerande (kursdeltagare) som ar missndjd med bedémningen eller beslutet om tillgodordknande
kan begdra omprovning hos

Raddningsinstitutets rattelse- och disciplinndmnd inom 14 dagar efter att studeranden har fatt
kannedom om

beslutet. (Lagen om Raddningsinstitutet 37 och 38 §).

5.4 Amnesspecifik utbildning

5.4.1 Inledning

Med damnesspecifik utbildning avses den utbildning som behdvs for att genomféra och organisera
varje kurs. Den damnesspecifika utbildningen genomférs av Raddningsinstitutet.

| den &mnesspecifika utbildningen fokuserar man pa att stdarka den kursspecifika
substanskompetensen, beharska kursmaterialet pedagogiskt samt anvdnda inlarningsmiljon
Koulumaaali. Malet med utbildningarna &r att sakerstdlla att utbildarna har aktuell
innehallskompetens som ar i linje med examensutbildningen. Pa sa satt foljer den yrkesutbildade
personalen som arbetar pa faltet och avtalspersonalen samma principer.

5.4.2  Urvalsgrunder

Innan den studerande deltar i den d@mnesspecifika utbildningen ska hen kunna och behérska
amnesomradet i fraga. For att bevisa tillracklig kompetens forutsatts av ansvars utbildaren for
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raddningsverksamheten en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller sa ska hen ha
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for avtalspersonal
inom raddningsbranschen. Av ansvarsutbildaren for foérsta hjalpen och férsta insats forutsatts
yrkesexamen inom hélso- och sjukvard (legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden).
Dessutom kan sarskilda behorighets- och lamplighetskrav ha faststallts per kurs (dmne).

Det rekommenderas att den som amnar bli amnesspecifik ansvarsutbildare forst fungerar som
utbildare pa avtalspersonalens kurser och under raddningspersonalens 6vningar. Hen borde ocksa ha
arbetserfarenhet av raddningsverksamhet for att kunna forklara studieinnehallet genom praktiska
exempel.

Det rekommenderas att man genomfér den pedagogiska utbildningen fére den dmnesspecifika
utbildningen. Den pedagogiska utbildningen hjadlper den som studerar till att bli ansvarsutbildare att
battre forsta det pedagogiska genomforandet av kurserna. Pedagogisk kompetens forutsatts i vilket
fall som helst att man kan fungera som ansvarsutbildare for de olika kurserna i fraga.

Forsvarsmaktens utbildare kan soka till den damnesspecifika utbildningen for ansvarsutbildare i
enlighet med Raddningsinstitutets och Forsvarsmaktens samarbetsavtal.
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Urvalskriterier per kurs

Ansvarsutbildaren for grundkursen i raddningsverksamhet ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara larare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for grundkursen i
raddningsverksamhet.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for kurserna i férsta hjalpen och forsta insatsen ska

vara en legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden, t.ex. sjukskétare (lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden [559/1994] 2 §)

kédnna till den prehospitala akutsjukvarden och raddningsvasendet tillrackligt val

ha tillracklig erfarenhet av akutvardsarbete

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkéant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kurserna i forsta hjalpen
och forsta insatsen.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for kursen i vagtrafikraddning ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara larare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha ett korkort i klass BC

ha avlagt den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare/AHOT.

med godkdnt resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i
vagtrafikraddning.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Den ansvariga utbildaren for kursen i slackningsteknik och rokdykning ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara ldrare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha genomgatt en grundutbildning for rékdykning (IM 2023)

ha behorighet for rokdykning eller tidigare ha varit behorig for rékdykning i minst fem ar.

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i slackningsteknik
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med godkant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i rokdykning.
for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for kursen i rokdykning ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara larare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha genomgatt en grundutbildning for rékdykning (IM 2023)

ha behorighet for rokdykning eller tidigare ha varit behorig for rokdykning i minst fem ar.

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i rokdykning.
for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i badde damnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for CBRNE-kursen och kursen i kemikaliedykning ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara larare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha genomgatt en grundutbildning i rok- och kemikaliedykning (IM 2023)

ha behorighet for kemikaliedykning eller tidigare ha haft behérighet i minst fem ar.

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkéant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare fér CBRNE-kursen och
kursen i kemikaliedykning.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for kursen i arbete i omraden med fallrisk ska

ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvdasendet eller vara ldrare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkesldrare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha den utbildning som foérutsatts i IM:s anvisning om Arbete i omraden med fallrisk inom
raddningsvasende och kompetens for uppdraget som utbildare

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkant resultat genomga utbildningen foér ansvarsutbildare for kursen i arbete i
omraden med fallrisk.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

Ansvarsutbildaren for kursen i ytraddning ska
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ha avlagt yrkesexamen inom raddningsvasendet eller vara larare pa heltid med
yrkeslararbehorighet (pedagogiska studier for yrkeslarare 60 sp) och utbildning for
avtalspersonal inom raddningsbranschen

ha genomgatt en grundutbildning for ytraddning (IM 2023)

ha avlagt den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare/AHOT.

med godkéant resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for kursen i ytraddning.

for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.
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Ansvarsutbildaren for kursen i riskhantering vid framférande av utryckningsfordon — forarkurs ska
e vara minst 25 ar innan utbildningen inleds
e ha haft kérkort i klass C som varit i kraft i minst 5 ar
e hatillracklig erfarenhet av saval normal kérning som utryckningskérning.

Sokandena ska i ansdkan beskriva sin korerfarenhet i allmdanhet och sin erfarenhet av
utryckningskorning skilt for sig samt ndmna vilken fordonskategori erfarenheten galler.
Raddningsinstitutet bedomer huruvida korerfarenheten ar tillrdcklig fran fall till fall och gor
deltagarnas slutliga val utifran de uppgifter som angetts i samband med ansokan.

Ansvarsutbildaren for gruppledarkursen ska

e ha avlagt underbefils- eller befdlsexamen inom raddningsbranschen

e ha sammanlagt 12 manaders arbetserfarenhet av arbetsuppgifter som omfattar ledning av
raddningsverksamheten

e ha avlagt den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare/AHOT.

e med godként resultat genomga utbildningen for ansvarsutbildare for gruppledarkursen.

o for att uppratthalla sin licens for ansvarsutbildare ska personen uppdatera och utveckla sin
kompetens genom att minst vart tredje ar delta i bade dmnesspecifik och pedagogisk
vidareutbildning.

5.4.3 Kompetensmal

Efter den amnesspecifika utbildningen kan ansvarsutbildaren

Pé kunskapsnivan
e motivera kursens betydelse i avtalspersonalens utbildningssystem
e beratta hur kursen ordnas
e Dberatta hur kursens foreldsningar, ovningar, uppgifter, sjalvstandiga studier och
beddémning i anslutning genomfoérs
e motivera valet av kursdeltagare, utbildare och laromedel i anslutning till kursen

Pa fardighetsnivan
e anvanda inlarningsmiljon Koulumaaali i genomférandet av kursen
e (genomféra oOvningar som stoder kursens kompetensmal, om utbildningen ar
forknippad med en 6vningsdel)

Pad attitydnivdn
e handla exemplariskt i enlighet med raddningsbranschens varderingar
e skapa sa goda forhallanden och inlarningsmiljéer som maijligt for larandet
e genom sin egen verksamhet stodja ett sa gott samarbete som mojligt mellan yrkes-
och avtalspersonalen

5.4.4 Innehall

Den kursspecifika utbildning for ansvarsutbildare omfattar
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e Avtalspersonalens utbildningssystem och kursens placering i utbildningssystemet
e Kursens undervisnings- och genomforandeplan

e Ansvarsutbildarens uppgifter for att organisera och genomféra kursen

e Kursens undervisningsmaterial i Koulumaali

Dessutom kan det i varje kurs ingd sjalvstandiga studier, utférande av uppgifter eller funktionell
undervisning.

5.4.5 Beddmning av kompetens

Pa kursen pavisas kunnandet genom att delta i undervisningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till utbildningen.

Uppnaendet av kompetensmalen kan bedémas med prov.

Den bedémningsskala som anvands ar: Godkand (G) - Underkand (IG)

5.5 Anvisningar om utbildningen av ansvarsutbildare

5.5.1 Genomfdrande

Satten att genomfdra utbildningarna beskrivs i ldaroplanen och de preciseras i planen for
genomférande av utbildningen. Studierna kan vara olika typer av arbete i anslutning till utbildningens
studier, sdsom deltagande i nérstudier, mangsidiga studier eller néatstudier, utférande av
ovningsuppgifter, planering av Ovningar, deltagande i 6vningar som sker vid Ovningsomradet,
underhall av utrustning eller forberedelser for det fristdende provet eller tenter.

Utbildningarna for ansvarsutbildare &r korta utbildningar som varar hégst nagra dagar och darfor kan
man inte bevilja heldagsfranvaro fran utbildningarna. Om kort franvaro och ersattning for den pa
annat satt ska avtalas med den larare som ansvarar for utbildningen.

Den som studerar till ansvarsutbildare kan ta om en underkand prestation tva ganger med krav pa
godkdnt resultat under studietiden. Den som studerar till ansvarsutbildare kan komplettera sina
prestationer genom att komma 6verens om detta med den ldrare som ansvarar for utbildningen.

En studieprestation kan underkdannas om den studerande gor sig skyldig till fusk vid genomférandet.
En studerande som har fuskat i sina studier vid Raddningsinstitutet kan straffas. 1 30 och 31 § i lagen
om Raddningsinstitutet (2006/607) féreskrivs om straff och metoder i disciplindarenden. Bestimmelser
om rattelseforfarandet finns i 37 och 38 § i lagen om Raddningsinstitutet.

5.5.2  Rittelseyrkande

En studerande som dr missnojd med en bedémning eller ett beslut om tillgodoraknande kan yrka pa
rattelse hos den som utfort bedémningen inom 14 dagar fran det att den studerande har fatt

resultaten fran bedémningen och grunderna fér beslutet om tillgodordknande eller om tillimpande
av bedémningen till sin kinnedom. Rattelseyrkandet ska besvaras senast inom 14 dagar fran att det
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inkommit. En studerande som fortfarande ar missnéjd med bedémningen eller beslutet om
tillgodordaknande kan begdra omproévning av Raddningsinstitutets rattelse- och disciplinndmnd inom
14 dagar fran att han eller hon fatt information om beslutet. (Lagen om Raddningsinstitutet 37 och

388).
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BILAGA 1 Anvisningar for utvardering av kursdeltagarens lamplighetstester
Lamplighetstesterna grundar sig pa tester som utférs pa raddarkursen. Ett protokoll fors 6ver testerna.
Den som testas informeras om testets syfte och uppgift.

Utrustningen for den som testas ar branddrakt.

Formaga att agera i tranga och morka forhallanden
Uppgift: Att ta sig igenom ett rér med en filtermask som andningsskydd.

1. Testpersonen tar pa sig en filtermask som tacker hela ansiktet (bild 1).

2. Testpersonen far cirka en minut pa sig att vanja sig vid att andas med andningsskydd.
3. Testpersonen gar vidare i réret nar testaren ger sitt tillstand.
4

Né&r den som testas ror sig framat i réret orsakar testarna ovasen t.ex. genom att bulta pa roret
utifran.

5. For att klara testet ska den som testas kunna krypa igenom réret med delen av ma
tacker hela ansiktet utan att bli orolig eller utan andra sarskilda kansloreaktioner.

3000 mm

=

2

Bild 1 Exempel p@ en ansiktsmask med
filterskydd

ww 0009

3000 mm

Bilder: Pixabay och Nikolai Savolainen
Obs! Teckningen ar riktgivande.

-

Rorets matt: inre diameter ca 600 mm. Rorets langd pa de olika avsnitten &r ca 3 000—-6 000 mm.
Det finns tyger i andarna av roret for att gora réret morkt.
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F6rmaga att arbeta hogt i omraden med fallrisk
Uppgift: Klattra upp pa en stege till tre meters hojd

1. Personen som testas klar pa sig helselen och sékraren sakrar med ett rep sa att den som testas
inte kan falla fran stegen.

2. Personen som testas klattrar pa stegen cirka tre meter.

3. Uppe, pa testarens order, 16sgor personen som testas den ena handen och den andra foten
fran stegen. Darefter staller testaren nagra fragor till den som testas for att forsdkra sig om
den testades funktionsférmaga pa hog niva. Situationen ska motsvara ett autentiskt
klattringstillfalle dar den som klattrar ror sig vaxelvis med handerna och fotterna.

4. Efter att ha fatt tillstand klattrar den som testas ner fran stegen.

5. Testaren stéller annu nagra fragor om den testades kdnslor angaende héjden och antecknar
observationerna pa blanketten.

Stegen kan vara fast eller 16s. Nar en |6s stege anvands ska en person stdda stegen hela tiden nar den
som testas ar uppe pa stegen, eller s stegen ska pa annat satt fastas pa ett tillforlitligt satt.

Allman information om radslor

Radslorna kan kdnnas orimliga och begridnsa individens fornuftiga agerande. Radslan kan gélla
specifika saker eller situationer. Vanliga foremal fér radsla ar bland annat héga, tranga och morka
platser.

Varfoér ar manniskan radd?
Réadsla &r en naturlig reaktion pa en hotfull situation. Dess syfte ar att varna manniskan for fara.

Om vi till exempel ser en orm i skogen ska kroppen producera en radsla i situationen. Det finns dock
ingen anledning till langvarig och pinande réddsla for ormar.

Det ar fraga om egentliga radslor nar radslan "blir pd" som en konstant varning. Vid alldeles for stor
radsla ar manniskans hjarna pa satt och vis lurad att producera en radsloreaktion i en situation dar det
inte ar nédvandigt.

Det I6nar sig att mota sina radslor

e En manniska som lider av starka fobier forsoker i allmdnhet pa alla satt undvika saker eller
situationer som orsakar radsla. Da 6kar ofta radslorna utan att man marker det.

o Det effektivaste sattet att bli av med fobierna ar att gradvis utsatta sig for det man ar radd for.
Metoden kan ge resultat redan pa kort tid.

e Exponeringen kan kannas angestfylld. Med sma steg och vid behov med hjilp av en
professionell medhjalpare ar det dock helt sdkert.

e Vid exponering lar sig manniskan sa smaningom att kontrollera sin radsla och far fortroende
for att hen kan klara av situationen.

e Nar man moter det man ar radd for tillrackligt manga ganger lar sig hjarnan smaningom att
motet ar helt tryggt. Vid exponering lar man sig alltsa "av" smaningom fran den 6verdrivna
radslan.

Rédsla ar en naturlig reaktion pa en hotfull situation. Dess syfte ar att varna manniskan for fara.
En manniska som lider av starka fobier forsdker i allmdnhet pa alla satt undvika saker eller
situationer som orsakar radsla. Da okar ofta radslorna utan att man marker
det. (https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p artikkeli=dIk00394).



https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=dlk00394

PELASTUSOPISTO |6(102)

Bilaga 2 Anvisning for halsoundersokning infor  grundkursen i
raddningsverksamhet

DEL 1: ANVISNING OM DEN SOKANDES LAMPLIGHET FOR GRUNDKURSEN |
RADDNINGSVERKSAMHET

Allmant

Syftet med dessa anvisningar ar att forenhetliga férfarandet for halsoundersokningen for de personer
som soker sig till utbildning for avtalspersonal. Anvisningarna ar avsedda for de ldkare som utfér
halsoundersokningar, de som ansoker till kurserna, de som ordnar utbildningarna och for kursens
ansvarsutbildare.

Anvisningarna innehaller tva delar. Det har ar den foérsta delen och den innehaller allméan information
om utbildningen for avtalspersonal, de fardigheter som kravs av den som soker till kursen for att
avlagga kursen samt vilka risker och exponeringar som ar forknippade med kursen. Syftet med den
forsta delen ar att hjalpa den som soker till kursen och den lakare som utfér hdlsoundersdkningen att
forstd vad som forutsitts av den som soker till kursen. Den andra delen (Anvisningar for
lakarundersokning infor grundkursen i raddningsverksamhet) innehaller halsokraven fér grundkursen
i raddningsverksamhet, hdlsoundersékningens innehall och anvisningar for hur utlatandet ska skrivas.

En person som soker till grundkursen i raddningsverksamhet ska innan deltagandet i utbildningen
delta i en halsoundersokning vars syfte ar att sakerstdlla att personen i fraga om halsa och
funktionsformaga ar lamplig for kursen. Den som soker till kursen ska vara minst 16 ar.

Allmint om utbildningen pa grundkursen i raddningsverksamhet

”Av personer i bisyssla och de personer som hor till avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar
som ingatt avtal krdvs utbildning i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i
raddningsverksamhetenUtbildning  enligt  Raddningsinstitutets  ldroplan”  (Rdddningslagen
29.4.2011/379, 57 §).

Raddningsinstitutet ansvarar for laroplanen fér grundkursen i raddningsverksamhet (tidigare kursen i
slackningsarbete), kursens undervisningsmaterial och utbildningen av kursens ansvariga utbildare (Lag
om Réddningsinstitutet 21.7.2006/607 2 §).

”Raddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos en avtalsbrandkar och
andra sammanslutningar som ingatt avtal har sadan utbildning som avses i 57 § 2 mom.”
(Raddningslagen 29.4.2011/379, 56 §).



https://www.pelastusopisto.fi/koulutus/pelastustoimen-sopimushenkilostokoulutus/opetussuunnitelma/
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060607
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060607
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
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Avsikten med grundkursen i rdddningsverksamhet ar att ge utbildning sa personen far férutsattningar
och formar delta i raddningsverksamheten efter arbetsgivarens introduktionsutbildning (Statsradets
forordning om réaddningsvasendet 5.5.2011/407 7 §).

Den sokande far inte lida av en sddan sjukdom, fel eller skada som sdnker den sdkandes
funktionsférmaga i sadan grad, att den sokande inte klarar av de kunskaper och fardigheter man
studerar pa kursen

och som ar behovliga vid grundlaggande uppdrag inom raddningsverksamheten (IM 2016: Anvisning
for beddmning och utveckling av rdddningspersonalens funktionsférmaga).



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
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En forutsattning for avldggande av grundkursen i raddningsverksamhet ar att kursdeltagaren klarar

av att

studera pa finska eller svenska.

anvanda digitala verktyg for studier och kommunikation.

fungera som medlem i en raddningsgrupp. For att kunna arbeta i grupp kravs sociala
fardigheter och samarbetsformaga.

utféra bade finmotoriska uppgifter med fingrarna och uppgifter som kraver tillrdcklig
presskraft, till exempel knyta knutar och koppla brandslangar.

pakladning kla pa sig snabbt och bara en tung skyddsklddsel, dvs. brandkladsel. Branddrakten
bestar av brandstovlar, branddrakt, brandhjalm, brandhandskar, brandhuva samt mellan- och
underdrakt.

ga i terrang och i trappor ikladd branddrékt och bara tryckluftsandningsaggregatet pa ryggen
och andas genom den ansiktsdel som tacker hela ansiktet i minst 15 minuter utan avbrott.
Hela skyddsutrustningen vager cirka 20 kg. * (mer information i slutet)

lyfta, flytta, anvdnda och béara olika raddnings-, slacknings- och rdjningsredskap och -
anordningar, till exempel hydrauliska raddningsredskap, motorsprutor och rokflaktar (den
utrustning som hanteras ensam vager som mest 25 kg).

slacka med ett stralror. Det trycksatta vatten i brandslangen orsakar kraftig skjutkraft, vilket
den som anvénder stralréret ska kunna "ta emot".

ta ner stegarna fran slackningsbilens tak, bara och resa dem tillsammans med ett par och
klattra pa stegarna.

Pa grundkursen i raddningsverksamhet skyddar man sig mot agenser och faror med nddvindig
personlig skyddsutrustning och rétt arbetssétt. Pa grundkursen i raddningsverksamhet bl.a.:

varierar temperatur- och vaderforhdllandena nar det galler de 6vningar som genomfors
utomhus. Pa vintern orsakar slackningsvattnet halka nar det fryser.

ar slackningsbilens och andra maskiners motorer typiska kallor till hogt buller.

behandlas rengéringskemikalier i samband med underhall (tvatt av bil, slangar, materiel,
tryckluftsapparater och utrustning).

behandlas branslen i samband med tankning av fordon och materiel.

behandlas skumvatska i samband med 6vningen av skumutrustning.

anvander man vid behov riktig eld vid de tillampade 6vningarna.

*Tryckluftsapparater ar ett andningsskydd som skyddar anvandaren mot skadliga verkningar
orsakade av luftféroreningar (sasom olika typer av damm, rék, dimma, gaser eller anga), syrebrist och
hetta i verksamhetsmiljon. | tryckluftsapparaten anvands trycksatt luft som andningsluft. |
tryckluftsapparaten som anvands i raddningsverksamheten bar anvdandaren en tryckluftsbehallare pa
ryggen som gor det lattare att rOora sig an apparater som fungerar med en fast slang. En
tryckluftsapparat med sakerhetstryck doserar andningsluften till anvandaren med lagt 6vertryck och
vid utandning ska anvdndaren "6vervinna” utandningsventilens motstand. Utandningsmotstandet far
inte vara storre an 10 mbar (EN 136). (TSK 35, 2006/2008, Guide for rokdykning.)



https://tuubi.smedu.fi/View.aspx?id=17252~5e~WDi7rHs2iE&code=ur~w4xfulGUDIhCfWWd8DfLIwPkCkprt08trCRxkiowmYi8p0bLD686ho&ax=7C~k09yuyAGefJhvV
https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/paineilmahengityslaite
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A1_2021.pdf
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Tydterveyslaitos
DEL 2: Ldakarundersokning infor grundkursen i raddningsverksamhet

En person som soker till grundkursen i raddningsverksamhet ska delta i en halsoundersdkning vars
syfte ar att sakerstélla att personen i fraga om hélsa och funktionsférmaga ar lamplig fér kursen.
Den lakare som utfor halsoundersokningen ska helst vara specialist i foretagshalsovard eller
allmanmedicin. Lakaren ska kanna till de krav pa héalsa och funktionsférmaga samt praxis for
lamplighetsbeddmning som kravs for att avldgga kursen.

Halsokrav: Grundkursen i raddningsverksamhet forutsatter en med tanke pa kursens krav tillracklig
halsa och funktionsférmaga i stod- och rérelseorganen samt i andnings- och cirkulationsorganen.
Utgangspunkten for bedomningen av en persons halsotillstand vid en kurs ar halsokraven for
korkortsklass Il som utfardats av Transport- och kommunikationsverket Traficom (www.traficom.fi).
Utgangspunkten for lampligheten ar att sjukdomstillstdnd med god vard som inte orsakar
begransningar i funktionsformagan och prestationsformagan i allmanhet inte hindrar personen
fran att soka sig till grundkursen. Till exempel:

e En person med astma lampar sig for kursen inkl. anvdandning av tryckluftsapparat
(rokdykning ingar inte) om personen inte har svar astma och astman inte ar under dalig
kontroll for tillfallet (God medicinsk praxis).

e diabetes som kraver regelbunden insulinbehandling ar inte nddvandigtvis ett hinder for
grundkursen (rokdykning ingar inte), om diabetes ar i god vardmassig balans och de
medicinska kraven for kdrkortsklass 1l uppfylls (www.traficom.fi).

Halsoundersokningens innehall: Den som soker till grundkursen ska lamna nédvandiga uppgifter
om sitt halsotillstand till den lakare som genomfor halsoundersdkningen. | lakarundersdkningen
ingar atminstone ett formular for forhandsuppgifter som kartlagger halsotillstdndet, en intervju
och vid sidan av den allmanna kliniska undersékningen bl.a. test av synskarpan,, viskningshorsel,
vilohjartfilm samt spirometri och ett bronkodilatationstest. Lamplighetsbeddmningen kan
forutsatta ytterligare undersdkningar som lakaren anser nddvandiga for att utreda halsotillstandet.
For att halsotillstandet hos den som soker till kursen ska kunna bedémas pa ett tillforlitligt satt ska
den lakare som genomfdr hadlsoundersdkningen ha de uppgifter om personens héalsa som behdvs
for beddmningen och som ar tillrackligt omfattande. Darfér ombeds sékanden ge sitt samtycke till
att lakaren ocksa bekantar sig med sdékandens halsouppgifter i Kanta-tjansten. Samtycket ges pa
adressen www.omakanta.fi, dar sdkanden kan ge tillstand att ldsa sina halsouppgifter.

Slutsatser fran halsoundersokningen: Pa basis av halsoundersdkningen ger lakaren ett utlatande
(T-intyg) om sdkandens lamplighet (lamplig, olamplig) for kursen. | utldtandet antecknas vad
lamplighetsbedémningen galler (grundkurs i raddningsverksamhet). Om en sjukdom konstateras
hos den undersokta (t.ex. astma, insulinbehandlad diabetes), som ar ett hinder for att fortsatta till
rokdykningskursen, ska man i tillaggsuppgifterna till utldtandet anteckna att personen inte ar
lamplig for kursen i rokdykning. Halsouppgifter far inte anges i utlatandet om halsoundersokning.
Personen skickar sjalv lamplighetsutldtandet till utbildningsanordnaren.

Denna anvisning om ldkarundersékning for bedémning av hdlsotillstdndet hos en person som séker
till grundkursen ( rdddningsverksamhet har utarbetats i samarbete med Rdddningsinstitutet och
Arbetshdlsoinstitutet.


http://www.traficom.fi/
http://www.traficom.fi/
http://www.omakanta.fi/
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Referenser:  Ajoterveyden arviointiohjeet terveydenhuollon ammattilaisille. Transport- och
kommunikationsverket 2021. www.traficom.fi

Vuokko A, Punakallio A, Paajanen S, Lusa S. Pelastushenkildston tydterveysseuranta — yhteistyd ja
kaytannot. Helsingfors: Tyoterveyslaitos 2020. www.julkari.fi/handle/10024/140128

Bilaga 3: Anvisningar for hdlsoundersékningar for kursen i rokdykning
DEL 1: ANVISNING OM DEN SOKANDES LAMPLIGHET FOR KURSEN |
ROKDYKNING

Allmant

Syftet med dessa anvisningar ar att forenhetliga férfarandet for hdlsoundersokningen for de personer
som soker sig till utbildning for avtalspersonal. Anvisningarna ar avsedda for de lakare som utfor
hélsoundersokningar, de som ansoker till kurserna, de som ordnar utbildningarna och for kursens
ansvarsutbildare.

Anvisningarna innehaller tva delar. Det har ar den forsta delen och den innehaller allmén information
om utbildningen for avtalspersonal, de fardigheter som kravs av den som soker till kursen for att
avlagga kursen samt vilka risker och exponeringar som ar forknippade med kursen. Syftet med den
forsta delen ar att hjalpa den som soker till kursen och den lakare som utfér hdlsoundersokningen att
forsta vad som forutsidtts av den som soker till kursen. Den andra delen (Anvisningar for
lakarundersokning infor kursen i rokdykning) innehaller halsokraven for kursen i rokdykning,
halsoundersdkningens innehall och anvisningar for hur utlatandet ska skrivas.

Den som soker till kursen i rokdykning ska vara minst 18 ar och ha avlagt grundkursen i
raddningsverksamhet med godkant resultat.
Den som soker till kursen i rokdykning ska innan hen soker till utbildningen genomga
1. en hédlsoundersdkning med syftet att sdkerstalla att personen ar lamplig for kursen vad galler
sin hédlsa och funktionsférmaga. Halsoundersokningen ska goéras fore den fysiska
funktionstestningen.
2. testning av den fysiska funktionsformagan. Vardet pa det totala FireFit-indexet for den fysiska
funktionsférmagan samt delomradet for dess aerobiska hallbarhet ska vara minst 3.
3. lamplighetstest enligt utbildningsanordnarens anvisningar.

Allmint om utbildningen pa kursen i rokdykning

”Av personer i bisyssla och de personer som hor till avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar
som ingatt avtal krdvs utbildning i enlighet med Raddningsinstitutets ldroplan for deltagande i
raddningsverksamheten Utbildning enligt Raddningsinstitutets laroplan” (Raddningslagen
29.4.2011/379, 57 §).

Raddningsinstitutet ansvarar for laroplanen foér grundkursen i raddningsverksamhet, kursens
undervisningsmaterial och utbildningen av kursens ansvariga utbildare (Lag om Raddningsinstitutet
21.7.2006/607 2 §).



http://www.traficom.fi/
http://www.julkari.fi/handle/10024/140128
https://www.pelastusopisto.fi/koulutus/pelastustoimen-sopimushenkilostokoulutus/opetussuunnitelma/
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060607
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060607
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”Raddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos en avtalsbrandkar och
andra sammanslutningar som ingatt avtal har sadan utbildning som avses i 57 § 2 mom.”
(Raddningslagen 29.4.2011/379, 56 §).

Avsikten med kursen i rokdykning ar att ge utbildning sa personen far forutsattningar och formar delta
i raddningsverksamheten efter arbetsgivarens introduktionsutbildning (Statsradets férordning om
raddningsvésendet 5.5.2011/407 7 §).

Den sokande far inte lida av en sadan sjukdom, fel eller skada som sdnker den sdkandes
funktionsformaga i sadan grad, att den sokande inte klarar av de kunskaper och fardigheter man
studerar pa kursen

och som ar behovliga vid grundlaggande uppdrag inom raddningsverksamheten (IM 2016: Anvisning
for bedomning och utveckling av raddningspersonalens funktionsférmaga).

En forutsattning for avlaggande av kursen i rokdykning ar att kursdeltagaren klarar av att

e studera pa finska eller svenska.

e anvanda digitala verktyg for studier och kommunikation.

e fungera som medlem i raddningsgruppen och i ndra samarbete med rokdykningsparet Detta
forutsatter goda sociala fardigheter och samarbetsformaga.

e utfora bade finmotoriska uppgifter med fingrarna och uppgifter som kraver tillracklig
presskraft, till exempel knyta knutar och koppla brandslangar.

e kld pad sig snabbt och bira en tung helhet med skyddsklader, dvs. brandkladsel,
tryckluftsapparat och annan utrustning for rokdykare.

e g3, krypa och ala sig "blind" (med synen tackt) i rokdykarens utrustning och bara
tryckluftsapparaten pa ryggen och andas genom den heltdckande ansiktsdelen i 30 minuter
utan avbrott. Hela skyddsutrustningen vager cirka 20 kg. * (mer information i slutet)

o flytta en rdddningsdocka av vuxen storlek ut fran en vanlig bostadslagenhet.

o |yfta, flytta, anvdnda och bara olika raddnings-, slacknings- och rdjningsredskap och -
anordningar, till exempel hydrauliska raddningsredskap, motorsprutor och rokflaktar (den
utrustning som hanteras ensam vager som mest 25 kg).

e utover skyddsutrustningshelheten bara slacknings- och raddningsutrustning i trappor.

e slacka med ett stralror. Det trycksatta vatten i brandslangen orsakar kraftig skjutkraft, vilket
den som anvander stralréret ska kunna "ta emot".

e ta ner stegarna fran slackningsbilens tak, bdra och resa dem tillsammans med ett par och
klattra pa stegarna.

o fira ner sig med dndamalsenliga fallskydd ldngs ett rep fran 3 meters hojd.

Pa kursen i rokdykning skyddar man sig mot agenser och faror med nddvindig personlig
skyddsutrustning och ratt arbetssatt. Pa kursen i rokdykning bl.a.
e varierar temperatur- och vaderférhallandena nar det giller de 6vningar som genomfors
utomhus. Pa vintern orsakar slackningsvattnet halka nar det fryser.
e ar slackningsbilens och andra maskiners motorer typiska kallor till hogt buller.
e behandlas rengoringskemikalier i samband med underhall (tvatt av bil, slangar, materiel,
tryckluftsapparater och utrustning).


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75317/Ohje%20fyysisen%20toimintakyvyn%20arvioinnista%20yhdistetty.pdf
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e behandlas branslen i samband med tankning av fordon och materiel.

e utfor man 6vningar i konstgjord rok.

e oOvar man under simulerade forhallanden som paminner om en riktig brand. Vanliga
simulatorer &r inomhusbrandssimulatorer dar man branner virke och skivmaterial.
Simulatorns forhallanden ligger mycket nara férhallandena vid en riktig rumsbrand. | lokalen
finns rok, lagor och hog temperatur. Roken tidcker ndstan hela sikten. Roken innehaller
skadliga, giftiga och cancerframkallande dmnen. Temperaturen i taket stiger till cirka 800
grader. (Savusukellusopas 2021, Vadhentdako Skellefteda malli _palomiesten altistumista
operatiivisessa tydssa? 2016)

*Tryckluftsapparater &r ett andningsskydd som skyddar anvdndaren mot skadliga verkningar
orsakade av luftfororeningar (sasom olika typer avdamm, rék, dimma, gaser eller anga), syrebrist och
hetta i verksamhetsmiljon. | tryckluftsapparaten anvdnds trycksatt luft som andningsluft. |
tryckluftsapparaten som anvands i raddningsverksamheten bar anvandaren en tryckluftsbehallare pa
ryggen som gor det lattare att rora sig an apparater som fungerar med en fast slang. En
tryckluftsapparat med sidkerhetstryck doserar andningsluften till anvdndaren med lagt 6vertryck och
vid utandning ska anvdandaren "6vervinna” utandningsventilens motstand. Utandningsmotstandet far
inte vara storre an 10 mbar (EN 136). (TSK 35, 2006/2008, Guide for rokdykning.)



http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A1_2021.pdf
https://docplayer.fi/23544949-Vahentaako-skelleftea-malli-palomiesten-altistumista-operatiivisessa-tyossa.html
https://docplayer.fi/23544949-Vahentaako-skelleftea-malli-palomiesten-altistumista-operatiivisessa-tyossa.html
https://docplayer.fi/23544949-Vahentaako-skelleftea-malli-palomiesten-altistumista-operatiivisessa-tyossa.html
https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/paineilmahengityslaite
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A1_2021.pdf
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Tydterveyslaitos

DEL 2: Lakarundersokning for kursen i rokdykning

For kursen i rokdykning behévs en ny halsoundersdkning, om hélsoundersokningen fére grundkursen i
raddningsverksamhet i) har varit mindre omfattande &n vad kursen i rokdykning forutsatter, ii) inte har innehallit
nagon lamplighetsbedémning foér kursen i rokdykning, iii) ar dldre &n atta manader eller iv) det efter
undersékningen misstanks att halsotillstandet har forandrats. Syftet med hélsoundersékningen ar att sdkerstalla
att personen ar [amplig fér kursen vad géller sin halsa och funktionsférmaga. | fraga om kursen i rokdykning ska
hdlsoundersdkningen utféras som en forsta undersdkning inom foretagshilsovarden som utgar fran
exponeringen i arbetet och de halsokrav som arbetsgivaren forutsatter. Lakaren ska kdnna till de krav pa hélsa
och funktionsférmaga samt praxis for [amplighetsbedémning som raddningsverksamheten forutsatter.

Halsokrav: Kursen i rokdykning forutsatter god hélsa och funktionsférmaga i stéd- och rérelseorganen samt
andnings- och cirkulationsorganen. En utgangspunkt for ett lampligt halsotillstand ar halsokraven for
korkortsklass Il av Transport- och kommunikationsverket Traficoms korhalsa (www.traficom.fi) samt
halsokraven for raddningspersonalens kravande uppgifter inom raddningsvasendet. Halsokraven
ar desamma som i den sokandes lamplighetsbedémning for brandmannautbildningen

(Pelastushenkilostén tydterveysseuranta — yhteistyd ja kdytdnndt, 2020). Till exempel &r astma, epilepsi och
insulinbehandlad diabetes eller andra sjukdomar som kan vara forknippade med en tillfallig risk for forlorad
funktionsférmaga ett hinder for att delta i kursen i rokdykning och i rokdykningsuppdrag.

Halsoundersékningens innehall: Den som soker till kursen i rokdykning ska lamna nédvandiga uppgifter om sitt
halsotillstand till den ldkare som genomfér halsoundersokningen. | lakarundersékningen ingar dtminstone ett
formular for forhandsuppgifter som kartlagger halsotillstandet, en intervju och vid sidan av den allmé&nna kliniska
undersokningen bl.a. test foér synskdrpan, horselundersékning, vilohjartfilm samt spirometri och
bronkodilatationstest samt blodprov som beskriver fett- och sockerbalans och alkoholkonsumtion.
Beddmningen bor omfatta maximal spiroergometri (eller kliniskt belastningsprov). Den ger exakt information
om andnings- och cirkulationsorganens prestationsformaga och producerar mangsidiga utgangsdata om lung-
och hjarthalsan. Lamplighetsbedomningen kan forutsatta ytterligare undersdkningar som ldkaren anser
nodvandiga for att utreda halsotillstandet. For att halsotillstdndet hos den som soker till kursen ska kunna
bedémas pa ett tillforlitligt satt ska den ldkare som genomfor halsoundersékningen ha de uppgifter om
personens halsa som behovs for bedémningen och som ar tillrackligt omfattande. Darfor ombeds sokanden ge
sitt samtycke till att Iikaren ocksd bekantar sig med s6kandens hélsouppgifter i Kanta-tjansten. Samtycket ges
pa adressen www.omakanta.fi, dar sokanden kan ge tillstand att ldsa sina halsouppgifter.

Slutsatser fran halsoundersdkningen: Halsoundersokningen for kursen i rékdykning och rékdyningsuppdrag ar
gallrande (lamplig eller olamplig). Pa basis av hdlsoundersékningen ger ldkaren ett lamplighetsutlatande om
personens hélsotillstand for kursen i rokdykning. | utlatandet antecknas vad lamplighetsbedomningen géller. Om
lakarundersokningen har gjorts inom foretagshalsovarden lampar sig utlatandet ocksa for rokdykningsuppdrag.
Halsouppgifter far inte anges i utlatandet om halsoundersékning. Personen skickar sjalv Iamplighetsutlatandet
till arbetsgivaren och presenterar utlatandet fér utbildningsanordnaren.

Denna anvisning om ldkarundersékning fér bedémning av hdlsotillstandet hos en person som séker till kursen i
rékdykning har utarbetats i samarbete med Rédddningsinstitutet och Arbetshdélsoinstitutet.

Referenser: Ajoterveyden arviointiohjeet  terveydenhuollon ammattilaisille. Transport- och
kommunikationsverket 2021. www.traficom.fi
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