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Vaikuttavuus-
tavoitteet 2019

1.  lhmisten arjen turvallisuuden toimintakyky vahvistuu

2.  Lasten ja nuorten turvallisuuspaaoma kasvaa

3. Toimintakyvyltaan rajoittuneiden henkildiden palokuolemat seka
tapaturmat kaantyvat laskuun vuoteen 2024 mennessa

4.  Erivaestoryhmat kattavat pelastuslaitosten sahkoiset palvelut ovat
kaytossa vuoteen 2022 mennessa

5. Yhteistyo onnettomuuksien ehkaisemiseksi lisaantyy

6. Asiakasryhmien tarpeet tunnistetaan systemaattisesti ja pelastustoimi
tuottaa tarpeisiin perustuen samankaltaista palvelua

7. |hmiset ottavat vastuuta ja huolehtivat aktiivisemmin omasta seka
muiden turvallisuudesta Turvallinen ]Ja onnettomuuksista
8.  Valittamisen tunne lisaantyy ihmisten kuuluessa vahvemmin yhteisoihin VHPE].E. E.I'ki 2025
% Siesministeris Tuvin kohdentuminen: 744 199-452 711 (suuri yleisd) = Sissinen turvallisuus | Sisaministerion julkaisuja 2019:33

e, e 291 488 joista 206 301 lapsia ja nuoria eli 70,8 %
kohdennetummasta porukasta (Pronto 2023)




Johtopaatokset edellisesta
toimintaohjelman kaytantoon
saattamisesta yha relevantteja

* Yhteistyo tarkein kehitettava vaikuttavuustavoite =
mahdollistaa laaja-alaisemmat vaikuttamisen tavat ja
kanavat

* Johdon rooli tavoitteiden saavuttamisen mahdollistajana
—> selked vaikutus ulospain annettavien palveluiden
laatuun, kohdentumiseen ja yhteistyon lahtokohtiin

 Tarve toiminnan laadulliselle arvioinnille = mittarit

* Pelastusalan henkilostossa on huikea potentiaali maarittaa
tavoitteet ja tekemisen tapa nykyaikaisella ja
tulevaisuuteen katsovalla tavalla
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Paanahkojen

keraamisesta

vaikuttavaan
tyohon
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Kuinka voidaan johtaa
kompleksisessa

jos ei tledeta
johdetaan?




ValkUtUS ket] u (The iooi method by Bertelsmann Stiftung)

Ratkaisu (transformative service) ‘ Vaikuttavuus
Palvelukokonaisuus, joka suuntaa teot ja panokset ‘ (impact)
muutoksen toteuttamiseen. Vaikutus (Outcome) Ihmisten hyvinvointi
) ja yhteiskunnallinen
‘ Konkreettinen hyéty

Teko (output) muutos ihmisissa tai
rakenteissa

Mitattava tehty tyo

Panos (input)

Kaytetyt resurssit

ﬁ Sisaministerié A
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LEADCONS

Passion for Impact



Vaikutusketju™* ja vaikuttavuuden
ekosysteemi vaikuttavuuden johtamisen
viitekehyksina

4

Vaikuttavuus
A . (impact)
Vaikutus .
Ihmisten
(outcome) hvvinvointi i
Teko (output) . yvinvointi ja
. Konkreettinen yhteiskunnallin
Panos (input) Mltatta\{g muutos en hyoty
) tehty tyo ihmisissa tai
Kaytetyt rakenteissa
resurssit I
Toimintokohtainen tuloksellisuus . 1. Tavoitteen asettaminen h
2. Muutosten tunnistaminen
3. Systeemin rajaaminen
1. Tavoitteen asettaminen - 4. Systeemin yhteiskehittdaminen
2. Kohderyhmien tunnistaminen R ——— 5. Systeemin mallintaminen
3. Ratkaisujen yhteiskehittiminen - 6. Systeemin mahdollistaminen —
4. Hyodyn arvioiminen = e e = 7. Vaikuttavuuden johtaminen

5. Takaisinmaksun laskeminen (ROSI**)
6. Tuloksellisuuden todentaminen

@i Sisaministerio A
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*The iooi method by Bertelsmann Stiftung
** Esim. Return on Social Intervention (ROSI)

Passion for Impact



Vaikuttavuus syntyy vaikuttavuuden ekosysteemissa
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Yhteisvaikutuksia —,/ S\ [ panos
tuottava yhteinen tys "
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Mitka ovat keskeisimmat ilmiot, joihin halutaan muutoksia?
_ Mita pyrimme saamaan aikaan?
%}ﬁ Sisaministerid Mitka ovat tyomme kannalta keskeiset ajurit, jotka on tunnistettava?

Kuinka luomme vaikuttavammat puitteet?

90 %

Nykyisia tekoja

80 %

Yhteista tyota

60 %

Ei lisakustannuksia

Lahde: Leadcons



Uutta toimintaohjelman aikataulua

* 11.6.2024 klo 10:00 * Pelastuslaitosten asiantuntijaverkostot
* Elokuu e Syyskuu: Kumppanuusverkoston

* Syyskuu turvallisuuspalvelut

e Lokakuu

* Marraskuu

 Syyskuu; Jarjestot ja muut viranomaiset
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