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1 Inledning

Utbildningsproducentens guide vagleder i arrangerandet av kurser for avtalspersonalens regionala
kurser, genom att fortydliga Raddningsinstitutets och utbildningsproducentens ansvar och uppgifter i
samband med kurser inom utbildningssystemet for avtalsanstallda, sarskilt gallande avtalet om
anvandningsratt for undervisningsmaterial. Guiden definierar utbildningsproducentens roll och ansvar
i forhallande till Ra&ddningsinstitutet, sa att parternas uppgifter och skyldigheter dr entydiga.

Overenskommelse om enskilda uppgifter fér ansvarig utbildare kan géras regionalt. Vid behov ska
ansvar och uppgifter avtalas skriftligen mellan utbildningsproducenten och den ansvariga utbildaren.

1.1 Lagstiftning och forordningar som bakgrund till Raddningsinstitutets
utbildningssystem for avtalspersonal.

1.1.1 Raddningslagen
I Raddningslagen (379/2011) 2 a § definieras foljande:
| denna lag avses med

6) avtalsbrandkar frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar och militarbrandkar som hér
till raddningsvdsendets system och som har slutit ett avtal med valfardsomradet om utférande av
uppgifter som hor till raddningsverksamheten;

Enligt Raddningslagen 56 § Raddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen
hos en avtalsbrandkar och andra sammanslutningar som ingatt avtal har sadan utbildning som avses
i57§2mom.

| Raddningslagen 57 § konstateras att, av personer i bisyssla och de personer som hor till
avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt avtal krévs utbildning i enlighet med
Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

Ndrmare bestdmmelser om de examina och den utbildning som avses i 1 och 2 mom. far utfardas
genom forordning av statsradet.

1.1.2  Lagen om Raddningsinstitutet

2 § (26.6.2008/472) Raddningsinstitutets uppgifter
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Raddningsinstitutet ska ocksa ansvara for beredningen, uppdateringen och utvecklingen av
laroplanen, utbildningen av utbildare, férandet av registret 6ver utbildare samt produktionen av
undervisningsmaterial for i raddningsverksamhet deltagande personal i bisyssla och personal hos en
i 2 a§1mom.5 punkten i raddningslagen (379/2011) avsedd avtalsbrandkar och andra
sammanslutningar som ingatt avtal. (28.12.2018/1354)

1.1.3  Statsradets forordning om raddningsvisendet 407/2011

7 § Behorighet for personal i bisyssla och avtalsbrandkarers personal som deltar i
raddningsverksamhet

Av de personer i bisyssla som avses i 57 § 2 mom. i raddningslagen samt personer som hor till
avtalsbrandkarer kravs det att

1) den som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har genomgatt minst en saddan kurs i
slackningsarbete som foljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan,

2) den som hor till befal och underbefal och som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har
genomgatt minst kursen for enhetschefer som foljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan
eller har avlagt yrkesexamen for raddningsbranschen,

3) den som ar brandkarschef, vid en sadan laroanstalt som avses i 55 § i raddningslagen, har
genomgatt minst kursen for avtalsbrandkarschefer eller grundkursen for industribrandchefer i
bisyssla eller har avlagt en sddan examen som avses i 6 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i denna
forordning.

Av personer som deltar i rdddningsdykningsuppdrag krévs det dessutom att de har genomgadtt en
kurs som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdlld Iéroplan och som krdévs fér uppgiften.

1.2 Guidens begrepp

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kompetens (AHOT) — Identifiering och validering
av tidigare inhamtad kompetens (AHOT) avser de atgarder och praxis pa vilket vis elevens tidigare
anskaffade och erkdanda utbildning utvarderas och dokumenteras. Inom verksamheten koncentrerar
man sig pa att utvardera personens erkanda kunskaper gentemot de malsattningar som finns
beskrivna i laroplanen och det centrala innehallet. Kursdeltagaren ska uppvisa kopior pa kursintyg
och betyg samt ovriga lampliga dokument 6ver de prestationer och det kunnande som hen hanvisar
till.

Ovningsplan — en plan enligt vilken man utbildar och évar de fardigheter som finns namnda i
malsattningarna i ldroplanen och planen fér genomférandet. Ovningsplanen beskriver évningarnas
kunskapsmalsattningar, modell for genomférandet, till buds staende resurser, tidtabell samt de
sakerhetsdirektiv som hanfor sig till dvningen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
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Sjalvstandiga studier — den del av kursens studier som kursdeltagaren genomfoér utanfor
narstudierna pa en sjalvvald plats och tidpunkt som lampar sig for den studerande. | de sjalvstandiga
studierna gor kursdeltagarna till exempel olika typer av inlarningsuppgifter, natstudier och
forbereder sig for prov och tentamina.

Utbildare — en utbildare pa kursen som har utsetts av den instans som arrangerar kursen.

Utbildningsanordnare — Raddningsinstitutet, som enligt lagen (lagen om raddningsinstitutet) har
uppgiften att ansvara for beredningen, uppratthallandet och utvecklingen av laroplanen for
personalen inom avtalsbrandkarer och andra samarbetsparter som ingatt avtal, utbildning av
utbildare, uppratthallandet av utbildarregistret samt produktionen av undervisningsmaterial.

Utbildningsproducent — En organisation som har ingatt avtal med R&ddningsinstitutet om
anvandningen av Koulumaali samt om genomfdrandet av utbildning enligt ldaroplanen for
avtalspersonal, och vars centrala uppgift ar att utbilda avtalspersonal.
Utbildningsproducenter kan, férutom raddningsverken, till exempel vara Forsvarsmakten och
laroanstalter inom sdkerhetsbranschen.

Kurs — en utbildningshelhet med innehallsmassig och strukturell utformning av studier och
undervisning.

Organisation som arrangerar kursen — &r en organisation som arrangerar en kurs enligt
utbildningssystemet for avtalspersonal. Organisationen som arrangerar kursen kan vara en
utbildningsproducent eller en tredje part, till vilken uppgiften och ansvaret for att arrangera kursen
har 6verforts genom avtal.

Narstudier — den del av studierna pa kursen som skrivs in i genomforingsplanen, och halls pa en viss
plats vid en viss tidpunkt. Narstudier ar till exempel, teorilektioner, seminarier, studiebesdok,
simulationsévningar, évningar, tillampade 6vningar, samt eventuella prov och tentamen

Studier — kursdeltagarens malmedvetna verksamhet, som styrs av kunskapsmalséttningarna och
inlarningen. Kursdeltagaren ar skyldig att delta i all undervisning (férutom det som har AHOT beslut)
som ordnas, samt sjalvstandigt studera enligt de direktiv hen fatt.

Laroplan —i laroplanen beskrivs syftet med de kurser som hor till avtalspersonalens
utbildningssystem, urvalsgrunderna for kursen, kompetensmalen, det viktigaste innehallet,
prestationskraven och bedémningen. | laroplanen beskrivs dven bedémningskriterierna

Organisation som dger laroplanen — Raddningsinstitutet ar enligt inrikesministeriets beslut, den
organisation som ansvarar fér den nationella laroplanen, dess uppdatering och utveckling.
Raddningsinstitutet ombesorjer aven for bland annat materialproduktionen, samt utbildningen for
ansvariga utbildare, och de olika pedagogiska forverkligandealternativ som ingar i de utbildningarna.

Studieratts tid — i [aroplanen finns det definierat tiden for hur kurserna ska genomféras

Studiepoang — uttrycker mangden arbete i studieperioden. En studiepodng motsvarar i medeltal 27
timmars arbete for kursdeltagaren. | praktiken kan den arbetsmangd som en studiepoang kraver
variera med till exempel de studiefardigheter som den studerande innehar.
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Brandkarens utbildningsmal — uttrycker de kurser och 6vrig utbildning, efter vilken var och en av
brandkarerna bor malsattningsmassigt utbilda. Utbildningsmalet varierar mellan brandkarerna.

Raddningsverksamhet — bradskande uppdrag vars syfte ar att radda och skydda manniskor,
egendom och miljon nar en olycka hotar eller redan har intraffat samt att begransa de skador som
olyckan orsakar och lindra féljderna av olyckan.

Pedagogik — avser det sitt pa vilket undervisningen ordnas, samt dess synsatt och pedagogiska
principer.

Huvudanviandaren — fungerar som huvudanvandare fér det egna omradet regionala kurser, personen
bor vara utndmnd till Raddningsinstitutet av omradets utbildningsproducent. Den primaéra
huvudanvédndaren utndmns alltid fran raddningsverket, som ansvarar for sitt omrades utbildning av
avtalspersonal. Som andra huvudanviandare kan utndmnas aven t.ex. raddningsforbundets
representant, i de fall da raddningsforbundet ansvarar for de praktiska arrangemangen i
avtalspersonalsutbildningen. Huvudanvandarens uppgifter beskrivs noggrannare i punkt 4.1.

Gruppnyckel — man bor skapa en gruppnyckel i Koulumaali kurserna, for att kunna sarskilja pa olika
grupper i samma kurs som ordnas. Med gruppnyckeln skrivs deltagarna in i egna grupper

Avtalspersonal — till avtalspersonalen hor enligt 25 § i rdddningslagen raddningsverkets
deltidspersonal samt personal i avtalsbrandkar eller annan sammanslutning som ingatt att avtal och
som deltar i raddningsverksamheten utgaende fran ett arbetsavtal eller annat avtal t.ex. ett
brandkarsavtal

Avtalsbrandkar - en frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar eller militdrbrandkar som
hor till raddningsvasendets system och som har ingatt avtal med raddningsverket om skotseln av
uppgifter som hor till raddningsverksamheten.

Fardighetsprov — ar en uppgift som kursdeltagaren utfor for att utbildaren ska kunna sdkerstalla att
kursdeltagarens kompetensbaserade kompetensmal uppnas i fraga om fardigheterna.

Genomforandeplan — en plan som utarbetats for att genomféra en kurs som beskrivs i laroplanen,
och som Raddningsinstitutet ansvarar fér att ta fram. Den regionala tillimpningen av de
atgarder/aktiviteter som ingar i genomférandeplanen ansvarar kursens ansvariga utbildare for.

Ansvarig utbildare — en person som har utsetts av utbildningsproducenten eller kursarrangéren, och
som ansvarar for kursens innehall, sdkerhet, undervisning och praktiska arrangemang. Den ansvariga
utbildaren ska ha genomfort Raddningsinstitutets utbildning for ansvariga utbildare med godkant
resultat samt inneha giltig behérighet som ansvarig utbildare.

Natstudier — den del av studierna som kan genomféras under handledning i inlarningsmiljon.
Studierna kan till exempel innehalla diskussioner, grupparbeten, uppgifter och informationssékning.

Veckodvningar — Brandkarernas veckovisa 6vningar eller lektioner i raddningsverksamhet, vars
amnen varierar enligt brandkarens och alarmavdelningens verksamhet. Veckodvningarna
uppratthaller brandkarens alarmberedskap
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2 Utbildningssystemet for avtalspersonal som deltar i
raddningsverksamhet

Raddningsinstitutet har utvecklat ett foérnybart och framatskridande utbildningssystem for
avtalspersonal, for att svara mot centrala kompetensmal. | centrum foér utvecklingen av
utbildningssystemet star de ansvariga utbildarnas kompetens, utvecklingen av kritiska
kompetensomraden inom raddningsverksamheten, kurserna samt undervisningsmaterialet for
kurserna.

Raddningsinstitutets laroplan for avtalspersonal, bildar féljande utbildningshelheter:

Kurser och utbildningar 2025 for avtalspersonalens utbildningssystem

Avtalspersonalens réddningsverksamhetsutbildning 2025

Grundkurs i riddningsverksamhet 3 sp Kurs i rékdykning 2 sp

Kurs i férstahjilp 1 sp Arbete i omraden med fallrisk(1 sp)

Kurs i viigtrafikrdddning 1 sp Kursi ytbérgning 1 sp

Kurs i slackningsteknik2,5 sp
Kurs i kemikaliedykningl,5 sp
CBRNE-kurs 1,5 sp
Gruppledarkurs 5 sp

spueuun)yjjedads

Kurs i férstainsats 2 sp

J9s51my ESIASBpRILIQ

deysuny spuedse|punin

Kurs i bekdmpning av miljéskador 1,5 sp

Riskhantering vid framférande av utryckningsfordon—
forarkurs 0,5 sp

Utbildning fér ansvariga utbildare

Pedagogisk utbildning fér ansvariga utbildare 1sp Kursspecifik utbildning fér ansvariga utbildare

Pedagogisk utbdning fér ansvariga utbildare fortsittning 1sp

Avtalspersonalens befilsutbildningar

;t;nmsugslulupp!g

Grundl for Ind ik dchefer i bisyssla 6sp Avtalsbrandkarens befélskurs4 sp

Bild 1. Raddningsinstitutets utbildningssystem for avtalspersonal, kurser och utbildningar 2025

Avtalspersonalens utbildningssystem dr 2025

Ar 2025 bestar Raddningsinstitutets utbildningsystem for avtalspersonal ut av féljande kurser och
utbildningar:

* Pedagogisk utbildning for ansvariga utbildare och dess fortsattningskurs

*  Grundkursen i rdddningsverksamhet

* Kursiforsta hjalp

*  Kursiforsta respons

* Riskhantering vid framforande av utryckningsfordon - férarkurs

*  Kursivagtrafikraddning

*  Kurs i slackningsteknik

*  CBRNE-kurs

*  Kurs i bekdmpning av miljéskador
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*  Kurs i rokdykning

* Arbete pa omrade med risk for fall (PVAT)
*  Kursiytbargning

*  Kurs i kemikaliedykning

* Avtalsbrandkarens chefskurs

Seuraava koulutusjarjestelmaan lisattava kurssi on:
e Ymparistovahinkojen torjunnan kurssi

Vastaavan kouluttajan koulutukset:
e Vastaavan kouluttajan pedagoginen koulutus
e Vastaavan kouluttajan aihekohtaiset koulutukset
e Vastaavan kouluttajan pedagoginen jatkokoulutus

3 Raddningsinstitutet

Raddningsinstitutet har till uppgift att ansvara for beredningen, uppratthallandet och utvecklingen
av laroplanen for deltidsanstalld personal som deltar i raddningsverksamhet samt for personalen
inom avtalsbrandkarer och andra samarbetsparter som avsesi2 a § 1 mom. 5 punkten i
raddningslagen (379/2011). Raddningsinstitutet ansvarar dven for utbildning av utbildare,
uppratthallandet av utbildarregistret samt produktionen av undervisningsmaterial.

3.1 Laroplan

| laroplanen faststalls utbildningen for avtalspersonal som deltar i raddningsverksamhet i enlighet
med 57 § 3 mom. i rdddningslagen. Dessutom innehaller ldroplanen en utbildningsplan fér ansvariga
utbildare for kurser riktade till avtalspersonal.

Laroplanen utarbetas och godkdnns enligt Raddningsinstitutets 6vriga laroplansprocesser for att
sdkerstalla att malen for Raddningsinstitutets examensinriktade utbildning och utbildningen for
avtalspersonal &r synkroniserade, samt for att utveckla bada utbildningarna samtidigt i enlighet med
branschens behov.

Laroplanen ar sarskilt avsedd for aktorer som arrangerar kurser for avtalspersonal, ansvariga for
kurserna, ansvariga utbildare samt personer som soker till utbildningen. Den géllande laroplanen
finns tillgdnglig pa Raddningsinstitutets webbplats i materialet som presenterar utbildningen for
avtalspersonal. Laroplanen uppdateras arligen eller vid behov.

3.2 Utbildning for utbildare

Raddningsinstitutet ordnar utbildningar for ansvariga utbildare. Syftet med utbildningarna ar att
sakerstalla att utbildarnas innehallskompetens &r aktuell och i linje med examensutbildningen.
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Utbildningen &r giltig i tre ar, varefter personen maste uppdatera sin utbildarkompetens. Utbildningen
for utbildare bestar av tva delar: en pedagogisk utbildning och en dmnesspecifik utbildning. Den
pedagogiska utbildningen for ansvariga utbildare sikerstaller en jamn kvalitet pa utbildningarna och
stoder utbildarnas pedagogiska kompetens. Den d@mnesspecifika utbildningen innehaller den kunskap
som kravs for att genomfora och organisera kursen, sasom ansvarig utbildares uppgifter under kursen,
pedagogisk beharskning av kursmaterialet, anvandning av inlarningsmiljon Koulumaali samt
forstarkning av kursens substanskompetens.

3.3 Utbildarregister for ansvariga utbildare

Det fors ett utbildarregister pa de som godkant utfort de pedagogiska studierna for ansvariga utbildare
for avtalspersonalen. R&addningsinstitutet ansvarar for uppratthallande t av utbildarregistret, och
uppgifterna administreras av Raddningsinstitutets studerandetjanster. Insamlingen och férvaringen
av uppgifterna sker enligt dataskyddslagen och EU:s dataskyddsférordning. Uppgifterna forvaras i
Raddningsinstitutets studerandeadministrationssystem, dit endast sarskilt utnamnda personer har
tillgdng till (Informationshanteringen, avtalspersonalsutbildningens sekreterare och hens speciellt
utnamnda vikarie, samt avtalspersonalutbildningens planerare).

| registret for ansvariga utbildare, uppratthalls inga uppgifter pa de som utfért en kurs inom
avtalspersonalens utbildningssystem.

3.4 Undervisningsmaterial

Raddningsinstitutet producerar och uppdaterar utbildningsmaterialet for avtalspersonal.
Utbildningsmaterialet uppdateras arligen eller vid behov. Materialet for avtalsanstélldas utbildning
motsvarar innehallet i utbildningsmaterialet fér yrkespersonal vad géller metoder och arbetssatt.
Det elektroniska undervisningsmaterialet delas ut till regionala kurser via natinlarningsmiljon
Koulumaali, vars anvandning utbildningsanordnarna har avtalat om med Raddningsinstitutet. Genom
att underteckna avtalet om anvandning av utbildningsmaterialet far utbildningsanordnaren ratt att
anvanda undervisningsmaterialet for utbildning av avtalsanstallda enligt Rdddningsinstitutets
laroplan.

3.4.1 Uppdatering och administrering av regionala kurskopior

Utgangslaget ar att det arligen gors endast en uppdatering av kurserna. De nya kurserna finns till
forfogande genast fran bérjan av aret. For varje organisation som har ingatt ett avtal om anvandning
av materialet for avtalsanstalldas kurser, skapas en egen kopia i Koulumaali av de kurser som
produceras av Raddningsinstitutet. Den huvudanvandare som har meddelats till Raddningsinstitutet
laggs till i kursen med rollen som huvudanvandare.



PELASTUSOPISTO I10(15)

Om det kommer fram ett speciellt behov av att uppdatera kursmaterialet under aret (t.ex. andring i
lagstiftningen) levereras dndringarna at huvudanvandarna pa ett skilt 6verenskommet satt. Det ar
huvudanvandarens uppgift att uppdatera det egna omradets kurskopia. Radddningsinstitutet granskar
vid behov att uppdateringarna har utforts.

3.4.2 Raddningsinstitutets genomfoéringsplaner for avtalspersonalens
utbildningssystem

Kursspecifika genomforandeplaner publiceras i kursens material for den ansvarige utbildaren.
Raddningsinstitutet uppdaterar genomférandeplanerna vid behov. | den kursspecifika
genomférandeplanen definieras bl a. féljande saker.

e utbildarnas urvalskriterier och utbildarnas mangd
e utrustning och inlarningsmiljoer som behovs for kursen
e hur utbildningen och de dvningar som ingar ska forverkligas

3.4.3  Kursprogram

| kursprogrammet faststalls antalet teori- och 6vningstimmar, innehallet och omfattningen, enligt
vilka kursen ska genomfdras. Den ansvariga utbildaren kan vid behov @ndra ordningen och
tidpunkten for de innehall som anges i kursprogrammet.

3.5 Responssystemet

Raddningsinstitutet samlar in feedback fran de utbildningar som institutet sjdlv ordnar samt fran
regionala kurser for avtalspersoanl, for att sdkerstdlla att utbildningssystemet for avtalsanstéllda
motsvarar nationella kompetensbehov och malsattningar, samt for att garantera en enhetlig och
hogkvalitativ utbildning. Feedback fran regionala kurser samlas in via en enkat som ar lankad till
Koulumaali-inlarningsmiljon. Enkaten ar avsedd for kursdeltagare, utbildare och ansvariga utbildare.

Raddningsinstitutet behandlar regelbundet feedback fran kurser och utbildningar enligt institutets
processer, for att utveckla utbildningar, laroplaner, genomférandeplaner samt kursmaterialet som
finns i Koulumaali-inldrningsmiljon.
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4 Ordnande av en kurs for avtalspersonalen

4.1 Utbildningens producent

Utbildningens producent ar en organisation, laroanstalt, myndighet eller annan aktér som ansvarar
for planering, genomférande och utvardering av utbildningen. Utbildningens producent sakerstaller
att utbildningen uppfyller gallande féreskrifter, laroplaner samt eventuella avtal eller tillstandsvillkor.
Utbildningens producent verkar utifran ett avtal med Raddningsinstitutet och ansvarar for de
overenskomna delarna av utbildningen.

Utbildningens producent ska ha ett giltigt skriftligt avtal med Raddningsinstitutet om anvandning av
Koulumaali-materialet samt om genomfdrandet av kurser. Utbildningens producent administrerar
kurser for avtalsanstdlld personal, ansvarar for deras genomforande, faststaller antal kurser och
tidpunkter samt utfardar intyg till personer som uppnatt kursens kompetensmal. Utbildningens
producent ska ha beredskap att genomfora kursen i enlighet med kriterierna i laroplanen,
genomférandeplanen, kursprogrammet och 6vningsplanerna, sa att deltagarna har mdjlighet att
uppna de faststadllda kompetensmalen. Utbildningens producent ska meddela Raddningsinstitutet om
overlatelse av utbildningsmaterialet i Koulumaali till tredje part, i enlighet med det avtal som galler
anvandningen av materialet.

4.2 Utbildningsproducentens uppgifter for att ordna en kurs enligt
avtalspersonalens utbildningssystem

4.2.1 Utbildningsproducentens uppgifter fére kursen

e viljer kursens ansvariga utbildare

e viljer kursens utbildare enligt den ansvariga utbildarens forslag

e publicerar kursprogrammet och kurskallelsen

e gOr resursreserveringar enligt den ansvariga utbildarens forslag

e viljer kursdeltagare enligt den ansvariga utbildarens forslag

e skickar ut information 3t de som blivit utvalda till kursen

e viagleder kursdeltagarna hur man ska anhalla (eller uppdatera) om inloggningsuppgifter

4.2.2 Anmalan till kurser

Anmalan till kurser sker pa det satt som utbildningsproducenten faststaller. Det rekommenderas att
deltagarna rangordnas av den avsandande parten. Om det finns ett stort antal sokande till kursen
underlattar rangordningen urvalet av deltagare. Den avsandande parten ansvarar for att den
foreslagna deltagaren uppfyller kursens deltagarkrav.
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Antalet kursdeltagare per utbildare i den praktiska undervisningen faststalls vid behov i
genomfdrandeplanen eller kursprogrammet for respektive évning. | utgangslaget bor antalet
deltagare i praktisk utbildning vara 6 per utbildare. For utbildningar med hog risk ar antalet
deltagare 4 per utbildare.

4.2.3 Utbildningsproducentens uppgifter under kursen

e gor prestationsanteckningar enligt personregisterlagens kriterier
e stoder den ansvariga utbildaren i de allmanna kursarrangemangen, utbildningens
forverkligande enligt genomforingsplanen och kursprogrammet.

4.2.4 Kursernas utbildare

Som utbildare pa kurserna fungerar den ansvariga utbildaren samt andra personer som han eller hon
har foreslagit till den kursarrangerande organisationen och som ar behoriga att utbilda. Kursvisa
utbildarbehorigheter har faststdllts i genomforandeplanen. Utbildaren ska ha tillracklig
amnesrelaterad och pedagogisk kompetens. Utbildaren ansvarar for att de kompetensmal som stallts
for utbildningen uppnas inom det damnesomrade som hen undervisar. Kompetensmalen for
lektionerna anges i borjan av lektionen, och malen fér évningarna ar inskrivna i 6vningsplanen.

4.2.,5 Utbildningsproducentens uppgifter efter kursen

e ta emot de dokument som behdvs for utbetalningen av arvoden och kursens deltagarlista.

e ansvarar for kursresponserna

4.3 Kursarrangerande organisation

Den kursarrangerande organisationen ar den part som ansvarar for den praktiska genomfoéringen av
kursen. Den kursarrangerande organisationen kan vara utbildningsproducenten eller en tredje part,
sasom en raddningsbranschorganisation, som utbildningsproducenten samarbetar med. Om
utbildningsproducenten avtalar om kursarrangemanget med en tredje part, ska det aven avtalas om
vem som ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med laroplanen, genomférandeplanen
och 6vriga anvisningar som galler utbildningen.

De centrala ansvarsomradena och uppgifterna for den kursarrangerande organisationen ar bland
annat:

e tidsplanering av utbildningen och arrangemang av lokaler
e utndmning och instruktion av utbildare
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e praktiska arrangemang for undervisning och évningar

e hantering av studerandens anmalningar och information till deltagare
e anvandning och distribution av kursmaterial

e genomfdrande och rapportering av utvarderingar

4.4 Koulumaali - Huvudanviandare

Den regionala Huvudanvandarens uppgifter att underhalla och administrera avtalspersonalens
kurser i Koulumaali nat-inlarningsmiljon. Huvudanvandaren har mojlighet att lagga till material i den
regionala kurskopian samt anvisningar i modulen for regionalt material.

Huvudanvéandarens primara uppgifter ar att underhalla och administrera det egna omradets kurser
for avtalspersonalen, kursspecifik anvandaradministration (vem som har vilka rattigheter) samt
vagledning och styrning av andra anvandare. Den som utsetts till huvudanvandare fungerar dven
som granskare och ska godkanna eller forkasta nya anvandarkonton, samt bevilja tillaggstid till
anvandarkontona. Huvudanvandaren fungerar som stodperson for avtalspersonalens ansvariga
utbildare, i fragor som ber6r anvdandningen av Koulumaali.

Utbildningsanordnaren ska utse minst en huvudanvandare som fungerar som kontaktperson
gentemot Raddningsinstitutet, i fragor som ror kurser for avtalsanstalld personal, samt bistar
ansvariga utbildare, utbildare och kursdeltagare i anvandningen av Koulumaali. Om en annan
organisation, till exempel ett Raddningsférbund, ansvarar for de praktiska arrangemangen kring
utbildningen for avtalsanstallda i omradet, kan en representant fran forbundet utses som en andra
huvudanvandare. Raddningsinstitutet informerar om uppdateringar och andringar i Koulumaali
endast till de utsedda huvudanvandarna.

4.4.1 Anvandarnamn och anvandaradmininstrering

Nya anvédndarnamn

Den ansvariga utbildaren levererar instruktioner hur man ska anhalla om anvandarnamn i
Koulumaali, at de utvalda till kursen. Varje ny anvandare ansoker sjalv om anvdandarnamn, med hjalp
av instruktionen de har fatt. Koulumaali skickar automatiskt ett meddelande per e-post da
aktiveringen ar gjord och anvandarnamnet till Koulumaali ar i bruk.

Granskning av anvéndarnamn

Den som granskar anvdandarnamnen, ska granska gjorda forfragningar, och kontrollera att
informationssakerhetskursen ar i kraft, och om detta uppfylls aktivera anvandarnamnet i
Koulumaali.

Avtalspersonalens informationsscéikerhetskurs
Varje anvandare i Koulumaali nat-inlarningsmiljon, ska utféra en informationssdkerhetskurs.
Raddningsverkets ordinarie personal och avtalspersonalen har skilda kurser.
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Varje raddningsverk har en egen kopia av informationssakerhetskursen. Huvudanvandarens, eller
om det finns en sarskild utnamnd person med ansvarsomrade att administrera och uppratthalla
informationssakerhetskursen, deras uppgift ar att se till att varje person som har ett Koulumaali
anvandarnamn, dven har en godkant utférd informationssakerhetskurs. Det dr endast tilltet att
godkanna anvdandarnamn och ge kurs/gruppnyckel at personer som godkéant utfort
informationssakerhetskursen.

Hantering av genomféranden och gruppnycklar

Pa Koulumaali-kurser ska gruppnycklar anvandas for att halla aktiviteter och bedéomningar
separerade mellan olika undervisningsgrupper inom samma kurs. Sjalvstudiematerialet pa kurserna
fungerar inte andamalsenligt om deltagarna inte kopplas till kursen med en gruppnyckel.

Huvudanvandaren ansvarar for att skapa gruppnycklar och grupper for kurserna.
For skapande av gruppnycklar och underhall av grupper finns separata instruktioner som har
producerats av Rdddningsinstitutet.

Kursvis anvdndaradmininstrering

Kursernas ansvariga utbildare ansvarar for att uppgifterna pa de som valts till kurser ges at
huvudanvandaren. Uppgifterna ska innehalla kursens namn och kurstid, samt vilka personer ska ges
rattighet till en kurs och deras personliga e-postadresser. Huvudanvandaren skapar en grupp for
kursen at de personer som meddelats.

| rollen som huvudanvadndare ar det mojligt att gora kursvis anvandaradmininstrering.
Huvudanvandaren kan lagga till eller ta bort deltagare i en kurs, samt vid behov definiera olika roller
for kursens deltagare. Till exempel kan en person som fungerar som ansvarig utbildare ges rollen
som huvudanvandare till en enskild kurs. En huvudanvandarroll i en enskild kurs motsvarar Lararens
anvandarrattigheter.

4.5 Ansvariga utbildarens ansvar och uppgifter fér ordnande av kurser enligt
avtalspersonalens utbildningssystem

Den ansvariga utbildarens ansvarar for kursens praktiska genomférande, att kursen ordnas enligt laro-
och genomféringsplanerna, samt att styra de 6vriga utbildarna pa kursen sa att de fungerar enligt de
pedagogiska principerna. Det rekommenderas, att den ansvariga utbildaren och utbildningens
arrangor ingar ett skriftligt avtal, dar det specificeras vilka saker som hor till den ansvariga utbildarens
uppgifter, och for de kostnader som det medfér

Den ansvariga utbildaren ansvarar pa kursen for avtalspersonal for:

e De allmanna arrangemangen kring kursen

e Att de personer som viljs till kursen uppfyller urvalskriterierna

e Att utbildningen genomfors enligt Raddningsinstitutets laroplan och i enlighet med
genomférandeplanen och kursprogrammet

e Att utbildningen genomfors pa ett arbetssakert satt och att ingen osaklig behandling
forekommer under kursen
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Att de kompetensmal som faststallts i kursens laroplan uppnas av de personer som godkant
genomfor kursen

Den ansvarige utbildarens uppgifter fére kursen:

leverera ett kursprogram och féresla utbildare till den kursens arrangerande organisation
foresla nodvandiga bestallningar till kursen: kursintyg, matservering, kaffe osv.

gor dvningsplanerna med hjilp av de botten som finns i kursmaterialet. Ovningsplanerna ska
vara genomforingsbara och de resursbehov som finns bor vara delgivna at de som det beror.
kontrollerar kursdeltagarnas eventuella inskolning, eller féregdende kursers prestationer, dvs.
kontrollerar att deltagarna ar behériga att delta i kursen.

foreslar de personer som ska valjas till kursen at kursens arrangor

forbereder kursintygens innehall tillsammans med kursens arrangor

levererar vid behov instruktioner om hur man ska gora for att fa inloggningsuppgifter till
Koulumaali.

Den ansvarige utbildarens uppgifter under kursen

ansvarar for kursens allmdnna arrangemang, utbildningens forverkligande enligt
genomfoéringsplanen och kursprogrammet

kontrollerar kursdeltagarnas uppgifter (personuppgiftsblanketterna) och levererar dem till
kursens arrangerande organisation

sakerstaller, att kursdeltagarna ger kursrespons via lanken i Koulumaali
delar ut kursintyg at de som godkant genomfoért utbildningen.

Den ansvarige utbildarens uppgifter efter kursen

levererar behovliga dokument at kursarrangéren sa som, kursresponsen, rese- och
arvodesrdkningar samt kursens deltagarforteckning



