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1 Johdanto

Turvallisuuskahvilamenetelmalld toteutettiin kuusi ty6pajatilaisuutta: Vantaalla ja Tampereella
molemmissa kaksi (paivalla ja illalla) sekd yhdet ty6pajat Kuopiossa ja Oulussa (ks. taulukko 1 alla).
Ty6pajoihin ilmoittautui kaikkiaan 130 henkil6a. IImoittautumisen yhteydessa annettujen tietojen
mukaan heistd 61 oli sopimushenkilostod ja 42 pelastuslaitosten vakinaista henkilostoa.
Yhdekséntoista (19) osallistujaa oli valinnut vaihtoehdon muu ja kaksitoista (12) ilmoittautunutta
ilmoitti kuuluvansa sekd sopimushenkilostéon ettd pelastuslaitosten vakinaiseen henkilostoon.
Turvallisuuskahviloissa pidetyn kirjanpidon mukaan tilaisuuksiin osallistui yhteensa 121 henkil63,
mutta osallistujamaara eli aina tilaisuuksien alkuun saakka: muutamia osallistujia perui tulonsa,
muutamia saapui mukaan ilman ennakkoilmoittautumista ja muutamat ilmoittautuneet eivat
saapuneet paikalle.

TyOpajoissa taytettiin kaikkiaan 124 idealomaketta, jotka on auki kirjoitettu ja teemoiteltu tdssa
yhteenvedossa. Idealomakkeiden lisdksi ryhmakeskustelut nauhoitettiin ja niistd kertyi aineistoa
yhteensa 20 tuntia 33 minuuttia. Ryhmakeskusteluaineisto analysoidaan erikseen ja raportoidaan
my6hemmin.

Taulukko 1: Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman uudistaminen, jarjestetyt turvallisuuskahvilat

Turvallisuuskahvila Idealomakkeiden | Ryhmakeskustelujen | Osallistujamaara
maara nauhoitukset

Kuopio 30.9.2019 20 kpl 2h 52 min. 17 hloa

klo 11 - 14:15

Vantaa 8.10.2019 15 kpl 2h 59 min. 19 hl6a

klo 11 - 14:15

Vantaa 8.10.2019 21 kpl 4h 30 min. 23 hloa

klo 17 - 20:15

Tampere 9.10.2019 22 kpl 3h 54 min. 25 hloa

klo 11 - 14:15

Tampere 9.10.2019 25 kpl 4h 24 min. 20 hloa

klo 17 - 20:15

Oulu 10.10.2019 21 kpl 1h 54 min. 17 hloéa

klo 11 - 14:15

YHTEENSA 124 kpl 20 h 33 min. 121 hloa

Seuraavassa idealomakkeet on aineistoldhtdisesti koottu kuuden ylateeman alle, ja ne on edelleen
jaettu alateemoihin. Ylateemat ovat 1) ensivaste- ja ensiapukoulutus, 2) padsyvaatimukset kursseille
ja toimintaan, 3) kurssien sisallollinen toteutus ja rakenteet, 4) tdydennyskoulutus ja osaamisen
yllapito, 5) yksittaisten kurssien sisall6t ja uudet kurssit seka 6) yleiset sopimuspalokuntajarjestelmaéan
ja -koulutusjarjestelmaan liittyvat kommentit.



PELASTUSOPISTO |4(50)

2 Ensivaste- ja ensiapukoulutus

Ensivaste- ja ensiapukoulutus oli turvallisuuskahviloissa koulutusjarjestelman yleisen uudistamisen
ohella toinen erityisteema, josta ryhmida pyydettiin keskustelemaan. Tahdn teemaan liittyvia
idealomakkeita ryhmat tuottivat 39 kappaletta. Ensivaste- ja ensiapukoulutusteeman liittyvat ideat ja
vaditteet voidaan jakaa alateemoihin seuraavasti: 1) ensivaste- ja ensiapukoulutus pelastusopiston
koordinoimaksi (9 lomaketta), 2) ensivaste- ja ensiapukoulutus toteutettu yhdistettyna (4 lomaketta),
3) ensiapukoulutus osaksi pelastustoiminnan peruskurssia tai vastaavaa (6 lomaketta), 4)
kouluttajaosaaminen (4 lomaketta), 5) osaamisen yllapito (6 lomaketta), 6) rajapinnoilla tapahtuvan
toiminnan selkeyttaminen (4 lomaketta), 7) kurssien sisalto (4 lomaketta) sekd 8) muuta (2 lomaketta).

2.1 Ensivaste- ja ensiapukoulutus pelastusopiston koordinoimaksi

Osallistujat nakivat padsaantoisesti, ettd Pelastusopiston tulisi "ottaa koppi" ensivaste- ja
ensiapukurssien koordinoinnista, ja ettd kurssien tulisi olla Pelastusopiston koordinoimaan
sopimushenkiloston koulutusjarjestelman "sateenvarjon alla". Saman tyyppisia ideoita ja vaitteita oli
esitetty kaikissa toteutetuissa turvallisuuskahviloissa, ja osallistujat olivat padsaantoisesti samaa
mieltd esitetyista vaitteista.

Pelastusopistolta toivotaan selkeda perusrakennetta kursseille, mutta kurssien toteuttamisessa
korostetaan yhteistyota useiden toimijoiden kesken, kuten sairaanhoitopiirit, Suomen Punainen Risti
ja Meripelastusseura.

IDEA/VAITE: Pelastusopiston pitia ottaa koppi ensivasteesta ja ensihoidosta.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta | 4 mielta mielta

5 5

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Opistolla on siihen hyvat valmiudet. Eri ministerion alaista toimintaa, tuleeko siita
Silloin saadaan keskitettya kaikki kurssit saman | ongelmaa -> keskustelua pitaa olla ylimmilla
katon alle. Kannatan ehdottomasti! tasoilla.

Valmis materiaali on vrt. pelastajatutkinto. Ministerididen vdlinen kommunikointi.
Yhdenluukunperiaate toimii tassa. Voisiko kaikilla vapaaehtoisilla (SRP, Merip.)
Hyvat valmiudet asian hoitamiseen. olla sama koulutus?

Ensivasteen osalta hyva olla jatkuma Yksi EVY-koulutuksen toimija valtakunnallisesti
peruskurssirunkoon. yhtenaistaisi toimintaa kaikkialla.
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IDEA/VAITE: EA ja EVY -koulutukset pitda kuulua Pelastusopiston sopimushenkiléston
koulutusjarjestelmaan.

Taysin samaa
mielta
14

Osittain
samaa mielta
1

Neutraali
1

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mieltd

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Osaamisen vahvistaminen kentalla ja

kenttatyossa.

Ehdottomasti -> kylla!!!
Kuuluu pelastustyéhon olennaisesti, vaikkei

EVY3 olisikaan.

Haasteet ja heikkoudet:

IDEA/VAITE: Ensivastekoulutus tulisi olla Pelastusopiston hoidossa!

Taysin samaa
mielta
2

Osittain
samaa mielta
1

Neutraali
3

Osittain eri
mielta
2

Taysin eri
mielta
1

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Opistolta perusrakenne. SHP raataloi.

Haasteet ja heikkoudet:
SHP:n toimintamallit, PeO vain sekoittaa?

SHP:n osaaminen ja ylldpito.

IDEA/VAITE: Kun EVY-kurssi on PeO:n hoidossa, niin laatu on tasaisempaa! Palautteen
keradminen varmistaa laatua.

Taysin samaa
mielta
6

Osittain
samaa mielta
3

Neutraali
3

Osittain eri
mielta
2

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Laatu voi olla tasaista muutenkin, Yt muiden
kanssa on parempi.
VKK takaa kouluttajille "minimitason".
Alueelliset erot viahenee.
Saattaa olla SHP parempi.

Haasteet ja heikkoudet:
Materiaalien paivittaminen vuositasolla ->
sairaanhoitopiireilld on tieto koko ajan.

Kentélla toimitaan ensihoidon - ei

Pelastusopiston kanssa.

Ensivaste on SHP:n toimintaa.

IDEA/VAITE: EVY-koulutuksen pitii olla Pelastusopiston "sateenvarjon" alla!

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta
6

Neutraali

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Yhdenmukaisuus koko maahan.

Paljon kytkdksid muuhun pel.toimintaan (esim.
liik.onn.toiminta).

Perusasiat on samata, 1 paiva voisi olla
paikallisia ohjeita.

Yhteistoimisesti terveydenhoitopiirien kanssa
suunnittelut.

Haasteet ja heikkoudet:

SM vs. STM. x2

Alueelliset erot jo maakunnan sisalla?
SPR ja Meripelastusseura syrjaytyvat
ensivastetoimijoina.
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IDEA/VAITE: Pelastusopiston tulee ottaa valtakunnallisesti haltuun ensivasteen koulutus.
Yhteisty6 sairaanhoitopiirin kanssa. Yhteisty6 SPR, SPEK, Meripelastusseura.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta 1

13

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

IDEA/VAITE: Pelastusopiston pitda tuottaa EVY-kurssi.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

6 2 4

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Ainakin hyvaksya valtakunnallisesti. Pitaa selvittaa STM:n sekd SPR:n ja SMPS:n
Kaikki kurssit yhdesta paikasta. kanta asiaan.

Tietamys yhdenmukainen. Ensivastetta ei ole ensiavun osaamista.
Kylla. Opetusmateriaali yhdelta tuottajalta.

Yhden luukun -periaate takaa laadun, mutta

erityisryhmat / -tarpeet voidaan silti huomioida

materiaalissa.

IDEA/VAITE: Pelastusopiston pitda ottaa isinnin rooli ensivastekurssista, joka sisaltia
ensiapukurssin

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mieltad mielta
9 8
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
e Taydellista e resurssit/tybaika
e Tiivistaa koulutusta e spr:n "monopoli"

e Valtakunnallinen yhtélaisyys sisaltéon

e Yhtendinen malli ++

e yhtendinen materiaali ja malli pelastaja
ja sopimuspalokunta

e ndin

2.2 Ensivaste- ja ensiapukoulutus yhdistettyna

Ensivaste- ja ensiapukoulutusten yhdistamista samaan kurssiin esitettiin idealomakkeissa nelja kertaa.
Osallistujat olivat ideoita arvioidessaan kertoneet olevansa tasta ajatuksesta paasaantoisesti samaa
mieltd, tai suhtautuvansa siihen neutraalisti. Kommenteissa arvellaan tdman seka tehostavan etta
keventavan koulutusjarjestelmad, mutta toisaalta samalla epailldadn kurssista helposti tulevan liian
laajan.
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IDEA/VAITE: EVY ja EA-kurssi pitda yhdistaa. Palvelisi paremmin sopimushenkildstoa.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 2
3 6

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mieltd

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Keventaisi koulutusjarjestelmaa.

Kurssi tulisi edeta perusasioista
ensivastetasolle.

Kurssin tulee olla tarpeeksi laaja, etta kaikki
asiat voidaan kdyda lapi ja edes jotenkin kereta
sisdistad, jotta osaa toimia kentalla.

Asioiden turha toistaminen jaa pois.

Haasteet ja heikkoudet:

Kokeeko sellainen palokunnan jasen
tarpeettomaksi, jossa ei EVYa?

EA-taitoa tarvitaan heti tullessa.

Kurssista tulee helposti liian laaja, liikaa asiaa
lyhyessa ajassa.

IDEA/VAITE: Ensiapu ja ensivastekoulutus pitiisi yhdistdi, ensin aloitetaan ensiapukurssilla ja
halukkaat jatkavat EVY:n, SHP:n pitdisi alusta asti olla kulutuksessa mukana.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

7 2

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Tehokkuutta koulutukseen!

Jokaisen palokuntalaisen pitdisi em. kurssit
suorittaa.

Haasteet ja heikkoudet:
Kaytanto voi hamartaa toimenkuvia peto-
yksikko / evy.

IDEA/VAITE: Ensivaste + EA samalla kurssilla, samassa paketissa

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
10 3 1

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e yksilon on helpompi osallistua
koulutukseen. Nykyaan vaaditaan EA
ennen kuin padsee EVY-kurssille

e hyva ehdotus

e enemman koulutettuja

e hatdensiapu voi olla erikseen

e saattaa karsia koulutettavia jos paketti
liian raskas/pitka

Haasteet ja heikkoudet:
e perusensiapu pitdisi saada mukaan heti
alkuvaiheessa
e SPR:n monopoli
e koulutettavien saatavuus
e SPR:n monopoli poistaa
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IDEA/VAITE: Ensiapukurssi ja ensivastekurssi pitdisi yhdistda

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
13 2

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e ehdottomasti
e nopeuttaa "toimintaan" paasya

toimintaan
e tehostaa koulutusta
e oikeata puhetta
e turha niitd on eritella

e nopeuttaa koulutetun porukan saamista

Haasteet ja heikkoudet:
e kurssin kesto pitenee
e saattaa tulla liian raskas paketti
e karsii osallistujia
e tuleeko liian pitkd kokonaisuus

2.3 Ensiapukoulutus osaksi pelastustoiminnan peruskurssia tai vastaavaa

Ensiapukoulutuksen koetaan kuuluvan aivan alusta saakka jokaisen pelastusalalla toimivan
perustaitoihin. Lomakkeissa ehdotetaan erilaisia ratkaisuja siihen, ettd ensiapukurssin teemoja
voitaisiin sekd yhdistaa pelastustoiminnan peruskurssiin, ettd muiden kurssien sisaltéihin.

IDEA/VAITE: Ensiapukurssi ositetaan. Hiatidensiapu moduulina jo ennen pelastustoiminnan
peruskurssia. Tieliikennekurssiin sisallytetdan vammapotilaan hoito.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
6 6

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kaikki punaisilla autoilla ajavat osaavat
peruslaatuisen ensiavun.

Perustaidot osattava alusta pitden.
Tyoturvallisuus paranee!

Pitda osata antaa ensiapua my6s omalle
henkilostolle.

Asiat ymmartaa paremmin, kun ne tuodaan
esille oikeassa paikassa.

EA-vammapot. -> pelastustyokurssi,
liikennepelastaminen

Kertaus ko. kurssilla, pohja EA/EVY -kurssilla.

Haasteet ja heikkoudet:

Oman kurssina tulee laajemmin kasiteltya.
Taas lisda koulutusta ®

Liian palasteltua, tutkiminen pitdisi olla aina
loogista ja jarjestelmallista.

Ei riitd kurssiaika.

Kuka kouluttaa, venyykd muut kurssit liian
pitkiksi?
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IDEA/VAITE: Kaikissa palokunnissa pitiisi pakollisena olla ensiapukurssi!

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd |1
7 3

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kansalaistaito.

Lisad oman palokunnan turvallisuutta.

Nain kuuluu olla.

Kansalaistaito.

Pitdisi olla pakollinen jokaiselle halytysosastoon
kuuluvalle heti STK:n jalkeen.

Haasteet ja heikkoudet:

Riippuen kurssimaarista EA-kurssille paasy voi
kestaa.

Ei voi eika tarvitse olla halytystoiminnan
kannalta karsiva.

Karsii tulijoita, kun liikaa pakollisia.

Ei pakkoa, suositus.

IDEA/VAITE: Ensimmaiinen kurssi pelastustoiminnan peruskurssi ja seuraavan kurssin pitiisi olla

ensiapukurssi!

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd |1
7 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

EA-kurssi luo turvaa omassa yksikossa
toimiseen.

Useimmilla tehtavilld tarvittavia perustaitoja,
kannatan :)

Oikea jarjestys syventamisessa.

Haasteet ja heikkoudet:

Ensiapu voi olla toiminnasta riippuen myos
tuettu / vapaaehtoinen (kaikille ei ole evya
mutta kaikille EA on hyddyksi).

Ensiapukurssi on tarpeellinen peruskurssin
lisaksi, mutta miksi jarjestykselld olisi niin valia?
Ei pakkoa.

IDEA/VAITE: Perusensiapu kuuluu kaikille ja sen on kuuluttava koulutukseen - tehtiin EVY-

tehtdvia tai ei.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
15

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Punaisella autolla liikuttaessa oltava valmiudet
perus- / hatdensiapuun.

Nimenomaan palokuntien EA2-koulutus.

Haasteet ja heikkoudet:
Ei heikkouksia.
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IDEA/VAITE: Ensivastekurssi pitdisi olla ensimmaéinen "pakollinen" palokuntakurssi!

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd |1
7 4

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e erittdin hyvaa kurssi kehitysta

e |ahes aina on ihminen toiminnan
keskiossa

e vaikka rinnakkain kadytavissa PTPK:n
kanssa

e Tukee paremmin muita kursseja

e eijtarvitse, mutta kdressa

Haasteet ja heikkoudet:
e ‘"ensiapu" pitdisi olla ensimmainen
e olisiko hyva sisallyttaa
pelastustoiminnan peruskurssiin -
ehdottomasti

IDEA/VAITE: Peruskurssilla tulisi olla ensiapu (méaériteltidva tarkemmin esim. hitatilapotilaan
tunnistamisen sisadllyttaminen tarkead), taman jalkeen taydentdvaa osaamista mm.
tieliikennekurssilla ensivastetasolla, sitten erillinen kurssi ensivasteessa toimiville. Punaisella

autolla liikkkuvan tulee osata perusasiat.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd |1
4 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
2 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Ensiapu on kansalaistaito.

Ensiapua pitaa olla peruskurssilla ja muutamia
tunteja myos muilla kursseilla. Lisaksi EA-kurssi
ja ensivastekurssi.

Ensiapu / ensivaste eroavat toisistaan.

Haasteet ja heikkoudet:

Kurssi jo liian pitka. Ho6kissa kumminkin
yleensa mukana joku, jolla hallussa.

Perus ensiapu ok, tarvitaan my0s varsinainen
EA-kurssi.

Kalusto riittava seka kayton opastus myos
perusyksikdssa. EVY-yksikot erikseen.

2.4 Kouluttajaosaaminen

Ensivastekurssin kouluttajan osaamisvaatimuksissa esitetyissa lomakkeissa oltiin hieman tilaisuudesta
riippuen eri linjoilla. Ajatuksesta, ettd ensivastekurssin vastuukouluttajan tulisi olla hoitotason
ensihoitaja, oltiin yhted usein samaa kuin eri mieltd. Toisaalta siitd, ettd EVY-kouluttajan tulee olla
kokenut ensihoitaja, olivat kaikki joko tdysin tai osittain samaa mielta.
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IDEA/VAITE: Vastaavan kouluttajan pitevyys tulisi saada Pelastusopistolta myds EVY:n osalta.

Taysin samaa
mielta
6

Osittain
samaa mielta
2

Neutraali
6

Osittain eri
mielta
1

Taysin eri
mieltd

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Tama mahdollistaa koko
sopimuspalokuntakoulutuksen keskittamisen
yhteen paikkaan.

Sama linjaus kaikille kursseille. x3

Kaikki kouluttajakurssit samaan paikkaan, silloin
helppo tietda, mista patevyydet saa.

Haasteet ja heikkoudet:
Ensivastetoiminta on STM:n toimintaa. x3
PeO:n pitaisi olla ainoa EY-kouluttaja silloin.

IDEA/VAITE: Ensivastekurssin vastuukouluttajan pitd4 olla hoitotason ensihoitaja.

Taysin samaa
mielta

Osittain
samaa mielta
3

Neutraali
3

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
3 4 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Uskottavuus vahvempi.

EVY-kurssille riittaa tyossa oleva ensihoitaja PT.
Riittava patevyys.

Haasteet ja heikkoudet:
Opetushenkildston saantivaikeus.
Loppuuko kouluttajat?

Muodollinen patevyys vs. tyokokemus,
perustasollakin on osaavaa vakea.
Perustasolla voisi olla annettavaa, eika
koulutus liian korkealentoista.
EVY-ryhman toimintavaatimukset.
Testattu HT- tai PT riittava, jos kouluttaja
osaamista.

IDEA/VAITE: Laitoksille varmistettava henkildt, jotka vastaavat evy-taitojen ja koulutuksen

ylldpidosta
Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd |1

9

8

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e Evykoulutusta yllapidetdan sdaannolliseti
ja koulutuksen sisalto olisi ainakin
laitoksen sisalla yhtendinen

e yhteistydkumpp. kehitettava

e hyvdidea

e kannatan!

e henkil6t vastaavat > ei valttdmatta itse
kouluta

e vaihtuvat kouluttajat etuna

Haasteet ja heikkoudet:
e jos aina samat henkil6t, unohtuuko
jotain?
e yhteistyd spsn kanssa
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IDEA/VAITE: EVY-kouluttajan pitia olla kokenut ensihoitaja (kouluttaja)!

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mieltd
8 5
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
e ymmartaa kentalla tapahtuvaa e varmistettava siitd huolimatta myo6s
toimintaa kouluttajan jatkokouluttaminen
e nakemys ja kokemus hoitotyosta e kouluttajien saatavuus
sairaalan ulkopuolella
e ejvalttamatta jos muuten pateva
e kylla ndin on

2.5 Osaamisen yllapito

Kolmessa lomakkeessa esitettiin, ettd ensivastetoimintaan tulee olla valtakunnalliset
minimivaatimukset ja / tai kurssin tuoma patevyys taytyy uusia maaraajoin. EA-kurssin muuttaminen
modulaariseksi tai eri tavoin tdydennyskoulutuksella tdydennettavaksi puolestaan jakoi osallistujien
mielipiteitd. Kertauskoulutusta jo opitulle joka tapauksessa toivotaan myos ensiapu- ja
ensivastetaitojen osalta.

IDEA/VAITE: Tarjolla tulee olla kevyempaa ensivasteen tiydennyskoulutusta, ei valttimatta
kurssia. Teemakoulutuksia. Nama tulee olla Pelastusopiston vastuulla.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

2 3 6 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Pelastuslaitos voi my0s jarjestaa. PeO:lta ristiriitaista sisaltéa SHP:n alueelliseen
Ideana hyva. ohjeistukseen?

Yllapitokoulutusta. SHP:n pitéisi koordinoida ensivastetta, myos
Silloin tdydennys olisi tasalaatuista. koulutusta.

IDEA/VAITE: Ensivastetoimintaan tulee olla valtakunnalliset, minimivaatimukset kattavat niytot
/ kokeet tietyin viliajoin osaamisen ylldpitamiseksi / varmistamiseksi.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

4 8

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Sopimusosapuolen sitoutuminen koulutukseen. | Alueelliset erot toimintamalleissa haasteena?
Ei taso sdily muuten osaamisessa. Pakko kuulostaa pahalta.

Tason sadilyttaminen.
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IDEA/VAITE: Ensivastekoulutus tulee olla mairaaikainen. Kaikilla tulee olla riittidva koulutus.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Taydennyskoulutus.

Jatkuva tdaydennyskoulutus.

Osaamisen todentaminen pitda voida tapahtua
usealla eri tavalla.

Haasteet ja heikkoudet:
Koulutusresurssit ja taydennyksen /
maaraaikaisen koulutuksen rahoitus.
Miten maaritelldan riittava koulutus?
Kustannukset ylos. Voi turhauttaa ellei
patevyyden uusinta anna jotain lisdarvoa
(osaamiselle).

IDEA/VAITE: EA-kurssi modulaariseksi ja mairaa

oin uusittavaksi.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
7 4

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mieltad mielta
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Modulaarisuus helpottaa sovittamista arkeen.
Asiat unohtuvat ja viikkoharjoitukset
vaihtelevat, joten kertauskurssi paikallaan.
Moduulit hyva!

Nyt jo kertauskurssi olemassa.

Muuttuu ja kehittyy koko ajan -> palokunnilla
iso vastuu, etta tietamys ja osaaminen pysyy
ajan tasalla.

Haasteet ja heikkoudet:

Ei kokonaan uusiksi, mutta ajoittain lyhyempi
paivityskurssi.

Kuka valvoo, etta moduulit on suoritettu
ajallaan.

IDEA/VAITE: Ensivastekoulutuksen ylldpito jarjestelmillisesti osaksi koulutusta = jatkuvuus

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta | 4
12 1

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e perusedellytys, jotta osataan toimia
oikein
tata tarvitaan aina, ei varmasti mene
hukkaan
nain on
olemme ihmisia varten
ihminen on toiminnan kohde
EHDOTTOMASTI

Haasteet ja heikkoudet:
yhteistoiminnassa ensihoidon kanssa
-> samoja harjoituksia
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IDEA/VAITE: EVY-henkildiden pitdi osallistua kertauskoulutukseen esim. 3-5 vuoden vilein!
Koulutus toteutetaan yhteistydssa ensihoitopalvelun kanssa!

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta
2

Neutraali

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e Hyva ehdotus
e laadun varmistus = potilaan etu
e takaa/varmistaa osaamista
e yhteinen osaaminen parantuu
e laatu ja koulutustaso pysyvaa
e yhteistyotaitoja pitaad olla enemman
e tdma tarkeada
e hyvadjuttu

Haasteet ja heikkoudet:
e koulutusresurssit

2.6 Rajapinnoilla tapahtuvan toiminnan selkeyttaminen

Pelastustoiminnan ja ensivasteen sekd pelastustoimen ja sairaanhoitopiirien valisilla rajapinnoilla
tapahtuvaa toimintaa tulee
Ensivasteeseen toivotaan yhtenaiset ja yksinkertaiset valtakunnalliset ohjeet seka toimintamallit.

idealomakkeiden vaitteiden valossa

kehittdd tulevaisuudessa.

Ensiavun ja ensivasteen valisessa rajapinnassa on myos selkeyttdmisen paikkoja, mutta tama vaite
jakoi osallistujien mielipiteet samaa ja eri mielta olevien valilla tasaisemmin.

IDEA/VAITE: Pelastustoiminnan ja ensivasteen rajapinta ja laajuus tulee mairitell3
valtakunnallisesti yhtendiset, yksinkertaiset ohjeet ensivasteeseen.

Taysin samaa
mielta
10

Osittain
samaa mielta
4

Neutraali

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

SHP:t mukana!

toteuttamista.

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Yhteistydssa kaikkien muiden toimijoiden
kanssa hyva tulee.
Avunsaanti asiakkaan ndakokulmasta.

PeO voisi olla aloitteellinen SM ja STM valissa
neuvotteluissa, jolloin ministeridtkin
huomaavat eron/rajapinnan, ja tukevat sen

Haasteet ja heikkoudet:

Alueelliset erot.
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IDEA/VAITE: EA:n ja ensivasteen vilinen raja on selkeytettivi. (-> Mika kuuluu mihinkin?)
"Mitata saa, muttei hoitaa!"

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta

Neutraali

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
4 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mikali palokunnassa on hyvat ensiapuvalineisto

ja osaaminen -> siirtyminen ensivasteyksikoksi

helppoa.

Haasteet ja heikkoudet:

Hataapupotilas on tunnistettava ja autettava
kykyjen mukaan. Perusvalineisto olisi oltava.
Kasipystyna voi tulla mita vaan niin evykoulutus
on hyva.

Nykyisin eri sairaanhoitopiireissa kovin eri
kdytantoja ensivastetoiminnasta.

Pitdisi miettia potilasta ei termeja.

IDEA/VAITE: Evyn osalta edelleen kehitettiva vastuunjakoa SHP -pelastuslaitos - palokunta,
jotta jatkuvuus varmistetaan koulutuksessa

Taysin samaa
mielta
4

Osittain
samaa mielta
9

Neutraali

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e o0saamisen testaaminen saannolliseksi
e tdydennyskoulutus
e yllapito/osaamisen varmistaminen

Haasteet ja heikkoudet:
e nyt jo asemakohtaisia eroja
e SPHvallassa
e maksaa...

IDEA/VAITE: EVY-koulutuksen ymmartiaminen ja tunnustaminen osaksi hoitoketjua! (Jos EVY
tekee mittaukset, pitdako "lanssin" tehda mittaukset uudelleen

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mieltd | 2 mielta mielta
4 9 1
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
e voi nopeuttaa hoitoon paasya e yhteistyd

e opitaan luottamaan hoitoketjuun
e nopeuttaa hoitoon paasya

e yhteinen harjoittelu
e tehostaisi potilaan hoitoon paasya
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Idealomakkeilla esitettiin, ettd EVY-koulutukseen tulisi kuulua lyhyt uhkatilannekoulutus. Lisaksi
ehdotettiin, ettd kurssi olisi hyva laatia siten, ettd hatdensiavun jalkeen tulisi EVY-moduuli.
Molemmista ideoista osallistujat olivat yhta lukuun ottamatta taysin samaa mielta.

Enemman variaatiota nakemyksiin aiheutti, pitaisikd ensivaste edelleen kouluttaa erikseen (ks. edella
kurssien jarjestaminen yhdistettynd -teema) sekd se, pitavatkd nykyiset koulutukset sisalldan
riittavasti pelastustoiminnassa tarvittavaa osaamista.

IDEA/VAITE: EVY-koulutukseen pitiisi kuulua lyhyt uhkatilannekoulutus. Lyhyt.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
13

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Tulevaisuuden / nykypaivan tarve lyhyelle
koulutukselle / tunnille.

Tiedetdan, miten varaudutaan kohtaamaan
tallainen henkilo.

Asennekoulutus tarkedssa roolissa.

Pistaa ajattelemaan, ettd uhka voi olla oven
takana.

Lisaantyneet [dhelta piti -tilanteet.
Peruskurssille jo maininta tyoturvallisuus
osioon.

Uhkatilanteet on nykypaivaa jo, niihin pitaisi
saada koulutus.

Haasteet ja heikkoudet:

Sisalto sellaiseksi, mika palvelee
sop.henkilostoa.

Kurssin sisaltd helposti paisuu, tdma on iso
asia.

IDEA/VAITE: Ensivastekurssi edelleen erikseen. Sisiltdja ja jatkumoa tarkasteltava.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 2
2 5

Osittain eri Taysin eri En o0saa sanoa
mieltd mielta
q

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Riittava osaaminen.

Riittava taso.

Paljon asiaa, oma kurssi.

Kurssi sisaltaa niin paljon erikoisosaamista, etta
sen sisallyttaminen muihin kursseihin vaikeaa.

Haasteet ja heikkoudet:
Paallekkdisyydet ea-kurssin kanssa. x2
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IDEA/VAITE: EA ja EVY-koulutukset nykyiselldin eivit sisalla riittivisti pelastustoiminnassa
tarvittavaa osaamista.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta | 7 mielta mieltd sanoa

1 2 2 1
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Tulee pelastustoiminnassa koulutuksen jatkoksi, | Nakemys kokonaisuudesta tarvitaan, mutta
peruskurssi alla [jotain]. kurssien laajentaminen on vaikeaa.

Kurssien evy-toimintaan ei pelastustoimintaan. | Asiat pitdd ymmartaa yksinkertaisemmin,
vaarana menna "liian hienoksi".
Peruskurssin ja EA-kurssin integraatio /
tyonjako pitda tarkentaa.

IDEA/VAITE: EVY-kurssi olisi laadittava siten, ettd hitidensiapukurssin paalle tulisi EVY-moduuli.
Ei uudestaan ensiapukurssin sisaltoa.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

13 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Moduulijarjestelma on tata paivaa!

2.8 Muuta

Muissa asioissa, jotka eivat suoraan jasenny yhteenkaan edelld kasiteltyyn teemaan, idealomakkeissa
oli tuotu esiin, ettd ensihoidon ammattilaisten tulisi paasta mukaan pelastustoimen EVY-toimintaan
ilman pelastustoiminnan peruskurssia. Yhta lukuun ottamatta kaikki osallistujat olivat asiasta samaa
mielta.

Lisaksi yhden idealomakkeen pohjalta voidaan todeta, ettd EA- ja EVY -koulutuksen koetaan talla
hetkellad olevan riittdvan hyvalla tasolla, eika sen tulisi olla sopimuspalokuntien koulutusjarjestelman
uudistamisessa talla hetkelld suuressa roolissa.
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IDEA/VAITE: Ensihoidon ammattilaisen tulee paisti EVY-toimintaan ilman pelastustoiminnan
peruskurssia. Pelastusopiston tulee miettid, mitka ovat korvaavia patevyyksia, jotta ei tarvitse

kdyda ensiapu-/EVY-kurssia.

Taysin samaa
mielta
7

Osittain
samaa mielta
4

Neutraali

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Ammattitaidon hyodyntdminen ehdottomasti
mukana.

Osaamista ehti lisaa ryhmaan.

Na&in saadaan alan ammattilaisia rekrytoitua
paremmin toimintaan.

Alentaa kynnysta liittya toimintaan.

Parantaa etenkin niiden paloasemien
lahtévarmuutta, joiden tehtavistd suurin osa on
EVY-tehtavia.

Kun liikutaan paloautolla, tulee tietty
pohjaosaaminen olla - uskottavuus. Jos sattuu
muulle tilannepaikalle.

Haasteet ja heikkoudet:

Olisi hyva tuntea pelastustoimintaa laajemmin.
Osataanko / sovitaanko palokuntamaailmaan?
Alueelliset erot ensihoidon toteutuksessa,
miten ne saadaan kaikkien tietoon.

Olisi hyva tuntea palokuntamaailmaa ja
toimintaperiaatteita.

Patevyysvaatimukset mietittava tarkkaan ja
osaaminen varmistettava jollain testilla /
kertauksella.

IDEA/VAITE: Ensivaste + EA ei tilld hetkelld koulutuksen kehittiamisen tirkein asia -> koulutus

toimii.
Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 3

5

2

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Nykyiset kurssit toimivat hyvin, pitka
siirtymaaika on hyva asia. Ei ole kiiretta uusia.
Ei kiireellinen.

Haasteet ja heikkoudet:

Sairaanhoitopiirit talla hetkelld karppana
seuraamassa koulutuksia. (my6s vahvuus)
Kaikki nyt kerralla kuntoon, ei jateta kursseja
kahteen eri systeemiin.
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3 Padsyvaatimukset kursseille ja toimintaan

Idealomakkeet, jotka kasittelevat kursseille ja yleisesti sopimuspalokuntatoimintaan mukaan
paasemistd, voidaan jakaa kahteen alateemaan: 1) paasyvaatimusten selkeys ja yhdenmukaisuus (9
lomaketta) sekd 2) nopeasti mukaan toimintaan (8 lomaketta).

3.1 Paadsyvaatimusten selkeys ja yhdenmukaisuus

Kurssien paasyvaatimuksiin (terveystarkastus, fobiat, ikd), samoin kuin sopimuspalokuntatoimintaan
yleisestikin, toivottiin lomakkeissa maaritettavan kansalliset pdasyvaatimukset. Osassa maata kurssien
paasyvaatimukset koetaan kuitenkin tallakin hetkelld liian kovina, joskin tdma vaite jakoi osallistujien
mielipiteita.

IDEA/VAITE: Pelastustoiminnan peruskurssin padsyvaatimukset pitda selkeytti - kuka voi
hakea, kuka ei kelpaa kurssille.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta mielta mielta sanoa
10 3

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Varmistetaan henkilon soveltuvuus, soveltuuko | Miten testataan?

palokuntatoimintaan. Tulkinnalliset erot testauksessa.

Selkeat paasyvaatimukset ja fyysisen /
psyykkisen pohjan riittava taso.

Selkeéat vaatimukset, ei epaselvyyksia.
Perehdytys toimintaan.

Oppilas tiedostaa mihin on ryhtymassa, seka
motivoi kurssille / kursseille.

Ehdottomasti! x2

IDEA/VAITE: Pelastustoiminnan peruskurssin terveystarkastus ja fobioiden testaaminen pitia
ohjeistaa tarkasti. Miten nama toteutetaan.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta mielta mielta sanoa
9 6

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
Alkuhaastattelussa jo mainita testaamisesta. Ihmisten saaminen sopimuspalokuntaan.
Saadaan testattuja (fobiat) henkiloita Ns. "turha kouluttaminen" vahenee.
koulutukseen. Yhtendinen kaytanto.

Tulee heti alussa ilmi, jos henkil6 ei sovellu Mika on riittava taso, kaikkien ei tarvi olla esim.
alalle. sukelluskelpoisia?

Motivoidaan treenaamaan, kun lahtotaso ja

tavoite selkeat.

Tyo6turvallisuus paranee.

Yhdenmukaisuus. x3
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IDEA/VAITE: Pelastusopiston tulee mairitelld sopimushenkildstolle yhteiset pelisiinnét uusien

koulutettavien kuntovaatimuksista ja fobioista. Taiman jalkeen terveystarkastus.

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta
2

Neutraali
1

Osittain eri
mielta
2

Taysin eri
mieltd

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Yhtendinen linja -> tasalaatuinen palvelu.
Saadaan motivoituneet toimeen mukaan.
Joka paikassa samat sdaannot.
Madritelldan kurssille paasyvaatimukset.
Pelisdannot kaikille samat!

Haasteet ja heikkoudet:
Harvaan asuttujen alueiden ongelmat.

Kaikki palokuntatoimintaan osallistuvat eivat
halua / ole kelpoisia kaikkiin tehtaviin.

PeL mukaan pelastuslaitokset vastaavat
sop.hlostonsa koulutuksesta. -> PeO voisi laatia

suosituksen.

Ei lilan tiukkoja minimitasoja.

IDEA/VAITE: Paidsyvaatimukset kursseille tulee olla yhdenmukaiset. Kursseille hyviksytty ei ole
sama kuin kurssin ldpdissyt, osaaminen on varmistettava.

Taysin samaa
mielta
14

Osittain
samaa mielta

Neutraali

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Parantaa osaamisen tasoa.
Osaamiskriteerit oltava selvakieliset, jolloin
itsearviointi paranee.

Alueien vélinen tasapuolisuus.

Haasteet ja heikkoudet:

Pienentaa porukkamaaraa.
Vaatimukset eivat saa nousta kaikkialla, jos
joku haluaa vaatia enemman.
Selkeat yhteismitalliset lahtotasotestit tms.

kriteerit kurssille hakeutumiseen.

IDEA/VAITE: Kursseille paasyvaatimukset ovat osassa alueita liian vaativia!

Taysin samaa
mielta
2

Osittain
samaa mielta
5

Neutraali
2

Osittain eri
mielta
3

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Joku perusvaatimus oltava ennen "alalle" tuloa.
Perus/padsyvaatimuksilla turvataan
jonkinlainen taso ko. koulutukseen.

Haasteet ja heikkoudet:
Pelottaa porukkaa pois jo ennen kuin tutustuu

alaan.

Nyt jo vaikeuksia rekryta, joten rimaa

madallettava?

IDEA/VAITE: Peruskurssin padsyvaatimukset tulee harmonisoida eri puolilla maata.

Taysin samaa
mielta
12

Osittain
samaa mielta
1

Neutraali

Osittain eri
mielta
1

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Yhdenvertaisuuden pitaa toteutua kaikkialla.
Vaatimustaso ei kuitenkaan tarvitse olla

nollatasolla.

Koulutus antaa patevyyden koko maahan,
tyonantajilla voi olla koulutuksen jalkeen omia
vaatimuksia, mutta koulutus oltava sama.

Haasteet ja heikkoudet:
Ei alueelliset erot kuitenkin.
Alueelliset erot ja tarpeet on kuitenkin jossain

maarin hyva ottaa huomioon.
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IDEA/VAITE: Perehdytykseen sisillytetdin toimintakykykartoitus, joka voi sisdltia mm.
ladkarintarkastuksen, fobiat jne., tdiman jilkeen vasta "halytysryhman" kursseille! Ja

halytysosaston jaseneksi 16V? 18V?

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11 2

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Karsitaan ns. ei alalle sopivat tai ei viela
toimintakyvyltaan riittavia.

Ehdottomasti 16v alkaen.

"Taysin kelvottomia" on turha kouluttaa.
Toimintakykykartoitus hyva, jasen voi silti olla
yhdistyksessa.

16-18 V pateva kurssille, jos nuorisotaustaa.
Perehdyttamiseen selkea lista, mitad vaaditaan
yksikkoon / tehtaville paasemiseksi.

Haasteet ja heikkoudet:

Riski, etta tulevaisuudessa kayttokelpoinen
resurssi putoaa heti kattelyssa (tai ennen sita)
pois.

Nuorten kouluttajat, -> mistad heidan osaamista
-> nyt stk, -> mutta ei autoon.

IDEA/VAITE: Kursseille paasyvaatimuksiin on saatava kansallisesti "vahvat suositukset" (ika,

fyysinen toimintakyky jne.)

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

14

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Pelastuslaitoksille vahvaa naytt6a siita, etta
peruskurssilla valmistuu pel.toimeen sopivia
hloita.

Oltava valtakunnallisesti samat, huom.
yhdenvertaisuuslainsaadanto.

Haasteet ja heikkoudet:

Kenen vastuulle jarjestaminen?

Yhtenaiset vaatimukset, ei lipsuta alueellisesti.
Ulkopuolisen tahon arvio esim.
toimintakyvysta, pelkka palokunnan oma
lausunto ei riita.

Vaatimukset tiputtavat mahdollisia resursseja
ennen kuin on paasty itse asiaan.

IDEA/VAITE: (Miten uudistuksen yhteydessi saadaan vanhat kouluttajat pysyméain toiminnassa
mukana?) Kokeneet kouluttajat pystyvat arvioimaan kurssilaisten soveltuvuutta alalle.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
12

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kokemuksen tuoma pelisilma.
Kouluttajakaarti on ainakin siirtyméavaiheessa
keskeinen resurssi.

Haasteet ja heikkoudet:

Osaamisen varmistaminen myds "vanhoilla"
tulee varmistaa. Asiat kehittyvat.

Nyt vastaavan kouluttajan "polku" on epéaselva.

3.2 Nopeasti mukaan toimintaan

Idealomakkeissa nostettiin hieman eri tavoin esiin se, ettd sopimuspalokunnissa olisi toivottavaa
paastd mahdollisimman nopeasti mukaan halytystehtaville. Halytystehtaville ajatellaan voitavan
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lahted harjoittelijaksi jo esimerkiksi ennen kuin pelastustoiminnan peruskurssin suorittamista, jotta
voisi saada realistisen kdsityksen toiminnasta, johon on hakeutumassa mukaan. Toiminnallisuuden
myo6s nahddaan motivoivan vapaaehtoisia ja sopimuspalokuntalaisia.

Niin ikdrajana 16-vuotta kuin nopeasti toimintaan mukaan yleisemmin kuitenkin jakoi lomakkeita

arvioineiden osallistujien mielipiteita. Aineiston perusteella ei voida sanoa tastad olevan toimijoiden

kesken yhtenevaa nakemysta.

IDEA/VAITE: 16-vuotias voi tulla pelastustoiminnan peruskurssille.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 3
2 5

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
16-vuotiaalla voi olla intoa, mutta riittdako into,
kun vuosia tulee se 18.

Nuoriso-osastosta siirtyvalle jatkumo kohti
halytysosastoa.

Kannatan ajatusta, koska talla saadaan
mielenkiinto sdilymdan nuorisotoiminnasta
halytysosastoon saakka. Lisdaksi meidan
pelastustoiminta voidaan turvata.

Pysyy mukana toiminnassa.

N&den tdman jopa osittain kriittisena
menestystekijana harvaan asutuilla alueilla.

Haasteet ja heikkoudet:

Rajoitukset toiminnassa, esim. ajokortti.
Rajoitteet tietyille tydtehtaville tulee selkeasti
ohjeistaa.

Rajoitteet.

Haasteina osasta koulutukseen osallistumiseen.
Riippuu henkildstad, osa on valmis kurssille, osa
ei.

Arviointi yksilokohtaisesti.

IDEA/VAITE: Kaikki esteet, jotka ovat kouluttautumisen tiell3, on raivattava pois -> muutoin
loppuu tekijat. (Mm. koulutusajat, osittainen osallistuminen...)

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

8 6

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Koulutuspolun helpottuminen ja sovittaminen
siviilityohon / elamaan.

Hyva huomio, sanamuoto hyvin tarkea.
Helpottaa rekrytointia.

Haasteet ja heikkoudet:

Osaamisen kontrollointi etdopiskellessa.
Motivaation varmistaminen.

Vaatii myds henkildiden omaa sitoutumista.
Kaikista ei kuitenkaan olen ndihin hommiin.
Motivaatio osallistua / sluibata, henkilon
toimintakyky.
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IDEA/VAITE: Moduulit. Tulisi olla lyhyt paketti, jolla paidsee mukaan hilytystoimintaan.
Porrastusta ja modulaarisuutta, jossa osaaminen kasvaa.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta | 4
2 7

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Nopeasti mukaan toimintaan.

Lyhyita paketteja, mutta kattavuus ei saa karsia.
Motivaatio kasvaa ja sailyy, kun paasee
nopeasti mukaan.

Paikalliset tarpeet voidaan ottaa huomioon.
Na&in saadaan asioiden liiallinen toistaminen
pois, eli ei joka kurssilla puhuta samoista
asioista.

Kannustaminen, luottaminen, osaamisen
kehittdmisen prosessin hallinta tuottavat hyvaa!

Haasteet ja heikkoudet:

Ei ole riittdvaa osaamista?

Mahdollisuus joutua tilanteeseen, jota ei
hallitse.

Rikkonainen koulutuspaketti.

Kurssilaisten taytyisi kdyda koko kurssipaketti
lapi saadakseen riittavan koulutuksen.
Osaamistarpeet jadvat madarittelematta tai ne
eivat perustu relevantteihin asioihin.

IDEA/VAITE: Viki on saatava mukaan tullessa nopeasti perehdytykseen ja toimintaan (ei

odottelua kursseille), muutoin into laantuu.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd |1
8 2

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mieltd
5

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Vahvuus: nopeus.
Tarkein motivaatiotekija palokuntatoiminnassa.

Haasteet ja heikkoudet:

Yksilollisia eroja.

Palokunnan perehdytys kirjavaa.
Peruskurssien resurssit pelastuslaitoksissa
(kouluttajat, raha).

Osaamisen pitaa ratkaista.

Harvassa harrastuksessa paasee heti
valokiilaan...

IDEA/VAITE: Hailytystehtiville pitdisi padsta lyhyemmalla "koulutuksella” kuin
pelastustoiminnan peruskurssi - osan kurssista kdytyaan paasee halytystehtaville

harjoittelijaksi.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

2 7

Osittain eri Taysin eri En osaa
mieltd mieltd sanoa
7

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Halytystoiminnan usein tarkein
motivaatiotekija.

Halytykset lisdavat motivaatiota.
Harjoittelijalla voisi olla vastuuhenkild, joka
keikalla (ei yksikdnjoht.), vertainen.
Ryhmanjohtaja TUNTEE henkilostonsa.
TEKEMALLA oppii.

Haasteet ja heikkoudet:

Pystytdaanko varmistamaan tyoturvallisuus,
koulutus K18.

Osaamisen pitaa ratkaista, ei aikataulu tai
kurssin pituus.

Edellyttdisi maaraajan, jolloin kurssi pitdisi
suorittaa loppuun! Kuka valvoo?
Lainsaadanto.

Kursseille hakemiseen selva lahtotasotesti.
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IDEA/VAITE: Ennen pelastustoiminnan peruskurssia tulee olla "perehdytyskurssi", jossa
kdydaan lapi mm. pelastustoiminnan arvoja ja johtosuhteita. Kurssin jdlkeen voisi toimia esim.
veneenkuljettajana tai eldinpelastustehtavissa.

Taysin samaa
mielta
6

Osittain
samaa mielta
6

Neutraali

Osittain eri
mielta
1

Taysin eri
mieltd

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mahdollisuus saada uutta verta toimintaan.
Kylla, esim. verkkotehtavia.

PeO:n organisoima kurssi mahdollistaa
toimimisen eldinpelastuksessa, veneessa jne.
KU-pela vpk:n tehtava perehdyttaa uusi henkilo.
Heita ei koskaan ole liiaksi. Antaa
mahdollisuuden osallistua omien vahvuuksien ja
kiinnostuksen perusteella.

Haasteet ja heikkoudet:

Lisaa palokuntien vastuuta.

Palokunnassa onko osaamista / resursseja?
Nykyinen lainsdadanto6 ei mahdollista.
Pelastuslain ja -asetuksen uusimisessa voi
huomioida, koska osa tekee vain
ensivastetehtavia palokunnassa.

IDEA/VAITE: Koulutukset oikea-aikaisiksi, jotta kiinnostuneet eivit koulutusta odottaessaan

kyllasty odottamaan ja poistu joukosta

Taysin samaa
mielta
10

Osittain
samaa mielta
5

Neutraali

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e Kiinnostuneet jaavat palokuntaan
e koulutusputki paalle niin mielenkiinto
sailyy
e hyvdidea
e jatkuvuus!
koulutuskalenteri, joka pitaa paikkansa

Haasteet ja heikkoudet:
e kouluttajien resurssit haasteena
e kustannuksia katsotaan liikaa
o paallekkdisyyksia
e kouluttavien saatavuus

IDEA/VAITE: Hilytystehtiville pitda paistd perehdytyksen jilkeen HARJOITTELIJAKSI. Ei pitéisi
vaati pelastustoiminnan peruskurssia ennen kuin on kokeillut palokuntatoimintaa! Perehdytys

mm. tyoturvallisuus, pelastustoiminta jne.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
7 4 5

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e tutustuminen toimintaan

e mielenkiinnon sdilyminen ennen
peruskurssia

e tyOssaoppiminen on paivan sana

e heti vaan mukaan vaikka ei voi
varsinaiseen toimintaan osallistua

e saadaan nopeammin porukkaa mukaan

e ymmarrys todellisuudesta lisantyy

Haasteet ja heikkoudet:

e 0saaminen varmistamine

e turvallisuuden varmistaminen

e  kulttuurin muutos

e pelastustoiminnan peruskurssi ei ole
niin laaja ettei sita voisi kdyda

e PTlJ:nvastuu ja tietdmys ketd mukana

e tyoturvallisuus - vakuutusturva

e turvallisuus!
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4 Kurssien sisdllollinen toteutus ja rakenteet

Kurssien toteutukseen, suoritustapoihin, rakenteisiin ja materiaaleihin monin tavoin liittyvia
lomakkeita kertyi turvallisuuskahviloissa ensivaste- ja ensiapukoulutus koskevien vaittamien jalkeen
seuraavaksi eniten, kaikkiaan 35 lomaketta. Teeman alle kuuluvat lomakkeet voidaan edelleen jakaa
seuraaviin alateemoihin: 1) valtakunnallisesti yhtenevaiset materiaalit (6 lomaketta), 2) vaihtelevat
suoritustavat (13 lomaketta), 3) kurssimateriaalit vapaasti saatavilla (3 lomaketta), 4) alueellisuus (5
lomaketta) ja 5) kouluttajaosaaminen (8 lomaketta).

4.1 Valtakunnallisesti yhtenevdiset materiaalit

Idealomakkeissa tuodaan selkedasti esiin tarve valtakunnallisesti yhtenevaisille toimintatavoille, muun
muassa todistusmalleissa ja kurssien sisalldissd. Kurssien toteuttamisen tarkka ohjeistaminen ei
kuitenkaan saavuttanut osallistujien varauksetonta hyvaksyntda, vaan kouluttajille toivottiin
jatettavan liikkkumavaraa (ks. myos jatkossa alateema alueellisuus). Koko koulutusjarjestelma
uudistuksen tarkeimman tehtdavan nahtiin yhdessa lomakkeessa olevan nimenomaan " taata
tasalaatuinen koulutus lapi koko Suomen".

IDEA/VAITE: Kurssit pitdisi ohjeistaa tarkemmin, miten ne toteutetaan. Kurssin kulku -> pdivin
kulku -> tunnin kulku jne.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mieltd | 3 mielta mielta sanoa
1 7 2 2

Haasteet ja heikkoudet:

Pitda antaa kouluttajalle liikkumavaraa, miten
aikatauluttaa jne.

Pitaa olla mahdollisuus kayttaa luovuutta.
Tuleeko liian joustamaton, alueelliset erot /
tarpeet huomioitava.

Osaamisen taso?

Jos ei luoteta kouluttajiin = ihmisiin, kaikki on
ohi?

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Selkedt, tarkat osaamistavoitteet ja
osatavoitteet. x2

Perusrunko olisi hyva olla.

Kurssin ja tunnin tavoite, vaaditaan oppijaa
oppimaan asia tavoitteen kautta.

Pateva kouluttaja oltava.

Jatetdan alueellisille eroille osuus.
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IDEA/VAITE: Opiston pitiisi tuottaa todistusmallipohjat.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mieltd |1 mielta mieltd

10 4

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kaikilla koulutuksen kdyneillda on samanlainen
todistus.

Vahintaan nimitykset ja osaamistavoitteet
kaikkiin samat.

Todistusta voidaan tarvita muuallakin.

Sama malli kaikille -> vrt. polamk lyhytkurssit.
Helpottaa.

Kurssipaketit, kuin my6s todistukset.
Todistuksella olisi enempi painoarvoal!

Haasteet ja heikkoudet:
Jos ei niin on monenlaisia pohjia, myos
virheellisia.

IDEA/VAITE: Valtakunnallinen yhteneviisyys opi

nnoissa tulee varmistaa.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11 2

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa

mielta mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Huomioiden mita koulutusta alueellisesti
tarvitaan. x3

Pelastusopiston tutkittu malli kaikilla kaytossa.
Mahdollisuus kayda lahella pateva kurssi, vaikka
olisi eri pelan kurssi.

Haasteet ja heikkoudet:

Maantieteelliset tarpeet huomioon ottaen.
la opintojen / materiaalien tulee kehittya
"sadannonmukaisesti".

IDEA/VAITE: Tulee olla yhteniiset mallit, koska esim. yhd enemmain toimitaan ristiin eri alueilla.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
10 4

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Huom. alueelliset eroavaisuudet.

Myo0s kriteerit koulutukseen paasyyn tulee olla
yhtenaiset ja vertailukelpoiset, ihmiset myos
muuttavat.

Onko muita vaihtoehtoja?

Haasteet ja heikkoudet:

IDEA/VAITE: Peruskursseilla tulee olla yhtenevi
pakottaa kouluttajat samaan muottiin.

materiaali, jolla koulutetaan, jolloin materiaali

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
14

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Samaa mieltd, mutta kursseilla tulee pystya
huomioimaan alueelliset asiat.

Onko muita vaihtoehtoja?

Haasteet ja heikkoudet:
Kouluttajan persoon ei kuitenkaan saa kadota.
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IDEA/VAITE: Uudistuksen tirkein tehtiva on taata tasalaatuinen koulutus ldpi koko suomen

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta
9 7
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
e laadukas koulutus on edellytys hyville e muutosvastarinta -
osaamiselle seuranta/johtaminen
e henkilOost6 saattaa siirtya toiselle e toiveajattelua :D
paikkakunnalle jolla taataan e suomion iso maa
tasalaatuinen ammattitaito e toteutuksena ldhes mahdoton
e ejtarkein, mutta yksi tarkeimmista e vield pitd3 saada ne kouluttajat
e saadaan "kuilu" pienemmaksi
pelastajien valilla
e tasaisen hyva

4.2 Vaihtelevat suoritustavat

Kurssien suoritustapoihin liittyi runsaasti erilaisia ideoita kaikissa jarjestetyissa turvallisuuskahviloissa
ja padsaantoisesti voidaan todeta, etta kurssien toteutukseen ja suoritustapoihin halutaan variaatiota
ja monipuolisuutta. Monimuoto-opetus, kurssien jarjestaminen esimerkiksi webinaarien kautta ja
koko kurssitarjonnan muuttaminen avoimen amk-koulutukseksi nostettiin esille. Kursseja toivotaan
jarjestettavan sekd ilta- ettd viikonloppuaikaan ettd intensiivijaksoina Pelastusopistolla.
Mahdollisuuksien mukaan kursseilta toivotaan saatavan myods virallisia patevyyksia erilaisissa
tehtavissa toimimiseen.

IDEA/VAITE: Vaihtoehtoisena pitiisi olla kurssimahdollisuus myés intensiivikurssina
Pelastusopistolla.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mieltd |1 mielta mielta

8 1 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Joillekin voisi sopia paremmin esim. pitkien Kuka maksaa? Laitoksilla / palokunnilla
kurssien kanssa. saastokuuri paalla ®

Joillakin kursseilla saattaa toimia. Ei sddstetd osaamisestal

Mahdollistaa paremmin mahdollisuuden

osallistua.

Osallistumismahdollisuus joillekin parempi.
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IDEA/VAITE: Kurssit eivit voi olla liian raskaita / pitkia. Erityisesti ryhmanjohtajaksi ei voi kestia

vuotta.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

3 6 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Pitka kurssi mahdollistaa kattavamman sisallon.
Kurssiohjelmaa voi raataloida.
Pitka kurssi voisi olla mahdollista kdyda osissa?

Haasteet ja heikkoudet:

Pitka kurssi karsinee osallistujia.

Voi kestda vuoden, mutta opiskelu ei voi olla
viikoittaista vaan osissa.

Pidemmalla kurssilla asia tulee kattavammin
motivaatiokysymys.

IDEA/VAITE: Ahotointi on mahdollista, kun siirrytidian ammattikoulutukseen.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
11

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Saattaa kannustaa hakeutumaan opiskelemaan.
Mahdollistaa hyvaksiluennan.

Mahdollisuus hyddyntdaa myds esim. nuorisossa
opittuja asioita.

Haasteet ja heikkoudet:
Resurssointi, osaamisen varmentaminen,
naytto.

IDEA/VAITE: Kurssit tulee olla ilta-aikana / viikonloppuihin. Tulisi olla joustoa kurssiin
osallistumisessa esim. etdkoulutusta. Koulutusta tulee pystya jakamaan osiin.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

7 5

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Osissa tai etdna suoritus voisi sopia muuhun
elamaan paremmin.

Tarpeeksi joustava ko.-ohjelma lisaa
kiinnostusta.

Jos joudut olemaan pois jonkun patkan, pitaisi
voida pystya korvaamaan ko. osuus jollain
naytolla.

Haasteet ja heikkoudet:
On myds vuorotyolaisia. x2
Vaativat kurssit osiin.

IDEA/VAITE: PeO jirjestda webinaareja (ilta-aikaan), johon voivat osallistua sopimushenkildsté
ja vakinainen henkilost6. Mahdollinen verkkotentti?

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 2
10 3

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Lyhyilla "tietoiskuilla" voitaisiin saada hyva
vaikutus.

Yhteiset seminaarit / tietoiskut olisi hyvia.

Haasteet ja heikkoudet:

Miksi vain ilta-aikaan? Nauhoitus ->
mahdollisuus tehda koska vaan.

Pitkat koulutukset -> mielenkiinto alas.
Itse opiskeluun kylla.
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IDEA/VAITE: Opisto voisi pitdd webinaareja esim.
jne.

viikkoharjoituksiin, alueellisiin koulutuksiin

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
7 6

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kiertava opettaja palokunnissa?

Tasainen laatu -> kehitys.
Koulutusmateriaaleja verkkoon, jolloin niita voi
hyodyntaa viikkoharjoituksissa ja
omaehtoisessa opiskelussa.

Suora tiedonvilitys opisto -> SPK.

Haasteet ja heikkoudet:

Alueelliset erot pitdisi huomioida.

Nykyisin kdytetaan liilan vahan
naapuripalokunnan vierailevia kouluttajia ->
nostaa laatua.

IDEA/VAITE: Koulutus avoimeksi amk-koulutukseksi niiltd osin kuin mahdollista. -> mahdollistaa

monimuotokoulutusta, opintovapaalla olemisen,

koulutusrahan kdytoén jne.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 3
8

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Motivoi kurssille ehkd paremmin?

Haasteet ja heikkoudet:

Kunhan ei nosta kynnysta osallistua
koulutuksiin.

Onko oikeasti amk-tasoista opetusta -> ei saa
olla teenndinen yhteys.

Pitddko harrastajan olla ammattitasoinen?
Loppuu opiskelijat, jos amk-tasoinen.

IDEA/VAITE: Sopimuspalokuntien koulutuksia tulisi tehda yhteistyéssda muiden
turvallisuusviranomaisten kanssa, mm. koulutusmateriaalien yhteiskaytto.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mieltd mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Yhteistyd on voimaa rajallisten resurssien
aikana.

Hyva esimerkki on SPR / Meripelastus / SPEK
materiaali ensivasteessa, turhaan keksia pyoraa,
jos joku muu voi auttaa.

Meriturva, OV jne.

Hyddynnetdan jo valmiiksi tehtya materiaalia.
Ollaan tehty yhteistyota jo esim.
Meripelastuksen kanssa.

Haasteet ja heikkoudet:

Yhteistyo ei toimi, jos toimintaymparisto ja
tarpeet ovat liian erilaisia.

Mihin saa ne yhteen kerattya?
Toimijoiden erot / vastuut.
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IDEA/VAITE: Verkko-opiskelua pitaa kaikilla kursseilla lisdtd! Monimuoto-opiskelu.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

9 5

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Moodle. Miten varmistetaan oppiminen?

Pystyy paremmin sovittamaan yhteen Kouluttajien ajankaytté / mahdollisuudet.
perhe/tyd/harrastus. Lahikoulutusta ei voi korvat puhtaasti videolla.

Pelkkaa lahiopetusta ei voi enaa olla.
Mahdollistaa laajemman lahiopiskelun.

Oppimisvaikeuksista karsivat huomioitava.

IDEA/VAITE: Opetussuunnitelman tuntimairien tulee mahdollistaa variaatiota opiskelijoiden

laht6tason ja osaamisen mukaan.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mieltad sanoa
1 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mikali henkil6 kdaynyt koko nuorisopuolen
kurssit on osaamistaso aivan toista kuin
pystymetsan henkilolla.

Hyvaksilukea aikaisemmin opetettuja asioita,
vaikka kertaaminen on hyva ja samalla kaikki
saa samat perusopit.

Antaa kouluttajille mahdollisuuden painottaa
kurssin sisdltdja ja opetustapoja kurssilaisten
lahtotason mukaan.

Haasteet ja heikkoudet:

Palokunnilla on osittain eri kalusto kaytossa,
kaikilla ei ole samoja varusteita / kalusteita.
Miksi koulutuspituus ei voi olla sama kaikille?

IDEA/VAITE: Sopimushenkildston kursseja pitdisi pystya jarjestimain myos pienilld

vahvuuksilla, esim. 5hl6!

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

7 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mieltd mielta
5

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Hyva pyrkia luomaan malli, toteuttaminen ei
valttamatta esim. rahan takia aina jarkevaa.
Jos maksajalle kdy, niin saadaan halukkaat
kursseille.

Taloudelliset realiteetit huomioiden,
pienryhmissa oppiminen voi olla
tehokkaampaakin.

Kaikki resurssit hyotykayttoon, kurssien vali ei
jaa ylipitkaksi.

Esim. viikkoharjoituksissakin voi olla vain 5hl6a.

Haasteet ja heikkoudet:

Liian kallista laitoksille eli maksaijille.

Kallista.

Ryhmataitojen harjoittelu vaikeaa, resurssien
tuhlausta.

Liian kallista laskettuna per nuppi.

Ei kustannustehokasta.
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IDEA/VAITE: Kursseilla siilytettidva ennakkotehtivit, jotta kouluttaminen onnistuu itse
kurssitilanteessa.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta mielta mieltd sanoa
11 3

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Hyva asia. Kuka valvoo ja tarkistaa? VPK:ssa eroja.

Kurssin pitda olla monimuotoinen ja
nousujohteinen.

Tarvitaan riittdvan pitka ennakkotieto kurssista!
Valmistautuminen kurssiin.

Silloin kun jarkevaa perehtya etukateen.

Hyva valmistautuminen tulevaan, tai sitten ei...
Ennakkotehtdvat voivat osaltaan varmistaa
myds soveltuvuutta / kelpoisuutta.

IDEA/VAITE: Kursseilta saatava mahdollisuuksien mukaan virallinen patevyys = mahdollistaa
jatkokoulutusta ja monipuolisemin tehtdvissa toimimisen

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta
7 8 4
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

e jookylla e onko kurssit riittdvan laajoja

e lisda motivaatiota osallistua patevyyden saavuttamiseksi

e motivoi e byrokratia

e tuleeko vain ponnahduslaudaksi muihin
koulutusksiin

4.3 Kurssimateriaalit vapaasti saatavilla

Kurssimateriaaleja toivotaan kolmen lomakkeen kautta mahdollisimman laajasti jakoon laitosten
hyddynnettaviksi. "VPK-pilvi" mahdollistaisi yhtendisten materiaalien hyddyntdamisen esimerkiksi
palokuntien viikkoharjoituksissa tai omatoimisen harjoittelun tukena.

IDEA/VAITE: Materiaalia (pelastuslaitokset, opisto ym. muut alan toimijat) tulee olla laajasti
tarjolla, nyt jokainen tekee itse.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta mieltd mielta sanoa
15

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
Kumppanuusverkosto? Tietoturvajutut

Yksi, helppo ja toimiva alusta materiaalien Laatuvaatimukset / sanity check

jakoon.

Koulumaali?

Kaikille tasavertaisesti uusimmat opit -> nopea

jalkauttaminen kaytantoon.
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poimittavaksi kaytt66n - "VPK-pilvi" kayttoon!

IDEA/VAITE: Palokunnilla viikkoharjoituksiin harjoitussuunnitelmia ja materiaalia valmiiksi

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta | 2
8 2

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mieltd

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Uusia ideoita aina kaivataan / tarvitaan.

Kun hyva pohja kerran luotu, niin se vain pitaa
jakaa vuodelle.

Tasainen laatu perusasioihin.

Helpottaa harjoituksen pitoja, kun 16ytyy
valmiita pohjia.

Haasteet ja heikkoudet:

Huomioiko alueiden ja palokuntien erot?
Kuka tuottaa materiaalin? PeO, SPEK vai
pelastuslaitokset?

viikkoharjoitusten tueksi.

IDEA/VAITE: Koulutusmateriaalit mahdollisimman pian jakoon laitosten ja palokuntien

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

11 4

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Koulutuksen yhdenmukaistuminen kaikilla
tasoilla.

Koulutustaso pysyy yhdenmukaisena.

Tieto ei jakamalla vahene, mahdollisuus kurssin
kdyneille kerrata myohemmin asioita vuosien
paastakin.

Tukee my0s tiedon ajantasaistamista kurssin
aiemmin kayneille.

Kaikilla oltava sama materiaali.

Haasteet ja heikkoudet:

Miten voidaan varmistaa, ettd palokunnan
materiaali on viimeisintd mallia?

Liiallinen oppituntimateriaali ohjaa
viikkoharjoituksia liiaksi oppitunteihin ->
kadentaidot karsivat.

4.4 Alueellisuus

Suoritustapoihin ja kurssien sisdltoihin

liittyy erillisteemana alueellisuuden huomioiminen.

Perusasioiden yhdenmukaistamisen ohella tulisi sdilyttdd mahdollisuus alueellisten erityispiirteisen
huomioimiseen ja variaatioon paikallisten tarpeiden mukaisesti. Alueellinen koulutus tukisi myds

sopimuspalokuntien erikoistumista.
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IDEA/VAITE: Luentomateriaalit / luennot verkko-opetukseksi ja kursseihin liittyva kdytannon

opetus alueellisesti toteutettavaksi.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
13 2

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mieltd

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Avoimet materiaalit mahdollistavat niiden
kayton viikkoharjoituksissa.

Miksi pantata tietoa?

Kaikille kursseille 20% verkkoon?
Tasalaatuisuus -> kehitys.

Keventaa opetusta.

Monimuotoisuus kaikissa kursseissa tarkeaa.

Haasteet ja heikkoudet:

Osaamisen / opiskelun varmistaminen.
Hyvan verkko-opetuksen tekeminen vaatii
resursseja.

IDEA/VAITE: Kursseja ei voi pitda koko Suomessa samanlaisina - pitda pystya huomioimaan
paikalliset olosuhteet! 20-30% voi olla alueellista "aineistoa".

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

1 9

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Alkupaketti on oltava sama, jos muuttaa toisella
alueelle, niin tietda jo asiat, sen jalkeen alue
erikoisuudet.

Alueellisia eroja niin paljon, etta se tulisi
huomioida kurssien sisallossa.

Huomioitava vesialueet, metro, lentokentta
yms.

Haasteet ja heikkoudet:
Lisadko tuntimaaraa, jos 20% paikallista?

IDEA/VAITE: Kurssien perusasiat (minimit) kansallisesti samat + alueellinen
muokkausmahdollisuus, joka kansallisesti koordinoitu.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

5 8

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Alueelliset erilaisuudet huomioitu.
Henkilot pystyvat vaihtamaan aluetta /
palokuntaa.

Haasteet ja heikkoudet:

Kuka koordinoi?

Juuri ndin!

Alueelliset esim. kertaus- /
tdydennyskoulutuksena 1-5 vuotta alkup.
kurssien jalkeen?

Riski, ettd pelastuslaitokset menevat siita,
missd aita on matalin...
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IDEA/VAITE: Pelastustoiminnan peruskurssia pitéisi voida alueellisesti varioida, muokata!

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta
6 5 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Alueelliset poikkeavuudet huomioon.

Laitos pitaa pystyd maarittamaan tason.
Alueelliset erot voi kurssinjohtaja tuoda esiin.
Kaikki alueet (ja kaikki palokunnat) ovat
keskendan erilaiset.

Haasteet ja heikkoudet:

Pitaa maarittaa minimit. x4

Perusasiat varmaan samat joka valtakunnassa.
Jos suuret erot, niin henkilon vaihtaessa
paikkakuntaa, voi joutua
taydennyskouluttautumaan paljon.

Riski, ettd pelastuslaitos ei osta muuta kuin
minimia.

IDEA/VAITE: Sopimuspalokuntien erikoistumista tulee tukea koulutuksella.

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta
5

Neutraali

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Haasteet ja heikkoudet:

Erikoistumisten jakautuminen maakunnissa
tasaisesti.

Valtakunnallisen jarjestelman yllapito
tulevaisuudessa vaatii koordinointia. x2
Jossain se erikoistumistenkin raja tulee
vastaan, ei kannata erikoistua ilman tarvetta.

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Mahdollistetaan palokuntien olemassaolo. x2
Palokuntien sdilyminen, se on resurssi myos
poikkeusoloihin.

Hyva asia, mutta ei kaikissa
erikoistumisvaihtoehdoissa ole valttamatta
mahdollista.

Alueellinen koulutus?

4.5 Kouluttajaosaaminen

Kaiken kaikkiaan lomakkeissa korostetaan kouluttajien osaamista, joka tulisi taata erillisilla
kouluttajakoulutuksilla, kouluttajaosioiden sisallyttamisend esim. yksikonjohtajakoulutukseen,
pedagogisen tuen ja valineiden saatavilla ololla ja kouluttajakoulutusten alueellisella jarjestamisella.
Erikseen nostettiin ideoina esiin, ettd pelastaja- tai alipaallystotutkinnon suorittaneilta voitaisiin
valmistumisen jdlkeen edellyttda sopimuspalokuntalaisten koulutusten toteuttamista. Lisdksi
ehdotetaan, ettd kouluttajakoulutus olisi mahdollista ahotoida vaikkapa alipaallystétutkinnolla.
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IDEA/VAITE: Pelastaja- tai AP-tutkinnon jilkeen vaadittava valmistuvaa pitimain esim. Skpl
koulutuksia sopimushlostolle! -> osaavia kouluttajia ympari Suomen.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd |1
3 12

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Uudet opit valuisivat sop.palokuntiin
nopeammin, lisdksi tulisi vpk-kentta tutuksi.
Poistaa ammatti- ja sopimushenkiloston valisia
raja-aitoja!

Ainakin viimeisin tieto jalkautuisi.

Pelastusalalle sisaltyy "turvallisuuskasvatuksen"

taito laajasti.

Haasteet ja heikkoudet:

Kaikista ei ole kouluttajiksi ja pakko on aina
huono motivointikeino.

Onko kaikista kouluttajiksi?

IDEA/VAITE: Pedagogisia keinoja ja nykyteknologiaa tulee olla tarjolla kouluttajille.

Taysin samaa
mielta
12

Osittain
samaa mielta

Neutraali

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Erilaisia ped. keinoja oltava, koska hyvin eri
ikaisia ja erilaiset taustat omaavia kurssilaisia.
Yhteiskunta ei pyori ilman nykyteknologiaa.
Jokaisesta kun ei ole kouluttamaan ilman.
Kouluttamisen edellytyksia ja perusasioita.

Haasteet ja heikkoudet:
Riittaako innokkaita? Milla motivoidaan?
Onko riittavasti kouluttajaresurssia?

IDEA/VAITE: Vastaavan kouluttajalla pitda olla vankka osaaminen -> pedagoginen osaaminen
voidaan hankkia my6hemmin!

Taysin samaa
mielta

Osittain
samaa mielta
6

Neutraali
2

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
6

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Kouluttajat voivat olla eri henkil6itakin,
asiaosaaminen pitaa olla vahvana taustalla.
Pedagoginen osaaminen on oltava.
Molemmat kulee kasi kadessa.

Haasteet ja heikkoudet:

Pelkalld asiaosaamisella ei synny hyvaa
koulutusta.

Kaikista ei ole kouluttajiksi.

Pelkka osaaminen ei takaa oppimisen
perillemenoa.

Vastaavan kouluttajan ja kouluttajien
soveltuvuus kouluttajiksi on arvioitava, kaikki ei
sovellu.
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IDEA/VAITE: Erillinen kouluttajakoulutus, jotta osaaminen on riittdva koulutukseen ja laatu

kansallisesti sama.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

8 6

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Motivoi myds kouluttajia kehittdamaan omaa
osaamista.

Didaktinen ja koulutettavia motivoivan
koulutuksen osaaminen on tarkeaa.

Uusien opetusmenetelmien lanseeraus.
Hyvien kaytanteiden jakaminen.

Kouluttaja tarvitaan palokunnassa kaikissa
osastoissa.

Haasteet ja heikkoudet:

Ei valttamatta kovin laajana erillisena kurssina.
Saadaanko kurssilaisia?

Nykyisen osaamisen tunnistaminen.

IDEA/VAITE: Yksikonjohtajakoulutuksen tulee sisiltda kouluttajakoulutus tai tulee olla ainakin

oma kurssi kouluttamiseen.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta | 4
6 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kouluttaminen voi / kannattaa olla erillinen
kurssi, jotta siihen suuntautuneet voivat kayda
sen erikseen.

Kurssilla on oltava koulutustilaisuuksia siten,
ettd yksikonjohtaja saa harjaantua
kouluttamisessa.

Erillinen kouluttajakurssi.

Johtaja tulee hallita my6s kouluttamista.

Haasteet ja heikkoudet:

Osa yksikonjohtajista ei hallitse kouluttamista,
jolloin osaston harjoitteluun saattaa tulla
haasteita.

YJ-kurssi yksikon johtamiseen keikkatilanteissa,
koulutustaito eri kurssiksi.

Ei erillista kurssia, vaan nivotaan se osaksi
yksikdnjohtajakoulutuksen kaytanteita.

IDEA/VAITE: Vastaavan kouluttajan koulutuksia tulee jirjestid myos alueellisesti.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

10 6

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Ehdottomasti, kaikki kouluttautujat voi
osallistua.

Osallistumiskynnys alenee x 2

PeO

Kuopioon on pitkda matka -> alueellisia
koulutuksia!

Haasteet ja heikkoudet:
Koordinaatio-ongelma.

Miten varmistetaan tasalaatuisuus? x2
Kuka vetaa? (laitettu nuoli kohdasta PeO).
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IDEA/VAITE: Vastaava kouluttajan koulutus tulisi olla ahotoitavissa esim.
alipaallystotutkinnolla.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

15 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Valmiita kouluttajia laitoksille. x2 Pitaa toki olla muitakin teita... x4

Ahotointi laadukkaasti toteutettuna ja Osaamisen varmistaminen esim. 5v valein.
muutamin nayttokokein on kannatettava. Riittaako 15v sitten suoritettu tutkinto?

Jos AP-tutkintoon kuuluu pedagogiset opinnot.

X3

IDEA/VAITE: Koulutuksesta luotava vuosikello: hakuajat kursseille, kurssien ajankohdat
vuosittain samat -> ennakointi; resursointi helpompi jakaa jne.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mieltd mielta
13 1
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:
Sitoudut kurssille. Riittdvan usein, jotta mahdollistaa
Mahdollisuus ennakoida, aikatauluttaa osallistumisen.
"elamaa".
Mahdollisuus hakea itselle sopiva ajankohta.
Pystyy suunnittelemaan vuoden ajankayttoa
eteenpain.
5 Yksittadisten kurssien sisallot, uudet kurssit

Idealomakkeissa otettiin kantaa myo6s yksittaisten kurssien sisallollisiin kehittamistarpeisiin ja
ehdotettiin uusia kursseja (yhteensd 15 lomaketta). Nama voidaan edelleen jakaa alateemoihin
seuraavasti: 1) haélytysajo (6 lomaketta), 2) tilannepaikanjohtaminen (2 lomaketta), 3)
ryhméanjohtaminen (3 lomaketta) seka 4) sekalaiset osaamistarpeet (4 lomaketta).

5.1 Halytysajo

Kuudessa lomakkeessa esitettiin melko yhtenevasti, ettd sopimushenkiléston koulutusjarjestelmadan
pitdisi kuulua halytysajokoulutus, joka sisaltaa c-ajokorttikoulutuksen. Perusteluina esitettiin taman
olevan ehdoton perustaito, joka nykyisellddn monelta puuttuu tai se on vajavaista. Autot saattavat
halytysten tullen jaada talliin, koska c-kortillisia halytysajokelpoisia lahtijoita ei ole saatavilla.
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IDEA/VAITE: Sopimushenkildston koulutusjirjestelmissa pitaa olla hilytysajokoulutus.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
16

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mielestani tdma mahdollistaa / parantaa
sopimushenkildston ajamien halytysajojen
turvallisuutta.

Laittaa ihmiset ajattelemaan, mita se ajaminen
oikeasti on.

Tulisiko halytysajokoulutus painottaa
ennakoivaan ajoon?

Kokonaisuuden kasittdminen koko toiminnassa.
Luvanvaraiseksi koko halytysajo.

Perustaito -> samaa mielta.

Antaa mahdollisuuden onnistuneelle halytyksen
suorittamiselle.

Haasteet ja heikkoudet:
Asennekoulutus ehdottoman tarkeaa ->

sisdistaa, mita halytysajo on.

Asenne!
Harjoituspaikat.

C-kortit vaheneva luonnonvara.

Harjoittelun mahdollisuudet jatkossa.
Tarvittavan osaamisen taso on maariteltava.

IDEA/VAITE: Hilytysajon ajamiseen tulisi olla vaatimukset ja syventévit opinnot tulisi olla osa

perusosaamista.

Osittain Neutraali

samaa mielta

Taysin samaa
mielta
14

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Oma kurssi halytysajolle! -> kannatan
Tyo6turvallisuus!

Tarkein osatekija halyn onnistuneeseen
suorittamiseen.

Oman kunnon kurssi halytysajoon, voisiko
miettid vanhoilla itseopiskeluna verkossa?
Kuuluuko osin jo perehdytykseen?
Perustaitoja.

Tyoturvallisuus ja kdytdnnén osaaminen,
miehiston vahvuus ja luotto.

Haasteet ja heikkoudet:

Mista resurssit?

Vaatii paljon toistoa ja kertausta.

Harjoitusradat?
Ajankaytto.

Kortti-asia jatkossa.
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IDEA/VAITE: C-kortti puuttuu. Pelastusopiston tulisi vaikuttaa sdddésvalmisteluun perusteluna

tyoturvallisuus.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 2
6 5

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Hal.ajon turvallisuus paranee.
Saadaan ammattitaitoista vakea
halytysajoneuvojen liikuttamiseen.
Turvallisuuden takaaminen.

PeO voisi ottaa kantaa kortin saannin
helpottamiseksi.

Haasteet ja heikkoudet:

Vahentaa ennestadan tulijoiden maaraa, jos c-
kortti vaaditaan.

Téassa tulee huomioida se, ettd talla tulee
mahdollistaa c-kortin helpompi saatavuus
palokuntatoiminnassa mukana oleville, eika
lisdta vaatimuksia palokuntatoimintaan mukaan
haluaville.

C-kortti ei saa olla vaatimus
sopimuspalokuntatoimintaan.

IDEA/VAITE: C-kortti- ja hilytysajokoulutusta luotava, jotta saadaan tulevaisuudessa autot

liikkeelle

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

8 3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e Asia, joka on pakko hoitaa

e kuskien tarve lisddntyy koko ajan

e joo kylla kdy

e hyva huomio, yht.kunta on muuttunut
vuosien aikana

e leader-hanke rahoitus jos pelalla ei
resursseja hoitaa

e ollaan jo pakkoraossa asian suhteen

e halytysajokoulutus pakolliseksi

Haasteet ja heikkoudet:
e kuka maksaa
e raha
halytysajokoulutuksen harjoitusalueet
ja taas tulee se kustannus x2
c-kortti = kustannukset

IDEA/VAITE: Halytysajokurssi pitéisi olla jarjestelmissa mukana

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

10 2

Osittain eri En osaa sanoa

mieltad

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e tdrkeintd on paasta perille
e olisi hyva kaikkien toimijoiden
sisalloksi
o kylla!
e ehdottomasti pitda olla
e Ok hyva juttu

Haasteet ja heikkoudet:
e kdytdnnon ajoharjoittelun
toteuttaminen, kuka ja missa?
Liukkaankelinajoharjoittelu
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IDEA/VAITE: Ajokoulutus pitiisi kuulua koulutusjirjestelmain c-kortti

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta
6 12 1
Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

e toiminnan perusta = saadaan autot e jataas tulee lisda kustannuksia

liikkeelle e ei kuulu mielestani pelustustoimen
e hyva juttu, mutta kustannukset? vastuualueelle
e omasta takaa on kurssi ok e koulutus ja kustannukset
e kurssilainen maksaa itse osan
koulutuksesta

5.2 Tilannepaikanjohtaminen

Kahdessa lomakkeessa esitettiin tilannepaikanjohtamiseen liittyvdn kurssin sisallyttamista
kurssiohjelmaan, ja sen edellytykseksi yksikon- tai ryhmaéjohtajakurssia (ks. myoOs jatkossa
ryhmanjohtaminen -alateema).

IDEA/VAITE: Tilannepaikanjohtajan kurssi pitia olla kurssiohjelmassa!

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta
8 3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Taydennyskurssina ehdoton syventamaan
osaamista. x2

Olennainen osa tehtavia. x2

Ei mahdu rjk:n sisaltoon ainakaan yjk:n
aikataulutuksella.

Ehdottomasti.

Haasteet ja heikkoudet:

IDEA/VAITE: Tilannepaikanjohtajakurssin edellytykseni tulee olla yksikénjohtajakurssi /
ryhmanjohtajakurssi.

Taysin samaa
mielta
7

Osittain
samaa mielta
2

Neutraali
2

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Ryhmanjohtajakurssin sisalté muuttunut, tulee

huomioida. x2

Johtamisen kehittyminen.

Haasteet ja heikkoudet:

Ei aina koulutettua paikalla.
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Ryhmanjohtajakurssiin toivottiin sisadllytettavan enemman koulutusosaamisen sekd palautteen
antamisen osaamista. Lisdksi liittyen tilannepaikanjohtamiseen, ryhmanjohtajakurssin katsottiin
olevan edellytys tilannepaikanjohtajakurssin suorittamiselle (ks. edellad tilannepaikanjohtaminen -

alateema).

IDEA/VAITE: Ryhménjohtajakurssi on kiytivi ennen tilannepaikanjohtajakurssia.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mielta | 1 mielta mielta sanoa
9 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Antaa evaat johtaa yksikkoa.

Valttamaton pohjakoulutus.

Perusasiat oltava hallussa eli rjk ensin.

Tai vanhanmallin yj-kurssi.

IDEA/VAITE: Koulutusosuus pitéisi kuulua RJ-kurssiin.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mieltd | 2 mielta mielta sanoa
3 3 4 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Kouluttaminen kuuluu rj-tasolle palokunnissa,
mutta aina paras osaaminen tulisi huomioida,
esim. ensiapu/ensivaste.

Tarvitaan erillinen kouluttajakurssi x2.
Pelastuslaitos maarittelee itse, onko tarve.
Ainakin osana moduulisuus.

Haasteet ja heikkoudet:

Kaikista ei ole kouluttajiksi.

Jos sinusta ei ole kouluttajaksi, niin sinusta ei
todennakdisesti ole ryhmanjohtajaksi.
Valinnainen, laitos voi nain kouluttaa
kouluttajia miehistostakin.
Kouluttajakoulutus PITAA avata kaikille,
SUOSITELTAVAA ryhmanjohtajille.

IDEA/VAITE: Palautteen antaminen tulee olla osa ryhmanjohtajakurssin sisilto3, jotta
tapahtuneesta voidaan ottaa oppia. Tdhadn tulee olla myos tyokaluja.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

15 1

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Tyokalut tulossa.

Kouluttamistaitoihin liittyva asia (RJ kurssi osa
1).

Haasteet ja heikkoudet:
Palaute voi muodostua yhdensuuntaiseksi.

5.4 Sekalaiset osaamistarpeet

Sekalaisista osaamistarpeista idealomakkeissa tuotiin esille Virven kaytto, liikenteenohjaus,
turvallisuusviestintd seka veneenkasittely. Turvallisuusviestinnan kurssin tarpeellisuus heratti
osallistujissa eniten erimielisyytta, silla osassa maata tdhan on jo olemassa koulutuksia.
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IDEA/VAITE: Virven kiyttod (monipuolista) pitda painottaa ja alkukursseilla.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

5 6

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Virven kayttéonotto kaikilla kursseilla mahd.
mukaan tuo lisdvarmuutta pikkuhiljaa.
Perusteet kaytolle hyvaksi kaikille, hifistely rj-
tasolle.

Peruskurssilla tarkeda, mutta myos hyva ottaa
kayttéon muilla kursseilla aina
tapauskohtaisesti laatia suunnitelmaan, kuka
kayttaa, missa, miten.

Oma koulutus / kurssi olisi myos tarpeen.
Palokunnan omaa koulutusta ehdottomasti.
Kuuluu perehdytykseen.

Virven kaytossa tulee eniten virheita
kdaytannossa, joten koulutusta pitaa lisata.

Haasteet ja heikkoudet:

Vaatii myds omaehtoista harjoittelua paljon!
Kertaopetus ei riita.

Pohjalla Virve-kurssi erikseen, ettei vie aikaa
itse kurssin aiheesta.

Harjoittelu.

Vie aikaa paljon.

Virve kuitenkin yksi tyokalu -> tarviiko
painottaa? Perusosaaminen sen sijaa tulisi
maaritella.

IDEA/VAITE: Liikenteenohjaus tulisi olla kurssitarjonnassa paremmin huomioituna

osaamisalueena.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 3
6 7

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Tyoturvallisuus! x2

Tarked asia tehtavilla.

Alussa oltava - voi tulla heti eteen.
Tyoturvallisuus tilannepaikalla.
Tyoturvallisuus, oma turvallisuus.
Yhtenaiset kdytannot.

Periferiassa / maaseudulla tama on enempi
saanto kuin poikkeus, eli kannatan.

Voisiko liittya pelastustyo
lilkenneonnettomuuksissa kokonaisuuteen?

Haasteet ja heikkoudet:
Tyoturvallisuus! x2
Tuntimaaran lisdantyminen.
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IDEA/VAITE: Turvallisuusviestinnin koulutus sopimuspalokuntalaisille ei ole -> sellainen pitda

saada!

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaamieltd |1 mielta mielta sanoa
8 4 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

On LUP:in alueella.

EKP:113 on x2

Aihealue, jonka kysynta tulee kasvamaan
tulevaisuudessa.

PeO:n koordinoima kokonaisuus voisi olla
paikallaan.

Helsingissa on useampia tuvi-kursseja.
Turvallisuusviestintakurssi on olemassa, kaikki
pelastusliitot eivat sita tarjoa.

Haasteet ja heikkoudet:

Alueelliset erot palokuntien kdyttamisessa
TUVIssa.

Kuuluuko PeO:lle vai jollekin muulle?

Nyt annettu tuvi-opetusta jo paljon, mutta
tekijat elakkeelle kohta.

IDEA/VAITE: Veneenkisittelyyn tarvitaan oma koulutuksensa sopimuspalokuntalaisille

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
6 2 3

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
e Kaikkien pitaa pystya liikkuttamaan
kalustoa
e No joo, voihan sen niinkin sanoa
e Miksi veneenkasittelyssa ei anneta
koulutusta, milld se voidaan perustella?
e Koulutusta myos vak. henkilokunnalle

Haasteet ja heikkoudet:
e Onko tarpeen joka paikassa
e Vain "kortilliselle" veneelle
e Koulutus asemille jos ko. kalustoa
e jopa vesistd/venemalli kohtainen
e isoihin aluksiin tarvitaan kuljettajakirja,
kuinka saadaan sopimusmiehet

e Koulutus kaikille, joilla on veneita kursseille
e Nyt seilataan vain tuurilla
o Kylld

6 Taydennyskoulutus ja kertaaminen

Taydennyskoulutus ja kertaaminen muodostavat yhden padtemaan idealomakkeissa (9 lomaketta).
Tdydennyskoulutuksen pakollisuutta pidettiin hyvdana, ja joidenkin kurssien osalta esitettiin
mahdollisuutta patevyyden maéardaikaistamiseen siten, ettd kurssi olisi suoritettava aika ajoin
uudelleen. Kertauskurssien toivottiin kuitenkin toisaalta olevan myds vapaaehtoisia, mahdollisuus - ei

pakko.

Seurannan toteuttamiseen ehdotettiin yhdessd lomakkeessa "pdivakirjaa", jossa liikennevalo
muuttuisi punaiseksi, mikali patevyys tiettyihin tehtaviin ei enda ole voimassa. Tdydennyskoulutusta
katsottiin olevan tarpeellista olla kahdenlaista; jo opitun kertausta sekd uusien ja muuttuneiden

asioiden oppimista.
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Taydennyskoulutukseen toivottiin materiaaleja keskitetysti Pelastusopiston kautta, joskin samalla
epailtiin kuinka resurssit tahan kaikkeen voivat riittaa.

koulutusjarjestelmaan.

IDEA/VAITE: Taydennyskoulutuksen pitaa kuulua pakollisena sopimushenkildston

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

14 2

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Osaamisen testaaminen ja vahvistaminen
tarkeaa.

Osaamisen varmistaminen tyotehtavissa.
Voisi toteuttaa ryhmakoulutuksena, toisin
sanoen yksikko- / osaamiskartoituksena.
Pistaa ihmiset oikeasti kiinnostumaan alasta.
Tiiviita paivia, joissa voi kdyda lapi myos
uudistuksia.

Kurssit ja viikkoharjoitukset eivat riita.
Asiat unohtuu (jotkut), hyva kerrata.
T&ma on asia johon PITAA panostaa
tulevaisuudessa lisaa.

Haasteet ja heikkoudet:
Sopimuspalokunnassa tydssakayvien ihmisten
saaminen kurssille.

Miten motivoidaan?

Kuinka toteutetaan? Onko viikkoharjoitukset jo
naita?

Osaamisen johtamisen ohuus. Osaamistarpeen
vaikutus jaa huomioimatta?

IDEA/VAITE: Kursseilla tulee olla kiintiot "kertaajille" (ollut vuosi poissa, kurssi kiymisesti 10

vuotta).

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En o0saa sanoa
mielta samaa mielta | 1 mielta mielta

2 8 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mahdollistaa osittaisen osallistumisen
maariteltyihin osioihin.

Kertauskursseille mitd ei oma palokunta pysty
antamaan.

Pitaa varmistaa osaaminen ennen
osallistumista.

Ei vaadi kertauskurssille omia resursseja.

Haasteet ja heikkoudet:

Madéritellyt osiot, koska voi olla kursseista eri
pituinen aika, kun kaynyt, tarkoittaisi, etta
kertaajiakin eri tasoisia. Silti jarjestettavissa.
Karsiiko liikaa "aloituspaikkoja"? x3
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IDEA/VAITE: Taydennyskoulutusta oltava kahdenlaista: a) kertaalleen opitun kertausta ja b)

uusia, muuttuneita, syventavia.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

9 3

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mieltd

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Mahdollistaa osallistujia ilman koko kurssia.
Uuden tekniikan sisallyttdminen.

Asiat vanhenevat -> opittava ajankohtaisia
taitoja x2

Uutta asiaa tulee koko ajan, pakko kerrata. x2
Viikko- ja tdydennyskoulutus paivittaa vanhaa
opittua. Ei vaadi kokonaan uutta kurssia.
Olisiko nama alueellisesti jarjestettdvia?

Haasteet ja heikkoudet:

Materiaalin pitdminen ajantasalla.
Kouluttajien taso.

Tason pysyminen tulisi saada palok.
harjoituksissa.

Ei pakollisuutta kertaukseen, motivoituneet
osaavat itse hakeutua.

Hankala raataloida, kun osaamistarpeet
vaihtelee.

Koulutusresurssit?

IDEA/VAITE: Myds osaamisen yllipito pitia olla koordinoitua -> tietyt suoritukset "uusittava"

tietyin vdliajoin.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaamieltd | 6
3 4

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Kurssilta vaaditaan tietty osaamisen taso - se on
myos yllapidettava.

Jatkokurssit?!

Omatoimisen opiskelun tarkeys, kannatus,
motivaatio.

Ei pakollisena.

Haasteet ja heikkoudet:

Pakollisuus ei houkuttele.

Ei tehda pakolliseksi vaan mahdolliseksi.
Henkildresurssointi.

Peruskurssin jalkeen pitaa lIoytya tahto
tekemiseen.

Ei uusittava, vaan paivitettava.
Pakolliset kertaukset karsii henkilostoa.

IDEA/VAITE: Kertauskurssien tulee olla mahdolllisuus - ei pakko.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

7 5

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Yllapidetdan henkilostén osaamista.
Osaamisen ylldpidon kannalta ehdotonta.
Saisi valita mita osa-alueita haluaa kehittaa. x2
Saisi kerrata asioita, jos haluaa ja ehtii.

Haasteet ja heikkoudet:
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IDEA/VAITE: Taydennyskoulutuksen materiaalit tuottaa PeO ja itse toteutus alueellisesti

laitostasolla.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd | 2
2 5

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Vahvuus: kaikki samalla tuottajalla.
Pelastusliittojen hyodyntaminen
taydennyskoulutuksessa on mahdollisuus.
Yhtenevaiset opetusmallit, laitoskohtainen
hyodyntaminen.

Haasteet ja heikkoudet:
Riittavatko PeOn resurssit?
Liikaa soveltamismahdollisuuksia -> hajonta?

IDEA/VAITE: Patevyyksien pitiisi olla mairsaikaisia.

Tdysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd |1
4 8

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mieltad mielta
1 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Patevyyden todentaminen voisi perustua esim.
kertauskurssiin, suoritemerkintoihin,
toimintalokiin, vertaisarviointiin jne.

Ei saa unohtaa yllapitokoulutusta
(viikkoharjoitukset).

Todellisten tarpeiden vuoksi ja uusimiskoulutus
hyvin valmisteltava.

Haasteet ja heikkoudet:

Jatkuva oppiminen ja péivitys tulee olla tavoite
jo ilman, etta perustuu pakkoon -> lisaa
byrokraattista kankeutta.

Taydennys- ja jatkokoulutuksen rahoitus ja
resursointi.

IDEA/VAITE: Jotkut kurssit antavat vain mairaaikaisen pitevyyden, esim.
tilannepaikanjohtajakurssi olisi voimassa 10 vuotta. On pakko taydennyskouluttautua.

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

11 3

Osittain eri Taysin eri En o0saa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Lyhyempi voimassaoloaika.

Tiedot pysyvat paremmin ajantasalla.
Jatkuva kouluttautuminen.

Haasteet ja heikkoudet:

Taydennys- ja jatkokoulutuksen rahoitus ja
resursointi.

PAKKO ei ole paras motivaattori -> hyvaa vakea
tippuu pois.
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IDEA/VAITE: Osaamisen seurannan (péivittimisen) toteuttaminen "péivikirja" -tyyppisesti ->
lilkennevalo muuttuu punaiseksi, jos ei ole vuoteen tms. paivitetty.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta samaa mieltd | 3 mielta mielta sanoa
5 5 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Saa tietoa jos esim. savulupa umpeutuu ->
seuranta helpottuu.

Seuranta on hyva tyovaline kouluttajille
suunnitteluun.

Seuranta.

Osaamisen todentaminen.

Patevyyksien seuraaminen tarkeaa.

Haasteet ja heikkoudet:

Mieluummin seuranta positiivisen palautteen
kautta.

Ei toimi Suomessa. Nytkin ongelmia jo
normaalisti esim. pelkdn hakan kayt6ssa ollut
vuosia.

Miten saadaan jokainen kirjaamaan asiat?
"Paperilla" ndyttaa hyvalle, mutta enta
todellisuus?

7 Yleiset sopimuspalokuntajarjestelmaan ja -
koulutusjarjestelmaan liittyvat kommentit
Yleisesti sopimuspalokuntatoimintaan liittyvia kommentteja oli kaikkiaan yhdeksassa (9) lomakkeessa.

ne voidaan jakaa kahteen alateemaan: 1) yhteistoiminta (3 lomaketta) ja 2) sekalaiset ideat ja vaitteet
(6 lomaketta).

7.1 Yhteistoiminta

Yhteistoimintaa lomakkeissa ideoitiin sekd eri viranomaisten kesken ettd

sopimuspalokuntien yhteisten harjoitusten muodossa.

laitosten ja

IDEA/VAITE: Yhteistoimintaa eri viranomaisten kansaa tulee lisiti, esim. sotilaspalokuntien
suuntaan.

Taysin samaa
mielta
9

Osittain
samaa mielta
3

Neutraali
1

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

+++ Esim. sosiaalitoimi, tehdaspalokunnat, ym.
ym. x2

Moniviranomaistoiminta on tata paivaa.
Erikoisosaamista my6s muualla kuin
pelastusalalla.

Niissa rajoissa kun se on alueellisesti tarpeen.
Osaamisen jakaminen :)

Poikkeusolojen osaajia tarvitaan.

Yhteisty® on aina hyvasta.

Haasteet ja heikkoudet:
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IDEA/VAITE: Laitosten ja sopimuspalokuntien yhteisharjoitukset (esim. joukkuelihdét) ovat
osaamisen yllapidossa hyvin tarkeita.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mielta

17 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Ei pelkdstaan yllapidon vuoksi vaan myds Harjoitukset virka-aikana (tyoaika 18->).
osaamisen ohjaamisen ja arvioinnin vuoksi. Yhteisten aikojen sovitus hankalaa
Toistensa tunteminen. (virkatyo/siviilityo).

Jos keikoilla ollaan yhdessd, tulee olla myos 24h vuorossa esim. kerran kuukaudessa.
harjoituksissa.

Kuvaa todellista toimintaa.

Harjoitusten pitaa pitaa sisallaan nk. kaikki

loppuun asti eli myds jalkeinen huolto.

IDEA/VAITE: Yhteistoimintaharjoituksia vakinaisten kanssa, parantaa yhteistyota!
Toimintamallit yhtendistyvat.

Taysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mielta mieltd

14

Mahdollisuudet ja vahvuudet: Haasteet ja heikkoudet:

Osaamisen kehittyminen. Ajanpuute.

Paatoimisten luotto sopimuspalokuntiin VPK:n harjoitukset illalla, vakiporukalla muuta
lisddntyy, kun tunnetaan toisemme ohjelmaa.

osaamistaso. Kuka varalla harjoitusten aikana?

Oppii tuntemaan vakinaisten toimintatavat.

Toimii jo tana paivana.

7.2 Sekalaiset ideat ja vaitteet

Sekalaisia sopimuspalokuntatoimintaan ja -koulutusjarjestelmaan liittyvia ajatuksia olivat: 1) tehtavan
edellyttdma koulutus, jota pelastuslaitoksen tulee valvoa, 2) sopimuspalokuntalaisten koulutuksesta
ei tule laitoksilla sdastdaa, 3) sopimuspalokuntalaisten "henkildkohtainen urasuunnitelma", 4)
koulutusjarjestelman rahoituksen uudelleen organisointi, 5) kurssien viestinndn varmistaminen seka
6) sopimuspalokuntalaisten monipuolisen osaamisen optimaalinen kayttaminen.

Tehtdvan edellyttaman koulutuksen valvomisesta osallistujat olivat osittain erimielisida, mutta suurin
osa kuitenkin kannatti ajatusta. Rahoitusjarjestelman uudelleen organisointi puolestaan ei
osallistujien keskuudessa saanut kannatusta.
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IDEA/VAITE: Sopimushenkildston kaikissa tehtivissa pitda olla tehtivin edellyttima koulutus,

jota pelastuslaitos pit3da valvoa!

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mieltd |1
5 4

Osittain eri Taysin eri
mielta mielta
2 1

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Tason yllapito. x2

Haasteet ja heikkoudet:
Halytysosaston supistuminen.

Tehtédvakoodi ei aina vastaa tehtavas, liiallinen
varovaisuus tyollistaa Pelaa tarpeettomasti.

Miten valvotaan?

Koulutustaso vaihtelevaa, henkildsto ei aina

samat keikoilla.

Minimitaso maariteltava, peruskurssien sisalto?
Palokuntaa pitdisi ennemmin vastuuttaa tdssa,
kessun tulee tuntea miehistdnsa ja antaa

tehtdvat tdman perusteella.

Mita jos kessu on epapateva tehtdvaansa? x2

IDEA/VAITE: Sopimuspalokuntalaisten koulutus ei ole se asia, missi laitosten kannattaa

sadstaal

Tdysin samaa | Osittain Neutraali Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta samaa mielta mieltad mielta

15

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
Sopimuspalokuntalaiset tekee samaa ty6ta kuin
vakinaiset!

Syrjaseudulla ehdoton vahvuus.

Ei vakkari yksikoita Iahella siis pitda panostaa.
Ihmisten turvallisuus kyseessa.
Sopimuspalokunta on tarkea resurssi.

Haasteet ja heikkoudet:

Haasteena, etté laitoksilla huomioidaan asia.
Vakinaisia nostetaan liikaa jalustalle.

IDEA/VAITE: Sopimuspalokuntalaiselle tehtidvid mukaan tullessa "henkilokohtainen
urasuunnitelma", kunkin toimintakyvyn jne. mukaan. (Kaikkien ei tarvitse savusukeltaa.)

Taysin samaa | Osittain Neutraali
mielta samaa mielta

12 3

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa
sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Ndin saadaan henkilé paremmin motivoitua ja
sitoutettua.

Juuri ndin, savusukellusta painotetaan liikaa.
Muistettava myds pdivittaminen esim. 5v.
Kaikki ei pysty tekemaan kaikkea ns. vaarallista,
mutta on hyddyksi jossain muussa tehtavassa.
Hyva suorittaa henkilokohtainen arviointi, koska
kaikista ei ole halytystoimintaan, mutta ehka
sopimuspalokunnan vapaaehtoistoimintaan.
Ns. kehityskeskusteluita myos matkan varrella.

Haasteet ja heikkoudet:

Urasuunnitelma ei saa olla lilan dominoiva.
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IDEA/VAITE: Koko sopimushenkildstén koulutusjirjestelmin rahoitus olisi mietittiva uudelleen.
Esim. pelastustoiminnan peruskurssi olisi valtion tai PSR:n rahoittama.

Taysin samaa
mielta
1

Osittain
samaa mielta

Neutraali
2

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
6 2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

Nykyisin rahoitus pahasti pirstaloitunut.
Yksi rahoituskanava hyva asia.
Rahoitus kuntoon kokonaisuudessaan.

Haasteet ja heikkoudet:

Valtion rahoitukseen ei voi aina luottaa...
Vahentdako valtion rahoitus kurssi- ja
koulutusmaaria?

Uhkana kurssien lukumaaran pieneneminen.
Rajoittaisiko koulutusmaaria?

SIVIS tippuisi pois rahoituksesta ja kurssimaksut
nousisivat.

Veikkaus: nytkin laajoja eroja, mitd maksaa
pelastuslaitokset ja missa sopimuspalokunta
osallistumisen.

IDEA/VAITE: Kursseista viestiminen varmistettava, jotta kaikki halukkaat I6ytivit ne

Taysin samaa
mielta
10

Osittain
samaa mielta
9

Neutraali

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e Nettion ok

e [so haaste, mutta tarkea. Viesti ei usein

kulje eteenpain monesta syysta
e kursseista tieto kaikille asemille

o kylla!

Haasteet ja heikkoudet:
o pelkka puskaradio ei riita

IDEA/VAITE: Sopimuspalokuntalaisten monipuolinen osaaminen (siviiliammatti) otettava
kunnolla hyotykayttoon

Taysin samaa
mielta
16

Osittain
samaa mielta
2

Neutraali

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

e kylld ndin on
e niitd pyritdan jo kdyttamaan
e tdma on hyva ottaa keskusteluun
e tdssd on suuri mahdollisuus
e palokunnan vahvuus

e sopimuspalokuntalaisten

osaamiskartoitus?
e vahvuus joka on hyédynnettavissa

Haasteet ja heikkoudet:




