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1 Avtalspersonalens utbildningssystem och laroplan

1.1 Syftet med guiden for ordnande av utbildningar

Guiden for ordnande av utbildningar, vagleder pa ett allmént plan, utbildningsanordnarna for de
praktiska arrangemangen i kurserna. Det gédller t.ex. tidtabeller, processer och ansvar.
Vilfardsomradenas anvisningar och regionala behov ska beaktas separat, saker som arvoden for
ansvarig utbildare, utbildarnas och 6vriga aktorers arvoden, betalningar eller utgifter, som uppstar
ordnande av en utbildning.

Inledning

Inrikesministeriet gav i ett brev daterat 24.4.2017, Raddningsinstitutet uppgiften att paborja atgarder
for att utveckla avtalspersonalens utbildning. Det skrevs in som Raddningsinstitutets uppgifter, att
forbereda uppratthalla och utveckla laroplanen, utbildarskolning, uppratthallande av utbildarregister
och produktion av utbildningsmaterial, for den avtalspersonal som deltar i raddningsverksamheten.
(lag om Raddningsinstitutet 2006)

Dessutom gav Inrikesministeriet Raddningsinstitutet i uppgift att grunda ett permanent natverk for
utveckling av avtalspersonalsutbildningen, vars uppgift ar att stoda utvecklingen av avtalspersonalens
laroplan. Utbildningens utvecklingsndtverk och R&addningsinstitutets Ovriga intressegruppers
synpunkter, styr for egen del planeringen av avtalspersonalens utbildningssystem.

| utvecklingen av utbildningssystemet och ldroplanen, har man utnyttjat Raddningsinstitutets
personals multiprofessionella kunnande, till dessa hor utbildningssystemets planerare, ansvarslararna
samt utbildningslinjernas expertis.

1.2 Lagstiftning och forordningar som bakgrund till Raddningsinstitutets
utbildningssystem for avtalspersonal.

1.2.1 Raddningslagen
I Rdddningslagen (379/2011) 2 a § definieras foljande:
| denna lag avses med

6) avtalsbrandkar frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar och militdrbrandkar som hor till
raddningsvasendets system och som har slutit ett avtal med véalfardsomradet om utférande av
uppgifter som hor till raddningsverksamheten;



4 (20)
PELASTUSOPISTO

Enligt Raddningslagen 56 § Raddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos
en avtalsbrandkar och andra sammanslutningar som ingatt avtal har sadan utbildning som avsesi 57 §
2 mom.

| Raddningslagen 57 § konstateras att, av personer i bisyssla och de personer som hor till
avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt avtal kravs utbildning i enlighet med
Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

Ndrmare bestammelser om de examina och den utbildning som avses i 1 och 2 mom. far utfardas
genom foérordning av statsradet.

1.2.2 Lagen om Raddningsinstitutet
2 § (26.6.2008/472) Raddningsinstitutets uppgifter

Raddningsinstitutet ska ocksa ansvara for beredningen, uppdateringen och utvecklingen av
laroplanen, utbildningen av utbildare, férandet av registret dver utbildare samt produktionen av
undervisningsmaterial for i raddningsverksamhet deltagande personal i bisyssla och personal hos eni
2 a § 1 mom. 5 punkten i raddningslagen (379/2011) avsedd avtalsbrandkar och andra
sammanslutningar som ingatt avtal. (28.12.2018/1354)

1.2.3  Statsradets forordning om raddningsvasendet

78

Behorighet for personal i bisyssla och avtalsbrandkarers personal som deltar i
raddningsverksamhet

Av de personer i bisyssla som avses i 57 § 2 mom. i raddningslagen samt personer som hor till
avtalsbrandkarer krévs det att

1) den som deltar i sldacknings- och raddningsarbetet har genomgatt minst en sadan kurs i
slackningsarbete som foljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan,

2) den som hor till befal och underbefal och som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har
genomgatt minst kursen for enhetschefer som féljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan eller
har avlagt yrkesexamen for raddningsbranschen,

3) den som ar brandkarschef, vid en sadan laroanstalt som avses i 55 § i rdddningslagen, har genomgatt
minst kursen for avtalsbrandkarschefer eller grundkursen for industribrandchefer i bisyssla eller har
avlagt en sadan examen som avses i 6 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i denna férordning.

Av personer som deltar i rdddningsdykningsuppdrag krévs det dessutom att de har genomgdtt en kurs
som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdlld ldroplan och som krévs for uppgiften.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
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Studier enligt Raddningsinstitutets laroplan

Bestdmmelserna i 57 § i raddningslagen sadger att av personer i bisyssla och de personer som hor till
avtalsbrandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt avtal kravs utbildning i enlighet med
Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

Som en sadan kurs i slackningsarbete som avses i 7n 1 mom. i statsradets férordning om
raddningsvasendet genomfors foljande studier enligt Raddningsinstitutets laroplan: grundkursen i
raddningsverksamhet.

Som en sadan kurs for enhetschefer som avses i 7n 2 mom. i statsradets férordning om
raddningsvasendet genomfors foljande studier enligt Rdddningsinstitutets laroplan:
gruppledarkursen.

Utbildningen av avtalspersoner som deltar i uppdrag med raddningsdykning (rok-, kemikalie- och
vattendykning) styrs forutom av ovan namnda forfattningar dven av Inrikesministeriets anvisning om
raddningsdykning och ytbargning (2023). | den kursspecifika laroplanen for varje tema (kapitel 3) har
ovan namnda bestammelser och anvisningar beaktats.

1.3 Guidens begrepp

Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kompetens (AHOT) — Med validering av tidigare
inhdmtad kompetens avses atgarder som mojliggor att eleven kan fa tidigare studier att fungera som
en del av den kurs som man for tillfallet utfér. Kompetensen kan t.ex. kommit via tidigare studier, via
arbetslivet eller via fritidssysselsattningar. Via identifieringen kan man pavisa kompetensen for
dokumenteringen.

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kompetens (AHOT) avser de atgarder och praxis pa
vilket vis elevens tidigare anskaffade och erkdnda utbildning utvarderas och dokumenteras. Inom
verksamheten koncentrerar man sig pa att utvardera personens erkdnda kunskaper gentemot de
malsattningar som finns beskrivna i laroplanen och det centrala innehallet. Kursdeltagaren ska uppvisa
kopior pa kursintyg och betyg samt dvriga lampliga dokument éver de prestationer och det kunnande
som hen hanvisar till.

Distansundervisning — ar tidsbunden undervisning. T.ex. en féreldasning som hor till kursen kan ordnas
pa distans genom att anvanda utrustning for datakommunikation.

Praktisk undervisning — ar en plats- och tidsbunden praktisk undervisning dar man stravar till sa
verksamhetstrogna arbetsutféranden som maijligt.

Ovningsplan — en plan enligt vilken man utbildar och évar de firdigheter som finns ndmnda i
malsittningarna i ldroplanen och planen fér genomférandet. Ovningsplanen beskriver évningarnas
kunskapsmalsattningar, modell for genomforandet, till buds stdende resurser, tidtabell samt de
sdkerhetsdirektiv som hanfor sig till 6vningen.
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Sjalvstandiga studier — den del av kursens studier som kursdeltagaren genomfor utanfor narstudierna
pa en sjalvvald plats och tidpunkt som lampar sig fér den studerande. | de sjalvstandiga studierna gor
kursdeltagarna till exempel olika typer av inldrningsuppgifter, natstudier och forbereder sig for prov
och tentamina.

Utbildare — en utbildare pa kursen som har utsetts av den instans som arrangerar kursen.

Arrangor av utbildningen eller kursen — den organisation som ansvarar for kursen i enlighet med
laroplanen, for att de funktioner och atgarder som finns i planen for genomférandet anpassas lokalt,
for utbildningen och for utvarderingen. Arrangoren av utbildningen eller kursen tar ocksa hand om
kursens ekonomi.

Utbildningens producent — ett raddningsverk eller annan organisation till vars centrala uppdrag hor att
ordna utbildning fér avtalspersonal. Ovriga organisationer kan vara t.ex. Fdrsvarsmakten och
|droanstalter inom industrin.

Utbildningsavsnitt — en grundenhet for innehallet i kursen och utbildningen samt dess uppbyggnad
vars omfattning och malsattning slagits fast i denna laroplan. Utbildningsavsnittet kan besta av manga
olika typer av studier: lektioner, foreldsningar, inldarnings- och Ovningsuppgifter, foredrag och
tentamen.

Kurs — en studiehelhet som bestar av undervisning och strukturer for inlarning.

Narstudier — den del av studierna pa kursen som skrivs in i genomforingsplanen, och halls pa en viss
plats vid en viss tidpunkt. Narstudier ar till exempel, teorilektioner, seminarier, studiebesok,
simulationsévningar, 6vningar, tillimpade 6vningar, samt eventuella prov och tentamen

Studier — kursdeltagarens malmedvetna verksamhet, som styrs av kunskapsmalsattningarna och
inlarningen. Kursdeltagaren ar skyldig att delta i all undervisning (férutom det som har AHOT beslut)
som ordnas, samt sjalvstandigt studera enligt de direktiv hen fatt.

Laroplan —ildaroplanen beskrivs syftet med de kurser som hor till avtalspersonalens utbildningssystem,
urvalsgrunderna for kursen, kompetensmalen, det viktigaste innehallet, prestationskraven och
beddmningen. | laroplanen beskrivs dven bedémningskriterierna

Organisation som d&ger laroplanen — Raddningsinstitutet ar enligt inrikesministeriets beslut, den
organisation som ansvarar for den nationella laroplanen, dess uppdatering och utveckling.
Raddningsinstitutet ombesorjer aven for bland annat materialproduktionen, samt utbildningen for
ansvariga utbildare, och de olika pedagogiska forverkligandealternativ som ingar i de utbildningarna.

Studieratts tid — i [aroplanen finns det definierat tiden for hur kurserna ska genomféras

Studiepoang — uttrycker mangden arbete i studieperioden. En studiepoang motsvarar i medeltal 27
timmars arbete for kursdeltagaren. | praktiken kan den arbetsmangd som en studiepodng kraver
variera med till exempel de studiefardigheter som den studerande innehar.

Brandkarens utbildningsmal — uttrycker de kurser och 6vrig utbildning, efter vilken var och en av
brandkarerna boér malsattningsmassigt utbilda. Utbildningsmalet varierar mellan brandkarerna.
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Raddningsverksamhet — bradskande uppdrag vars syfte ar att radda och skydda méanniskor, egendom
och miljén nar en olycka hotar eller redan har intraffat samt att begransa de skador som olyckan
orsakar och lindra foljderna av olyckan.

Pedagogik — avser det sitt pa vilket undervisningen ordnas, samt dess synsitt och pedagogiska
principer.

Huvudanvandaren — fungerar som huvudanvandare for det egna omradet regionala kurser, personen
bor vara utndmnd ftill Raddningsinstitutet av omradets utbildningsproducent. Den primara
huvudanvandaren utndmns alltid fran raddningsverket, som ansvarar for sitt omrades utbildning av
avtalspersonal. Som andra huvudanvandare kan utnamnas dven t.ex. raddningsférbundets
representant, i de fall da raddningsforbundet ansvarar for de praktiska arrangemangen i
avtalspersonalsutbildningen. Huvudanvandarens uppgifter beskrivs noggrannare i punkt 5.1.

Gruppnyckel — man bor skapa en gruppnyckel i Koulumaali kurserna, for att kunna sarskilja pa olika
grupper i samma kurs som ordnas. Med gruppnyckeln skrivs deltagarna in i egna grupper

Simuleringspedagogik — simuleringspedagogik (6vningspedagogik) ar en helhet med
inlarningsmetoder déar inlarningen grundar sig pa 1) konstruktivistisk-realistiska samt 2) socio-
konstruktivistiska inlarningssynpunkter. | den konstruktivistisk-realistiska synen ser man studeranden
som nagon som bygger upp den egna interna modellen (mentala modellen) och sin kompetens (som
en konstruktor) utifran en trygg och dandamalsenlig verksamhetsmodell i branschens uppgifter. Att
bygga upp en sadan inre mental modell och beredskap &r yrkesutbildningens viktigaste uppgift.
Lararens uppgift ar att skapa inlarningsférhallanden och hjalpa inlararen i inlarningsuppgifter, samt att
med sin sakkunskap sdkerstalla att den yrkesskicklighet som inldararen bygger ar realistisk i det praktiska
arbetslivet. | simuleringspedagogiken och i synnerhet i det analytiska inlarningssamtalet om
verksamheten som foljer dvningen betonas sjalv- och grupputvardering samt utvarderingen av lararen.
Den socio-konstruktivistiska inldarningssynen innebar en gemenskap i larandet, eftersom man lar sig de
flesta sakerna i en social kontext.

Avtalspersonal — till avtalspersonalen hor enligt 25 § i raddningslagen raddningsverkets
deltidspersonal samt personal i avtalsbrandkar eller annan sammanslutning som ingatt att avtal och
som deltar i raddningsverksamheten utgdende fran ett arbetsavtal eller annat avtal t.ex. ett
brandkarsavtal

Avtalsbrandkar - en frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar eller militarbrandkar som hor
till raddningsvdsendets system och som har ingatt avtal med raddningsverket om skotseln av uppgifter
som hor till rdddningsverksamheten.

Fardighetsprov — ar en uppgift som kursdeltagaren utfor for att utbildaren ska kunna sakerstalla att
kursdeltagarens kompetensbaserade kompetensmal uppnas i fraga om fardigheterna.

Genomférandeplan — en plan for genomférande av den kurs som beskrivs i laroplanen. Planen
utarbetas av Raddningsinstitutet och kursens ansvarsutbildare ansvarar for den regionala
tillampningen av de funktioner/atgarder som ingar i planen. | genomférandeplanen specificeras bland
annat

e urvalskriterier for utbildare och antal utbildare
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¢ kompetensmal for lektioner och 6vningar
e kursarrangemang
e utbildningsmiljoer som ingar i kursen

Kursens ansvarsutbildare presenterar genomforingsplanen at de studerande vid forsta ftillfallet.
Kursernas genomforandeplaner finns i Koulumaali-plattformen.

Ansvarsutbildare — en person som utsetts av kursarrangéren och som ansvarar for kursens innehall,
sakerhet, undervisning och praktiska arrangemang. Ansvarsutbildaren ska med godkant resultat ha
genomgatt R&addningsinstitutets utbildning for ansvarsutbildare samt ha en giltig licens som
ansvarsutbildare. Utbildningen fér ansvarsutbildare bestar av tva delar: 1) en pedagogisk utbildning
och 2) en amnesspecifik utbildning. De @mnesspecifika utbildningarna ordnas som kursseminarier.
Tillsammans ger dessa tva utbildningar ansvarsutbildaren licens att fungera som ansvarsutbildare for
kursen i fraga. Licensen géller en viss tid.

Natstudier — den del av studierna som kan genomféras under handledning i inlarningsmiljon. Studierna
kan till exempel innehalla diskussioner, grupparbeten, uppgifter och informationssékning.

Veckodvningar — Brandkarernas veckovisa 6vningar eller lektioner i raddningsverksamhet, vars amnen
varierar enligt brandkarens och alarmavdelningens verksamhet. Veckoovningarna uppréatthaller
brandkarens alarmberedskap

14 Responssystemet

Raddningsinstitutet anvander ett systematiskt responssystem med vars hjalp man stravar till att svara
mot de utbildningsmal som utvecklas ur det nationella kunskapsbehovet samt for att sdkerstélla en
enhetlig och hogkvalitativ utbildning.

Raddningsinstitutet samlar in respons av utbildningsverksamheten fran den utbildning de sjalv
anordnar samt fran de regionala kurserna. Responsen fran de regionala kurserna samlas in via ett
responsformular som man lankar till i Koulumaali-portalen. Enkdten ar riktad till kursdeltagarna,
utbildarna och ansvarsutbildaren.

Raddningsinstitutet behandlar responsen man far i enlighet med institutets processer med jamna
mellanrum. Responsen fran kursdeltagarna, utbildarna och ansvarsutbildarna anvands for att utveckla
laroplanen, planerna for forverkligandet samt kursmaterialet i Koulumaali-portalen. Forutom detta
forvantar man sig att de som ordnar utbildningen, och ansvarsutbildarna sjalva ocksa samlar in respons
gallande egen verksambhet, att analysera responsen och att utveckla egen verksamhet utgaende fran
responsen.



9 (20)
PELASTUSOPISTO

1.5 Utbildningssystemet for avtalspersonal som deltar i raddningsverksamhet

Raddningsinstitutets laroplan for avtalspersonal, bildar féljande utbildningshelheter:

Kurser och utbildningar 2025 for avtalspersonalens utbildningssystem

Avtalspersonalens réddningsverksamhetsutbildning 2025

Grundkurs i riddningsverksamhet 3 sp Kurs i rékdykning 2 sp

Kurs i férstahjalp 1 sp Arbete i omraden med fallrisk(1 sp)

Kurs i vigtrafikriddning 1 sp T

Kurs i slackningsteknik2,5 sp
Kurs i kemikaliedykningl,5 sp
CBRMNE-kurs 1,5 sp
Gruppledarkurs 5 sp

1351 ESIASBPERIWIQ
apueuumyjjeldads

Kurs i férstainsats 2 sp

deysuny spuedde|punio

Kurs i bekéimpning av miljéskador1,5 sp
Riskhantering vid framférande av utryckningsfordon—
forarkurs 0,5 sp

Utbildning fér ansvariga utbildare
Pedagogisk utbildning fér ansvariga utbildare 1sp Kursspecifik utbildning fér ansvariga utbildare

Pedagogisk utbdning fér ansvariga utbildare fortsittning 1sp

Avtalspersonalens befélsutbildningar

&
a
o
=l
2
-
-
&
i

-

Grundkurs fér Industribrandchefer i bisyssla 6sp Avtalsbrandkarens befilskurs4 sp

Bild 1. Raddningsinstitutets utbildningssystem for avtalspersonal, kurser och utbildningar 2025

Avtalspersonalens utbildningssystem dar 2025

Ar 2025 bestar Raddningsinstitutets utbildningsystem for avtalspersonal ut av foljande kurser och
utbildningar:

*  Pedagogisk utbildning for ansvariga utbildare och dess fortsattningskurs

* Grundkursen i raddningsverksamhet

*  Kursiforsta hjalp

*  Kursiforsta respons

* Riskhantering vid framférande av utryckningsfordon - forarkurs

*  Kursivagtrafikraddning

*  Kurs i slackningsteknik

*  CBRNE-kurs

*  Kurs i bekampning av miljoskador

*  Kursirokdykning

* Arbete pa omrade med risk for fall (PVAT)

*  Kursiytlivraddning

*  Kurs i kemikaliedykning

* Avtalsbrandkarens chefskurs

*  Grundkurs for industribrandchef pa deltid
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Foljande kurs som kommer att tillkomma:
*  Kurs i bekdmpning av miljoskador

Utbildningar fér ansvariga utbildare:
* Ansvarige utbildarens pedagogiska utbildning
* Ansvarige utbildarens @mnesspecifika utbildning
* Ansvarige utbildarens pedagogiska utbildning

2 Utbildningsplanering

2.1 Raddningsinstitutets laroplan for avtalspersonalens utbildningssystem

| Raddningsinstitutets laroplan for avtalspersonalens utbildning hanvisas det till raddningslagens 57§
moment 2. | ldroplanen definieras utbildningen for avtalspersonalen som deltar i
raddningsverksamhet. Utdver detta, sa innehaller laroplanen dven en laroplan for de ansvariga
utbildarnas utbildning. Laroplanen ar @mnad speciellt for de som ordnar eller ansvarar for
avtalspersonalens utbildning, samt for kursernas ansvariga utbildare, samt de personer som soker sig
till kurserna. Det gar att bekanta sig med den ikraftvarande laroplanen via Raddningsinstitutets
internet, via de sidor som presenterar materialet for avtalspersonalens utbildning. Laroplanen
uppdateras vid behov arligen.

2.2 Raddningsinstitutets genomforingsplaner for avtalspersonalens
utbildningssystem

| de kursspecifika genomforingsplanerna definieras:

* inldrningsmalen for lektioner och 6vningar

* kursens centrala sakinnehall

* narstudiernas timfordelning och den tid som i medeltal kravs for egna studier
* narstudiernas timfordelning och behovet av mangden utbildare

* deltagnings- och kunskapskrav for att fa kursen godkand

*  kursinnehall

*  beddmningskriterier

De andringar som gors i genomféringsplanera grundar sig pa dndringar i lagar, férordningar, anvisningar
som styr raddningsverksamheten, andringar som gors i raddarutbildningens ldaro- och
genomforingsplaner, styrgruppens forslag samt den respons som kommit via responssystemet.
Raddningsinstitutet uppdaterar genomféringsplanerna vid behov.
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Ibruktagande av nytt kursmaterial

Raddningsinstitutet producerar kursmaterialet och ibruktagande sker enligt féljande:

3

kursen laggs in i Raddningsinstitutets laroplan for avtalspersonal

en genomforingsplan gors upp for kursen

det produceras utbildningsmaterial till Koulumaali

det ordnas en pilotkurs

de ansvariga utbildarna inskolas med kursmaterialet under de amnesspecifika kursdagarna.

kurserna kan tas i bruk regionalt.

Ansvariga utbildarens ansvar och uppgifter for ordnande av
kurser enligt avtalspersonalens utbildningssystem

Den ansvariga utbildarens ansvarar for kursens praktiska genomforande, att kursen ordnas enligt laro-
och genomfoéringsplanerna, samt att styra de 6vriga utbildarna pa kursen s3 att de fungerar enligt de
pedagogiska principerna. Det rekommenderas, att den ansvariga utbildaren och utbildningens
arrangor ingar ett skriftligt avtal, dar det specificeras vilka saker som hor till den ansvariga utbildarens
uppgifter, ansvar, skyldigheter och rattigheter i uppgiften som ansvarig utbildare.

Den ansvariga utbildaren i avtalspersonalens utbildningssystem har tre (3) huvudansvarsomraden. Det
hor till den ansvariga utbildarens ansvar att:

3.1

1. de kunskapsmal som definierats i laroplanen uppfylls
2. kursen genomfors med ikraftvarande utbildningsmaterial, och att utbildarna har
tillrdcklig pedagogisk och substanskunskaper.

3. kursen genomfors arbetssdkert

Den ansvarige utbildarens uppgifter fore kursen

leverera ett kursprogram och foresla utbildare till den kursens arrangerande organisation
foresla nodvandiga bestéallningar till kursen: kursintyg, matservering, kaffe osv.

gor dvningsplanerna med hjalp av de botten som finns i kursmaterialet. Ovningsplanerna ska
vara genomforingsbara och de resursbehov som finns bor vara delgivna at de som det beror.
kontrollerar kursdeltagarnas eventuella inskolning, eller féregaende kursers prestationer, dvs.
kontrollerar att deltagarna ar behoriga att delta i kursen.

foreslar de personer som ska viljas till kursen at kursens arrangér

forbereder kursintygens innehall tillsammans med kursens arrangor

levererar vid behov instruktioner om hur man ska gora for att fa inloggningsuppgifter till
Koulumaali.
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Den ansvarige utbildarens uppgifter under kursen

ansvarar for kursens allmdnna arrangemang, utbildningens férverkligande enligt
genomforingsplanen och kursprogrammet

kontrollerar kursdeltagarnas uppgifter (personuppgiftsblanketterna) och levererar dem till
kursens arrangerande organisation

sakerstaller, att kursdeltagarna ger kursrespons via lanken i Koulumaali

delar ut kursintyg at de som godkant genomfoért utbildningen.

Den ansvarige utbildarens uppgifter efter kursen

levererar behovliga dokument at kursarrangéren sd som, kursresponsen, rese- och
arvodesrakningar samt kursens deltagarférteckning

ser till att eventuella serviceproducenter har ratt faktureringsadress at kursarrangéren.

Kursarrangorens uppgifter for att ordna en kurs enligt
avtalspersonalens utbildningssystem

Kursarrangorens uppgifter fére kursen

* beslutar att kursen ordnas enligt arsplaneringe

» valjer kursens ansvariga utbildare

» valjer kursens utbildare enligt den ansvariga utbildarens forslag
* publicerar kursprogrammet och kurskallelsen

* gOrresursreserveringar enligt den ansvariga utbildarens forslag

* beslutar den deltagarméangd som valjs till kursen enligt den ansvariga utbildarens forslag
» valjer kursdeltagare enligt den ansvariga utbildarens forslag

» skickar ut information at de som blivit utvalda till kursen

* véagleder kursdeltagarna hur man ska anhalla (eller uppdatera) om inloggningsuppgifter till
* levererar kursintygen at den som godkant avlagt kursen

Kursarrangorens uppgifter under kursen
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* gOr prestationsanteckningar enligt personregisterlagens kriterier
* stoder den ansvariga utbildaren i de allmanna kursarrangemangen, utbildningens

forverkligande enligt genomforingsplanen och kursprogrammet.

4.3 Kursarrangorens uppgifter efter kursen

* ta emot de dokument som behdvs for utbetalningen av arvoden och kursens deltagarlista.

5 Forberedelser som forutsatts infor en kurs inom
avtalspersonalens utbildningssystem

Raddningsverket ska ha ett ikraftvarande avtal for ordnande av kurser med Raddningsinstitutet.
Raddningsverket kan som utbildningens producent genomfdra kurserna i samarbete med tredje part,
utbildningens arrangor. Utbildningens arrangor ska ha fardigheter att genomfoéra kursen enligt
kriterierna som finns listade i kursens ldaroplan, genomféringsplan, timplan, samt 6vningsplan. |
genomfdrandeplanen har det definierats utbildarnas kompetens, utbildarnas mangd, samt utrustning
och utbildningsmiljoer, samt pa vilket satt utbildningen och dess tillhérande dvningar ar genomforbara.
Malsattningen ar att kursen genomfoérs kvalitativt.

Anmadlan till kurser sker enligt det som kursarrangéren meddelat. Det rekommenderas att den
organisation som skickar kursanmalningar dven lagger en prioritetsordning pa de som ansoker. Om det
kommer in manga ansokningar sa underlattas valet av kursdeltagare. Den organisation som anméler
en person pa kurs, ansvarar for att de som ansoker uppfyller alla urvalskriterier som stéalls fér kursen
(dessa finns listade i laroplanen).

Som utbildare kan den ansvariga utbildaren fungera, eller andra kompetenta utbildare som blir
foreslagna at kursens arrangor. Utbildaren ska ha tillrdcklig substans- och pedagogisk kompetens inom
det dmne som utbildas. Utbildaren ansvarar for de inlarningsmal som finns planerade i kursens
genomforingsplan uppfylls under den utbildning som hen drar.

Kursdeltagarnas mangd per utbildare &r vid o6vningar definierad 06vningsvis endera i
genomforandeplanen eller i kursprogrammet. Utgangslaget ar att antalet kursdeltagare per utbildare
kan vara 5-6
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5.1 Huvudanvandare av Koulumaali

Den regionala Huvudanvandarens uppgifter att underhalla och administrera avtalspersonalens kurser
i Koulumaali nat-inlarningsmiljén.

Huvudanvandarens primara uppgifter ar att underhalla och administrera det egna omradets kurser for
avtalspersonalen, kursspecifik anvdndaradministration (vem som har vilka rattigheter) samt vagledning
och styrning av andra anvandare. Den som utsetts till huvudanvandare fungerar dven som granskare
och ska godkdnna nya anvandarkonton, samt ansvarar for att Overvaka att
informationssakerhetskurserna ar i kraft. Det rekommenderas dock att det utnamns flera personer
som kan fungera som ansvarsperson, for att granska nya anvdndarkonton och Gvervakning av
informationssadkerhetskursen.

Huvudanvandaren fungerar som stodperson for avtalspersonalens ansvariga utbildare, i fragor som
berdr anvandningen av Koulumaali.

5.1.1 Kontaktperson till Riddningsinstitutet

Raddningsverket ska utse atminstone en huvudanvandare, som skall fungera som kontaktperson till
Raddningsinstitutet i fragor som galler avtalspersonalens kurser, och kan hjalpa ansvariga utbildare,
utbildare och kursdeltagare i anvandningen av Koulumaali.

Om det pd omradet ar en annan organisation som fungerar som arrangor for avtalspersonalens
kurser, till exempel forbund, kan man utse en till huvudanvandare fran férbundet.
Raddningsinstitutet informerar om uppdateringar/andringar som géller Koulumaali endast &t den
utndmnda personen

5.1.2  Kursernas administrering i Koulumaali

Av det material till avtalspersonalens kurser som Raddningsinstitut har producerat, gors en egen
kopia at varje raddningsverk (valfairdsomrade). Kursdeltagarna skriver in sig till kurserna med
gruppnyckel. Raddningsinstitutet gor endast en kopia av varje kurs. Med ett kursbotten kan man
ordna flera kurser genom att anvanda sig av grupper.

Nar det kopieras in nya kurser, laggs den till Raddningsinstitutet utndmnda regionala huvudanvandaren
in fardigt som huvudanvandare for kursen.

5.1.3  Uppdatering och administrering av regionala kurskopior

Utgangslaget ar att det arligen gors endast en uppdatering av kurserna. De nya kurserna finns ftill
forfogande genast fran borjan av aret. Om det kommer fram ett speciellt behov av att uppdatera
kursmaterialet under aret (t.ex. andring i lagstiftningen) levereras dandringarna at huvudanvdndarna pa
ett skilt overenskommet satt.
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Raddningsinstitutet informerar om de materialuppdateringar som kommer, gemensamt at alla
huvudanvandare, och vid behov sa levereras uppdateringsmaterialet sa att det kan laggas in i det egna
omradets kurser. Det ar huvudanvindarens uppgift att uppdatera det egna omradets kurskopia.
Raddningsinstitutet granskar vid behov att uppdateringarna har utforts.

Huvudanvandaren har maojlighet att 1agga till material och instruktioner i det egna omradets kurskopia.
For detta finns det reserverat en del som heter “Regionalt material” i kurserna.

5.1.4 Anvdndarnamn och anvandaradmininstrering

Nya anvéndarnamn

Den ansvariga utbildaren levererar instruktioner hur man ska anhalla om anvandarnamn i Koulumaali,
at de utvalda ftill kursen. Varje ny anvandare ansoker sjalv . om anvandarnamn, med hjilp av
instruktionen de har fatt. Koulumaali skickar automatiskt ett meddelande per e-post da aktiveringen
ar gjord och anvandarnamnet till Koulumaali ar i bruk.

Granskning av anvéindarnamn
Den som granskar anvdandarnamnen, ska granska gjorda forfragningar, och kontrollera att
informationssdkerhetskursen ar i kraft, och om detta uppfylls aktivera anvandarnamnet i Koulumaali.

Avtalspersonalens informationsséikerhetskurs
Varje anvandare i Koulumaali nat-inlarningsmiljon, ska utfora en informationssdkerhetskurs.
Raddningsverkets ordinarie personal och avtalspersonalen har skilda kurser.

Varje raddningsverk har en egen kopia av informationssakerhetskursen. Huvudanvandarens, eller om
det finns en sarskild utndmnd person med ansvarsomrade att administrera och uppratthalla
informationssdkerhetskursen, deras uppgift ar att se till att varje person som har ett Koulumaali
anvandarnamn, dven har en godkant utford informationssakerhetskurs. Det dr endast tillatet att
godkdnna anvandarnamn och ge kurs/gruppnyckel at personer som godkdnt utfort
informationssakerhetskursen.

Administrering av grupper och gruppnyckel

Det ar mojligt att ha flera parallella grupper aktiva i samma kurs. For att skilja de olika kurserna at, delas
de in i Koulumaali i olika grupper, at varje grupp ger man en gruppspecifik gruppnyckel, som de
studerande registrerar sig pa kursen med. Huvudanvandaren ansvarar for att skapa grupper och skapa
gruppnycklar till kurserna. Kursens sjalvstudiematerial fungerar inte om kursdeltagarna inte anslutits
till en kurs via gruppnyckel. Det finns en skild anvisning for hur man skapar grupper och hur man
administrerar grupper.

Kursvis anvindaradmininstrering

Kursernas ansvariga utbildare ansvarar for att uppgifterna pa de som valts till kurser ges at
huvudanvandaren. Uppgifterna ska innehalla kursens namn och kurstid, samt vilka personer ska ges
rattighet till en kurs och deras personliga e-postadresser. Huvudanvandaren skapar en grupp for kursen
at de personer som meddelats.
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| rollen som huvudanvidndare &r det mojligt att gbra kursvis anviandaradmininstrering.
Huvudanvandaren kan lagga till eller ta bort deltagare i en kurs, samt vid behov definiera olika roller
for kursens deltagare. Till exempel kan en person som fungerar som ansvarig utbildare ges rollen som
huvudanvandare till en enskild kurs. En huvudanvandarroll i en enskild kurs motsvarar Lararens
anvandarrattigheter.

6 Utbildarregister for ansvariga utbildare

Det fors ett utbildarregister pa de som godkant utfort de pedagogiska studierna for ansvariga utbildare
for avtalspersonalen. Ré&ddningsinstitutet ansvarar for uppratthallande t av utbildarregistret, och
uppgifterna administreras av Raddningsinstitutets studerandetjanster. Insamlingen och férvaringen av
uppgifterna sker enligt dataskyddslagen och EU:s dataskyddsférordning. Uppgifterna forvaras i
Raddningsinstitutets studerandeadministrationssystem, dit endast sarskilt utndmnda personer har
tillgang till (Informationshanteringen, avtalspersonalsutbildningens sekreterare och hens speciellt
utndmnda vikarie, samt avtalspersonalutbildningens planerare).

| registret for ansvariga utbildare, uppratthalls inga uppgifter pa de som utfért en kurs inom
avtalspersonalens utbildningssystem.
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Bilaga 1: Ett alternativ till genomforande av Grundkursen i Riddningsverksamhet

Grundkursen i Raddningsverksamhet, kan genomféras pa flera olika satt. Koulumaali
materialet mojliggdr att kursen genomfér som en sammanhallande utbildningen, eller
alternativt sa att kursens del 1 sker inom den egna brandkaren, och den ansvariga utbildaren
sakerstaller att inlarningsmalen uppfylls. | bilagan finns exemplifierat, hur man kan genomféra
kursen utspridd pa utbildningsplatser, och aven om kursens del 2 genomfors i
avtalsbrandkarerna.

Kurs: Grundkurs i raddningsverksamhet

Utbildningens arrangor: Raddningsforbundet

Tidpunkt: Grundkurs i raddningsverksamhet del 2, inleds |6rdagen 15 mars.
KURSENS FORBEREDELSER

Kursen genomfor enligt arsklockan pa varen. Det bor véljas kursdeltagare fran hela
verksamhetsomradet, for enligt raddningsverkets behovskartering, ska kursen fylla upp det
bortfall som uppstar genom pensioneringar inom avtalsbrandkarerna. Som ansvarig utbildare
valj en kapabel och erfaren utbildare som par till hen, en person som i fortsattningen kommer
att fungera som ansvarig utbildare for Grundkursen i raddningsverksamhet.

6 mdn fore inledningen pa kursens 2: a del: Utbildningens arrangér och den ansvariga
utbildaren haller mote, dar det gemensamt konstateras att utbildningens arrangoér, har den
beredskap som kravs for att kunna genomféra en kurs enligt den i kraft varande laroplanen.
Dessutom 6verenskoms preliminara kursdatum. Det gors upp ett skriftligt avtal om fungerande
som ansvarig utbildare. | avtalet skrivs det in bland annat pa vilket satt det ersatts vid eventuell
overvakning av omtagningsprov, eftersom dessa timmar ar inte inrdknade i timresursen, samt
ersattningen at se som skoter on brandkarernas introducering under kursen.

Forsta veckan i september skickas det ut info till brandkarerna, att kursen kommer att
genomforas under varen, och att introduktionsdelen ska vara utford fore kursens 2: a del
inleds.

3 madn fore inledningen pa kursens 2: a del: Ansvariga utbildaren utbildar brandkarernas
introducerare.

Utbildningens arrangor hor sig for i borjan av aret vad det finns for intresse i karerna for att
delta i kursen. Det kommer in 18 intresseanmalningar till kursen varav hélften har paborjat
grundkursens 1: a dels introducering sjdlvmant.
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Utbildningens arrangdr skickar ut information till brandkarerna, dar man paminner om
urvalskriterierna for kursens 2: a del som finns i Raddningsinstitutets laroplan, och ber dem
vid behov vara i kontakt med utbildningens arrangor:

*  minst 16ar,
* haavlagt grundkursen i raddningsverksamhet del 1 med godkant vitsord innan del 2 inleds,

* i fraga om sitt hélsotillstand och sin funktionsférmaga vara lamplig for grundkursen i
raddningsverksamhet.

6 veckor fore inledningen pa kursens 2: a del: Utbildningen arrangor far meddelande om att
det en del av brandkarens introducerare saknar anvandarnamn eller att det har blivit gammalt.
Utbildningens arrangdr ber de som varit i kontakt att ta direkt kontakt med omradets
huvudanvandare i fragor som berdér Koulumaali. Omradets huvudanvandare ordnar sa att
introducerarna samt de som ska delta i kursen far tillgang till Koulumaali.

Ansvariga utbildaren levererar kursprogrammet at utbildningens arrangér, fore slutet av
januari. | kursprogrammet framgar det tre brandstationer dar utbildningen ordnas, samt
utbildarna. Ansvariga utbildaren har fore hen levererat kursprogrammet till utbildningen
arrangor, gjort behovliga resursbokningar till stationerna. Utbildningens arrangor skickar ut
kurskallelserna till brandstationerna i boérjan av februari. | kurskallelsen finns foljande
uppgifter:

* Ansokningstiden gar ut 15 februari,
* till ansokan ska det bifogas ett intyg pa att introduceringen har genomforts. samt
behorighetsutredningsblanketten,

* det kravs en foreslagen prioritering av regionbrandmastaren till kursansékan.

4 veckor fére inledningen pad kursens 2: a del: Det kommer 14st ansokningar till kursen, varav
2st inte har gjort introduceringen. Ansvariga utbildaren gor ett forslag pa vilka som ska valjas
till kursen genast efter att ansdkningstiden gatt ut, och skickar uppgifterna at utbildningens
arrangor. Kursens arrangor skickar ut uppgifter at de som blivit valda till kursen. Till kursen
véljs de 12 personer som uppfyller kriterierna. De bestall kursintyg av kursens arrangoér at de
som blivit valda till kursen.

1 vecka foére inledningen pa kursens 2: a del: Ansvariga utbildaren haller en inledande
lektionstimme pa distans via TEAMS, fredagen den 7.3 och kontrollerar samtidigt att
deltagarna ar formellt kompetenta att inleda kursens 2: a del.

ANORDNANDE AV KURSEN

Inledning av kursens 2: a del: Alla deltagare samlas for gemensam narundervisning vid en
dagbrandstation den 15.e februari. Pa formiddagen haller den ansvariga utbildaren
lektionerna 2—4 (kl. 8-11) och efter lunch genomférs modul 4, den utbildning som géller
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nddférstahjalpen (kl. 12-16) LT11 och OT3-5. Utbildare pa plats &r ansvariga utbildaren och
dess par samt en forstavardare. Paret och forstavardaren forbereder kontrollerna under
formiddagens lektioner.

Den ansvariga utbildaren och hens par haller storsta delen av lektionstimmarna som
distansundervisning. De anvander sig av de fragor som finns i Koulumaali for att sakerstalla
kunnandet, meddelar att utférandet av fragorna ar obligatoriskt. Hen Overvakar att
uppgifterna utfors med hjalp av Koulumaali och studentdversikten.

Kursens praktiska 6évningar halls vid tre olika stationer som ar utspridda 6ver omradet, pa detta
satt blir inte avstanden for langa till utbildningsplatserna. Tva av stationerna ar avtalsstationer
och en ar en dagbrandstation. P3 avtalsstationerna ansvarar brandkarerna sjdlva for
ovningarna. Stationernas avtalspersonal, har 6verenskommit med ansvariga utbildaren, vem
som fungerar som utbildare pa olika 6vningar, och uppgifterna har meddelats at kursens
arrangor. Pa den tredje stationen fungerar den ansvariga utbildare eller hens par som
utbildare. Utbildningen ar effektiv och personlig, eftersom det endast ar fyra deltagare per
station. Gruppvisa 6vningar kan genomforas sa att utbildaren sjalv fungerar som enhetsledare
(1+4)

Under tvd o6vningsdagar ordnas kursen samtidigt at sela kursen pa samma plats, vid
dagbrandstationen. Under forsta dagen pa formiddagen ar amnet, sdkert arbete vid
vagomraden (plutonsuppdrag) och pa eftermiddagen tillampade o6vningar (grupp och
plutonsuppdrag).

Under den andra dagens formiddag ordnas kunskaps- och fardighetsproven, samt pa
eftermiddagen lektionstimmarna 19-22. Under fardighetsproven kommer det fram att en del
av kursdeltagarna har svart med att identifiera en nodlagespatient, samt anvandning av VIRVE-
telefonen, och inlarningsmalen uppfylls inte till dessa delar. Fyra deltagare behdver ta om
kunskapstestet. Dessutom har en deltagare tva poang for lite i teoriprovet och far darfor
underkant vitsord. De som godkdnt genomfort kursen far sina betyg, efter att dom fyllt i
kursresponsen i Koulumaali i slutet av lektion 22, for dom O&vriga Overenskoms om
omtagningstillfalle for proven.

Teoriprovets omtagning overenskoms efter 1,5 vecka, sa att personen hinner férkovra sig
tillrackligt i amnet. Provet kan utféras vid Overenskommen tidpunkt pa den egna
brandstationen under dvervakning av en palitlig person.

Orsakerna till misslyckandet i fardighetsprovet ar klara. Pa en del av stationerna finns det ingen
forsta responsverksamhet, och nodlagespatientens identifiering ar lite osdkert bland hela
stationens personal. Férstahjalp kunskaper och identifierandet av nddlagespatienten hor dock
till grundkunskaperna, som varje person som deltar i raddningsverksamheten bér kunna. Den
ansvariga utbildaren ordnar sa att samma forstavardare som utbildade under kursen dven
haller tva veckodvningar i amnena, varvid hela personalen far en behovlig repetition av
amnena i fraga. Forsta veckoovningen som foreldsning om &dmnet och den andra
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veckoovningen med praktiska évningar i amnet. Efter veckodvningarna éverenskoms om nytt
fardighetsprov till dagbrandstationen.

Det fanns utmaningar i anvandningen av VIRVE-telefonerna, pa grund av att stationerna
anvander VHF-telefoner och erfarenheterna i anvandningen av VIRVE-telefonerna pa sa satt
blivit for sma. Grundkursen i raddningsverksamhet ger kompetens att delta i vilken
avtalsbrandkar som helst, och i kursens inlarningsmal ar det skrivet att man ska kunna
radiotrafiken. Den ansvariga utbildaren beslutar att provet utférs med VHF-telefoner, som
kursdeltagarna har i anvandning. Kursdeltagarna beharskar VHF-telefonerna, och anvander sig
av korrekt radiotrafikssprak samt kan anropsbeteckningarna. Den ansvariga utbildaren
konstaterar att inlarningsmalen har uppnatts och ber kursens arrangor skriva in i kursbetygen
att radiotrafikskunnandet genomforts med VHF-telefoner. Betygen skickas per post at
deltagarna efter godkand provomtagning.

EFTER KURSEN

Ansvariga utbildaren levererar till utbildningens arrangor:

* kursrapport,

* genomfort kursprogram samt utbildarnas timmar,

» kvitton och rakningar som beror arvodesbetalningar,

* deltagarforteckning, dar det framkommer ifall att nagon deltagare har avbrutit kursen.

Utbildningens arrangor samlar in kursresponsen om hur utbildningen ordnats och skickar
rapporten till utbildarna. Det skrivs in vad som gatt bra, for att kunna lyckas lika bra i framtiden.
Diskussioner fors mellan arrangéren och utbildarna om utmaningar med kursen, och det gors
upp en plan pa hur utmaningarna ska l6sas i fortsattningen. hur man ska

Utbildningens arrangor gor upp en kort resumé om responsen och om hur det reageras pa
den.



