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1.

1.1.

Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen sopimushenkildston koulutusjarjestelma, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolilla Suomea. Teollisuuspalopaallikon toimenkuva on
muuttunut  Suomessa  viimeisten vuosien aikana palopdallikdsta  yrityksen  tai  laitoksen
kokonaisturvallisuudesta vastaavaksi henkiloksi seka turvallisuuden kehittdjaksi. Teollisuuspalopaallikkod
kurssia on kehitetty muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Seuraavat vuodet muuttavat myoés kurssin
vaatimuksia, koska pelastustoimen koulutusjarjestelma ja pelastustoimen uudistus seka pelastuslain muutos
asettavat kurssille uusia vaatimuksia. Tama opetussuunnitelma on paivitetty vuoden 2018 lopussa ja se on
voimassa vuoden 2019 kurssilla. Vuoden 2019 aikana laaditaan tulevien muutoksien ja vaatimuksien
mukainen opetussuunnitelma.

Pddsykriteerit sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssille

Opiskelijoiksi  valitaan  ensisijaisesti oman toimensa ohella teollisuus- tai liikelaitoksen
turvallisuusorganisaatioon kuuluvia henkil6itda. Opiskelijavalinnat kurssille tapahtuvat Pelastusopiston
tekeman tarveharkinnan perusteella ottamalla huomioon hakijan asema yrityksen turvallisuus-
organisaatiossa sekda mahdolliset tydantajan, pelastusviranomaisen ja vakuutusyhtion antamat suositukset.
Saman yrityksen samasta toimipisteestd hakeneista hakijoista pyydetdan tarvittaessa yrityksen esittama
ensisijaisuusjarjestys.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)

sekd opintojen hyvdéksilukeminen

Sivutoimisen teollisuuspalopdallikon peruskurssilla voidaan hyvaksilukea aiemmin suoritettuja
opintoja sekd kokemusta. Hyvdksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osia.
Hyvaksiluettavuutta arvioitaessa lahtokohtana on kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan
huomioon myds aikaisempien opintojen laajuus, sisalto seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta
opiskelijalla on velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdanen on esitettdva todistusjdljenndkset niista
opinnoista, joihin hdn vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan Pelastusopiston kouluttajakoulutuksesta
vastaavalta. Hyvaksilukemispaatoksen asiassa tekee koulutusjohtaja  sopimushenkiléston
kouluttajakoulutuksesta vastaavan esityksestd. Pddsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia opintoja
ei hyvaksilueta.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistda AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvidd mitd osaamista hanelld on, miten ja mistd se on hankittu. Tiedot on
tarvittaessa pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta
opiskelijalle voidaan myontada oikeus ndyttdd osaamisensa nadytolla.
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2. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon tyonkuva

Teollisuus- ja laitospaallikkd on yrityksen tai laitoksen tehtdvaan nimeama henkilo, joka vastaa laitoksen
palosuojelu- ja turvallisuusorganisaation toiminnan tehokkuuden ja laadukkuuden lisdksi myos laitoksen
ennakoivan toiminnan ja varautumisen jarjestelyista. Tehtadva voi olla kokopdivainen tai oman toimen ohella.
Paallikon tehtdvdassd tarvitaan hallinnollista ja johtamistaidollista osaamista, monipuolisia
suunnitteluvalmiuksia, onnettomuuksien ehkdisyn, pelastustoiminnan ja vaestonsuojelun edellyttdamaa
osaamista seka ja yrityksen positiivisen julkisuuskuvan rakentamiseen liittyvaa osaamista.

Tehtdvakuva on teollisuus- ja laitoskohtainen ja se vaihtelee yrityksen tai laitoksen luonteen mukaan.
Teollisuus- ja laitospalopdallikdbn ensisijaisena tehtdavdnd on huolehtia tehtaan tai laitoksen
ennaltaehkaisevan toiminnan suunnittelusta ja organisoinnista seka tietysti onnettomuustilanteiden ja
vahinkojen torjuntatoimenpiteiden operatiivisista jarjestelyista. Ndiden laajuus ja luonne vaihtelevat
toimialoittain. Edelld mainittujen ohella tarvitaan ohjausta ja valvontaa siitd, ettd asiat tehdaan sovitulla
tavalla.

Merkittdava tehtava on kuitenkin vyrityksen koko henkildkunnan koulutustasosta huolehtiminen ja
ennakoivien kaytantdjen sulauttaminen osaksi jokapdivadista toimintaa. Hanen tulee saada yrityksen
henkil6std ja mahdolliset palokunnan jasenet osallistumaan tdysipainoisesti toimintaan. Han delegoi
tehtavia, tukee ja ohjaa niiden suorittamista seka kannustaa henkilostoa. Paallikén on hallittava henkildston
motivoinnin perusteet. Hanelld pitaa olla hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot.

Laitoksen turvallisuus- ja palosuojeluorganisaation palvelut ovat aina jasenten tuottamia palveluja.
Palokunnan paallikon tulee varmistaa henkildstoresurssien riittdvyys siten, ettd yrityksen asettamat
turvallisuustavoitteet tulevat hoidettua. On huolehdittava myds henkildston osaamisesta, koulutuksesta ja
jatkuvuuden turvaamisesta. Paallikké vastaa palosuojeluorganisaation toimintailmapiiristd seka jasenten
osallistumismotivaation tukemisesta.

Laitoksen palosuojeluorganisaatio tarvitsee yrityksen luonne huomioon ottaen riittdvan maaran kalustoa
sekd muuta varustusta. Paallikon tehtdavana on pitda yrityksen johto ajan tasalla palo- ja pelastusasioiden
tasosta sekd neuvotella yrityksen johdon kanssa ndissa tarvittavien resurssien hankinnasta. Paallikko vastaa
my6s palokunnan budjetoinnista ja taloudesta.

Teollisuus- ja laitospalopaallikon tehtdavdana on hoitaa yrityksessa yhteyksid eri viranomaistahoihin ja
sidosryhmiin, kuten pelastuslaitokseen, poliisiin, yms.

Palopaallikké on tehtaan/laitoksen palosuojeluorganisaation ylin johtaja. Johtamisen delegointi on keskeinen
tapa jakaa taakkaa seka varmistaa valmiutta ja jatkuvuutta. Tama edellyttdd esim. varapaillikon ja
ryhmanjohtajien kouluttamista vastaaviin johtamisvalmiuksiin.
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3.

3.1.

3.2.

Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin
tavoitteet

Sivutoimisen teollisuuspalopddllikén opintojen arvoperusta

Teollisuus- ja laitospalokunnat tarvitsevat henkilost6a, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja nain
valmiudet uudistaa omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretddan yha useammin laaja-alaisten tyo- ja
toimintakokonaisuuksien hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddan usein myods vahvaa
erityisosaamista seka henkilokohtaista sitoutumista itsensa, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot
madaltuvat ja paatoksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeda kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtdvissa ja toiminnassa tarvitaan yhd useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydeldmassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja,

« valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6a oman osaamisensa hyédyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta seka johtaa vanhentuneiden
tai toimimattomien kdytantdjen muuttamista.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tyoelamassa ja yhteiskunnassa.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen  tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, ettd jokainen opiskelija saavuttaa vahintaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.
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Osaamistavoitteet ovat kirjoitettu siten, ettd ne sisaltavat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mita oppijan
odotetaan pystyvan tekemaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissd; sanan tai sanoja, joita kdytetdaan osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:

1. Muistamisen taso
Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman,
ettd niita valttamatta ymmarretaan. Tassa opetussuunnitelmassa kdytetdan muistamisen
tasolla mm. seuraavia verbeja: mddiritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jéljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso
Ymmartaminen voidaan maaritelld kyvyksi tulkita opittua informaatiota. Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetdadan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso
Soveltaminen voidaan maaritellad kyvyksi kdyttad opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai
kyvyksi kdyttaa ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa
kdytetdaan soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa,
suorittaa, toteuttaa, ehdottaa, tehdd.

4. Analysoimisen taso
Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsia
niiden valisia suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamista). Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetdadn analysoimisen tasolla mm. verbia analysoida.

5. Arvioimisen taso
Arvioiminen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; arvostella,
tehdd johtopdidtés, perustella.

6. Luomisen taso
Luominen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta
varten seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta; rakentaa, laajentaa, kehittdd.

3.3. Sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssin osaamistavoitteet
Sivutoimisen teollisuuspalopaallikén peruskurssin suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kertoa pelastustoimen lainsaddannon ja pelastustoimen hallinnollisen jarjestelman
= kertoa teollisuus- tai laitospalokunnan tehtavat pelastustoimessa

2 Ymmartamisen taso
» selittda ja perustella sopimushenkildston koulutusjarjestelmakokonaisuuden seka
vaikutuksen pelastustoimintaan
* suunnitella palokunnan toimintaa
» selittda palokuntasopimuksen palokunnalle asettamat velvoitteet
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ymmartaa riskienhallinnan ja turvallisuusjohtamisen tarkeyden pelastustoimen tehtavissa
ja harjoituksissa

selittaa tyoturvallisuuslainsaddannon vaatimukset

selittaa pelastustoiminnan johtamisjarjestelman ja pelastustoimintaa tilapdisesti johtavan
henkilon pelastuslain mukaiset toimivaltuudet

kayttaa henkilostojohtamista palokunnan jadsenten motivaatiota vahvistavana keinona
rekrytoida

selittaa johtajan merkityksen henkiloturvallisuuden johtamisessa

yllapitaa ja kehittdaa henkiloston toimintakykya

selittaa positiivisen julkisuuskuvan merkityksen palokunnalle ja pelastusalalle

selittaa sidosryhma- ja viranomaisyhteistyon merkityksen palokunnan
toimintaedellytysten varmistamisessa

kouluttaa sisdisessa koulutuksessa rakenteellista paloturvallisuutta, paloteknisia laitteita
ja palontutkintaa

3 Soveltamisen taso

johtaa teollisuus- tai laitospalokuntaansa siten, etta palokuntasopimuksen palokunnalle
asettamat velvoitteet tayttyvat

suunnitella ja johtaa teollisuus- tai laitospalokuntansa toteuttamaa turvallisuusviestintaa
soveltaa tyoturvallisuuslainsdadadantda kdaytantdoon

omalta osaltaan yllapitda palokunnan ja pelastusalan positiivista julkisuuskuvaa

4 Analysoimisen taso

arvioida ja kehittaa teollisuus- tai laitospalokuntansa toimintaa
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4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, tyoelamdssa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kaytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytddn arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin.
Opiskelijan on esitettava todistusjaljennokset ja muut soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siita
osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa ja
toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdytdnnon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kaytossda olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Koulutuksen jarjestdja — Pelastusopisto vastaa sivutoimisen teollisuuspalopdallikon peruskurssin
toteuttamissuunnitelmasta ja koulutuksen toteuttamisesta, seka palautteen kerdadmisesta Webropol-
kyselylla.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisall6llinen ja rakenteellinen perusyksikkd, jonka laajuus
ja tavoitteet on madritelty tdssda opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavista, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuuopettaja — opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava opettaja.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka tavoitteet on maaritelty
tdssa opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisistd opinnoista, ja sen laajuus
ilmoitetaan opintopisteina. Kurssi muodostuu eri koulutusosioista. Naiden valinen maarallinen suhde nakyy
kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Ldhiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka pidetdan
toteuttamissuunnitelmaan merkittynd aikana. Ldhiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,
opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistdssa. Opinnot voivat
sisaltda esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa |dhiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissd opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisid oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.
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Kurssin vastuuopettaja — nimetdan Pelastusopiston opettajista jokaiselle teollisuus- ja laitospalokunnan
paallikkokurssille. Kurssin vastuuopettaja toimii Pelastusopiston, pelastuslaitosten ja palokuntien seka
kurssilaisten yhteyshenkilona erilaisten kdaytanndn opiskeluasioiden jarjestelyissa.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen seka
ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiloston koulutusjarjestelmaan kuuluvien
kurssien osaamistavoitteet, ydinsisadllét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa kuvataan myos
arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisaministerion pdattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisesta ja kehittamisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii my6s mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta kouluttajakoulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.

Opintopiste —ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyomaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimadarin opiskelijan
27 tunnin ty6panosta. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin laajuus on kuusi (6) opintopistetta.
Yksi opintopiste vastaa keskimadrin kurssilaisen 27 tunnin tydpanosta. Kadytdnnossda yhden op:n
suorittamiseen vaadittava tydmaara voi vaihdella esim. henkilén opiskeluvalmiuksien mukaan.

Palokunnan koulutustavoite - ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, jonka mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talld koulutuksella saavutetaan
riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkilosto selvidaa pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisia tehtdvia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisid, omaisuutta ja
ymparistéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja
lieventdd onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé on pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — on pelastustoimen jarjestelmdan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

1) Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja jossa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetddan mm.

- 0saamistavoitteet

- keskeinen asiasisalto

- suositus ldhiopetuksen ja itsendisen opiskelun véliseksi suhteeksi tunteina

- suositus ldhiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

- vaadittavat suoritukset

- lahiopetuksen lasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
- kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

- kaytannon kokeet
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- arviointiperusteet

Kurssin  vastaava  kouluttaja  esittelee  toteuttamissuunnitelman  opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma tulee kurssin Moodle-alustalle.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan

halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sivutoimisen

teollisuuspalopaallikon koulutuksessa

Oppiminen on ytimeltdan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista ja
rakentumista sekd asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tyokokemuksensa, organisaatioperinteen sekd tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja maaratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin sekda pelastustoimen ldhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu

oppimistehtavien
tekeminen

kokeisiin valmistautuminen

lukeminen
kirjoittaminen
ajattelu,
verkko-opiskelu ongelmaratkaisu
L OPISKELU 1
verkko-opetus oppimis- ja
ohjauskeskustelut

kokeet

ryhmakeskustelut
harjoitukset

harjoituskohteissa ongelmanratkaisutehtavat

simulaatioharjoitukset turvallisuusviestinta ja
kohdeharjoitukset

LAHIOPETUS

Kuva 1.
Opiskelumenetelmat
sivutoimisen
teollisuuspalopaallikdn
koulutuksessa
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6. Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi

6.1. Sivutoimisen teollisuuspalopddillikén peruskurssin opetussuunnitelman
toteuttaminen
Sivutoimisen teollisuuspalopdallikon  peruskurssi  koostuu kahdesta kahden viikon pituisesta

lahiopetusperiodista, niiden valiin sijoittuvista oppimistehtavista seka kurssikokeista. Kurssin laajuus on kuusi
(6) op, jolloin se tarkoittaa keskimaarin 160 tunnin opiskelua. Kurssista annetaan todistus.

6.2. Sivutoimisen teollisuuspalopddillikén peruskurssin koulutusosiot

Onnettomuuksien ehkaisy 2,50p
Pelastustoiminta 2,50p
Johtaminen ja hallinto 1,0 0p

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.2.1. Onnettomuuksien ehkaisy (2,5 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= |uetella riskikasitteet, riskienhallinnan teoreettisen taustan seka yleisimmat
riskienhallintamenetelmat teollisuudessa ja vakuutustoiminnassa

= tehda yrityksen sisdisid palotarkastuksia sekd osallistua yrityksen edustajana
pelastusviranomaisten tekemiin tarkastuksiin

= rakenteellisen paloturvallisuuden tavoitteet ja menetelmat seka pystyy
hyodyntamaan tietoja yrityksen rakennushankkeiden suunnittelutyssa

= perustella paloteknisten laitteistojen olevan tarkea osa kiinteistéjen
turvallisuustekniikkaa ja sitad kautta osa onnettomuuksien ennaltaehkaisya

=  jdrjestaa pelastussuunnitelmien mukaista henkilékunnan koulutusta

= selittaa yrityksille asetetut yleiset velvoitteet poikkeusoloihin
varautumisesta

Sisalto
riskienhallinta
rakenteellinen paloturvallisuus
palotarkastus
palotekniset laitteet
turvallisuusneuvonta ja -koulutus
varautuminen
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Oppimismenetelmat

lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisympadristod
luentomateriaalit

6.2.2. Pelastustoiminta (2,5 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

Sisaltd

selittaa paapiirteittain tulipalon kehittymiseen ja vaarallisten aineiden levidamiseen
liittyvat fysikaaliset lainalaisuudet

kertoa pelastustoiminnassa kaytettdvat muodostelmat seka niiden toimintamallit ja
resurssit erilaisissa onnettomuustilanteissa

jarjestaa asiantuntija-apua pelastustoiminnan johtajalle onnettomuustilanteessa
toimia pelastustoiminnan johtajana onnettomuustilanteessa ennen
pelastusviranomaisen saapumista

huolehtia onnettomuustilanteen edellyttamista jalkitoimenpiteista

sammutus- ja pelastustekniikka
palofysiikka

vaaralliset aineet
pelastustoiminnan johtaminen
jalkivahingontorjunta

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe

Oppimateriaali ja oppimisymparistot
Moodle-oppimisymparisto

6.2.3. Johtaminen ja hallinto (1 op)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

= kertoa sivutoimisen teollisuuspalopaallikén toimenkuvaan kuuluvat tehtavat
= kertoa pelastuslainsaadannon sisallon keskeisimmilta osiltaan

= palokunnan toiminnan suunnittelun perusteet

=  johtaa palokuntaa mm. palokuntasopimuksen velvoitteiden tayttamiseksi.

Sisalto johtamistaito
hallinto
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teollisuuspalopaallikon rooli ja tehtavakuva

Oppimismenetelmat
lahiopetus, oppimistehtavat ja jaksokoe
Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisympadristod



PELASTUSOPISTO 14 /15

W

7. Opintoja koskevia ohjeita

7.1. Suoritustavat

Opintojen  suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin
toteutussuunnitelmassa. Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten lahi- ja
monimuoto- tai verkko-opetukseen osallistumista, oppimistehtdavien tekemistd, harjoitusten
suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin harjoituksiin  osallistumista, kalustonhuoltoa tai
nayttokokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla |apaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi tdydentaa suorituksiaan sopimalla tastd Pelastusopiston vastaavan kouluttajan
koulutuksen vastuuhenkilon kanssa.

Opintosuoritus voidaan hylata, mikali opiskelija on sita suorittaessaan syyllistynyt vilppiin. Opiskelijaa,
joka on Pelastusopiston piirissa harjoittanut opinnoissaan vilppid, voidaan rangaista. Pelastusopistosta
annetun lain (2006/607) 30 ja 31 §:ssd saadetddn rangaistuksesta ja menettelystd kurinpitoasiassa.
Oikaisumenettelysta sdadetadn Pelastusopistosta annetun lain 37 ja 38 §:ssa.

7.2. Sivutoimisen teollisuuspalopddllikon peruskurssin arviointi ja rekisteréinti

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteita, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua kouluttajien lisaksi esim. opiskelija
itse. Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndytén huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtdvien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa
arviointiin. Jatkuvan ndyton arviointi on vyleensd varsin subjektiivista, joten sen kayttda
arviointiperusteena on kaytettdva harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan
luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin lopussa jarjestetddn osaamisenkartoitus, jossa
arvioidaan kurssin tavoitteiden saavuttamista ja opetuksen ydinsisdltéjen hallintaa. Hyvaksyttyyn
suoritukseen edellytetddan 50 % oikeaa suoritusta. Oppilaalla on oikeus uusia osaamisenkartoitus
yhden kerran kurssin aikana. Mikali oppilas ei sittenkdan onnistu saamaan osaamiskartoituksesta
hyvaksyttya suoritusta, tulee hanen opiskella kurssiaineistoa uudelleen ja han voi suorittaa
kartoituksen aikaisintaan kolmen (3) kuukauden kuluttua ensimmaisestd osaamisen kartoituksesta.
Hyvaksytyista suorituksista kdytetddn numeraalista asteikkoa 1 — 5 seuraavasti:
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7.3.

5 = kiitettava
4 = erittdin hyva
3=hyva

2 = tyydyttava
1 = tyydyttava.

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetddan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
Kurssilaisilta pyydetdan kurssin lopussa kirjallinen palaute kurssista. Saatua palautetta kdytetdan
kurssin kehittamiseen

Kurssin hyvaksytysti suorittaneille annetaan todistus, jossa mainitaan kurssin laajuus opintopisteing,
opintojaksot ja niiden laajuus tuntimadran mukaan seka sanallinen yleisarvosana kurssista.

Oikaisuvaatimus

Arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymaton opiskelija voi pyytda oikaisua arvioinnin
suorittaneelta 14 pdivan kuluessa siitd, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja
arviointiperusteiden soveltamisen tai hyvaksilukupaatoksen perustelut tietoonsa.
Oikaisuvaatimukseen on vastattava viimeistdaan 14 paivan kuluessa oikaisuvaatimuksen saapumisesta.
Edelleen arviointiin tai hyvaksilukupdatokseen tyytymatdon opiskelija voi hakea oikaisua
Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun han on saanut tiedon
paatoksesta. (Laki Pelastusopistosta 37 ja 38 §.)



