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1 Sopimushenkiloston koulutusjarjestelma ja
opetussuunnitelma
1.1 Koulutuksen jarjestajan oppaan tarkoitus

Opas on koonti Pelastusopiston  sopimushenkiloston  koulutusjarjestelmdan  kurssien
kaytannonjarjestelyihin kuuluvista aikatauluista, prosesseista ja vastuista. Oppaan tarkoituksena on
helpottaa arjen sujumista koulutusten jarjestelyissd. Opas on yleisluontoinen ja ohjeellinen, jota
alueellisesti sovelletaan. Monin paikoin on jo vakiintuneita omia kdytanteita kurssijarjestelyissa, jotka
luonnollisesti ovat edelleen voimassa.

Pelastusopiston sopimushenkildstén koulutusjarjestelmassa ei oteta kantaa vastaavan kouluttajan,
kouluttajan tai muun tahon palkkoihin, maksuihin tai kuluihin, jotka syntyvat sopimushenkilostda
koulutettaessa. Nama asiat kuuluvat asianosaisten omien sopimusten alle.

1.2 Johdatus

Sisaministerio antoi 24.4.2017 paivatyssa kirjeessdan Pelastusopistolle tehtavdksi kaynnistda
toimenpiteet sopimuspalokuntahenkiloston koulutuksen kehittamiseksi. Pelastusopiston uutena
tehtdvana on 1.1.2019 jalkeen vastata pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkiloston seka
pelastuslain (379/2011) 2 a §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun sopimuspalokunnan ja muun
sopimuksen tehneen yhteison henkiloston opetussuunnitelman valmistelusta, ylldpidosta ja
kehittamisestd, kouluttajakoulutuksesta, kouluttajarekisterin yllapidosta sekd opetusmateriaalin
tuottamisesta.

Lisdksi  sisaministeri6 antoi  Pelastusopistolle tehtdvaksi perustaa  pysyvaisluonteisen
sopimuspalokuntakoulutuksen kehittamisverkoston, jonka tehtdavana on tukea sopimuspalo-
kuntakoulutuksen opetussuunnitelman kehittamista.

Kehittamisverkoston puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja Minna Hirvonen ja sihteerina
suunnittelija Kirmo Savolainen Pelastusopistolta. Kehittdmisverkoston kokoonpanoa vaihdetaan
hallitusti.

Koulutuksen kehittamisverkoston nakemyksille annetaan runsaasti tilaa ja ne ohjaavat omalta
osaltaan suunnittelua. Lisdksi Pelastusopistolla on runsaasti sidosryhmid, joiden asiantuntemusta
voidaan kayttaa jarjestelman kehittamiseksi. Keskeisessa roolissa koulutusjarjestelman ja
opetussuunnitelman kehittamistyodssa ovat Pelastusopiston sopimushenkildstén
koulutusjarjestelman suunnittelija, koulutussuunnittelijat, koulutuslinjat ja tiimit, sekd substanssista
vastaavat aihealueen vastuuopettajat. Pelastusopisto hyddyntdda tydssa moniammatillista
organisaatiotaan ja hyvaksi havaittuja kdytanteitd. Myods sisdministerion asettaman tydryhman
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raporttia (14.12.2014) "Esitys pelastuslaitosten pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkiloston
opetussuunnitelmaksi” sekd muuta opetussuunnitelman kehittamiseksi tehtya tyotd on kaytetty
opetussuunnitelman rakentamisen tukena.

1.3 Lainsdadanto Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelman
taustalla

Pelastuslain (379/2011) 2 a §:ssd maaritelldan seuraavaa:

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) pelastustoimella tehtivaalaa, joka koostuu tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisysta
seka pelastustoiminnasta;

2) pelastustoiminnalla kiireellisia tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisia,
omaisuutta ja ymparistoad onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta
aiheutuvia vahinkoja ja lieventaa onnettomuuden seurauksia;

5) sopimuspalokunnalla pelastustoimen jarjestelmaan kuuluvaa vapaaehtoista palokuntaa,
laitospalokuntaa, teollisuuspalokuntaa tai sotilaspalokuntaa, joka on tehnyt pelastuslaitoksen
kanssa sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtdvien hoitamisesta.

Pelastuslain 56 §&:n mukaan pelastuslaitoksen tulee huolehtia siitd, ettd sen sivutoimisella
henkilostolla sekd sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison henkilostélla on 57 §:n
2 momentissa sdaddetty koulutus.

Pelastuslain 57 §:ssa todetaan, ettd pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta seka
sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteis66n kuuluvalta henkil6lta vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdadanndksia 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista
tutkinnoista ja koulutuksesta.

Valtioneuvoston pelastustoimesta antaman asetuksen (407/2011) 7 §:ssé todetaan seuraavaa:

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkilostén ja sopimuspalokunnan henkiléston
kelpoisuus

Pelastuslain 57 &:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta henkil6ltd ja sopimuspalokuntaan
kuuluvalta henkil6lta vaaditaan, etta:


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407#a407-2011
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1) sammutus- ja pelastustyéhon osallistuva on suorittanut vahintdan Pelastusopiston vahvistaman
opetussuunnitelman mukaisen sammutustyokurssin;

2) sammutus- ja pelastustyéhon osallistuva paéallystd ja alipdallystd on suorittanut vahintdan
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen yksikdnjohtajakurssin tai pelastusalan
ammatillisen tutkinnon;

3) palokunnan paillikkd on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa vahintaan
sopimuspalokunnan paallikkdkurssin, sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssin taikka taman
asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.

Pelastussukellustehtdavaan osallistuvalta vaaditaan lisdksi, ettd hdn on suorittanut tehtdvan
edellyttdman Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

1.3.1 Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaiset opinnot

Pelastuslain 57 §:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta henkiléltd ja sopimuspalokuntaan
kuuluvalta henkiléltd vaaditaan, ettd:

1) sammutus- ja pelastustyéhén osallistuva on suorittanut vdhintddn Pelastusopiston vahvistaman
opetussuunnitelman mukaisen sammutustyékurssin;

2) sammutus- ja pelastustyéhén osallistuva pddllysté ja alipddllysté on suorittanut vdhintddn
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen yksikénjohtajakurssin tai pelastusalan
ammatillisen tutkinnon;

3) palokunnan pddllikké on suorittanut pelastuslain 55 §:ssd tarkoitetussa oppilaitoksessa véhintddn
sopimuspalokunnan pddllikkékurssin, sivutoimisen teollisuuspalopddllikén peruskurssin taikka tdmdn
asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.

Pelastussukellustehtdvddn osallistuvalta vaaditaan liséiksi, ettd hédn on suorittanut tehtdvdn
edellyttdmdn Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

(Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 7 §)

Pelastusopisto vastaa sopimushenkilostéon opetussuunnitelmasta, vastaavien kouluttajien
koulutuksesta, sekd siihen liittyvasta kouluttajarekisteristd ja opetusmateriaalin tuottamisesta
kursseille. Pelastusopisto kouluttaa vastaavat kouluttajat ja sopimushenkildston paallyston.
Pelastuslaitos vastaa sopimushenkilostonsa koulutuksesta. Pelastuslaitos voi jarjestda kurssin itse tai
sopimukseen pohjautuen antaa kurssin jarjestettavaksi kolmannelle osapuolelle. Vastaavat
kouluttajat  toteuttavat yhteistydssa  koulutuksen jarjestdjan  kanssa  Pelastusopiston
opetussuunnitelman mukaisia kursseja.
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1.3.2  Siirtymaaika

Vastuu sopimushenkil6ston koulutusjarjestelmasta siirtyi Pelastusopistolle 1.1.2019. Pelastusopiston
opetussuunnitelmaan tulevien kurssien osalta edetdan siirtymavaiheessa osittain rinnakkain aiemman
koulutusjarjestelman kanssa. Sopimushenkiléston koulutukseen sovelletaan Pelastusopiston
hyvaksymaa (PeO Dno/2013/954) SPEK:n opetussuunnitelmaa kurssikohtaisesti siihen saakka, kunnes
Pelastusopiston tuottamien kurssien aineisto ja siihen liittyva kurssikohtainen koulutus ovat valmiit.
Pelastusopiston kurssiaineisto tulee ottaa kayttoon kursseilla viimeistaan aineiston valmistumisvuotta
seuraavana vuotena.

1.4 Oppaan kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksiluvun osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntyad esim.
aiemmissa opinnoissa, tyoelamadssa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen
saadaan nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella (AHOT) tarkoitetaan toimenpiteitd ja kdaytantoja, joilla
opiskelijan tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytdan
arvioimaan henkildon tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin
osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin. Opiskelijan on esitettdava todistusjaljenndkset ja muut
soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siitd osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma - suunnitelma, jonka ~mukaan koulutetaan ja harjoitellaan
opetussuunnitelmassa ja toteutussuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kdaytannon taitoja.
Harjoitussuunnitelmassa kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kdytdssa olevat
resurssit, aikataulu seka harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa lahiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsenaisissd opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisia oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisdlléllinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka
laajuus ja tavoitteet on madritelty opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin
erityyppisesta opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavistd, esitelmista ja
kokeista.

Koulutusosion vastuuopettaja — on opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.

Kurssin  jarjestdja —  organisaatio, joka vastaa  opetussuunnitelman mukaisesta
kurssista, toteutussuunnitelmassa olevien toimintojen / toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta,
opetuksesta ja arvioinnista. Kurssin jarjestaja huolehtii myos kurssin taloudesta.
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Kurssi — opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteet
on madritelty opetussuunnitelmassa.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdaan toteutussuunnitelmaan, ja joka pidetdan
toteutussuunnitelmaan merkittynd aikana. Lahiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,
opintokaynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen.
Opiskelijalla on velvollisuus osallistua (hyvaksilukup&datoksia lukuun ottamatta) kaikkeen jarjestettyyn
opetukseen seka opiskella itsenaisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkiléston koulutusjarjestelmaan
kuuluvien kurssien osaamistavoitteet, ydinsisallét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa
kuvataan myos arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisdministerion padattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisestd ja kehittdmisestd vastaava organisaatio on Pelastusopisto.
Pelastusopisto huolehtii myds mm. kurssien aineistotuotannosta seka kurssien pedagogisiin
toteutusvaihtoehtoihin valmentavasta vastaavan kouluttajan koulutuksesta.

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyomaardn. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin
opiskelijan 27 tunnin tyopanosta. Kaytdanndssa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tydomaara voi
vaihdella esim. henkilén opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun vdlinen suhde vaihtelee kursseittain, ja se ilmenee kunkin kurssin
toteutussuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite — ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, joiden mukaisesti kukin
palokunta tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talla
koulutuksella saavutetaan riittdva osaaminen, jolla palokunnan henkil6sto selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — Kkiireellisia tehtdvid, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisia,
omaisuutta ja ymparistdd onnettomuuden uhatessa tai sattuessa sekd rajoittaa onnettomuudesta
aiheutuvia vahinkoja ja lieventda onnettomuuden seurauksia.

Padkayttdja - on PeOn sopimushenkiloston alueellisten Koulumaali-kurssien padkayttdja, joka on
koulutuksen jarjestdjan toimesta Pelastusopistolle ilmoitettu. Ensisijainen paakadyttdja nimetdan aina
pelastuslaitoksesta, joka vastaa oman alueensa sopimushenkiloston koulutuksesta. Toiseksi
paakayttajaksi voidaan nimetda myo6s esim. pelastusliiton edustaja, mikali liitto vastaa alueen
sopimushenkilostokoulutuksen kdytannon jarjestelyistd. Tarkemmin paakayttdjan tehtavista
kerrotaan luvussa 5.1.

Sopimushenkilostod — pelastuslaitoksen sivutoiminen henkildsto seka pelastuslain 25 §:ssa tarkoitetun
sopimuspalokunnan sekd muun sopimuksen tehneen yhteisén henkilostd, joka osallistuu
pelastustoiminnan tehtaviin tydsopimuksen tai muun, esimerkiksi palokuntasopimuksen perusteella.
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Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmdan kuuluva vapaaehtoinen palokunta,
laitospalokunta, teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa
sopimuksen pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Sopimushenkildston vastaavan kouluttajan pedagoginen koulutus — Pelastusopiston suunnittelema
koulutuskokonaisuus, joka antaa muodollisen patevyyden toimia sopimushenkiléston kursseilla
vastaavana kouluttajana. Koulutus rakentuu pelastustoimen sopimuspalokuntahenkildstdn vastaavan
kouluttajan asiantuntemusta edellyttdvan tehtdvaalueen hallitsemiseen. Opintojen laajuus on yksi
opintopiste (1 op).

Toteutussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka laatimisesta vastaa Pelastusopisto. Toteutussuunnitelmassa olevien
toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa kurssin vastaava kouluttaja.
Toteutussuunnitelmassa tdsmennetdadan mm.

= osaamistavoitteet

= keskeinen asiasisaltd

= suositus lahiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina
=  suositus lahiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi

=  vaadittavat suoritukset

= |dhiopetuksen ldasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten
madrittely

= kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto
= kaytannon kokeet
= arviointiperusteet

Kurssin vastaava kouluttaja esittelee toteutussuunnitelman opiskelijoille ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteutussuunnitelma tulee kurssin Koulumaali-alustalle.

Vastaava kouluttaja — kurssille nimetdaan aina vastaava kouluttaja. Han vastaa kurssin
yleisjarjestelyista ja turvallisuudesta. Vastaavan kouluttajan nimedd koulutuksen jarjestdja.
Vastaavalla kouluttajalla tulee olla suoritettuna Pelastusopiston vastaavan kouluttajan koulutus seka
voimassa oleva vastaavan kouluttajan kurssikohtainen lisenssi.

Vastaavan kouluttajan koulutuksen jarjestaja — Pelastusopisto vastaa sopimushenkildstén vastaavan
kouluttajan pedagogisen koulutuksen toteutussuunnitelmasta ja koulutuksen toteutuksesta, seka
koulutus palautteen kerdaamisesta.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti verkko-oppimisymparistdssa. Opinnot
voivat sisaltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.
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Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden
aiheet vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat
palokunnan halytysvalmiutta.

1.5 Palautejarjestelma

Pelastusopisto  kayttdaa  systemaattista palautejarjestelmda, jotta  sopimushenkiloston
koulutusjarjestelmalla  pystytddn vastaamaan kansallisista  osaamistarpeista  kumpuaviin
osaamistavoitteisiin seka varmistamaan tasalaatuinen ja korkeatasoinen koulutus.

Pelastusopisto kerda palautetta koulutustoiminnasta itse jdrjestimastdan koulutuksesta seka
alueellisista  kursseista. Alueellisista kursseista palaute kerdataan Koulumaaliin linkitetyn
palautekyselyn kautta. Kysely on tarkoitettu kurssilaisille, kouluttajille ja vastaaville kouluttajille.

Pelastusopisto kasittelee saamiaan palautteita Pelastusopiston prosessien mukaisesti maaraajoin.
Opetussuunnitelman, toteutussuunnitelmien sekda Koulumaali-oppimisymparistdssa olevien
kurssimateriaalien kehittamiseksi kaytetdadn kurssilaisilta, kouluttajilta ja vastaavilta kouluttajilta
saatua palautetta. Lisaksi koulutuksen jarjestdjien ja vastaavien kouluttajien odotetaan keradvaan
palautetta omasta toiminnastaan, analysoivan saamansa kurssipalautteen ja kehittdvdn omaa
toimintaansa palautteen pohjalta

1.6 Pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkiloston koulutusjarjestelma

Pelastusopiston  opetussuunnitelman mukaisesti  sopimushenkiloston  koulutusjarjestelman
muodostavat seuraavat koulutuskokonaisuudet:
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Sopimushenkiléstonkoulutusjarjestelman koulutukset ja kurssit 2023

Sopimushenkildston pelastustoimintakoulutus 2023

Pelastustoiminnan peruskurssi 3 op Savusukelluskurssi 2 op

Ensivastekurssi 2 op

1ssiny 12s1jj@an|y

udujWeesosSNJad
UIUIWEeS0SIoN1IT

Hélytysajoneuvon kuljettamisen riskienhallinta —
kuljettajakurssi 0,5p

Vastaavan kouluttajan koulutus

Sopimushenkiléston paillystékoulutus

Kuva 1. Pelastusopiston sopimushenkil6ston koulutusjarjestelman koulutuksista ja kursseista 2023

Sopimushenkiléston koulutusjéirjestelmd vuonna 2023

Vuonna 2023 Pelastusopiston sopimushenkiléston koulutusjarjestelma sisaltdaa seuraavat kurssit:

e Vastaavan kouluttajan pedagoginen koulutus ja sen jatkokoulutus
e Pelastustoiminnan peruskurssi

e Ensiapukurssi

e Ensivastekurssi

e Halytysajoneuvon kuljettamisen riskienhallinta - kuljettajakurssi
e Savusukelluskurssi

e Putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn kurssi

e Pintapelastuskurssi

e Ryhmanjohtajakurssi

e Sopimuspalokunnan paallikkokurssi

e Sivutoimisen teollisuuspalopaallikon peruskurssi

Seuraavat koulutusjadrjestelmaan lisattavat kurssit ovat:
e Sammutustekniikkakurssi
e  CBRNE-kurssi
o Kemikaalisukelluskurssi

Siirtymaaikana kaytetddan rinnakkain Pelastusopiston sopimushenkiléston koulutusjarjestelman
opetussuunnitelmaa seka SPEK:n opetussuunnitelmaa.
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2 Koulutussuunnittelu
2.1 Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelman
opetussuunnitelmat

Opetussuunnitelmat paivitetdan vuosittain. Menettely uusien kurssien kdyttdonotossa on seuraava:
opetussuunnitelma, toteutussuunnitelma, kurssin sisdllén suunnittelu ja materiaalin tuottaminen,
pilottikurssi, vastaavien kouluttajien perehdyttdaminen kurssiaineistoon  kurssikohtaisissa
koulutuksissa, jonka jalkeen kurssi voidaan alueilla ottaa kdyttoon.

2.2 Pelastusopiston sopimushenkiloston koulutusjarjestelman
toteutussuunnitelmat

Toteutussuunnitelmat pdivitetdan vuosittain. Kun TOTS:it ovat valmiit, tehddan myos kurssin
aineistoon tarvittavat muutokset. Tehtdvdat muutokset perustuvat joko pelastajien opetus- ja
toteutussuunnitelmissa tapahtuviin muutoksiin tai saatuun palautteeseen. Kuluvana vuonna esille
tulevat muutostarpeet astuvat voimaan aina seuraavan vuoden opetussuunnitelmassa ja
toteutussuunnitelmassa.

3 Kurssin vastaava kouluttajan vastuut kurssin jarjestamisessa

Vastaava kouluttaja vastaa kurssin  kdytdnnon toteutuksesta opetussuunnitelman ja
toteutussuunnitelman pohjalta. Erityisesti koulutusosaaminen ja itsensa jatkuva kehittaminen
korostuvat vastaavan kouluttajan tehtavassa. Kouluttamisella parannetaan yhteisén valmiuksia toimia
eri pelastustoiminnan tehtavissa.

Vastaavan kouluttajan on ymmarrettava ja tunnettava oma vastuunsa, niin itsensd, kuin kurssilla
toimivien muiden kouluttajien sitouttamisesta koulutusjarjestelman pedagogisiin periaatteisiin,
jatkuvasta kehittdmisesta sekd koulutustaidon vyllapitamisestd myos vastaavan kouluttajan
koulutuksen jalkeen.

Vastaavalla kouluttajalla on pelastustoimen sopimushenkildston koulutusjarjestelméassa kolme
ydinfunktiota:
1. Vastata omalta osaltaan siita, ettd kurssien opetussuunnitelmassa maaritellyt
osaamistavoitteet tayttyvat.
2. Huolehtia omalta osaltaan jatkuvasti omien seka kurssilla toimivien kouluttajien

tietojen ja taitojen yllapidosta seka substanssin, etta pedagogiikan osalta.
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3. Vastata kokonaisuudesta, valita kouluttajat ja valvoa kouluttajien toimintaa seka
huolehtia ty6turvallisuudesta.

Vastaavan kouluttajan tehtavana on vastata harjoitussuunnitelmien tekemisesta vastuullaan oleviin
kursseihin. Lisdksi hdn vastaa harjoitussuunnitelmiin liittyvistd valmisteluista, varauksista ja muista
resursseista, joita harjoitussuunnitelmaan sisaltyy. Tama on tarkeas, jotta valmisteluty6ta tekevat
tahot voivat suunnitella tarvittavan tyépanoksen hyvissa ajoin.

Harjoitussuunnitelman tekemiseen voidaan kayttda valmista muokattavaa mallipohjaa. Mallipohjat
|6ytyvat Koulumaalista kunkin kurssin vastaavien kouluttajien ohjeista.

Suositeltavaa on, ettd vastaava kouluttaja seka koulutuksen jarjestdja sopivat kirjallisesti, mitka ovat
vastaavan kouluttajan tehtdvat, vastuut, velvollisuudet ja oikeudet vastaavan kouluttajan tehtavassa.

4 Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman kurssin jarjestajan
ja kurssin vastaavan kouluttajan tehtavat

4.1 Tehtavat kurssin suunnitteluvaiheessa

1. P&attaa kurssin jarjestamisestd vuosisuunnitelman mukaan.
2. Valitsee kurssille vastaavan kouluttajan.

3. Vastaava kouluttaja toimittaa kurssin jarjestavalle organisaatiolle kurssin
paivitetyn ohjelman ja mahdolliset kouluttajat n. kuusi viikkoa ennen kurssin

alkua.

4. Jarjestdva organisaatio julkaisee kurssin ohjelman ja kutsun seka valitsee
vastaavan kouluttajan kanssa kouluttajat kurssille nelja viikkoa ennen kurssin
alkua. Suosituksena on, etta koulutuksissa on aina paikalla vastaava kouluttaja
tai hanen valitsemansa “paatoiminen henkild/pelastuslaitoksen vakinainen
henkild, paatoiminen kouluttaja, pelastusalan opettaja tai muu vastaavan

kouluttajan valitsema pateva henkilo”.

5. Kurssin jarjestajaorganisaatio tekee vastaavan kouluttajan kanssa kurssin

resurssivaraukset hyvissa ajoin ennen kurssin alkua (pdasaantdisesti noin 4
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viikkoa ennen; mm. tilat, valineet, ajoneuvot, kalusto, ruokailut, kahvit).

Jarjestava organisaatio paattaa vastaavan kouluttajan kanssa kurssille
otettavien kurssilaisten maaran. Kurssilaisten maaran suositus harjoittavassa
koulutuksessa on enintaan viisi kurssilaista (1+4) kouluttajaa kohden. Jos
harjoitus on vaativa esim. savusukellus, kemikaalisukellus, pintapelastus tai
korkealla tydskentely on kurssilaisten maara kouluttajaa kohden silloin

pienempi, enintaan nelja kurssilaista kouluttajaa kohden.

Kurssivalinnat lahetetdan yleensa n. 2 viikkoa ennen kurssin alkua.

Kurssin jarjestdva organisaatio, padkayttdja seka vastaava kouluttaja, hoitavat

alla olevat Koulumaalin kdyttajatunnuksiin liittyvat asiat hyvissa ajoin ennen

koulutuksen jarjestamista:

e Vastaavan kouluttajan, kouluttajien ja kurssilaisten padaseminen

Koulumaaliin seka kursseille.

e Vastaava kouluttaja vastaa kurssilaisten opastamisesta Koulumaali-

tunnusten anomiseen. Pelastusopisto on tehnyt kdaytannon ohjeen aiheesta,

ja se loytyy jokaiselta kurssilta Vastaavan kouluttajan ohjeista

e Kurssilainen anoo kayttajatunnuksen Koulumaalin etusivulta ohjeen

mukaan.

e Paakayttdja hyvaksyy tunnusanomukset.

4.2 Tehtavat ennen kurssia

1.

Jarjestava organisaatio valitsee vastaavan kouluttajan kanssa kouluttajat
kurssille nelja viikkoa ennen kurssin alkua.

Kursseille ilmoittautuminen tapahtuu koulutuksen jarjestdjan ilmoittamalla
tavalla. Suositeltavaa on, ettd kurssille Idhettédva taho laittaa hakijoille

puoltojarjestyksen. Lahettava taho on myos vastuussa siita, etta perehdytys on
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suoritettu. Jos kurssille on runsaasti hakijoita, puoltojarjestys helpottaa

kurssilaisten valinnan tekemista.

3. Kurssin vastaava kouluttaja tarkistaa perehdytyksen suorituksen tai edellisten
kurssien suoritukset tms. kurssille paasyn edellytykset. Vastaava kouluttaja

toimittaa / palauttaa tositteet jarjestaville organisaatiolle.

4. Kurssin vastaava kouluttaja valmistelee kurssitodistukset yhdessa koulutuksen
jarjestdjan kanssa. Pelastusopisto on luonut kursseille todistuspohjat, jotka

|6ytyvat Koulumaalista kurssikohtaisesti.

5. Kurssin vastaava kouluttaja tarkentaa ja varmistaa kurssille tarvittavat resurssit
ja vastaa niiden varaamisesta yhdessa vastaavan kouluttajan kanssa. Esim.
ajoneuvot, kalusto, tilat, alueet, Virvet, puheryhmat, harjoituskohteet,

simulaattorit jne.

6. Kurssin vastaava kouluttaja varmistaa tarvittavat tilaukset kurssille, ruokailu,

kahvit yms.

4.3 Tehtavat kurssin aikana

1. Vastaava kouluttaja vastaa kurssin yleisjarjestelyista, koulutuksen
toteutumisesta toteutussuunnitelman ja ohjelman mukaan, jota jarjestava

organisaatio tukee.

2. Vastaava kouluttaja tarkastaa osallistujatiedot (henkilotietolomakkeet) ja

toimittaa ne kurssin jarjestavalle organisaatiolle.
3. Jarjestava organisaatio kirjoittaa hyvaksytysti kurssin suorittaneille todistukset.

4. Vastaava kouluttaja jakaa allekirjoitetut todistukset kurssin hyvaksytysti

suorittaneille henkil6ille. Jarjestava organisaatio rekisterdi kurssilaisten
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suoritusmerkinnat henkilorekisterilain kriteerien mukaisesti.

5. Vastaava kouluttajalle toimittaa jarjestavalle organisaatiolle kurssilta keratyt
tarvittavat dokumentit, kuten kurssipalautteen ja matka- ja palkkiolaskut.
Huolehtii, ettd mahdollisilla palveluntuottajilla on jarjestavan organisaation

oikea laskutusosoite.

6. Pelastusopisto keraa kursseista Webropol-palautteen Koulumaalissa. Kurssin

vastaava kouluttaja huolehtii, etta kurssilaiset ja kouluttajat vastaavat kyselyyn.

4.4 Tehtavat kurssin jilkeen

Jarjestava organisaatio:

1. Vastaava kouluttaja tekee pelastustoiminnan peruskurssin ohjelman, jossa

kouluttajien tunnit ja tauot tdsmaavat. Toimitetaan jarjestavalle organisaatiolle.

2. Vastaava kouluttaja toimittaa palkkiomaksuun liittyvat tositteet jarjestavan

organisaation vastuuhenkilolle.

3. Vastaava kouluttaja toimittaa kurssin osallistujaluettelon (merkinta siita, jos

kurssi on jadnyt kesken ja keskeyttamisen syy) jarjestavalle organisaatiolle.

5 Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman edellyttamat
kurssijarjestelyt

Koulutuksen jarjestajalla tulee olla valmiudet toteuttaa kurssi opetussuunnitelman,
toteutussuunnitelman, tuntisuunnitelmien sekd harjoitussuunnitelmissa olevien kriteerien
mukaisesti. Suunnitelmissa on otettu kantaa kouluttajien patevyyteen, kouluttajien maaraan seka
kalustoon ja ymparist6on ja miten harjoitus on toteutettavissa. Koulutuksen jarjestdja voi toteuttaa
kurssit yhteisty0ssa eri osapuolten kanssa. Tavoitteena on kurssin laadukas toteuttaminen.
Koulutuksen jarjestdjalla tulee olla Pelastusopiston kanssa voimassa oleva sopimus kurssien
jarjestamisesta.
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5.1 Koulumaali -verkko-oppimisymparisto

Sopimushenkildstokoulutuksen oppimateriaalit ovat pelastustoimen kayttoon kehitetyssa Koulumaali
-verkko-oppimisymparistossa. Edellisessd kappaleessa mainitussa sopimuksessa koulutuksen
jarjestamisessa maaritellaan tarkemmin kunkin osapuolen vastuut ja velvollisuudet my6s Koulumaali
-oppimisympariston kayttoon liittyen.

5.2 Koulumaaliin nimettava padkayttdja ja tehtavat

Padkayttdjan tehtdavdnd on sopimushenkilostokurssien hallinta ja yllapito Koulumaali -
oppimisymparistossa. Jokaiselta pelastuslaitokselta tulee nimetd vahintaan yksi paakayttdja, joka
toimii  yhteyshenkilond Pelastusopistolle sopimushenkilostokurssien osalta. Mikali alueen
sopimushenkilostokoulutuksen kdytannon jarjestelyista vastaa jokin muu koulutuksen jarjestdja, esim.
liitto, voidaan toiseksi padakayttajaksi nimeta lisdksi liiton edustaja. Pelastusopisto tiedottaa
Koulumaaliin liittyvista paivityksistd / muutoksista ainoastaan nimetyille paakayttajille.

Paakayttdjan ensisijaisina tehtdavind ovat oman alueensa sopimushenkildstokurssien ylldpito,
kurssikohtainen kayttajahallinta ja muiden vastuuhenkildiden ohjaus/opastus. Paakayttajaksi nimetty
vastuuhenkild toimii myds uusien kdyttdjatunnusten tarkastajana, sekd vastaa tietoturvakurssin
suoritusten seurannasta. Kayttajatunnusten tarkastajaksi ja tietoturvakurssin suoritusten seurantaan
suositellaan kuitenkin nimeamaan muitakin vastuuhenkildita.

Paakayttaja toimii sopimushenkildston kursseilla vastaavien kouluttajien tukena Koulumaalialustan
kayttoon liittyvissa haasteissa.

5.2.1 Toimii yhteyshenkilona Pelastusopiston suuntaan

Padkayttajan paaasiallinen tehtdva on toimia Koulumaaliin liittyvien asioiden yhteyshenkilona
Pelastusopiston suuntaan seka auttaa vastaavia kouluttajia, kouluttajia seka kurssilaisia Koulumaalin
kaytossa, erityisesti kirjautumisvaiheessa.

5.2.2 Kurssien hallinta Koulumaalissa

Pelastusopiston tuottamista sopimushenkildstdkursseista luodaan jokaiselle pelastuslaitokselle oma
kopio Koulumaaliin, jolle kurssilaiset kirjautuvat. Pelastusopisto luo jokaisesta kurssista vain yhden
kopion pelastuslaitoksittain. Yhdella kurssialustalla voi hallita useita eri toteutuksia samasta kurssista
ryhmd&avainten avulla (kts. tarkemmin 4.2.4 Kurssilaisten kayttdjatunnukset ja kayttajahallinta).

Uusien kurssikopioiden luomisen yhteydessa Pelastusopistolle ilmoitettu yhteyshenkilo lisataan
kullekin kurssille valmiiksi paakayttdjan roolissa.
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5.2.3  Alueellisen kurssikopion paivittaminen ja yllapito

Pelastusopistolla on aina uusin versio valmistuneista kurssiaineistoista. Aineistoon tehtdvista
paivityksista ilmoitetaan yhteisesti kaikille nimetyille padkayttajille ja tarvittaessa heille toimitetaan
paivitetty aineisto kurssille lisddmista varten. Paakayttajan tehtavana on vieda materiaaleihin tehdyt
paivitykset oman alueensa kurssikopioihin. Pelastusopisto voi tarvittaessa tarkastaa, onko paivitykset
tehty alueilla.

Lahtokohtaisesti aineistoihin tehdaan paivityksid vain kerran vuodessa siten, ettd uudet kurssit ovat
laitoksilla kaytettavissd heti vuoden alusta alkaen. Mikali erityinen tarve (esim. muutokset
lainsdadannossa) edellyttdd aineiston paivittdmistda vuoden aikana, toimitetaan tehdyt muutokset
paakayttajille erikseen sovittavalla tavalla.

Paakayttdjien on lisdksi mahdollista lisatd omille kurssikopioilleen alueellista materiaalia ja
ohjeistuksia, mikali sille on tarvetta. Alueellisia ohjeistuksia varten kursseille voidaan lisdtd oma
osionsa, josta alueellinen aineisto on helposti |6ydettavissa.

5.2.4 Kayttajatunnukset ja kayttdjahallinta

Uudet kdiyttdjétunnukset

Jokainen uusi kayttaja hakee itselleen tunnukset Koulumaaliin itsenaisesti erillisen ohjeen mukaisesti.
Vastaava kouluttaja toimittaa ohjeet kurssille osallistuville tunnusten hakemista varten riittavan
ajoissa ennen kurssin alkua. Aikataulussa on huomioitava tietoturvakurssin suorittaminen.

Kayttdjatunnusten tarkastajan tehtdavana on tarkastaa tehdyt tunnusanomukset, ja aktivoida sen
jalkeen kayttadjatunnukset Koulumaaliin.

Kurssien vastaavat kouluttajat toimittavat tiedot kursseille valituista henkildistd paakayttajille.
Tiedoista tulee kdyda ilmi kurssin nimi ja kurssiaika sekd uusien kayttdjien nimet ja henkilokohtaiset
sahkodpostiosoitteet. Paakadyttdja luo henkildista ryhman kyseiselle kurssille. Kayttajalle lahtee
jarjestelmastd automaattisesti ilmoitus sdhkopostilla, kun aktivointi on tehty ja tunnukset ovat
kdytettavissa.

Sopimushenkiloston tietoturvakurssi
Jokaisen Koulumaali -oppimisympariston kdyttajan on suoritettava tietoturvakurssi. Pelastuslaitosten
vakituisella henkilostolla ja sopimushenkildstolla on erilliset kurssit, joista sopimushenkilostolle
tarkoitettu kurssi on hieman suppeampi.

Sopimushenkiloston tietoturvakurssista on jokaisella pelastuslaitoksella oma kopio. Paakayttajan tai
tietoturvakurssin hallintaan ja yllapitoon erikseen nimetyn vastuuhenkilon tehtdavdana on huolehtia
siitd, etta jokainen sopimushenkilostokurssille osallistuva henkild on suorittanut tietoturvakurssin
hyvaksytysti, ennen kuin han saa osallistua muille kursseille. Ainoastaan tietoturvakurssin hyvaksytysti
suorittaneille voidaan antaa kirjautumisavain varsinaiselle kurssialueelle.
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Toteutusten hallinta ja ryhmdavaimet

Koulumaalien kursseilla voidaan pitda useamman samaa kurssia kdyvan opetusryhman aktiviteetit ja
arvioinnit erillddn ryhmaavainten avulla. Padkadyttdja vastaa ryhmadavainten ja ryhmien luonnista
kursseille. Ryhmdaavainten luontiin ja ryhmien ylldpitoon on tarkemmat ohjeet erikseen.

Kurssikohtainen kdyttdjdhallinta

Kurssikohtainen kayttdjahallinta on mahdollista paakayttdjaroolissa. Paakdyttajalla on mahdollista
lisdtda ja poistaa kayttdjia kursseilta, sekd tarvittaessa maaritelld kurssin osallistujille useampia
kayttajarooleja. Esimerkiksi vastaavan kouluttajan roolissa toimiville henkildille voidaan antaa
paakayttajarooli yksittdiselle kurssille. Kursseilla oleva paadkadyttdaja -rooli vastaa opettajan
kayttooikeustasoa.

5.2.5 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) seka
opintojen hyvaksiluku

Pelastusopisto arvioi vastaavien kouluttajien toimintaa palautejarjestelman avulla. Kouluttajien
toiminnasta kerdtdaan systemaattisesti palautetta koulutukseen osallistuvilta sekd koulutuksen
jarjestajilta.

Vastaavan kouluttajan pedagogisessa koulutuksessa voidaan hyvaksilukea aiemmin Pelastusopistolla
hyvaksytysti suoritettu simulaatio-ohjaajakoulutus tai jos henkil6lla on dokumentoidusti todistuksella
osoittaa, ettd han on suorittanut vastaavan sisaltdisen pedagogisen koulutuksen aiemmin.

Hyvaksiluvun arvioinnissa lahtékohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan
huomioon myds aikaisempien opintojen laajuus, sisaltd seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.
Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain ahotointia hakevan henkilon aloitteesta. Hyvaksilukemista
haetaan Pelastusopiston kouluttajakoulutuksesta vastaavalta opettajalta tai suunnittelijalta
sopimushenkilstokoulutus@pelastusopisto.fi. Kouluttajakoulutuksesta vastaava suunnittelija tekee
hyvaksilukemispaatoksen opettajan esityksesta. Padsaantoisesti kolmea vuotta vanhempia opintoja ei
lueta hyvaksi, ellei ahotointia hakeva henkilé ole aktiivisesti toiminut ko. aiheen parissa esim.
opettajana tai kouluttajana. Pelastusopisto arvioi, pitdako hakijan antaa lisandytté osaamisestaan joko
kirjallisella tehtavalla/tentilld tai ndyttokokeella.

5.2.6  Vastaava kouluttaja -kouluttajarekisteri

Sopimushenkiléston vastaavan kouluttajan pedagogisen koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista
pidetdan ylla kouluttajarekisteria. Kouluttajarekisterin yllapidosta vastaa Pelastusopisto ja tietoja
yllapidetaan Pelastusopiston opiskelijapalveluissa. Tietojen kerdaminen, kasittely ja sailyttaminen
tapahtuu tietosuojalakia ja EU:n tietosuoja-asetusta noudattaen. Tietoja sdilytetdan Pelastusopiston
opiskelijahallintojarjestelmassa, johon padsy on rajoitettu ainoastaan erikseen nimetyille henkilGille
(Tietohallinto, sopimushenkilostékoulutuksen opintosihteeri sekd hdnen sijaisekseen nimetyt
varahenkil6t, ja sopimushenkilostokoulutuksen suunnittelijat).

Vastaavan kouluttajan rekisterissa ei yllapideta tietoja sopimushenkilostokurssien suorittaneista
henkildista.
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