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PELASTUSOPISTO

£ TUTKIMUSONGEL MAT:

- Millaista onnettomuuksien ehkéaisyn osaamisen pelastuslaitoksilla eri tason
tehtavissa (miehisto6, alipaallysto, paallysto) tulisi olla 20257

- | Kuinka taman osaamisen muodostumista ja kehittymista tulee tukea
Pelastusopiston opetussuunnitelmissa ja tadydennyskoulutustarjonnassa?

- Millaista osaamista ja toimintatapoja Pelastusopiston onnettomuuksien
ehkaisyn tiimiltd vaaditaan, jotta voimme laadukkaasti jatkossakin tuottaa
tarvittavaa osaamista kentalle, mahdollisesti supistuvilla resursseilla?
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PELASTUSOPISTO

TAVOITTEET:

kartoittaa pelastustoimen (pelastuslaitosten) tarpeet onnettomuuksien ehkéaisyn
osaamiselle tulevaisuudessa noin 10 vuoden tahtaimella

selvittdd Pelastusopiston tarpeet ja muutospaineet oe-tiimin opetukselle ja
osaamiselle pitkalla tdhtaimella

tarkastella ammattitutkintojemme (pelastaja-, alipaallysto- ja Amk-
palopéaallystotutkinto) opetussuunnitelmien onnettomuuksien ehkaisyn opetuksen
kehittdmis- ja muutostarpeet tulevaisuudessa

pyrkia maarittelemaan "minimitasot” onnettomuuksien ehkaisyn osaamiselle
ammattiopetuksessamme (rajanveto ammattiopetus — taydennyskoulutus)
tarkastella tdydennyskoulutustarjontamme ja avoimen Amk-opetuksen
kehittAmistarve tulevaisuudessa

luoda em. selvitysten pohjalta tiimillemme ns. osaamisprofiilit ja maaritella timimme
jasenten osaamistarpeet tulevaisuudessa




OPINNAYTETYON VIITEKEHYS, JANI JAMSA
NYKYTILA, KOULUTUSTARVEANALYYSI JA OSAAMISTARVEKARTOITUS
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TUTKIMUSMENETELMISTA:

Soveltavaa empiirista tutkimusta
Laadullinen tutkimusnakékulma
Asiakaslahtdinen toimintatutkimus tiimissamme

Kirjallisuustutkimusta

Pelastuslaitokset osallistava seminaari / ryhmahaastattelut
Mahdollisesti kysely kentalle?

Onnettomuuksien ehkaisyn osaamishankkeen 2014 tulokset
Palotarkastustoiminnan kehittdmishankkeen 2015 tulokset

Jari Turusen YAMK-opinnaytetyon 2015 tulokset

PeO / Strateginen opetuksen kehittdmishanke 2015 tulokset _,‘
PeO:n T&K —yksikkd, Esko Kaukosen selvitys Amk- ja Ap-opiskelijoiden .
osaaminen

PeO:n T&K —yksikdén aiemmat kyselyt valmistuneille ja ty6nantajille

Oman tiimin tyopajatyoskentely - osaamisprofiilit ja OPS:ien kehittdminen
Tiimin osaamistarvekysely ja yksilohaastattelut

in tybpajatyoskentely - osaamisstrategia ja osaamisen kehittdmisen
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PELASTUSOPISTO

_.;*ﬁ:i-IANKKEEN TUOTOKSET / KEHITTAMINEN:

Kehittamissuunnitelma tiimimme osaamisen ja toiminnan kehittamiseen
jatkossa

Kehittamissuunnitelmat ammattiopetuksemme opetussuunnitelmille
opintojaksoittain noin seuraavan 10 vuoden tarpeisiin

Kehittdmissuunnitelma OE -tdydennyskoulutustarjonnallemme

"PRilottimalli” Pelastusopiston tiimien osaamisen kartoittamiseen, case OE-
tiimin pohjalta

"Malli” tiimien pedagogisille kehityskeskusteluille osana opetuksen ja
osaamisen kehittamisen prosessia Pelastusopistolla.
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HANKKEEN AIKATAULU:

opinnaytetyon aihe valittu ja alustava suunnitelma palautettu 22.2.2015
opinnaytetyon ohjaaja (Kim Wrange) paatetty helmikuussa 2015
ohjauskeskustelu suunnitelmasta kayty ohjaajan kanssa 19.3.2015
opinnaytetyon sopimus laadittu ja allekirjoitettu 2.4.2015

lopullinen opinnaytetydn suunnitelma palautettu 30.4.2015 mennessa
opinnaytetyon suunnitelman esittelyseminaari 22.5.2015

tarvittaessa suunnitelman tasmennys/taydennys seminaarin jalkeen

tybn teoriaan orientoituminen, aineiston kerays kesa-heindkuu 2015

aineiston kerays jatkuu, teoriaosan kirjoittaminen elo-syyskuu 2015
kehittamishankeosuuden selvitysvaihe (aiemmat tutkimukset, pelastuslaitosten
seminaari, kyselyt ym.) syys-joulukuu 2015

selvitysaineisto ainakin p&aosin kasassa vuodenvaihteessa 2015 — 2016
osaamisen kehittamisen osuuden tyopajat, haastattelut tiimin kanssa tammi-
maaliskuu 2016

kehittdmissuunnitelmien tydstaminen helmi-huhtikuu 2016

opinnaytetyon raportti kielen tarkastuskunnossa huhtikuussa 2016

kielen tarkastus, korjaukset, kypsyysnayte, (seminaari?), tydon luovutus toukokuu
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KIITOS !
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