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1 ALIPAALLYSTON KEHITTYVA AMMATTIKUVA

Pelastustoimen palvelujirjestelmén rakennetta on kehitetty taloudellisen ja toiminnallisen
tehokkuuden varmistamiseksi ja toimintamallit ovat alkaneet vakiintua. Alueelliseen
pelastustoimeen siirtymisen tarpeet liittyivdt monella tavoin henkiloston ammattitaidon
monipuoliseen ja laaja-alaiseen hydodyntdmiseen. Miehiston, alipdéllyston ja padllyston tyopanosta
on suunnattu aikaisempaa tavoitteellisemmin onnettomuuksien ehkidisyyn, siis mm.
palotarkastuksiin, turvallisuuskoulutukseen ja turvallisuussuunnitteluun. Jokainen ehkéisty
onnettomuus on inhimillisesti ja taloudellisesti katsottuna yksilon, pelastustoimen ja yhteiskunnan
etu.

Alipééllyston tyOssd keskeiset ammattiroolit ovat tydovuoron esimies, henkilOstdjohtaja,
pelastustoiminnan johtaja, palomies-sairaankuljettajien sekd vapaachtoisen ja sivutoimisen
henkiloston  koulutusharjoitusten  suunnittelija ~ ja  kouluttaja,  turvallisuustarkastaja,
turvallisuuskouluttaja sekd pienen paloaseman péadllikkd. Osaaminen perustuu ammatilliseen
sisdltdosaamiseen sekd hyvéin johtamistaitoon.

Pelastuslaitosten  perustehtdvdt ovat onnettomuuksien ehkiisy, pelastustoiminta sekd
vdestonsuojelu. Onnettomuuksien ehkiisy ja pelastustoiminnan johtaminen ovat keskeisesti toisiaan
tukevia toimintoja. Pelastustoiminnan johtajan on tunnettava rakenteellisen palonehk&isyn
sdadospohja ja perusteet, ettd hin kykenee niitd operatiivisissa tilanteissa kayttiméan hyvikseen.
Hénen tulee my0s puuttua havaitsemiinsa turvallisuutta vaarantaviin kéytdntéihin. Jos
pelastustoiminnan yhteydessd sattuu onnettomuus omalle organisaatiolle, on hyvin koulutetun
henkiloston kyettdvé toimimaan jirkevasti myds ndin syntyneessa kriisitilanteessa.

Pelastustoiminnassa alipiéllystd johtaa péddsdintoisesti pelastusyksikkod, mutta myds suurempia
muodostelmia niin kauan kunnes padllystoviranhaltija ottaa johtovastuun. Pelastusviranomaiset ovat
suorittaneet onnettomuuksien vasteiden tarkastelua, mikd on johtanut siihen, ettd alipdéllysto
useissa tilanteissa hoitaa sellaisia tehtdvid mikd aiemmin oli pdillyston hoidettavana.

Alipééllystd vastaa miehiston tekeméstd tyOstd onnettomuuksien ehkdisemiseksi. Hin osallistuu
ndihin toimintoithin my0s itse. Pelastuslaissa painotetaan onnettomuuksien ehkdisyssd entistd
enemmin toiminnan vaikuttavuutta ja laatua maéréllisten suoritusten ohella. Kansalaisten
omatoimisen varautumisen ohjaaminen ja koulutus ovat pelastustoimen vastuulla.

Henkiloston koulutustason noustessa esimiesten tyonjohdollisiin = valmiuksiin  suuntautuu
laadullisesti uudenlaisia osaamisodotuksia. Hyvi tydilmapiiri ja henkildston tydmotivaatio antavat
perustan myos miehiston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle kiytolle. Urasuunnittelun
merkitys korostuu ikdéntyvien palomiesten kohdalla, ettd tydssd jaksettaisiin vaadittuun eldkeikdin
asti. Henkiloston mahdollisuuksia ammatilliseen erikoistumiseen halutaan lisdtd. Tyon
suunnitteluun halutaan kiinnittdd huomiota.

Alipééllystd johtaa asemapalvelua sekd vastaa asemahallinnon suunnittelusta ja jarjestimisesta..
Alueellisessa pelastustoimessa henkilostohallintoa onkin siirretty yhd enemmén alipaillyston
tehtdviksi, jolloin henkilostdjohtamisen osaamistarve korostuu yhd enemméin operatiivisen
johtamisen hallinnan rinnalla. Alipddllystd voi toimia my0s palo- tai pelastusaseman péallikkona
sekd pelastuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vastuullisissa pelastustoiminnan, riskienhallinnan ja
varautumisen erityistehtévissa.

Alipééllystd suunnittelee ja johtaa ty0vuoronsa toimintavalmiuden sdilyttdmiseen ja osaamisen
kehittdmiseen tdhtddvan sisdisen koulutuksen. Hén osallistuu sopimuspalokuntien henkildston
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kouluttamiseen.  Erityisesti koulutussuunnitteluosaaminen korostuu  alipdéllyston  tyossa.
Koulutussuunnittelu on véline, jolla esimies jalkauttaa turvallisuuskulttuuria yhteiskuntaan ja
kasvattaa tyOyhteisonsd ammatillisia valmiuksia. Alipdéllystotutkinnon suorittaneet kehittavit
kouluttajan taitojaan jatkuvasti turvallisuuskoulutusty9ssaan.

Esimies on toimintakulttuuriaan kehittivissd pelastuslaitoksessa tyOyhteisonsd valmentaja, joka
vastaa pelastustoimen arvojen ja ammatillisuuden jatkuvasta kehityksestd. Ammattikuvassa
yhdistyvit rakenteellisen paloturvallisuuden periaatteiden sisdistiminen ja niiden kaytettivyys
turvallisuuskoulutuksessa sekd onnettomuustilanteissa.

Vaikka tdmén opetussuunnitelman sisdllolliset ratkaisut perustuvat arvioon tydeldmédn ja
alipddllystotehtdvien nykyisestd ja tulevasta kehityksestd, ei opetussuunnitelmaan voida
tyhjentévésti

kirjoittaa mukaan kaikkea sitd, mitd opiskelijat tulevissa tehtivissddn tarvitsevat. Alueellisesti
alipddllyston  tyonkuva ja  tehtdvdt saattavat poiketa  huomattavastikin  toisistaan.
Opetussuunnitelmaan on koottu se ydinaines, jonka hallinta on alipdéllystotason tehtivissd
valttimatonta ja

jonka perustalle opiskelija voi rakentaa omaa ammatillista osaamistaan sen mukaan kun hdnen
urakehityksensd sitd edellyttdd. Jokaisen alipddllystotutkinnon suorittaneen on ymmaérrettivd ja
tunnettava oma vastuunsa itsensd jatkuvasta kehittdmisesti ja ammattitaidon ylldpitimisestd myos
tutkinnon suorittamisen jéalkeen.



2 ALIPAALLYSTOTUTKINNON TAVOITTEET

2.1 OPINTOJEN AMMATILLINEN ARVOPERUSTA

Kasitykset tyostd, ammattitaidosta ja osaamisvaatimuksista ovat muuttuneet myds pelastustoimessa.
Pelastuslaitokset tarvitsevat tyontekijoitéd, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti ja ndin valmiudet
uudistaa omaa ammatillista osaamistaan. Vastaavasti tulevaisuuden henkilostd odottaa tyoltddn
sisdllollistda mielekkyyttd, ammatillista haasteellisuutta sekd mahdollisuutta kasvaa ja kehittya
ammatissaan.

Ammattitaidolla ymmarretddn yhd useammin laaja-alaisten tyd- ja toimintakokonaisuuksien
hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddn usein my0s vahvaa erityisosaamista seki
henkil6kohtaista sitoutumista itsensd, tyon ja ammatin kehittimiseen. Organisaatiot madaltuvat ja
paatoksenteko - haasteellisesti - hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Ammatillinen kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: ammatin tieto-
ja taitoperustan kehittimisen ohella on tirkedd kyetd myos uskomusten, asenteiden ja arvojen
muutokseen ja tietoisuuden avartamiseen.

Ammatillinen kehittyminen perustuu myonteiseen, humanistiseen ihmiskuvaan.

Vahvan ammatillisen perustan liséksi tyOeldméssd tarvitaan yhd useammin prosessityyppisid,
teknis-ammatillisesta osaamisesta riippumattomia yleisid toimintavalmiuksia, esim.

valmiutta kehittda kdytdntdja ja sisdistdd uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epdvarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tyoelamassa,

valmiutta arvioida ja kehittdd omia vuorovaikutustaitoja siten, ettd kykenee hyviin
ammatilliseen yhteistybhon muiden kanssa,

valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil0st64 oman osaamisensa hyodyntdmiseen sekd
ammattitaitonsa kehittimiseen,

valmiutta hahmottaa organisaation tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta seki johtaa
luutuneiden kéytidntéjen muuttamista.

Ammattitaito on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, ty0eldmaissé ja yhteiskunnassa.

2.2 ALIPAALLYSTOTUTKINNON ASEMA JA TEHTAVAT PELASTUSTOIMEN
TUTKINTOTAVOITTEISEN KOULUTUKSEN JARJESTELMASSA

Alipaillystotutkinnolla on pelastustoimen koulutusjarjestelméssé kaksi ydinfunktiota
(ks. kuva 1.):
1) tutkinnon suorittaminen antaa muodollisen kelpoisuuden alipaillystévirkojen hakemiseen
sekd
2) tutkinto antaa opiskelijalle mahdollisuuden jatkaa opintojaan palopaillyston
koulutusohjelmassa AmkA —linjalla insin66ri (AMK) —tutkintoon.



Insin66ri (AMK) —tutkinto
Aikuiskoulutus, 240 op

Insin6ori (AMK) —tutkinto
Nuorisokoulutus 240 op

Alipééllystotutkinto 60 op

f

Pelastajatutkinto 90 op

Hatakeskuspaivystéja-

tutkinto 90 op

Lukion oppimééré / Ylioppilastutkinto tai
Ammatillinen perustutkinto

Kuva 1. Pelastustoimen ammatillisten tutkintojen jérjestelma

ALIPAALLYSTOTUTKINNON TAVOITTEET

Kehittyva onnettomuuksien ehkaisija

Tutkinnon suorittaneet

ymmartivét pelastuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuksien ehkaisytyon merkityksen
kansalaisten ja yhteiskunnan turvallisuuden kehittymisessi

osaavat suunnitella, johtaa ja toteuttaa turvallisuuskoulutusta erilaisten asiakasryhmien
tarpeisiin

osaavat tehda asuinrakennusten, nithin rinnastettavien pienkohteiden sekd tavanomaisten
erityiskohteiden palotarkastuksia sekd opastaa ndiden kohteiden asukkaita, toimijoita ja
henkil6kuntaa omatoimiseen turvallisuuden tarkkailuun (ns. sisdinen palotarkastus)

tietdvét pelastusviranomaisen vastuulle kuuluvan muun viranomaisvalvonnan toteutustavat
ja periaatteet

osaavat kannustaa ja motivoida johtamaansa henkildstdd onnettomuuksien ehkéisyyn

osaavat kouluttaa omaa henkildst6dén onnettomuuksien ehkdisyn vaatimissa tiedoissa ja
taidoissa

ymmartivét rakenteellisten ratkaisujen ja erilaisten paloturvallisuuslaitteiden toiminnan ja
merkityksen onnettomuustilanteissa pelastusmiehiston tyoturvallisuuden ja
pelastustoiminnan taktiikan kannalta
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pystyvit opastamaan, neuvomaan ja ohjaamaan kansalaisia rakenteellisen paloturvallisuuden
vaatimissa ratkaisuissa ja vdestonsuojiin liittyvissd asioissa tavanomaisissa
rakennustyypeissi

tietdvét ne peruslinjaukset, joiden mukaan pelastuslaitokset varautuvat normaaliolojen
héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin

Tehokas pelastustoiminnan johtaja

Tutkinnon suorittaneet

hallitsevat pelastustydssa kaytettavit tarkeimmat tekniset tydvilineet niin, ettd pystyvét
tarvittaessa kouluttamaan ja johtamaan niiden kayttod

osaavat johtaa pelastusyksikkod onnettomuustilanteessa ja tietdvét sen suorituskyvyn
tietdvit pelastusjoukkueen johtamisen periaatteet

tuntevat esikuntatydskentelyn periaatteet seka eri yhteistoimintaviranomaisten tehtavét ja
niiden yhteistoiminnan onnettomuustilanteissa.

Henkilostonsa tyovireytti ylliapitavi henkilostojohtaja

Tutkinnon suorittaneet

tietdvat, miten tyOyhteisdssd toteutetaan hyvia ja tuloksellista henkildstdjohtamista
ymmartidvit tydhyvinvoinnin merkityksen tydyhteison tulokseen

tuntevat itsensd johtamisen merkityksen johtamisessa ja osaavat kdyttdd palautetta
johtamisensa kehittdmiseen

osaavat keskeisimmét alipddllystoltd edellytettévit hallinnolliset tehtivat

osaavat toimia tydvuorokouluttajana, vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkildston
kouluttajana seka kansalaisten turvallisuuskouluttajana

Muut tavoitteet

Tutkinnon suorittaneet

tuntevat sopimuspalokuntien merkityksen pelastustoimen palvelujen tuottajana

ovat valmiita rakentamaan hyvai yhteistyotd vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkiloston
kanssa



3 OPETUSSUUNNITELMAN KASITTEISTO

Aikaisempien opintojen hyviksilukeminen - Opiskelija voi esittdd luettavaksi hyvikseen muussa
oppilaitoksessa suorittamiaan ko. opintojakson tavoitteita ja siséltdja vastaavia opintoja.
Hyviksilukeminen voi koskea opintojaksoa kokonaisuudessaan tai sen osia. Hyvéksiluettavuutta
arvioitaessa huomioidaan mm. aikaisempien opintojen laajuus, sisélto seki suoritettujen opintojen
ikd ja suoritettavan tutkinnon osaamisen tavoitevaatimukset.

Hyviksilukemista haetaan opintosihteeriltd saatavalla lomakkeella. Opiskelijan on esitettidvi
todistusjiljennokset niistd opintosuorituksista, joihin hidn vetoaa.

Hyviksilukemispéétoksen asiassa tekee koulutussuunnittelija opintojakson vastuuopettajan
esityksestd. Tutkintoon ei padsaantdisesti hyvéksilueta kymmenti vuotta vanhempia opintoja.

Koulutussuunnittelija— Alipdéllyston koulutusohjelman opetussuunnitelman ja opetuksen
kehittdmisestd vastaava Pelastusopiston opettaja.

Kurssinjohtaja — nimetddn jokaiselle ap-kurssille. Kurssinjohtaja toimii oppilaitoksen ja
opiskelijoiden yhteyshenkiloné kurssinsa erilaisten kdytdnnon opintoasioiden jérjestelyissa.

Opintojakso — opintojen ja opetuksen siséllollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka tavoitteet
on maédritelty tdssd opetussuunnitelmassa. Opintojakso rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisistd
opinnoista ja sen laajuus ilmoitetaan opintopisteind. Nididen vélinen madrillinen suhde nikyy
opintojakson toteuttamissuunnitelmasta ja se vaihtelee opintojaksokohtaisesti lihes kokonaan
lahiopetukseen keskittyvistd opintojaksosta sellaiseen, jossa itsendisten opintojen madrd on
huomattava.

Lihiopetus - se osa opintojakson opinnoista, joka merkitidén lukujérjestykseen ja joka
pidetddn lukujérjestykseen merkittynd aikana. Lahiopetusta ovat esim. oppitunnit,
seminaarit, opintokdynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset
harjoitusalueella sekd kokeet ja tentit. Lukujdrjestykseen merkityn ldhiopetukseen
siirtdminen itsendisiksi opinnoiksi ei ole ilman painavaa syyté sallittua.

Itsendinen opiskelu - se osa opintojakson opinnoista, jonka opiskelija suorittaa
lahiopetuksen ulkopuolella hinelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana.
Itsendisissd opinnoissa opiskelijat tekevit esim. erityyppisid oppimistehtévid, verkko-
opintoja sekd valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Opintojakson vastuuopettaja — opintojakson suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
oppilaitoksen opettaja, jonka tarkennetut tehtivit ovat

1) opintojakson opetussuunnitelmatekstin kirjoittaminen

2) lukujérjestysvalmistelun edellyttimén toteuttamissuunnitelman tekeminen
koulutussuunnittelijan ilmoittaman aikataulun mukaan

3) opintojakson toteuttamissuunnitelman laatiminen ja esittely ensimmaiselld opetuskerralla

4) hyviksilukemispddtosten valmistelu ja esittely koulutusohjelmavastaavalle

5) poissaolojen seuranta opintojakson ldhiopetuksesta; korvaustehtdvien laadinta

6) arvostelutietojen toimittaminen Wilmaan (Primus-opintohallintojdrjestelmdén)
kuukauden kuluessa opintojakson opintojen paattymisesti

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa méairitelty aika tutkinnon suorittamista varten.
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Alipééllystotutkinnon opiskelijalla tavoiteaika tutkinnon suorittamiseksi on kaksi lukukautta (yksi
vuosi. Opiskelijalla on tarvittaessa lisdd opiskeluaikaa yksi vuosi timén tavoiteajan paille.

Opiskelija, joka ei ole suorittanut opintojaan opinto-oikeusajan puitteissa, menettdd opinto-
oikeutensa, jollei Pelastusopiston rehtori erityisestd syystd myonnd hinelle lisdaikaa opintojen
loppuun saattamiseksi.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaa oppimisen tarkoitus. Opiskelijalla on
velvollisuus osallistua kaikkeen jarjestettyyn ldhiopetukseen.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa mairitellddn mm. koulutusohjelman yleiset tavoitteet
ja lahtokohdat, kunkin opintojakson tavoitteet, ydinsiséllot, opinnoissa vaadittava kirjallisuus seké
opintojakson vastuuopettaja. Opetussuunnitelmassa kuvataan myos arvioinnin ja arvostelun
periaatteet.

Opintopiste — ilmaisee opiskeltavan opintojakson tyomééran. Yksi opintopiste vastaa keskiméirin
opiskelijan 27 tunnin tydpanosta. Kdytdnndssid yhden op:n suorittamiseen vaadittava tydméérd voi
vaihdella esim. henkilon opiskeluvalmiuksista riippuen. Opiskelu voi olla erilaista opintojakson
opiskeluun liittyvdd tyotd, esim. ldhiopetukseen osallistumista, oppimistehtivien tekemistd,
harjoitusten suunnittelua, harjoitusalueella tapahtuviin harjoituksiin osallistumista, kalustonhuoltoa
tai ndyttokokeeseen / tenttiin valmistautumista.

Lihiopetuksen ja itsendisen opiskelun vilinen suhde vaihtelee opintojaksoittain ja se ilmenee
kunkin opintojakson toteuttamissuunnitelmassa.

Alipééllyston koulutusohjelma — on Pelastusopiston suunnittelema opintokokonaisuus, joka johtaa
alipééllystotutkintoon. Koulutusohjelma rakentuu pelastustoimen alipdillystotason ammatillista
asiantuntemusta edellyttdvin tehtdvdalueen hallitsemiseen. Opintojen laajuus on 60 opintopistettad

(op).

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun opintojakson toteuttamiseksi laadittu
suunnitelma, jonka tekee opintojakson vastuuopettaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetidin
mm.

opintojakson tavoitteet

keskeinen asiasisiltd

lahiopetuksen ja itsendisen opiskelun vélinen suhde tunteina méaériteltyna

lahiopetuksen aikataulu; kouluttajien vélinen tyonjako

vaadittavat suoritukset

lahiopetuksen ldsndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten médrittely

kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

kdytdnnon kokeet

arviointiperusteet.

Opintojakson vastuuopettaja esittelee toteuttamissuunnitelman opiskelijoille ensimmaéisella
kokoontumiskerralla.
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4 OPISKELUMENETELMAT ALIPAALLYSTON
KOULUTUSOHJELMASSA

Koulutusajattelun painopiste on siirtyméssd opetuksesta opiskeluun ja oppimiseen. Perinteellinen
koulutuskasityksen mukaan koulutus ndhdéén valmiin tiedon tai taidon siirtimisend opiskelijoille.
Opiskelija on ndhty objektina, kohteena, jota koulutetaan. Opiskelua ei ole ndhty analysoivana
prosessina, jossa opiskelijaa rohkaistaisiin vastuullisena subjektina ottamaan sisdistynyt,
problematisoiva suhde opintojen kohteena olevaan ilmioon.

Alipééllystokoulutuksen ydinprosessi on tdssd opetussuunnitelmassa madritelty opiskelu ja sen
seurauksena tapahtuva oppiminen. Oppiminen on ytimeltdén yksilollistd, tiedollisten kdsitysten ja
taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista ja rakentumista sekd asioille annettavaa jatkuvasti
kehittyvdd merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa ammatillisia  késityksiddn
elamidnhistoriansa, tyokokemuksensa, organisaatioperinteen sekd tulevaisuuden odotustensa
mukaan. Koulutuksen yhtend tavoitteena on my0s motivoituminen jatkuvaan, jopa tyOuran
kestdvddn ammatilliseen itsensd kehittimiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja madritietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin
tehtdviin ja tyOorganisaatioihin sekd pelastustoimen ldhitulevaisuuden kehittdmishaasteisiin.
Opiskelu on ongelmakeskeistd ja tdhtdd sisdllollisten tavoitteiden ohella tiedollisten taitojen
oppimiseen, siis esim. tiedonhankinnan, tiedon arvioinnin, paitoksenteon ja ajattelun valmiuksien
kehittimiseen.

Opettaminen on ytimeltddn opiskelun ja oppimisen tukiprosessi. = Opetuksen pédédpaino ei ole
tiedossa ja tiedonvilityksessd vaan pikemminkin tiedon kédyton kehittdmisessd. Opettamista
voidaankin pitdd suotuisten olosuhteiden jérjestdmisend oppimiselle!

Opettamista tarkastellaan ylellisyytend, joka varataan vain sellaisille asioille, joiden oppiminen
vélttimattd sitd edellyttdd. Opettajan tyotd pidetddn siis resurssina, jota kannattaa uhrata vain
tarkeiden ja vaikeiden asioiden selvittdmiseen.

Esitetyt pedagogiset painotukset merkitsevit sekd opettajan ettd opiskelijan roolien
uudelleenarviointia perinteelliseen alipdéllystokoulutukseen verrattuna. Kouluttajilta se edellyttda
omien opetukseen ja oppimiseen liittyvien kédsitysten ja arvostusten selkiinnyttimistd. Samoin
opiskelijoiden on vélttamétontd oppia luopumaan omista, usein passiivisuutta ruokkivista oppilaana
olemisen odotuksistaan. Tdma kaikki on lopulta haaste my06s oppilaitoskulttuurille ja ehkd myos
pelastustoimen tydkulttuureille: opiskelija ei voi olla vain kohde, vaan yhd useammin myds
vastuullinen toimija, subjekti.



ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu Haastattelu

.. . . Tenttiin valmistautuminen
Oppimistehtdvien tekeminen

Lukeminen
Kirjoittaminen

Ajattelu, ongelmaratkaisu

Verkko-opiskelu

11

I OPISKELU 1

Verkko-opetus

o Ryhmaékeskustelut
Onnituntioniskelu

Nayttokokeet, tentit

Ongelmanratkaisutehtavét

Koulutus-, valistus-,

Harjoitukset harjoitusalueella palotarkastusharjoitukset

Simulaatioharjoitukset Palautteen vastaanottaminen

LAHIOPETUS

Kuva 2. Opiskelumenetelmét alipééllyston koulutusohjelmassa
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5 ALIPAALLYSTOTUTKINNON LUKUSUUNNITELMA

Taulukko 1. Alipaéllystoopiskelijan osaamisen kehittymisen prosessi

Alipaéllyston johtajuuteen kasvaminen
Opiskelijan kasvuprosessi, jossa keskeistd on kasvaminen monitaitopelastajasta ldhiesimieheksi ja pelastustoiminnan
johtajaksi, turvallisuusajattelun ja onnettomuuksien ehkéisyn osaajaksi seka hyviksi henkildstojohtajaksi.

Tulevaisuuteen katsova Kehittyva Tehokas Henkilostonsa
oman ammattitaitonsa onnettomuuksien pelastustoiminnan tyovireytti
uudistaja ehkaisija johtaja ylldpitava
henkilostojohtaja

Johdatus ap-opintoihin Palotarkastus ja Vaaralliset aineet Pelastustoimen hallinto
Viestintétaitojen perusteet turvallisuusneuvonta Sammutus- ja Henkil6stdjohtaminen
Oman johtajuuden kehittiminen | Rakennusten paloturvallisuus | pelastustekniikka Kehittdmishanke
Koulutustaito Palofysiikka

Pelastustoiminnan johtamisen

perusteet

Pelastusyksikon johtaminen
Pelastusjoukkueen johtaminen
Suuret pelastusmuodostelmat
ja viranomaisyhteisty6
Riskienhallinta ja
varautuminen

Ensihoito

Liikuntakasvatus




Taulukko 2. Opintojen lukusuunnitelma

AP 37 - Tutkintokokonaisuus 1.k |2. 1k
op |kl4 |sl4
Tulevaisuuteen katsova oman ammattitaitons a
uudistaja 12
Johdatus ap-opintoihin 1] 0,71 03
Viestintétaitojen perusteet 2 2
Oman johtajuuden kehittdminen 2 1 1
Koulutustaito 7 7
YHTEENS A [ 12] 107] 13
Kehittyvi onnettomuuksien ehkiisija 13
Palotarkastus ja turvallisuusneuvonta 6 6
Rakennusten paloturvallisuus 51 35 1,5
YHTEENS A 11 3,5] 75
Tehokas pelastustoiminnan johtaja 26
Vaaralliset aineet 4 4
Sammutus- ja pelastustekniikka 3 3
Palofysiikka 2 2)
Pelastustoiminnan johtamisen perusteet 2 2
Pelastusryhmin johtaminen 5 3 2
Pelastusjoukkueen johtaminen 2 2
Suuret pelastusmuodostelmat ja viranomaisyhteistyo 1 1
Riskienhallinta ja varautuminen 3 2 1
Ensihoito 3 3
Liikuntakasvatus 3] LSl 15
YHTEENS A 28] 13,5 14,5
Henkilostonsi tyovireytti yllédpitivii henkilos tojohtaja 9
Henkilostdjohtaminen 2 2
Hallinto 3 1,5 1,5
Kehittimishanke 4 1 3
YHTEENSA 9] 25| 65
LUKUKAUDET YHTEENSA 60 30,2 29,8

13
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6 ALIPAALLYSTON KOULUTUSOHJELMAN OPINTOJAKSOT

6.1 TULEVAISUUTEEN KATSOVA OMAN AMMATTITAITONSA UUDISTAJA

6.1.1 Johdatus alipaillystoopintoihin 1 op

Inledning till underbefalsstudier (1 sp)
Introduction to Sub-officer Studies (1 cu)

Tavoite

Siséltod

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija ymmartdd koulutuksen merkityksen pelastustoimen kehitykselle.
Hén  tietdd  Pelastustoimen  koulujdrjestelmidn ja  tuntee  oman
koulutusohjelmansa. Opiskelija omaksuu monimuoto-opiskelussa vaadittavan
opiskelutekniikan ja pystyy kehittdméddn hyviin oppimistuloksiin johtavia
oppimisstrategioita. Han tuntee tietotekniikan hyddyntdmismahdollisuudet ja
hallitsee tirkeimmét tietotekniikan osa-alueet opiskelun tukena.

pelastusalan ammattikoulutuksen kehittyminen
pelastusalan koulutusjérjestelméa

alipaéllyston koulutusohjelman tavoitteet ja rakenne
opiskelutaito

ammattietiikka

tietotekniikka ja opiskelu

Lahiopetus, oppimistehtavit

Alipaillyston koulutusohjelma, Ap37 -opetussuunnitelma. Pelastusopisto 2013.
Opintojaksolla jaettava aineisto.

Kimmo Vihikoski
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6.1.2 Viestintiataitojen perusteet 2 op

Grunderna 1 kommunikationskunskap (2 sp)
Basics in Communication Skills (2 cu)

Tavoitteet

Siséltod

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija osaa laatia asiakirjoja ja ammatillisia kirjoitelmia. Hdn osaa laatia
tilanteeseen ja tavoitteisiin sopivan tekstin. Opiskelija on perehtynyt 1dhteiden
kayttoon. Opiskelija osaa tekstien muokkaamisen ja viimeistelyn. Opiskelija
hallitsee esiintymistaidon.

asiakirjat

kirjalliset tehtdvét

lahdeviitteet

asiatyyli

tekstien muokkaaminen eri tarkoituksiin (tavoite, lukija, media)
esityksen valmistelu

esiintyminen

palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Sovitaan opintojakson alussa.

Raija Honkanen

6.1.3 Oman johtajuuden kehittiminen 2 op

Utveckling av eget ledarskap (3 sp)
Developing Leadership Skills (3 cu)

Tavoitteet

Sisélto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Opintojakson tavoitteena on organisaatiokdyttdytymisen ymmértdminen ja
opiskelijan mindkuvan kehittyminen. T&hédn tavoitteeseen pddstddn, kun
opiskelija kykenee sekd oman toimintansa ettd johtamiskdyttdytymisensd
arviointiin ja itsensd kehittdmiseen sekd ymmairtda organisaatiokdyttaytymista
ja pystyy omalta osaltaan vaikuttamaan organisaation toiminnan kehittymiseen.
Lisédksi opintojakson tavoitteena on, ettd opiskelija tuntee joitakin johtamiseen,
johtamiskdyttdytymiseen, organisaatioon, organisaatio-kayttdytymiseen ja
organisaatiokulttuuriin liittyvid teorioita ja malleja.

Organisaatio ja organisaatiokdyttiytyminen

Organisaatiokulttuuri

Johtaminen ja johtamiskdyttdytyminen

Johtajana kehittyminen; esimiehend kehittyminen; oman johtajuuden
kehittdmissuunnitelma

Itsetuntemus ja itsensé kehittdminen

Opintojakson hyviksytty suorittaminen edellyttdd osallistumista
lahiopetukseen ja oppimistehtidvan tekemista.

Lonnqvist, J. 2003. Johtajan ja johtamisen psykologiasta. Helsinki: Edita
Salminen, J. 2006. Uuden esimiehen kirja. Talentum. Helsinki.



Vastuuopettaja
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Jari Vahidkainu

6.1.4 Koulutustaito 7 op

Utbildningskunskap (7 sp)
Educational Skills (7 cu)

Tavoite

Sisalto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija ymmartdd ammattitaidon ylldpitimiseen ja kehittdmiseen tdhtdédvén
pelastuslaitoksen sisdisen koulutuksen merkityksen. Hin hallitsee koulutuksen
suunnittelun, kouluttamisen ja erityisesti harjoittavan opetuksen perusteet ja on
motivoitunut kehittdmdin itseddn kouluttajana. Opiskelija tietdd, miten
suunnitellaan ja johdetaan koulutustarvetta vastaavia muodollisia ja
sovellettuja harjoituksia tyoturvalliset toimintatavat huomioiden. Hanelld on
hyvdt valmiudet toimia pelastustoimen henkiloston kouluttajana. Opiskelija
ymmirtdd tyoturvallisuuden ja turvaohjeiden merkityksen. Liséksi opiskelija
saa valmiudet ajoneuvon késittelykoulutuksen toteuttamiseen.

pelastuslaitoksen sisdisen koulutuksen perusteet

ammatillinen kasvu

pelastuslaitoksen sisdisen koulutuksen suunnittelu ja toteutus
vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkiloston koulutusjérjestelma
muodolliset ja sovelletut harjoitukset

Lahiopetus, koulutusharjoitukset ja harjoitustehtivit, tentti.

Jaakkola, Erkki. 1985. Kouluttajan opetusoppi. 6. painos. Suomen
Palopééllystoliitto ry.

Pertti Miettinen, Pelastusyksikon ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
vedenkuljetuksessa, PeO 2/2007.

Hook Juha. 2009. Pelastusyksikon jdsenten pelastustekniset perustaidot 1.0sa,
koulutusharjoituksen jérjestiminen 3/2009

Hook Juha. 2009. Pelastusyksikon jésenten pelastustekniset perustaidot 2. osa
tekniset suoritteet 3/2009.

Ho6k Juha. 5/2008. Pumppukalusto

Kirmo Savolainen
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6.2 KEHITTYVA ONNETTOMUUKSIEN EHKAISIJA

6.2.1 Palotarkastus ja turvallisuusneuvonta 6 op

Brandsyn och sékerhetradgivning (6 sp)
Fire Inspections and Safety Guidance (6 cu)

Tavoite

Sisalto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Opiskelija tuntee pelastustoimen valvontatehtdviin liittyvadn lainsdddédnnon.
Hén osaa tehdd asuinrakennusten ja niihin rinnastettavien kohteiden seké
tavanomaisten valvontakohteiden palotarkastukset. Hdn osaa opastaa ja valvoa
vaarallisten kemikaalien sdilytysti ja varastointia.

Opiskelija tuntee turvallisuusviestinndn ja -koulutuksen perusteet sekd osaa
valita ja soveltaa oikeita menetelmid eri kohderyhmille. Opiskelija tuntee
palontutkinnan erityispiirteet sekd pelastusviranomaisten oikeudet ja
velvollisuudet palontutkinnassa.

Opiskelija kykenee johtamaan ja ohjaamaan henkildstoddn onnettomuuksien
ehkdisyssd, ymmartdd viranomaisyhteistyon merkityksen ja on motivoitunut
toteuttamaan  pelastuslaitoksen turvallisuuskoulutus- ja valvonta- ja
palotarkastustoimintaa. Opiskelija pystyy valvonnan ja palotarkastusten
yhteydessd tarkastamaan kiinteiston palo- ja pelastustoimintaan liittyvét
suunnitelmat ja arvioimaan niiti. Opiskelija pystyy hyodyntdméén valvonta- ja
palotarkastustietoja sammutus- ja pelastustehtivissd ja pystyy johtamaan
yksikkodnsd niin, ettd henkilostd osaa toimia palontutkintaa edesauttavalla
tavalla ty6turvallisuus huomioiden.

valvonta ja palotarkastukset seki niihin liittyvét sdddokset
asuinrakennukset ja valvontakohteet

vaarallisten kemikaalien sdilytys ja varastointi

turvallisuusviestinndn suunnittelu, tavoitteet ja menetelmat
turvallisuuskouluttajan osaamisvaatimukset

palontutkintaan liittyva lainsdadanto ja teknisen tutkinnan erityspiirteet
palotarkastuksen ja turvallisuusneuvonnan yhteys sammutus- ja
pelastustehtivien johtamiseen

Oppitunnit, harjoitukset, oppimistehtévit ja koe

Palo- ja rakennuslainsdadéntd 2012 taskukirja, joka sisdltdd ldhes kaikki
tarvittavat saddokset

Jdmsa Jani, Pientalon palotarkastus. Pelastusopiston julkaisu,
Oppimateriaalisarja 1/2006 (suositus)

Mangs J. & Keski-Rahkonen O, Palonsyyn selvittiminen 3, VIT
Rakennustekniikka, 1997.

Nurmi V-P, Palontutkinnan perusteet, Suomen palopaéllystoliitto, 2005.
Jaakkola, Erkki 2003. Luo turvallisuutta — Opettajan perustietoa
pelastustoiminnasta. Suomen Palopaillystdliitto ry.

Waitinen Matti, Ripatti Erkki 2009. Oppilaitosten turvallisuusopas
Somerkoski, Brita & Jarvensivu, Kalervo (kuvitus). 2003. Tulipalojen ja
onnettomuuksien ennaltaehkéisy. SPEK.

Turvallisuusviestinndn opetusmateriaali. SPPL



Vastuuopettaja
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Autere ym. 2004. Pelastuslaitoksen valistustyon suunnittelu. SPEK
Muu ilmoitettu kirjallisuus.

Ismo Kirkkéinen

6.2.2 Rakennusten paloturvallisuus 5 op

Brandsékerhet av byggnader (5 sp)
Fire Safety of buildings 5 cu

Tavoite

Sisalto

Opiskelija tuntee keskeiset rakentamista ohjaavat saddokset sekéd suunnittelu- ja
valvontajérjestelmin. Hén tietdd pelastusviranomaisen vaikutusmahdollisuudet
rakentamisen ohjauksessa. Han osaa lukea rakenne-, séhko- ja LVI-piirustuksia
ja tuntee yleisimmdt rakenneratkaisut, rakennusaineet sekd niiden
kayttdytymisen ja vaaralliset ominaisuudet palo- ja onnettomuustilanteissa.
Hén tietdd LVIS -tekniikan vaikutuksen rakentamiseen ja rakennuksen
paloturvallisuuteen  sekd  pelastustoimintaan.  Opiskelija ~ ymmartda
rakennustekniikan merkityksen pelastustoiminnan tydturvallisuudelle ja osaa
ottaa sen huomioon pelastusyksikon johtajana.

Opiskelija pystyy hyodyntdmddn rakenteellisen paloturvallisuuden tietoja
sammutus- ja pelastusyksikdn johtamistilanteissa sekd huomioimaan
rakenteellisen paloturvallisuuden ratkaisut tyoturvallisuuden ja
sammutustaktiikan kannalta yksikkonsd toiminnassa. Hin pystyy antamaan
ohjausta ja neuvontaa rakenteellisen paloturvallisuuden ja pelastustoiminnan
vaatimuksista sekd vdestonsuoja-asioista kansalaisille.

Opiskelija tietdd véestonsuojien suunnittelun, rakentamisen ja kéayton
periaatteet. Hin tuntee véestonsuojan laitteet ja varusteet sekéd niiden kdyton.
Opiskelija tietdd véestonsuojan kéyttokuntoon saattamiseen liittyvit
toimenpiteet.

Opiskelija tuntee viestonsuojien kunnossapidon vaatimukset ja pystyy
tarkastamaan tavanomaisten kohteiden véestonsuojien kunnon
palotarkastuksen ~ yhteydessd  sekd  tarvittaessa  tekemddn = myo0s
vdestonsuojatarkastuksia.

Opiskelija tuntee automaattisten paloilmoitinlaitteiden, automaattisten
sammutuslaitteistojen, turvavalaistuksen sekd savunpoistolaitteistojen kaytto-
ja toimintaperiaatteet ja osaa kdyttdd laitteistoja hyvidkseen sammutus- ja
pelastustehtivissd. Opiskelija osaa paikantaa laitteiden antamat ilmoitukset,
palauttaa laitteet kéayttokuntoisiksi ja todeta laitteistojen toimintakunnon
palotarkastuksen yhteydessa.

rakentamista ohjaavat ja paloteknisiin laitteistoihin liittyvét késitteet, sdddokset
sekd suunnittelu- ja valvontajirjestelmé pelastusviranomaisen ndkokulmasta
pelastusviranomaisen  vaikutusmahdollisuudet rakentamisen ohjaukseen,
rakenteelliseen paloturvallisuuteen ja paloteknisiin laitteisiin
rakennuspiirustukset, rakenteet, rakennusmateriaalit, LVIS- tekniikka seké
rakennusten yleiset turvajérjestelyt paloturvallisuuden, pelastustoiminnan ja
tyoturvallisuuden kannalta

rakenteellisen paloturvallisuuden maéadrdykset ja suunnitteluperusteet (RakMk
E1) neuvonnan ja sammutustaktiikan kannalta

rakennusten paloluokitus, palo-osastointi, kantavat rakenteet, uloskéytévit



Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja
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rakenteellisen paloturvallisuuden jdrjestelyt sammutus- ja pelastustehtivien
kannalta rakennuksissa ja niiden vaikutus tyGturvallisuuteen
tuotanto- ja varastorakennusten paloturvallisuus (RakMk E2)
autosuojien paloturvallisuus (RakMk E4)

kattilahuoneiden ja polttoainevarastojen paloturvallisuus (RakMk E9)
Viestonsuojat: rakentamisen perusteet, rakenteet, laitteet ja varusteet,
vaestonsuojien kaytto ja kdyttokuntoon saattaminen

Viestonsuojien kunnossapito ja valvonta

rakenteellinen paloturvallisuus pelastustoiminnan johtamisessa
paloteknisten laitteiden kdytto- ja toimintaperiaatteet
pelastuslaitoksen toiminta laitteistoilla varustetussa kohteessa
paloteknisten laitteiden huolto, kunnossapito ja palotarkastus

Lahiopetus, harjoitukset, johtamisharjoitukset, kohdekdynnit, oppimistehtivit,
kirjalliset ja kdytdnnon kokeet.

Kirjallisuus- ja sdddosluettelo ilmoitetaan opintojakson alkaessa.

Jani Jamsa.
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6.3 TEHOKAS PELASTUSTOIMINNAN JOHTAJA

6.3.1 Vaaralliset aineet 4 op

Farliga amnen (4 sp)
Hazardous Materials (4 cu)

Tavoite

Sisilto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Alipééllystotutkinnon  suorittanut  osaa  toimia  vaarallisen aineen
onnettomuudessa pelastusyksikon johtajana. Liséksi hdn osaa organisoida
kemikaalisukellustoimintaa onnettomuustilanteessa ja osaa pelastusyksikon
johtamisessa ottaa huomioon onnettomuustilanteissa vaikuttavien ilmididen
kemialliset tekijiat. Tutkinnon suorittanut tietdéd erilaiset onnettomuustyypit ja
niiden seuraukset sekd osaa vaarallisten aineiden torjuntamenetelméit ja osaa
tulkita merkintdjarjestelmid ja kdyttdd vaarallisten aineiden tietoléhteitd lisdksi
tuntee torjuntakalustoa.

kemian perusteet

vaarallisten aineiden kemialliset ominaisuudet
vaarallisten aineiden tunnistaminen

vaarallisten aineiden onnettomuudet

toiminta vaarallisten aineiden onnettomuuksissa
varautuminen, toiminta ja toimijat CBRNE-tilanteissa
tietoldhteet

henkilonsuojaimet

vaarallisten aineiden mittaaminen

vaarallisten aineiden torjuntakalusto

vaarallisten aineiden harjoitukset (torjuntatekniikat)
vaaralliset aineiden sovelletut harjoitukset (onnettomuustilanteet)

Léhiopetus, itsendinen opiskelu, harjoitukset, etitehtdvit ja tentti.

Lautkaski & Terdsmaa (toim.). 2006. Vaarallisten aineiden torjunta. SPEK.
Koivistoinen, Kari & Salminen, Jouni. Pelastustoimen kemikaalisukellusopas.
Pelastusopiston julkaisu 4/2008. 3. uudistettu painos 2012.

Halmemies, Sakari. 2000. Vaarallisten aineiden kemia. Pelastusopiston
julkaisu 10/2000.

Opintojaksolla jaettava aineisto.

Jouni Salminen
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6.3.2 Sammutus- ja pelastustekniikka 3 op

Slacknings- och rdddningsteknik (3 sp)
Extinguishing and Rescue Techniques (3 cu)

Tavoite

Siséltod

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija tuntee eri onnettomuustyyppien pelastustekniikat ja niihin
vaikuttavat tekijit. Opiskelija osaa valita tehokkaan ja turvallisen
pelastustoiminnan edellyttdmit sammutus- ja pelastustekniikat ja niitd
soveltaen pystyy johtamaan pelastustoimintaa. Opiskelija pystyy kouluttamaan
pelastusvilineiden kayttoa.

pelastusopiston sammutus- ja pelastustekniikan turvaohjeet
tulipalojen yleispétevét ilmiot ja sammutustekniikka
yleisimmit pelastustekniikat eri onnettomuustyypeissi
vaihtoehtoiset ssmmutusmenetelmaét

sovellettuja harjoituksia

Lahiopetus, itsendinen opiskelu, harjoitukset, etitehtivit ja tentti.

Sisdasiainministerid 2007. Pelastussukellusohje sisdasiainministerion julkaisuja
48/2007. Helsinki.

Sisdasiainministerion Pelastusosasto. Korkealla tydskentely pelastustoimessa.
Julkaisu A:72.

Nieminen, Jari. 2008. Rakennuspalojen yleispitevéit ilmiot. Pelastusopiston
julkaisu 1/2008.

Suomen Palopaillystoliitto 2008. Jilkivahinkojen torjunta

Opintojaksolla jaettava aineisto.

Savola, Raimo. 2010. Savutuuletus pelastustydssa. Pelastusopiston julkaisu
2010

Ismo Huttu

6.3.3 Palofysiikka 2 op

Brandfysik (2 sp)
Fire Physics (2 cu)

Tavoitteet

Sisélto

Suoritustapa

Opiskelija ymmartdd keskeisten palofysiikan ilmididen teorian ja kdytdnnon
vilisen yhteyden. Hén osaa suunnitella ja toteuttaa palofysiikkaan liittyvid
mittauksia sekd laatia niistd mittausraportteja. Hén osaa havainnollistaa
demonstraatioiden avulla palofysiikan ilmioita.

syttyminen, palaminen ja sammuttaminen

vedenkuljetus

mekaaniset apuvélineet

Edellisiin aiheisiin liittyvien mittausten suunnittelu, suorittaminen ja
mittausraportin laatiminen

Lahiopetus, harjoitukset, kirjalliset tehtdvit, tentti.



Kirjallisuus

Vastuuopettaja
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Hyttinen, V., Palofysiikka. 2008. SPEK.
Opintojaksolla jaettava aineisto.

Ari Mustonen

6.3.4 Pelastustoiminnan johtamisen perusteet 2 op

Grunderna i ledning av rdddningsverksamhet (2 sp)
Basics in Leadership of Rescue Oprations (2 cu)

Tavoitteet

Sisaltod

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija tuntee pelastustoimen muodostelmat ja osaa pelastustoiminnan
johtamisen perustan seki osaa tekniset piirrosmerkit

pelastustoiminnan organisaatiot ja niiden johtaminen
pelastustoiminnan muodostelmat

pelastustoiminnan johtamisen perusta

tekniset piirrosmerkit

luennot, ryhmitydt, harjoitukset, tentti ja itseopiskelu

Miettinen, P. 2003. Pelastusyksikén ensitoimenpiteisiin kuuluvat selvitykset
vedenkuljetuksessa. Pelastusopiston julkaisuja 18. Pelastusopisto. Kuopio.
Pelastuslaki 468/2003.

Saukonoja, 1. 2003. Pelastustoimen merkit ja lyhenteet. Pelastusopisto. Kuopio
(Soveltuvin osin)

Saukonoja, 1. 2002. Pelastustoiminnan organisaatiot, suunnittelun perusteita
(Soveltuvin osin)

Sisdasiainministerid 2007. Pelastussukellusohje. Sisdasiainministerion
julkaisuja 48/2007. Helsinki.

Toimintavalmiuden suunnitteluohje (21/2012).

Marko Toivio

6.3.5 Pelastusryhmiin johtaminen S op

Ledning av en rdddningsgrupp (5 sp)
Leading of a Rescue Squad (5 cu)

Tavoitteet

Sisélto

Opiskelija tietdd pelastusryhmin suorituskyvyn eri onnettomuustilanteiden
pelastustehtivissd ja osaa pelastusryhmén johtamisen perusteet. Opiskelija
tuntee viranomaisradioverkon toimintaperiaatteen ja hétidkeskuksen roolin
viranomaistoiminnassa.

onnettomuustyypit ja onnettomuuksien universaalit piirteet
pelastusryhmén johtaminen eri onnettomuustyypeissi
pelastustekniikka

Viestintd pelastustoiminnan johtamisessa — VIRVE — Hétékeskus —
PEKE/KEJO



Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja
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luennot, ryhmétyot, johtamisharjoitukset, tentti ja kiytdnnon koe seké
itseopiskelu

Saarela, T. 2003. Tieliikenneonnettomuuksien pelastustoiminta. Pelastusopiston
julkaisuja 17/2003. Pelastusopisto. Kuopio.

Nieminen, J. 2008. Rakennuspalojen yleispdtevdt ilmiét. Pelastusopiston
julkaisu A-sarja: Oppimateriaalit 1/2008. Pelastusopisto. Kuopio.

Timo Puhakka

6.3.6 Pelastusjoukkueen johtaminen 2 op

Ledning av en rdddningspluton (2 sp)
Leading of a Rescue Platoon (2 cu)

Tavoitteet

Sisaltod

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija osaa pelastusjoukkueen johtamisen perusteet ja tuntee
perusvahvuisen pelastusjoukkueen suorituskyvyn eri onnettomuustilanteiden
pelastustehtivissd. Opiskelija osaa taktisten piirrosmerkkien kdyton
pelastustoiminnassa.

taktiset merkit

taktiikka pelastustoiminnassa

pelastusjoukkueen johtaminen eri onnettomuustyypeissa
onnettomuustiedottamisen

luennot, ryhmitydt, johtamisharjoitukset, tentti ja kdytdnnon koe sekd
itseopiskelu.

OVA-ohjeet. Chemas Oy.

P3-kdsikirja 2007. SPEK. Helsinki.

Rantala, P. 2007. Pelastuslaitoksen onnettomuustiedottamisen perusteet.
Pelastusopiston julkaisuja 1/2007. Oppimateriaalit. Pelastusopisto. Kuopio.
Tokeva-ohjeet. Pelastusopisto. Kuopio.

Timo Puhakka

6.3.7 Suuret pelastusmuodostelmat ja viranomaisyhteistyo 1 op

Att leda storolyckor och myndighetssamarbete (1 sp)
Leadership of Major Accidents and Cooperation between Authorities (1cu)

Tavoitteet

Sisélto

Suoritustapa

Opiskelija tuntee pelastuskomppanian johtamisen ja esikuntatydskentelyn
periaatteet normaali- ja  poikkeusoloissa.  Opiskelija  tietdd  eri
yhteistoimintaviranomaisten tehtévit ja niiden yhteistoiminnan
onnettomuustilanteissa.

viranomaisyhteisty0; vapaaehtoisorganisaatiot
pelastuskomppanian johtaminen ja esikuntatydskentely

luennot, ryhmaétyot, johtamisharjoitukset, tentti seka itseopiskelu



Kirjallisuus

Vastuuopettaja
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Opintojakson alussa sovittava muu materiaali, seki jaettava aineisto.

Marko Toivio

6.3.8 Riskienhallinta ja varautuminen 3 op

Riskhantering och beredskap (3 sp)
Risk Management and Preparedness (3 cu)

Tavoitteet

Sisalto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija tuntee riskienhallinnan, vastesuunnittelun seké palvelutasopédétoksen
periaatteet, tuntee pelastusalan toimintavalmiuden suunnitteluohjeen,
riskianalyysi prosessin ja palvelutasopditds ohjeistuksen sekd osaa kayttda
pelastushallinnon tietojérjestelmia.

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee pelastustoimen varautumisen ja
valmiussuunnittelun  perusteet.  lisdksi  opiskelija ~ ymmértdd, mité
viestonsuojelulla  tarkoitetaan. Hén  tuntee  pelastustoimintaan  ja
viestonsuojeluun osallistuvien kunnan eri toimialojen roolin varautumisessa.
Opiskelija tuntee pelastussuunnittelun periaatteet ja sen merkityksen
omatoimisessa varautumisessa.

riskienhallinnan teoreettinen tausta, pelastustoimen riskianalyysi ja
palvelutason maarittiminen

toimintavalmiuden suunnitteluohje

pelastushallinnon tietojarjestelméit (PRONTO)

varautumista koskeva keskeinen lainsdadanto

pelastustoimen varautumistehtidvét ja valmiussuunnittelu
viestonsuojelu: normit ja tehtdvid hoitavat organisaatiot
omatoimen varautuminen ja pelastussuunnitelmat

Lihiopetus, itsendinen opiskelu, oppimistehtéavit ja tentti.

Toimintavalmiuden suunnitteluohje (SM julkaisu 21/2012)

Berg Kai-Erik, Yrityksen riskienhallinta. Suomen Vakuutusalan koulutus ja
kustannus Oy

Juvonen M., Korhonen h., Ojala V-M., Salonen T.,Vuori H. Yrityksen
riskienhallinta. Finanssi- ja vakuutuskustannus Oy

Tillander K., Oksanen T., Kokki E., Paloriskin arvioinnin tilastopohjaiset
tiedot. Pdf julkaisu. VTT Tiedotteita T2479.

Pelastuslaki (379/2011)

Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/11)

Kunnan valmiussuunnittelun yleisen osanmalli ja ohje sen kdyttoon.
Pelastusopiston julkaisu 2012

Valmiussuunnittelu pelastuslaitoksissa -ohje. Sisdasiainministerion julkaisu
2007 tai uudempi

Ohje véeston evakuointien suunnittelusta ja toimeenpanosta (SM-2003-
01781/Tv-31). tai uudempi

Valmiuslaki (1552/2011).

Opintojaksolla jaettava opetusaineisto

Matti Hurula
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6.3.9 Ensihoito 3 op

Akutvérd (3sp)
Emergency Medical Care (3cu)

Tavoite

Sisalto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Ensihoidon opintojakson jilkeen opiskelija osaa:

- selittdd suomalaisen terveydenhuoltojirjestelmén hallinnollisen rakenteen

- selittdd ensihoitopalvelun hallinnollisen ja toiminnallisen rakenteen

- arvioida ensihoitopalvelun tuottamista ja toimintaa koskevan lainsddddnnon
vaikutuksia ensihoitopalveluun

- selittdd ensihoitotyon johtamisen erityispiirteet sekd ensihoidon
johtamisorganisaation rakenteen

- selittdd oman toiminta-alueensa ensihoitopalvelun rakenteen ja organisaation

- kertoa monipotilastilanteen potilasluokituksen periaatteet

- arvioida pelastusyksikon johtamisen erovaisuuksia ensihoitotehtdvissa
verrattuna pelastustoiminnan tehtdviin

Suomalainen terveydenhuoltojdrjestelma

Terveydenhuoltoa ja ensihoitopalvelua koskeva lainsdadanto
Pelastustoimen rooli ensihoitopalvelun tuottajana

Paloesimiehen rooli pelastusyksikon johtajana ensihoitotehtavissa
Ensihoitotyon johtaminen péivittdisissd onnettomuuksissa

Lahiopetus, itsendinen opiskelu, oppimistehtivit, pakolliset harjoitukset sekd
kirjallinen tehtdvé ja/tai tentti.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010
Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 340/2011
Muu opettajien toteutussuunnitelmassa ilmoittama materiaali.

Pekka Lindholm

6.3.10 Liikuntakasvatus 3 op

Gymnastik och hélsokunskap (3 sp)
Physical Education (3 cu)

Tavoite

Sisélto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Opiskelija ymmairtdd fyysisen toimintakyvyn eri osa-alueiden yhteyden
pelastajan tyokykyyn. Hén osaa suunnitella ja totuttaa litkuntasuunnitelman
tyovuorolle. Han tuntee firefit testausjdrjestelmén.

litkunta ja pelastaja

litkunta ja terveys

litkunta ja ravinto

pelastajan fyysisen toimintakyvyn testaaminen

Léhiopetus, opetustuokioiden ppitdminen, liikuntasuunnitelman tekeminen.

Kinnunen, Kari. 2002. Palomiehen litkunta. Pelastusopiston julkaisuja 1/2002.



Vastuuopettaja

Heikinaro-Johansson, P., Huovinen, T. & Kytokorpi, L. (toim.) 2003.
Nékokulmia litkuntapedagogiikkaan. WSOY. Sivut 14-29, 47-72 ja 101-124.

Kari Kinnunen
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6.4 HENKILOSTONSA TYOVIREYTTA YLLAPITAVA HENKILOSTO-JOHTAJA

6.4.1 Henkilostojohtaminen 2 op

Personalledning (2 sp)
Personnel Management (2 cu)

Tavoite

Sisilto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija tuntee henkildstdjohtamisen keskeiset osa-alueet ja toimintaa
ohjaavan lainsdddédnnon sekd kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen.
Hén tuntee johtamisviestinndn merkityksen tyOyhteison toimintaan, tulokseen
ja ilmapiiriin.

Opiskelija osaa soveltaa yleisimpid tyohyvinvointia edistivid menetelmid ja
osaa kehittdd henkiloston jaksamista edistdvdd johtamista. Hén tuntee
kehityskeskustelujen rakenteen, merkityksen ja seurannan ja osaa kehittda
henkiloston osaamista sen perusteella.

Henkildstdjohtamisen historia ja tehtava
Johtamisviestinté

KVTES ja TS

Ty6hyvinvointi

Tyo6nohjaus

Kehityskeskustelut

Lahiopetus, vilitehtavit, tentti.

Viitala, R. Henkilostéjohtaminen, strateginen kilpailutekijia. 2007. Edita
Publishing Oy. Helsinki.

Kauhanen J. 2000. Henkilostovoimavarojen johtaminen. WSOY . Helsinki
Vastuuopettajan jakama KVTES - ja TS -aineisto

Mari Lyyra/Jari Viahédkainu
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6.4.2 Pelastustoimen hallinto 3 op

Forvaltning inom rdddningsvasendet (3 sp)
Rescue Services Administration (3 cu)

Tavoite

Sisalto

Suoritustapa

Kirjallisuus

Vastuuopettaja

Opiskelija tuntee pelastustoimen ja  henkildstdjohtamista  ohjaavan
lainsddddannon, pelastustoimen alueen johtosddnnot sekd pelastustoimen
organisaation mukaan lukien vapaaehtoinen palokuntatoiminta. Opiskelija
tuntee esimichen vastuut ja velvollisuudet sekd osaa tehdd pienimuotoisia
hankintapddtoksid. Opiskelija tuntee keskeiset tyoturvallisuutta koskevat
sdannokset.

Pelastustoimen lainsdddénto

Pelastustoimen henkildstotieto

Henkilostojohtamista ohjaava lainsdddanto

Pelastustoimen alueen johtosddnnot

Vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet, palokuntasopimukset
Pelastustoimen hankinnat

Tyoturvallisuutta ohjaava lainsdadanto

Pelastusalan tydturvallisuus kéytdnnossa, alipadllyston rooli tydturvallisuuden
kehittdjéna

Lahiopetus, oppimistehtévit, tentit.
Pelastuslaki (379/2011)
Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/2011)

Vastuuopettajan jakamaa lainsdddéntdé ja muuta aineistoa.

Mari Lyyra

6.4.3 Kehittimishanke 4 op

Utvecklingprojekt (4sp)
Development Scheme (4cu)

Tavoite

Sisalto

Suoritustapa

Opiskelija laatii itsendisesti kehittdmishankkeen, jossa hin yhdistelee, soveltaa
ja hyodyntdd opintojensa aikana saatuja tietoja ja taitoja. Hén osaa laatia
tavoitteet, toteuttamissuunnitelman ja raportoinnin kehittdmishankkeeseen.
Opiskelija pystyy analysoimaan oppimaansa ja arvioimaan omaa toimintaansa.
Hankkeen edetessd pidettdvissd seminaareissa opiskelija pystyy esittdmadn
tyOn etenemisen raportoinnin myds suullisesti.

kehittamishankkeen tavoite, suoritus ja arviointi

suunnitteluseminaarit

itsendinen tyoskentely

véliseminaarit

tyoskentely ohjaavan opettajan / tydeldmin edustajan kanssa
padtosseminaari

Lahiopetus, seminaarit, kirjallinen kehittdmishankkeen raportti
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Opintojakson alussa suoritetaan myds 0,5 op laajuinen tietotekniikan osio,
jossa varmistetaan opiskelijoiden riittdvd tietotekninen osaaminen ja

opiskellaan kehittdmishankkeessa tarvittavien perusohjelmistojen kaytto

Vastuuopettaja Raija Honkanen



30

7 OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINTI

7.1 ARVIOINNIN JA ARVOSTELUN KASITTEET

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan
opintojen tavoitteiden saavuttamista.

Arvioinnin kohteena voi olla esim.:

- tentit

- itsendinen opiskelu harjoitus- ja seminaaritdineen

- osallistuminen oppituntiopetukseen

- harjoittavaan opetukseen osallistuminen tai

- oppilaitoksen ja tydeldmén sosiaalisena yhteisond edellyttdma kayttdytyminen.

Arviointi on keino, jolla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen oppimistavoitteiden
saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua opettajien lisdksi esim. opinndytetyon ohjaajat sekd
opiskelija itse.

Opiskelijan suoritusten arviointi tulee tehdd tavoitesuhtaisesti, so. vertaamalla suorituksia
opetussuunnitelman tavoitteisiin. Opiskelijan arvostelu on periaatteessa riippumaton muiden
opiskelijoiden suorituksista.

Arvioinnissa korostetaan myos ns. jatkuvan nidytdn huomioon ottamista arvosanaa méaérattiessa.
Siten esimerkiksi opiskelijan huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, kotitehtdvien suorittaminen ja
vastaavat tekijit voivat vaikuttaa opintojakson arvosanaan nostavasti tai laskevasti enintdan +/-1.
Jatkuvan ndyton arviointi on yleensd varsin subjektiivista, joten sen kdyttdd arvosteluperusteena on
kéytettdvd harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida
tavanomaisin keinoin.

Arvostelu on se osa arviointia, jonka tavoitteena on oppimistuloksista tiedottaminen.

7.2 TENTTIKAYTANNOT

Alipéaéllystokurssien tavanomaiset opintojaksotentit jirjestetddn ko. opintojaksolle varattujen
tuntien puitteissa ja opettajan ilmoittamana ajankohtana. Tenttiin osallistuvat kaikki kurssin
opiskelijat ja siihen ei tarvitse erikseen ilmoittautua. Jos opiskelija ei osallistu opintojaksotenttiin
ilman vastuuopettajan hyvdksymid syytd, katsotaan se yhdeksi tenttikerraksi ja johtaa ndin
hyléttyyn suoritukseen.

Uusintatentit jirjestetddn keskimadrin kerran kuukaudessa ja péivét ilmoitetaan kunkin lukukauden
alussa opiskelijoiden Petrassa ja Pelastusopiston virallisella ilmoitustaululla. Opiskelija voi tdllin
uusia hyldtyn suorituksen (ks. 7.4.)
suorittaa tavanomaisen opintojaksotentin, jos hin on vastuuopettajan hyviksymasté syysté
ollut estynyt osallistumisesta aikaisemmin jérjestettyyn tavanomaiseen kuulusteluun
korottaa opintojakson arvosanaa (ks. 7.5.).

Uusintakokeeseen  ilmoittaudutaan  jittdmidlld  opintosihteeriltd saatava  uusintakoekuori
opintotoimistossa olevaan palautuslaatikkoon viimeistddn kahta viikkoa ennen tenttid. Jos
opiskelija ei saavu ilman hyvidksyttdvdd syytd ilmoittautumaansa tenttiin, katsotaan se yhdeksi
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yrityskerraksi. Esim. esittdmdlld ladkirintodistuksen opiskelija ei menetd oikeuttaan
suorituskertaan.

Padsaintoisesti kunakin tenttipdivind saa osallistua yhden opintojakson tenttiin.

Opiskelijalle on varattava tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Ne on séilytettivd kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.

Opiskelijalla on oikeus nihda koesuorituksensa arvostelu.

7.3  OPINTOSUORITUSTEN REKISTEROINTI

Pelastusopisto pitdd rekisterid opintosuorituksista Primus -opintohallintojérjestelmén (Wilma)
avulla. Opintojakson vastuuopettaja vie itse loppuarvostelutiedot Wilma-ohjelmaan neljan viikon
kuluessa ko. jakson opintojen pédttymisestd, sekéd toimittaa arvioinnista tulosteen opintosihteerille.
Opintosihteeri vahvistaa merkinndt rekisteristd, joka jdlkeen opiskelijat padsevit itse rekisteriin
seuraamaan omia suorituksiaan. Opiskelijoilla on velvoite seurata opintojensa edistymista.

Jokaisen opintojakson opinnot arvioidaan ja arvostellaan. Hyvéksytyistd suorituksista kadytetdin
numeraalista asteikkoa 1 — 5 seuraavasti:
5 = kiitettava

4 =hyva
3 =hyvi
2 = tyydyttidva
1 = tyydyttava.

Opintojakso voidaan erityisistd syistd arvostella myos asteikolla hyviksytty — hylétty.
S = tutkintoon siséltyvi, hyviksytysti suoritettu opintojakso

Hyviksi luetut opintojaksosuoritukset merkitdén yhdelld seuraavista vaihtoehdoista:
K = ennen nykyisid opintoja suoritettu, tutkintoon hyviksi luettava opintojakso
H = nykyisen koulutuksen aikana muualla suoritettu, tutkintoon hyviksi luettava
opintojakso

7.4 HYLATYN SUORITUKSEN UUSIMINEN

Hylétyn suorituksen voi uusia opintojakson opiskelun aikaisilla tutkintovaatimuksilla kaksi kertaa.
Uusimiset tehdidin Pelastusopiston ilmoittamina uusintatenttipdivini ja viimeistddn vuoden kuluessa
ensimmaisestd hyldtystd suorituksesta. Jos opiskelija ei saa opintojaksoa suoritetuksi kahdella
uusintakerralla, hdn opiskelee ko. opintojakson uudestaan seuraavassa mahdollisessa yhteydessa.

7.5 OPINTOJAKSON ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Hyvéksytyn opintojakson arvosanaa voi koulutuksen aikana yrittdd yhden kerran korottaa
Pelastusopiston uusintatenttipdivind sind ajankohtana voimassa olevien vaatimusten mukaisesti.
Korotustenttitehtdvien laadinnasta huolehtii se opettaja, joka antaa tai on viimeksi antanut
opintojakson arvosanan. Arvosanan korotusyritys ei voi huonontaa jo saatua arvosanaa. Kdytdnnon
kokeiden, testausten ja muiden ndyttdkokeiden ajankohdat sovitaan erikseen.
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Opiskelijalla on mahdollisuus tutustua arvioituun tai muuten talletettuun opintosuoritukseen.

7.6 ARVIOINNIN OIKAISUVAATIMUKSET

Arviointiin tyytyméton opiskelija voi pyytdd oikaisua arvioinnin tehneeltd opettajalta 14 pdivin
kuluessa siitd kun opiskelija on saanut arvostelun tulokset ja arvosteluperusteiden soveltamisen
tietoonsa. Edelleen arviointiin tyytyméton opiskelija voi hakea opettajan pddtoksestd oikaisua
Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 7 pdivin kuluessa siitd kun hidn on saanut
padtoksestd tiedon.
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