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Pelastusopisto

Tulostavoiteasiakirja 2016
Toiminta-ajatus

Pelastusopisto tuottaa laadukasta koulutusta ja tutkimusta seka tarvittavat siviilikriisinhallinnan kotimaan
valmiudet ja valmiudet kansainvéliseen pelastustoimintaan.

Yleistd
Pelastusopiston arvot ovat inhimillisyys, ammatillisuus ja luotettavuus.

Visio 2020: Pelastusopisto on menestyvd, kansallisesti ja kansainvdlisesti arvostettu huippuosaaja.

Pitkdn aikavilin strategiset linjaukset

Pelastusopiston koulutusjérjestelmd tukee pelastustoimen ja hatdkeskusten henkil6stén osaamista.
Pelastustoimen, siviilikriisinhallinnan ja kansainvilisen pelastustoiminnan tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminta tukee toimialan pdatdksentekoa ja kehittdmistd. Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet
ja valmiudet kansainviliseen pelastustoimeen ylldpidetddn siten, ettd ne vastaavat kansainvdlisen
kriisinhallinnan ja pelastustoimen tarpeita. Kansainvilisessd toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia
seurataan ja ennakoidaan tarpeita yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Strategisia linjauksia tarkastellaan suhteessa nopeasti muuttuvaan toimintaympadristéon. Erityisesti
Pelastusopiston toimintaan vaikuttavat muutokset liittyvdt valmisteilla olevaan sote-ratkaisuun ja siihen
kytkeytyvaan pelastustoimen uudistukseen. Laajamittainen maahanmuutto tuottaa uudenlaisia haasteisia niin
tutkintokoulutukseen kuin tdydennyskoulutukseen mm. sisall6llisesti ja opiskelijarekrytoinnissa.

Pelastusopistolla on osaava ja sitoutunut henkiléstd. Talous on tasapainoinen ja toimintaedellytykset

varmistetaan.

Tulostavoitteet

SM:n hallinnonalan yhteiset tavoitteet

1. Kansainvdlinen toiminta
1.1. Edistetdan Suomen toiminnallisia tavoitteita EU:ssa
1.2. Huomioidaan kansainvilisen turvallisuustilanteen kehittyminen ja varaudutaan ulkoisen
turvallisuusympadristdon muutoksiin
1.3. Parannetaan tehokkaan kansainvélisen yhteistyon edellytyksia



2. Toiminta ja talous
2.1. Toiminta sopeutetaan toimintamencihin tehtyjen sddstdjen mukaiselle tasolle
2.2. Toimintaa tehostetaan ja rakenteita uudistetaan ydintehtdvien toimeenpano
turvaamiseksi
2.3. Tutkimustoiminnalla valmistellaan strategisiin tarpeisiin uutta tietoa, menetelmia ja
toteutuksia (tuki operatiivisille, hallinnollisille, tai lainsdddanndllisille uudistuksille)
2.4. Ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuudet hyddynnetdan tdysimadrdisesti

3. Henkilosto
3.1. Henkildston maard seka osaaminen sovitetaan taloudellisiin kehyksiin ja tarvittavaan
osaamiseen
3.2. Tehostetaan henkilostoresurssien suunnitelmallista kehittdmistd ja joustavaa kdyttod
3.3. Henkiltstéjohtamisessa huomioidaan ikdantyvien tydntekijéiden tydurasuunnittelu
3.4. Varmistetaan henkildston yhdenvertainen kohtelu ja monimuotoisuus

Viraston omat tulostavoitteet

Pelastusopiston omat tulostavoitteet vuodelle 2016 ja kolmelle seuraavalle vuodelle. Tulostavoitteiden
toteutumista seurataan seki sanallisten tavoitteiden ettd numeeristen indikaattoreiden avulla.

Koulutuksen kehittdminen

Pelastusopiston koulutuspalveluissa korostuvat tydeldmalahtéinen koulutustarjonta,
taydennyskoulutus sekd oppimisen keskidon asettava pedagogiikka.

Koulutus- ja opiskelijapalvelujen kokonaisrakennetta tarkastellaan. Tutkintoon johtavan
koulutuksen opetussuunnitelmat rakennetaan tydammattien kehitysndkymien pohjalta, niin
ettd ne muodostavat ammatillisesti etenevdn jatkumon, huomioiden myds
tdydennyskoulutuksen tarpeet. Sulautuvan oppimisen asemaa vahvistetaan koulutuksessa.
Suunnittelussa huomioidaan kiristyvdn talouden asettamat reunaehdot sekd tavoitteet
koulutuksen kustannusten alentamisesta.

Pelastusopisto osallistuu palopallystén ammattikorkeakouluopetuksen kehittdmiseen
ministeridn paatdksen mukaisesti.

Mikili Savonia-ammattikorkeakoulun palopdéllystdn koulutusohjelman jarjestamisvastuussa
tapahtuu muutoksia, Pelastusopisto huolehtii osaltaan muutoksen valmisteluista.

Pelastusopisto aloittaa vuonna 2016 Erica-koulutusympdristdn toteuttamisen. Mybhempien
vuosien rahoitus padtetaan kehysmenettelyn yhteydessa.

Pelastusopisto kehittdsd pelastustoimen henkilostdn valmiuksia toimia
suuronnettomuustilanteissa, muissa vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa sekd
tarvittaessa vastaanottaa kansainvalistd apua.

Siviilikriisinhallinnan koulutus vastaa maarallisesti ja laadullisesti monimuotoisten kriisien ja
konfliktien haasteita ja muuttuvia tarpeita. Asiantuntijatasolla koulutus vaikuttaa
kriisinhallinnassa tarvittaviin asenteisiin, tietoihin ja taitoihin.

Kansainvdlisen pelastustoimen koulutus jarjestetddn siten, ettd se wvastaa Suomen
osallistumiselle Euroopan Unionin Voluntary Pool -mekanismiin asetettuja vaatimuksia.



Tutkimus- ja kehittdmis- ja innovaatiotoiminta TKI

Pelastusopiston verkostoituva tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta tuottaa tutkimus-
ja tilastotietoa, joka palvelee pelastustoimen, siviilikriisinhallinnan ja kansainvalisen
pelastustoiminnan paitoksentekoa, toimintaa ja koulutusta. Painopistealueena on aktiivisen ja
saanndllisen vuorovaikutuksen lisidminen niin kansallisten kuin kansainvalisten sidosryhmien
ja yhteistydtahojen kanssa hankkeiden tarkoituksenmukaisuuden ja niistd saatavan hyddyn
varmistamiseksi.

Kdytanndn toimenpiteind luodaan yhteistyossa sisdministeridn kanssa rakenteet ja
menettelytavat pelastustoimen TKI -toiminnan koordinointiin. Lisdksi edistetdan kokeilu- ja
innovaatiotoimintaa koordinoimalla ja harjoitusaluetta sekd muita resursseja hytdyntden. TKI-
toiminnassa hyddynnetiin alueellista yhteistydtd mm. lisddmalld yhteistyétd Pohjois-Savon
alueella toimivien organisaatioiden kanssa.

Kansainvilisen pelastustoiminnan kansallisen osaamisen kehittdminen

Pelastusopisto kehittdd kansainvilisen pelastustoiminnan kansallista osaamista Euroopan
unionin vahvistamien ja muiden kansainvilisten toimijoiden madrittdmien suuntaviivojen
mukaisesti siten, ettd Suomella on hyvit valmiudet antaa ja ottaa vastaan kansainvalistd apua.
Pelastusopisto osallistuu kansainvalisen pelastustoiminnan kehittdmiseen kansainvdlisissa
sopimuksissa ja sisaministeritssa hyvdksyttyjen linjausten mukaisesti.

Pelastusopisto ja Kriisinhallintakeskus jatkavat synergiaa tuovien yhteistydtoimintamallien
kehittamistd. Yhtend keskeisend tavoitteena on luoda toimintasuunnitelma, jonka avulla
kaytettdvissd olevat resurssit kansainvalisen pelastustoimen edellyttaman  jatkuvan
toimintavalmiuden ylldpitdmisessd kyetddn mahdollisimman tehokkaasti hyddyntamaan.

Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien hyddyntdminen

Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien operatiivinen toiminta on suunnitelmallisesti,
kustannustehokkaasti ja tuloksellisesti kansallisen siviilikriisinhallinnan strategian mukaista.

Tutkimustietoa hyddynnetdan kansallisesti ja kansainvalisesti tiedotuksen, koulutuksen ja
rekrytoinnin kehittdmisessa.

Siviilikriisinhallintatehtivissd  palvelleiden kotiinpaluun tukea vahvistetaan ennakoivia
tukitoimintoja kehittamalld. Asiantuntijoiden palveluksensa aikana kerddmien kokemusten
hyédyntamistd tehostetaan ajantasaista seurantaa tiivistimalld. Uraporrasmalli -ajattelun
toteutumista edistetddn entistd voimallisemmin tavoitteena saattaa my0s asiantuntijan
mahdollinen taustatydnantaja entistd nakyvdmmin uraporrasmallin edunsaajien joukkoon.



2015 2016 2017 2018  [2019

Yksikké | Ennuste | Tavoite | Tavoite | Tavoite [Tavoite
Htv-maara kpl 130 129 127 126 124
Ammatillisen peruskoulutuksen kpl 168 184 164 164 140
tutkinnot
Amk-tutkinnot kpl 52 30 30 30 25
Tutkintokoulutuksen ind 3,08 3,08 3,0 2,9 2,9
laatuarviointi (1-5)
Julkaisujen mddrd kpl 22 16 13 13 13
Kotimaisten kpl 18 14 11 11 11
yhteistydhankkeiden madra
Kansainvalisten projektien kpl 17 7 7 7 7
maara
VMBaron keskiarvo (1-5) ind 3,4 3,3 3,25 3,25 3,25
Koulutettavapdivdn hinta, skh € 399 375 375 375 375
Hyvaksytyt/ehdolle asetetut ind 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6
asiantuntija, skh
Naisten osuus skh-tehtavissa ind 0,4 0,4 0,5 0,5

Viraston yhteiset tavoitteet

Pelastusopisto laatii 29.2.2016 mennessd esityksen niistd toimenpiteistd, joilla vahvistetaan
edellisen hallituksen rakennepoaliittiseen ohjelmaan perustuneen VIRSU -hankkeen mukaisesti
Pelastusopiston ja Kriisinhallintakeskuksen yhtendisyyttd ja tulosohjausta ns. emovirastomallin
mukaisesti.

Pelastusopiston (ml. Kriisinhallintakeskus) tulosohjauksen kehittdmiseksi sisaministerio
uudistaa kevain 2016 aikana oman tulosohjausrakenteensa. Tdssa uudistuksessa tullaan
huomioimaan mm. Pelastusopiston helmikuussa 2016 esittdmat toimenpiteet ja niiden
vaatimat muutokset tulosohjaavassa virastossa.

Uusien toimintatapojen tarkastelua sekd sopeuttamiskeinojen etsintdd jatketaan.
Pelastusopiston koulutus- ja opiskelijapalvelut uudelleenorganisoituvat 1.1.2016 alkaen.

Pelastusopisto jatkaa 2015 alkanutta tiimin jasenille, tiimien vetdjille seké esimiehille
kohdennettua tiimityévalmennusta osana muutoksenhallintaa.

Tybssé jaksamiseen panostetaan mm. tiiviilld yhteistyélla tyterveyshuollon sekd tydsuojelun
kanssa. Pddpaino on kuitenkin hyvalld pdivittdisjohtamisella, esimiestydlld ja avoimella
tiedottamisella. Esimiesty6ta tuetaan kollegiaalisella keskustelulla ja muulla
vuorovaikutuksella.

Resurssit

Sovittujen tavoitteiden toteuttamiseen tarvittavista taloudellisista resursseista padtetaan
erikseen talousarvio- ja kehysprosessien yhteydessa.

Voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2016 loppuun. Sopimuksen toteutumisesta raportoidaan
ministeridlle kaksi kertaa vuodessa.




1. Viraston ja sisaministeri@ssd ohjaavan osaston kesken pidetdan valituloskeskustelu kesalla
2016 osastopéallikén johdolla. Tuolloin kasitelldan tulossopimuksen toteumatiedot
30.6.2016 tilanteen mukaisesti.

2. Toinen raportointipiste on sisdministeridn ja viraston vdlinen tulosneuvottelu, joka
pidetddn erikseen ohjeistettavalla tavalla marraskuussa 2016 kansliapdallikén johdolla.

Allekirjoitukset
Helsinki 14.12.2015 Kuopio 14.12.2015
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Pdivi Nerg Mervi Parviainen
Kansliapdallikkd Rehtori

Esko Koskinen

Pelastusylijohtaja
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Ylijohtaja




