PELASTUSOPISTO

Sopimushenkiloston vastaava kouluttaja (2 op)
Opetussuunnitelma

Koulutusjohtaja

Hyvaksytty 9.1.2019



PELASTUSOPISTO 1/17

W

Sisallys
L. YLEISTA...eiiiieeeeeesteiesessessessessesessessessessesessessesssssessssessessesessessesssssesessessensassesessensessessesessessessessesessessensensesens 2
1.1.  PAASYKRITEERIT VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUKSEEN ... .tevvuneertruneerernneerssneerssneerssneeesssnseerssnsessssnsesesuneesernneens 2
1.2.  AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN (AHOT) SEKA OPINTOJEN HYVAKSILUKEMINEN......... 2
1.3, VASTAAVAN KOULUTTAJAN LISENSSI 4uevuntruuetrunersneeruersneessessneesseessneessessseessessnsessessnsesssessneessaeesneessnersnsessaersnnes 3
1.4.  VASTAAVA KOULUTTAJA —KOULUTTAJAREKISTERI tevuuevunerrnerunersneerunersnesssnersneessessneessnessnsessessnsessnessnsessnessnsessaessnns 3
2. VASTAAVAN KOULUTTAJAN TYONKUVA ......oooeeriirreneeiistisseeseessessesssessessessesssessessessessssssessessssssessessessessees 4
3. VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUKSEN TAVOITTEET .....ccccceeittuenieirnnnicirnnnccrensscssnsssssnssssssnssssssnssssaes 5
3.1.  VASTAAVAN KOULUTTAJAN OPINTOJEN ARVOPERUSTA ..ueevuuueerruneeersuneeessnneesssuneesssnneesssuneesssnneesssnnsessrnneesssneesernnens 5
3.2.  VASTAAVAN KOULUTTAJAN ASEMA JA TEHTAVAT SOPIMUSHENKILOSTON KOULUTUSIARIESTELMASSA ...cvvviivniirnerineeennerennns 5
3.3, OSAAMISPERUSTEINEN TAVOITTEENASETTELU tevvuuueerrunneesuuneessnneeessuneeessunsesssuneesssnnsesssnneesssnnsesssnnsesssnnsesnsnneersrnneens 6
3.4.  VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUKSEN OSAAMISTAVOITTEET uuueevruneerruneeessuneeessuneesssnneesssnneesssnneesssnneesssnneesssneens 7
4. OPETUSSUUNNITELMAN KASITTEISTO ....ceceeuerririieeesressiseesessessessessesessessessessesessessessessesessessessesssessensassanes 9
5. OPISKELUMENETELMAT SOPIMUSHENKILOSTON VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUKSESSA............ 12
6. SOPIMUSHENKILOSTON VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUS ....uevuerrereeereineieeereeseessesseesessesssessessesnes 13
6.1.  SOPIMUSHENKILOSTON VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUSOSIOT tvvuurrrrnnerersnerersnreesssnserssnnserssnneesssnneesssnneessnnneens 13
6.1.1. Johdatus vastaavan kouluttajan opintoiNin (5 1) c....eeeiiiiiiiiiiiieee e e e 13
6.1.2. Perusteet vuorovaikutuksesta oppimistilanteessa (20 1) ........eeeieeiiiiiiiiieeee e e 13
6.1.3. KOUIUTUSEAITO (29 1) rreeeeeieiiiiiiiieeeeeeiiiitite et e e e eesitrr e e e e e e e s sttsaeeeeeeesssastaaeeeeesssannstaaeeeeeessaanstsaeeeaeessannssrnens 14
7. OPINTOJA KOSKEVIA OHIEITA ... .cttuieitenenertennnertennsestenssessansessanssessanssessasssesssnsssssnssssssnssssssnnsssssnssssssnssssans 16
7. L. SUORITUSTAVAT .. eettuueeertueeersnneesssueesssnreesssnnessssnsesssaneesssansessssessssnsessssnsessssasessssnsessssnseessnnreresnneesernneerernneens 16
7.2.  SOPIMUSHENKILOSTON VASTAAVAN KOULUTTAJAN KOULUTUKSEN ARVIOINTI JA REKISTEROINTI .eevuurerernnerernnrerernnrerennnnens 16

7.3, OIKAISUVAATIMUS . evuueeerruneerrsnneesssunessssneesssneeesssnesesssnseesssssessssssessssssesssssneessssseesssnnessssnserssnnreessnneeserneerssnneees 17



PELASTUSOPISTO 2/17

W

1. Yleista

Pelastusopiston paamaarana on korkeatasoinen kouluttajakoulutusjarjestelmd, jolla varmistetaan
sopimushenkiloston laadukas koulutus eri puolella Suomea. Vastaavan kouluttajan koulutuksessa kouluttajaa
tuetaan monella eri tasoilla, oppimisteorioiden hahmottamisesta eri malleihin siitd, miten opetus voidaan
toteuttaa osaamistavoitteiden toteutumiseksi.

Vastaavan kouluttajan koulutuksen keskeisend osana on pedagoginen valmennus, jonka paamaarana on
tukea kouluttajan pedagogista osaamista ja jatkuvaa osaamisen kehittdmistd. Nain voidaan varmistaa
kouluttajan riittavat valmiudet tukea tulevien kurssilaistensa oppimista parhaalla mahdollisella tavalla.
Keskeinen kouluttajakoulutuksen tavoite on lisdksi varmistaa kouluttajien ajantasainen ja
tutkintokoulutuksen kanssa linjassa oleva sisaltdosaaminen. N&in kentalla tydskenteleva ammattihenkil6sto
ja sopimushenkilsto toimivat samojen periaatteiden mukaisesti.

1.1. Pdaasykriteerit vastaavan kouluttajan koulutukseen

Vastaavan kouluttajan koulutukseen hakeutuvalla on oltava joko pelastustoimen alipaallyston virkaan riittava
muodollinen koulutus tai muu riittava koulutus ja kokemus, jotka Pelastusopisto arvioi. Hakijan on
osoitettava fyysinen soveltuvuus vastaavan kouluttajan koulutukseen Pelastusopiston hyvdksyman
taustaorganisaation antamalla lausunnolla, jossa todetaan, ettd hakija on fyysisiltd ominaisuuksiltaan
kykeneva kayttdmaan paineilmalaitetta. Lahettdvat taustaorganisaatiot toimittavat koulutukseen
hyvakysyttyjen vapaamuotoiset lausunnot suoraan Pelastusopistolle. Lausunnon tulee olla voimassa
hakuajan paattymispaivana.

1.2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT)
sekd opintojen hyvdksilukeminen

Vastaavan kouluttajan koulutuksessa voidaan hyvaksilukea aiemmin suoritettuja pedagogisia opintoja seka
kouluttajakokemusta. Hyvaksilukeminen voi koskea kurssia kokonaisuudessaan tai sen osia.
Hyvaksiluettavuutta arvioitaessa ldahtokohtana ovat kurssin osaamistavoitteet. Arvioinnissa otetaan
huomioon myds aikaisempien opintojen laajuus, sisalto seka ajankohta, jolloin opinnot on suoritettu.

Hyvaksilukemismenettely kdynnistyy vain opiskelijan aloitteesta. Formaalin oppimisen osalta opiskelijalla on
velvollisuus osoittaa osaamisensa ja hdnen on esitettdva todistusjaljenndkset niistd opinnoista, joihin han
vetoaa. Hyvaksilukemista haetaan Pelastusopiston kouluttajakoulutuksesta vastaavalta. Koulutusjohtaja
tekee hyvaksilukemispdatoksen sopimushenkiloston kouluttajakoulutuksesta vastaavan esityksesta.
Padsaantoisesti kymmenta vuotta vanhempia opintoja ei hyviaksilueta, ellei kurssilainen ole aktiivisesti
toiminut ko. aiheen parissa esim. opettajana tai kouluttajana.

Non- ja informaalin oppimisen osalta opiskelijan on mahdollista kdynnistdd AHOT-prosessi kirjallisella
hakemuksella, josta selvida, mitd osaamista hanelld on, miten ja mistd se on hankittu. Tiedot on tarvittaessa
pystyttdva osoittamaan luotettaviksi dokumentein. Kirjallisen hakemuksen pohjalta opiskelijalle voidaan
myo6ntda oikeus nayttda osaamisensa koulutusnaytolla tai hanelle voidaan hyvaksi lukea aiemmat opinnot
ja/tai kokemus niin, ettd ne vastaavat kurssisuoritusta.
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1.3.

1.4.

Vastaavan kouluttajan lisenssi

Vastaavan kouluttajan koulutuksen suorittaneet saavat vastaavan kouluttajan lisenssin ja Pelastusopisto
pitaa heista kouluttajarekisteria. Lisenssit ovat voimassa kolme vuotta, jonka aikana lisenssin saa uusittua
osallistumalla kertauskoulutukseen. Mikali koulutettavat asiakokonaisuudet olennaisesti muuttuvat lisenssin
voimassaolon aikana esim. Onnettomuustutkintalautakunnan suosituksesta toimintamalleihin, voidaan
kouluttajia kutsua taydennyskoulutukseen jo aiemmin. Mikali lisenssin haltija opetustoiminnassaan toimii
vastoin opetussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita tai muuten toimii sovittujen periaatteiden vastaisesti,
voidaan lisenssi my0s peruuttaa sen voimassaoloaikana.

Pelastusopisto arvioi vastaavien kouluttajien toimintaa palautejarjestelman avulla. Kouluttajien toiminnasta
kerataan systemaattisesti palautetta koulutukseen osallistuvilta seka koulutuksen jarjestajilta.

Mikali kouluttajalla on osoittaa riittdvaa substanssiosaamista, pitkdaikaista kouluttajakokemusta ja/tai
hanelld on pedagogista koulutusta, on hdnen mahdollista osoittaa kouluttajataitonsa ja saada lisenssi
koulutusnayto6lla osallistumatta vastaavan kouluttajan koulutukseen. Jos opiskelijalla on osoitettua erittdin
vahvaa nayttoa koulutusosaamisestaan, voi Pelastusopisto myontaa hanelle lisenssin myos ilman erillista
koulutusnayttoa.

Vastaava kouluttaja —kouluttajarekisteri

Sopimushenkildstén vastaavan kouluttajan koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista pidetaan
kouluttajarekisteria. Kouluttajarekisterin yllapidosta vastaa Pelastusopisto ja tietoja yllapidetaan
Pelastusopiston opiskelijapalveluissa. Tietojen kerddminen, kasittely ja sdilyttaminen hoidetaan
tietosuojalakia ja EU:n tietosuoja-asetusta noudattaen. Tietoja sdilytetddn Pelastusopiston
tiedonhallintasuunnitelman ja tietosuojaselosteessa kerrotun mukaisesti.
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2. Vastaavan kouluttajan tyonkuva

Sopimushenkiloston koulutusjarjestelman vastaavan kouluttajan koulutuksella pyritdadn tukemaan
sopimushenkiloston kouluttajien pedagogista osaamista, jotta koulutusjarjestelmaan kuuluvilla kursseilla
saavutetaan niille asetetut osaamistavoitteet. Vastaavan kouluttajan koulutuksella pyritdan myo6s
varmistamaan koulutuksen tasalaatuisuus huolimatta siitd, milld pelastustoimen alueella koulutusta
toteutetaan.

Sopimushenkildstén  vastaavan  kouluttajan  valmiuksiin  suuntautuu laadullisesti  uudenlaisia
osaamisodotuksia, joissa korostuvat mm. hyvat yhteiso- ja vuorovaikutustaidot. Hyva ilmapiiri ja henkildston
motivaatio antavat perustan sopimushenkiloston osaamisen rakentamiselle ja tehokkaalle kaytolle.
Koulutusosaamisen merkitys korostuu. Vastaava kouluttaja on toimintakulttuuriaan kehittdavassa
pelastustoimessa yhteisonsda valmentaja, joka vastaa osaltaan pelastustoimen arvojen ja osaamisen
jatkuvasta kehityksesta. Alueellisesti sopimushenkiloston tyonkuva ja tehtdvat saattavat poiketa
huomattavastikin toisistaan, jolloin myds vastaavan kouluttajan tyonkuva vaihtelee.
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3. Vastaavan kouluttajan koulutuksen tavoitteet

3.1. Vastaavan kouluttajan opintojen arvoperusta

3.2.

Pelastuslaitokset tarvitsevat henkil6sto4, joilla on taidot ja tahto oppia jatkuvasti, ja ndin valmiudet uudistaa
omaa osaamistaan. Osaamisella ymmarretdan yha useammin laaja-alaisten tyo- ja toimintakokonaisuuksien
hallintaa. Laaja-alaisen osaamisen rinnalla edellytetddan usein myos vahvaa erityisosaamista seka
henkilokohtaista sitoutumista itsensa, ryhman ja yhteison kehittamiseen. Organisaatiot madaltuvat ja
paatdksenteko — haasteellisesti — hajautuu. Asiantuntijavastuut korostuvat.

Henkiloston kasvu ja kehittyminen ovat jatkuva oman osaamisen oppimisprosessi: pelastustoimen tieto- ja
taitoperustan kehittamisen ohella on tarkeaa kyeta myos uskomusten, asenteiden ja arvojen muutokseen ja
ymmarryksen avartamiseen.

Vahvan perustan lisdksi tehtdvissa ja toiminnassa tarvitaan yhd useammin prosessityyppisia, teknisesta ja
pelastustoimen osaamisesta riippumattomia yleisia toimintavalmiuksia, esimerkiksi

« valmiutta kehittda kaytantoja ja sisdistaad uusia toimintatapoja, jotka auttavat hallitsemaan
epavarmuutta muuttuvassa yhteiskunnassa ja muuttuvassa tydeldmassa,

« valmiutta arvioida ja kehittda omia vuorovaikutustaitoja

o valmiutta hyvaan ammatilliseen yhteistydhon muiden kanssa,

« valmiutta ohjata, tukea ja kannustaa henkil6st6a oman osaamisensa hyédyntamiseen seka taitojensa
kehittamiseen,

« valmiutta hahmottaa yhteison tulevaisuutta ja virittaa aloitteellisuutta vanhentuneiden tai
toimimattomien kaytantojen muuttamiseksi.

Henkilostén osaaminen on myds arvo-osaamista: pelastustoimen arvoperustaan sitoutuminen auttaa
ratkaisemaan toiminnan oikeutusta ammatissa, tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Vastaavan kouluttajan asema ja tehtdvit sopimushenkiloston
koulutusjéirjestelmdssa

Vastaava kouluttaja vastaa toimintavalmiuden sdilyttdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen tahtdavan kurssin
kdytdnnon toteutuksesta opetussuunnitelman ja toteutussuunnitelman pohjalta.  Erityisesti
koulutusosaaminen ja itsensad jatkuva kehittdminen korostuvat vastaavan kouluttajan tehtdvassa.
Kouluttamisella parannetaan yhteisén valmiuksia toimia eri pelastustoiminnan tehtavissa. Vastaavan
kouluttajan koulutuksen suorittaneet kehittdvat kouluttajan taitojaan jatkuvasti toimimalla aktiivisesti
kouluttajana seka osallistumalla tdydennyskoulutukseen.

Opetussuunnitelmaan on koottu se ydinaines, jonka hallinta on vastaavan kouluttajan tehtavissa
valttamatontd, ja jonka perustalle kouluttaja voi rakentaa omaa pedagogista osaamistaan sen mukaan; kuin
hdnen urakehityksensa kouluttajana sitd edellyttda. Jokaisen vastaavan kouluttajan on ymmarrettava ja
tunnettava oma vastuunsa itsensd ja kurssilla toimivien muiden kouluttajien sitouttamisesta
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3.3.

koulutusjdarjestelman pedagogisiin  periaatteisiin, jatkuvasta kehittamisesta sekd koulutustaidon
yllapitamisestda myos vastaavan kouluttajan koulutuksen jalkeen.

Vastaavalla kouluttajalla on pelastustoimen sopimushenkiloston koulutusjarjestelmassa kolme
ydinfunktiota:

1. Han vastaa omalta osaltaan siitd, ettd kurssien opetussuunnitelmassa maaritellyt osaamistavoitteet
tayttyvat.

2. Han huolehtii omalta osaltaan jatkuvasti omien seka kurssilla toimivien kouluttajien tietojen ja
taitojen yllapidosta seka substanssin ettd pedagogiikan osalta.

3. Han vastaa kokonaisuudesta, valitsee ja valvoo kouluttajien toimintaa sekd huolehtii
tyoturvallisuudesta.

Osaamisperusteinen tavoitteenasettelu

Sopimushenkilostén  kurssit on  kuvattu osaamisperusteisen tavoitteenasettelun  mukaisesti.
Osaamistavoitteet (learning outcomes) kuvaavat, mita opiskelijan odotetaan osaavan kurssikokonaisuuden
suoritettuaan. Pyrkimyksend on kuvata, mitd oppija tietdd, ymmartaa tai kykenee tekemaan oppimisen
tuloksena.

Osaamistavoitteiden pohjalla ovat sopimushenkiloston toiminnassa onnistumisen kannalta keskeiset
osaamistarpeet. Kurssin osaamistavoitteet on laadittu minimitasolle. Osaamistavoitteiden laatimisella ja
arvioinnilla huolehditaan siita, etta jokainen opiskelija saavuttaa vahintaan ne tiedot, taidot ja asenteet, jotka
ovat pohjana tehtdvassa onnistumiselle ja jatkuvalle uuden tiedon rakentumiselle.

Osaamistavoitteet ovat kirjoitettu siten, ettd ne sisaltavat seuraavat asiat: verbin, joka kertoo, mita oppijan
odotetaan pystyvan tekemdaan kurssin lopussa; sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa oppija
on tekemisissa; sanan tai sanoja, joita kdytetdan osoituksena siitd, ettd oppimista on saavutettu. Osaamisen
tasoja on kuvattu Bloomin taksonomiaa mukaillen seuraavasti:

1. Muistamisen taso
Muistaminen voidaan maaritelld kyvyksi pitdd mielessa tai palauttaa mieleen asioita ilman,
etta niitd valttdmatta ymmarretdan. Tdssa opetussuunnitelmassa kdytetddn muistamisen
tasolla mm. seuraavia verbeja: mddritelld, tunnistaa, listata, kuvata, jdljitelld, muistaa.

2. Ymmartamisen taso
Ymmartdaminen voidaan maaritelld kyvyksi tulkita opittua informaatiota. Tassa
opetussuunnitelmassa kaytetddan ymmartamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: selittdd,
erottaa, raportoida, avustaa, arvioida.

3. Soveltamisen taso
Soveltaminen voidaan maaritella kyvyksi kdyttaad opittua materiaalia uusissa tilanteissa tai
kyvyksi kdyttda ideoita ja kasitteitd ongelmanratkaisussa. Tassa opetussuunnitelmassa
kdytetdan soveltamisen tasolla mm. seuraavia verbeja: kdyttdd, valita, toimia, soveltaa,
suorittaa, toteuttaa, ehdottaa, tehdd.
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4. Analysoimisen taso
Analysoiminen voidaan maaritella kyvyksi hajottaa informaatio komponenteiksi, ja etsia
niiden valisia suhteita ja ideoita (organisatorisen rakenteen ymmartamista). Tassa
opetussuunnitelmassa kdytetdan analysoimisen tasolla mm. verbia analysoida.

5. Arvioimisen taso
Arvioiminen voidaan maaritelld kyvyksi arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa; arvostella,
tehdd johtopddtos, perustella.

6. Luomisen taso
Luominen voidaan maaritella kyvyksi arvioida ja arvottaa materiaalia tiettya tarkoitusta
varten seka kyvyksi saada aikaan jotain uutta; rakentaa, laajentaa, kehittdd.

3.4. Vastaavan kouluttajan koulutuksen osaamistavoitteet
Vastaavan kouluttajakoulutuksen suorittanut osaa

1 Muistamisen taso
= kertoa oppimistapahtuman suunnittelun ja toteutuksen vaiheet

2 Ymmartamisen taso

= selittda ja perustella sopimushenkildston koulutusjarjestelmédkokonaisuuden seka
vaikutuksen pelastustoimintaan

= selittda, mita tarkoittaa pedagogiikka ja didaktiikka painottuen konstruktivistis-
realistiseen oppimisnakemykseen

= selittdd oppiminen muutoksena tiedoissa, taidoissa tai asenteissa

= perustella oppimistapahtuman suunnittelun merkityksen oppimiselle

= perustella kohderyhmaanalyysin ja tavoitteenasettelun merkityksen oppimiselle

= perustella oppimiskeskustelun vaikutuksen oppimiseen

3 Soveltamisen taso
» toteuttaa kurssilla opittua koulutusmallia
e tehda kohderyhmaéanalyysin ja asettaa osaamisperustaisen oppimistavoitteen
koulutettavaan aiheeseen
e valita aiheeseen sopivan opetusmenetelman
e toteuttaa oppimistapahtuman
e ohjata oppimiskeskustelun vakiotoimintamallin mukaisesti
» hyddyntada koulutusmateriaalia Moodlessa vastaavan kouluttajan roolissa
» ohjata ja motivoida kurssilaiset kayttdmaan Moodlea
» toteuttaa valitsemansa kurssin asetettujen tavoitteiden mukaisesti

4 Analysoimisen taso
* analysoida toteuttamiaan oppimistapahtumia kustannusvaikuttavuuden ja
oppimistavoitteiden ndkékulmasta
o kaytetty aika
e valitut oppimisymparistot, menetelmat ja materiaalit
e oppimistulokset



PELASTUSOPISTO 8/17

W



PELASTUSOPISTO 9/17

W

4. Opetussuunnitelman kasitteisto

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen — Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan toimenpiteita, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa jo
hankkiman osaamisen hyvaksilukemisen osaksi suoritettavaa kurssia. Osaaminen on voinut syntya esim.
aiemmissa opinnoissa, tydeldmassa tai harrastetoiminnassa. Tunnistamisen avulla osaaminen saadaan
nakyville dokumentointia varten.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan toimenpiteita ja kaytantoja, joilla opiskelijan
tunnistettu osaaminen arvioidaan ja dokumentoidaan. Toiminnassa keskitytddn arvioimaan henkilon
tunnistettua osaamista suhteessa opetussuunnitelmassa kuvattuihin osaamistavoitteisiin ja ydinsisaltoihin.
Opiskelijan on esitettava todistusjaljenndkset ja muut soveltuvat dokumentit niista suorituksista ja siita
osaamisesta, joihin han vetoaa.

Harjoitussuunnitelma — suunnitelma, jonka mukaan koulutetaan ja harjoitellaan opetussuunnitelmassa ja
toteuttamissuunnitelmassa olevien tavoitteiden mukaisia kaytdannon taitoja. Harjoitussuunnitelmassa
kuvataan harjoituksen osaamistavoitteet, toteutustapa, kaytossa olevat resurssit, aikataulu seka
harjoitukseen liittyvat turvaohjeet.

Kouluttaja — kurssin jarjestdjan nimeama kurssin toteuttamiseen osallistuva kouluttaja.

Koulutusosio — on kurssin opintojen ja opetuksen sisallollinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka laajuus
ja tavoitteet on maaritelty tdssa opetussuunnitelmassa. Koulutusosio voi koostua hyvin erityyppisesta
opiskelusta: oppitunneista, luennoista, oppimis- ja harjoitustehtavista, esitelmista ja kokeista.

Koulutusosion vastuuopettaja — on opintojen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaava
opettaja.

Kurssin jarjestdja — organisaatio, joka vastaa opetussuunnitelman mukaisesta kurssista,
toteuttamissuunnitelmassa olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellisesta soveltamisesta, opetuksesta ja
arvioinnista. Kurssin jarjestaja huolehtii myos kurssin taloudesta.

Kurssi — opintojen ja opetuksen sisdllollinen ja rakenteellinen koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteet on
maaritelty opetussuunnitelmassa.

Opiskelu — opiskelijan tavoitteellista toimintaa, jota ohjaavat osaamistavoitteet ja oppiminen. Opiskelijalla
on velvollisuus osallistua (hyvaksilukemispaatoksia lukuunottamatta) kaikkeen jarjestettyyn opetukseen seka
ja opiskella itsendisesti annettujen ohjeiden mukaan.

Opetussuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvataan sopimushenkildston koulutusjarjestelmaan kuuluvien
kurssien osaamistavoitteet, ydinsisadllét ja suoritusvaatimukset. Opetussuunnitelmassa kuvataan myos
arvioinnin periaatteet.

Opetussuunnitelman omistava organisaatio — sisdministerion pdattdma opetussuunnitelman
valtakunnallisesta yllapitamisestd ja kehittdmisestd vastaava organisaatio — Pelastusopisto. Tama
organisaatio huolehtii my6és mm. kurssien aineistotuotannosta sekd kurssien pedagogisiin
toteuttamisvaihtoehtoihin valmentavasta vastaavan kouluttajan koulutuksesta.



PELASTUSOPISTO 10/17

W

Opinto-oikeusaika — opetussuunnitelmassa maaritelty aika kurssin suorittamista varten.
Vastaavan kouluttajan koulutuksen opiskelijalla tavoiteaika kurssin suorittamiseksi on kaksi kuukautta
kurssin alkamispaivasta.

Opintopiste —ilmaisee opiskeltavan opintojakson tydmaaran. Yksi opintopiste vastaa keskimaarin opiskelijan
27 tunnin tydpanosta. Kdytannossa yhden op:n suorittamiseen vaadittava tydomaara voi vaihdella esim.
henkilon opiskeluvalmiuksien mukaan.

Opetuksen ja itsendisen opiskelun vidlinen suhde vaihtelee kursseittain, ja se ilmenee kunkin kurssin
toteuttamissuunnitelmassa.

Palokunnan koulutustavoite — ilmaisee ne kurssit ja muun koulutuksen, joiden mukaisesti kukin palokunta
tulee tavoitteellisesti kouluttaa. Koulutustavoite vaihtelee palokunnittain. Talla koulutuksella saavutetaan
riittava osaaminen, jolla palokunnan henkilost6 selvida pelastustehtavista.

Pelastustoiminta — kiireellisia tehtavia, joiden tarkoituksena on pelastaa ja suojata ihmisida, omaisuutta ja
ymparistdéa onnettomuuden uhatessa tai sattuessa seka rajoittaa onnettomuudesta aiheutuvia vahinkoja ja
lieventdd onnettomuuden seurauksia.

Sopimushenkilé — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva henkild, joka toimii sopimuspalokunnassa.

Sopimuspalokunta — pelastustoimen jarjestelmaan kuuluva vapaaehtoinen palokunta, laitospalokunta,
teollisuuspalokunta tai sotilaspalokunta, joka on tehnyt pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen
pelastustoimintaan kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Sopimushenkiléston  vastaavan kouluttajan  koulutus —  Pelastusopiston  suunnittelema
koulutuskokonaisuus, joka antaa muodollisen patevyyden toimia sopimushenkildstén kursseilla vastaavana
kouluttajana. Koulutus rakentuu pelastustoimen sopimuspalokuntahenkiléston vastaavan kouluttajan
asiantuntemusta edellyttavan tehtdvaalueen hallitsemiseen. Opintojen laajuus on kaksi opintopistetta (2 op).

Toteuttamissuunnitelma — opetussuunnitelmassa kuvatun kurssin toteuttamiseksi laadittu suunnitelma,
jonka tekee Pelastusopisto ja siind olevien toimintojen/toimenpiteiden alueellinen soveltamisesta vastaa
kurssin vastuukouluttaja. Toteuttamissuunnitelmassa tdsmennetddn mm.

osaamistavoitteet

keskeinen asiasisalto

suositus lahiopetuksen ja itsendisen opiskelun valiseksi suhteeksi tunteina

suositus lahiopetuksen aikatauluksi ja tarvittavien kouluttajien maaraksi
vaadittavat suoritukset

lahiopetuksen lasndolovelvoitteen seuranta; poissaolojen seuraamusten maarittely
kirjallisiin kokeisiin tuleva opiskeltava aineisto

kdytannon kokeet

arviointiperusteet

Kurssin  vastaava  kouluttaja  esittelee  toteuttamissuunnitelman  opiskelijoille  ensimmaisella
kokoontumiskerralla. Toteuttamissuunnitelma tulee kurssin Moodle-alustalle.

Vastaavan kouluttajan koulutus — opintojen ja opetuksen sisalldllinen ja rakenteellinen perusyksikko, jonka
tavoitteet on madritelty tdssd opetussuunnitelmassa. Kurssi rakentuu ldhiopetuksesta ja itsendisista
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opinnoista, ja sen laajuus ilmoitetaan opintopisteind. Kurssi muodostuu eri osioista. Ndiden valinen
maarallinen suhde nakyy kurssin toteuttamissuunnitelmassa ja vaihtelee kurssikohtaisesti.

Lahiopetus — se osa kurssin opinnoista, joka merkitdaan toteuttamissuunnitelmaan, ja joka pidetaan
toteuttamissuunnitelmaan merkittyna aikana. Ldhiopetusta ovat esim. oppitunnit, seminaarit,

opintokaynnit, simulaatio-opetus, muodolliset ja sovelletut harjoitukset sekd mahdolliset kokeet ja
tentit.

Verkko-opiskelu — se osa, joita voidaan suorittaa ohjatusti oppimisymparistdssa. Opinnot voivat
sisaltaa esimerkiksi keskustelua, ryhmatoita, tehtavia ja tiedonhankintaa.

Itsendinen opiskelu — se osa kurssin opinnoista, jonka opiskelija suorittaa Iahiopetuksen ulkopuolella
hanelle soveltuvassa paikassa ja valitsemanaan aikana. Itsendisissa opinnoissa opiskelijat tekevat
esim. erityyppisia oppimistehtavia, verkko-opintoja seka valmistautuvat kokeisiin ja tentteihin.

Vastaavan kouluttajan koulutuksen jarjestdja — Pelastusopisto vastaa sopimushenkildston vastaava
kouluttajan koulutuksen toteuttamissuunnitelmasta ja koulutuksen toteuttamisesta, seka palautteen
keraamisesta Webropol-kyselylla.

Viikkoharjoitukset — palokunnan viikoittaisia pelastustoiminnan oppitunteja tai harjoituksia, joiden aiheet
vaihtelevat palokunnan ja halytysosaston toiminnan mukaan. Viikkoharjoitukset yllapitavat palokunnan
halytysvalmiutta.
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5. Opiskelumenetelmat sopimushenkiloston vastaavan

kouluttajan koulutuksessa

Oppiminen on ytimeltaan yksilollista, tiedollisten kasitysten ja taidollisen valmiuden jatkuvaa rakentamista
jarakentumista seka asioille annettavaa jatkuvasti kehittyvaa merkityksenantoa. Jokainen opiskelija rakentaa
ammatillisia kasityksidan elamanhistoriansa, tydokokemuksensa, organisaatioperinteen sekd tulevaisuuden
odotustensa mukaan. Koulutuksen yhtena tavoitteena on motivoituminen jatkuvaan itsensa kehittamiseen.

Opiskelua sidotaan tavoitteellisesti ja madratietoisesti opiskelijoiden tyokokemukseen, nykyisiin tehtaviin ja
ty6organisaatioihin sekd pelastustoimen Ildhitulevaisuuden kehittamishaasteisiin. Opiskelu tahtaa
osaamistavoitteiden saavuttamiseen ja elinikdisen oppimisen periaatteiden omaksumiseen. Opiskelija on
oppimisprosessissa vastuullinen toimija.

ITSENAINEN OPISKELU

Itsendinen harjoittelu ereEal

oppimistehtavien
tekeminen

kokeisiin valmistautuminen

lukeminen
kirjoittaminen
ajattelu,
verkko-opiskelu ongelmaratkaisu
L OPISKELU 1
verkko-opetus oppimis- ja

ohjauskeskustelut
kokeet

ryhmakeskustelut

harjoitukset
harjoitusalueella ongelmanratkaisutehtavat

simulaatioharjoitukset e T e

LAHIOPETUS

Kuva 1.
Opiskelumenetelmat
sopimushenkil&ston
vastaavan kouluttajan
koulutuksessa
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6. Sopimushenkiloston vastaavan kouluttajan koulutus

6.1. Sopimushenkiléston vastaavan kouluttajan koulutusosiot

Johdatus vastaava kouluttajan opintoihin (5 t)
Perusteet vuorovaikutuksesta oppimistilanteessa (20 t)
Koulutustaito (29 t)

Tarkemmat koulutusosiokuvaukset:

6.1.1. Johdatus vastaavan kouluttajan opintoihin (5 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
. kertoa vastaavan kouluttajan koulutuksen osaamistavoitteet
. kdyttda Moodle-oppimisalustaa
. opiskella monimuotoisesti
= kertoa pelastustoimen sopimushenkiléstdon koulutusjarjestelman

Sisalto
sopimushenkiléstdn koulutusjarjestelma
kouluttajakoulutuksen tavoitteet ja rakenne
opiskelutaito
tietotekniikka ja monimuoto-opiskelu

Oppimismenetelmat
verkko-opetus, lahiopetus, oppimistehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

sopimushenkil6stdon koulutusjarjestelman opetussuunnitelma, Moodle-oppimisympaéristo

6.1.2. Perusteet vuorovaikutuksesta oppimistilanteessa (20 t)

Osaamistavoitteet
koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa
= tuottaa tilanteeseen ja tavoitteisiin sopivaa kirjallista materiaalia
= vuorovaikutuksen oppimistilanteessa
= ohjata oppimiskeskustelun, jossa osaaminen varmistetaan
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Sisaltd

14 /17

tuntisuunnitelma

vuorovaikutus oppimistilanteissa
asiatyylinen teksti

esiintyminen

Oppimismenetelmat

[ahiopetus, itsendinen oppiminen, tiimioppiminen, verkko-oppiminen, oppimistehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparisto, Skype, luokkatilat ja harjoituskohteet

6.1.3. Koulutustaito (29 t)

Osaamistavoitteet

koulutusosion suoritettuaan opiskelija osaa

Sisaltd

kertoa pelastustoiminnan ylldpitamiseen ja kehittamiseen tahtadvan
sopimushenkil6ston koulutuksen merkityksen,

koulutuksen suunnittelun, kouluttamisen ja erityisesti harjoittavan opetuksen
perusteet ja on motivoitunut kehittdmaan itsedan kouluttajana,

tunnistaa eri opetusmenetelmia ja kayttaa niita opetuksessaan,

selittdaad, mika merkitys on sopimushenkil6ston koulutuksella ja miten se vaikuttaa
pelastustoimessa vaadittavien taitojen yllapitamiseen,

johtaa koulutustarvetta vastaavia muodollisia harjoituksia tyoturvallisesti,
perustella turvaohjeiden merkityksen,

arvioida turvaohjeita ja tarvittaessa kehittaa niita,

kerata palautetta tulevilta kursseiltaan, joissa toimii vastaavana kouluttajana,
analysoida omaa opetustaan ja oppimistaan rakentavasti seka kehittaa toimintaa
tdman pohjalta

sopimushenkil6stdn vastaavan kouluttajan koulutuksen perusteet,
sopimushenkil6stdon koulutuksen suunnittelu ja toteutus pelastusryhman tasolla,
sopimushenkil6ston koulutusjarjestelman tunteminen, muodolliset ja sovelletut
harjoitukset

pedagogiikka ja didaktiikka

Oppimismenetelmat

lahiopetus, koulutusharjoitukset ja harjoitustehtavat

Oppimateriaali ja oppimisymparistot

Moodle-oppimisymparisto, luokkatilat, harjoituskohteet
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7.

7.1

7.2.

Opintoja koskevia ohjeita

Suoritustavat

Opintojen  suoritustavat kerrotaan opetussuunnitelmassa ja ne tarkentuvat kurssin
toteutussuunnitelmassa. Opiskelu voi olla erilaista kurssin opiskeluun liittyvaa tyota, kuten lahi- ja
monimuoto- tai verkko-opetukseen osallistumista, oppimistehtdavien tekemistd, harjoitusten
suunnittelua, harjoitusalueilla tapahtuviin harjoituksiin  osallistumista, kalustonhuoltoa tai
nayttokokeeseen tai tenttiin valmistautumista.

Opiskelija voi uusia hylatyn suorituksen kurssin opiskelun aikaisilla lapaisyvaatimuksilla kaksi kertaa.
Opiskelija voi tdydentdaa suorituksiaan sopimalla tdstd Pelastusopiston vastaavan kouluttajan
koulutuksen vastuuhenkilon kanssa.

Opintosuoritus voidaan hylata, mikali opiskelija on sita suorittaessaan syyllistynyt vilppiin. Opiskelijaa,
joka on Pelastusopiston piirissa harjoittanut opinnoissaan vilppid, voidaan rangaista. Pelastusopistosta
annetun lain (607/2006) 30 ja 31 §:ssd saadetddn rangaistuksesta ja menettelystd kurinpitoasiassa.
Oikaisumenettelysta saadetaan Pelastusopistosta annetun lain 37 ja 38 §:ssa.

Sopimushenkiloston vastaavan kouluttajan koulutuksen arviointi ja
rekisterdinti

Arvioinnilla tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita, joilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen
tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnilla tuetaan opiskelijaa opetussuunnitelmassa esitettyjen
osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Arviointiin voivat osallistua kouluttajien lisdksi esim. opiskelija
itse. Opiskelijan suorituksia arvioidaan vertaamalla suorituksia opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Arvioinnissa korostetaan myds ns. jatkuvan ndaytén huomioon ottamista. Siten esimerkiksi opiskelijan
huolellisuus, aktiivisuus, poissaolot, tehtavien suorittaminen ja vastaavat tekijat voivat vaikuttaa
arviointiin. Jatkuvan nayton arviointi on vyleensd varsin subjektiivista, joten sen kayttoa
arviointiperusteena on kaytettdva harkiten silloin, kun tavoitteiden saavuttamista voidaan
luotettavasti arvioida tavanomaisin keinoin.

Kurssin sisdltd, osaamistavoitteet, arviointiperusteet ja -asteikko paatetdan opetussuunnitelmassa ja
esitelldan opintojakson alussa.

Vastaavan kouluttajan koulutuksessa osaamista osoitetaan osallistumalla opetukseen seka tekemalla
kurssiin kuuluvat tehtdvat ja harjoitukset. Koulutuksessa kdytetdan jatkuvan arvioinnin lisdksi
vertaisarviointia.

Kaytettava arviointiasteikko on: Suoritettu (S) - Hylatty (HYL)

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua arvioituun kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintosuoritukseen. Suoritukset sailytetaan kuuden kuukauden ajan tulosten julkistamisesta.
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7.3.

Pelastusopisto pitdd rekisteria vastaavan kouluttajan koulutuksen suorituksista seka vaadittaviin
seminaareihin osallistuneista Primus -opintohallintojarjestelman avulla. Sopimushenkildston
vastaavan kouluttajan koulutuksen vastuuhenkil® vie loppuarviointitiedot jarjestelmaan neljan viikon
kuluessa ko. kurssin opintojen paattymisesta.

Oikaisuvaatimus

Arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymdton opiskelija voi pyytdd oikaisua arvioinnin
suorittaneelta 14 paivan kuluessa siitd, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja
arviointiperusteiden soveltamisen tai hyvaksilukupaatoksen perustelut tietoonsa.
Oikaisuvaatimukseen on vastattava viimeistdaan 14 pdivan kuluessa oikaisuvaatimuksen saapumisesta.
Edelleen arviointiin tai hyvaksilukupaatokseen tyytymatdon opiskelija voi hakea oikaisua
Pelastusopiston oikaisu- ja kurinpitolautakunnalta 14 paivan kuluessa siitd, kun han on saanut tiedon
paatoksesta. (Laki Pelastusopistosta 37 ja 38 §.)



