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Avdelningen for utveckling av 12.3.2020 VN/5733/2020
statsférvaltningen VN/5733/2020-VM-1
Statens arbetsmarknadsverk

Ministerierna, @mbetsverken och inrattningarna

Anvisningar for ambetsverken med tanke pa en eventuell coronavirusepidemi och beredskapen
infor den

Grund for utfardande av anvisning

Statstjanstemannalagen 23 a §, reglementet for statsradet 17 §, lagen om statens
tjanstekollektivavtal 5 §, férordningen om statens tjanstekollektivavtal 7 §

Giltighetstid
13.3.2020-12.6.2020
1. ALLMAN INFORMATION OM DEN SMITTSAMMA SJUKDOMEN COVID-19

| borjan av aret upptacktes det i Kina en smittsam sjukdom, covid-19, som orsakas av ett
coronavirus. Viruset orsakar influensaliknande symtom i luftvagarna. En del av de smittade kan
ocksa insjukna i lunginflammation. De flesta insjuknade far dock endast lindriga symtom.

Institutet for hdlsa och valfard foljer laget utomlands tillsammans med Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC) och med Varldshalsoorganisationen (WHO) samt
utarbetar anvisningar till halso- och sjukvarden och laboratorierna, bedomer de halsorisker som ar
férenade med coronaviruset och utarbetar prognoser éver hur coronavirussituationen kan utvecklas.

Mer information om den smittsamma sjukdomen finns pa social- och halsovardsministeriets
webbplats (www.stm.fi) och pa Institutet for halsa och vélfards webbplats (www.thl.fi).

2. BEREDSKAP INFOR SPRIDNINGEN AV CORONAVIRUSET OCH EN EVENTUELL EPIDEMI

For att forhindra spridning av coronaviruset kan @mbetsverken forbereda sig genom att vidta olika
slags atgarder inom ramen for lagstiftningen och tjanste- och arbetskollektivavtalen. Arbetsledningen
kan fatta beslut om anstalldas vistelse pa arbetsplatsen och i ambetsverkets lokaler, om det finns
grundad anledning till det.

2.1 Tillfalligt forfarande for styrkande av sjukdom

Statsradet har den 12 mars 2020 med stod av 23 a § 2 mom. i statstjanstemannalagen utfardat en
férordning om styrkande av statstjanstemans sjukdom. Férordningen utgdr en bilaga till detta brev.
Forordningen ar i kraft frAn den 13 mars till den 12 juni 2020. Det infors lindringar i bestammelserna
om styrkande av sjukdom pa grund av den smittsamma sjukdomen covid-19, men de nya
bestammelserna omfattar alla fall av influensa. Detta beror pa att symtomen i samband med denna
smittsamma sjukdom i stor utstrackning liknar symtomen vid andra typer av influensa.

De nya bestammelserna om styrkande av sjukdom tillampas med stéd av 29 § i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal ocksd pa konstaterande av sadan sjukdom hos barn som utgér
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grunden for tillfallig vardledighet. Finansministeriet har beslutat att det férfarande for styrkande av
sjukdom som anges i statsradets forordning tillampas p& motsvarande séatt ocksa pa sjukledigheten
och den tillfalliga vardledigheten for anstallda i arbetsavtalsforhallande.

Styrkandet av influensasjukdom hos anstallda i tjansteforhallande och i arbetsavtalsforhallande kan
allts& under den tid statsradets forordning galler ske péa féljande satt beroende pa sjukdomstidens
langd:

Sjukdomen varar langre an 7 dygn
I vanlig ordning med ett lakarintyg enligt 23 a § i statstjinstemannalagen.
Sjukdomen varar hégst 7 dygn

1) Med avvikelse fran det vanliga sattet genom ett skriftligt utlatande av en lakare, en
halsovardare vid en halsovardscentral eller en halsovardare eller sjukskétare som
anvisats av ambetsverket, nar denne gett utlatandet utifran en telefondiskussion eller
nagon annan motsvarande kontakt med tjanstemannen efter att ha forvissat sig om
att sjukdomen i frAga och arbetsoférmaga foreligger, eller

2) i vanlig ordning med ett intyg enligt 23 a § i statstjanstemannalagen.
Sjukdomen varar hogst 5 dygn

Sjukdomen kan styrkas dven pa nagot annat tillforlitligt satt som har godkants av den myndighet
som beviljar tjanstledighet eller befrielse fran arbete. Detta kan i praktiken ske exempelvis genom att
den anstallde meddelar sin chef per telefon.

2.2 Distansarbete

Vid organiseringen av arbetet kan man ocksa beakta majligheten till distansarbete, mojligheten att
ersétta moéten genom andra arrangemang samt researrangemangen. Statens arbetsmarknadsverk
har den 10 november 2015 utfardat en anvisning om principer for distansarbete
(VM/2510/00.00.00/2015). Distansarbete baserar sig pa frivillighet och ingen kan tvingas att
distansarbeta. En anstalld i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande har inte heller nagon
ensidig ratt till distansarbete om han eller hon s& 6nskar. Det &r mojligt att utvidga distansarbetet
jamfort med nuldget som ett satt att undvika smitta, men samtidigt bor man se till och férsékra sig
om att verksamheten pa arbetsplatsen tryggas. For att verksamheten ska kunna tryggas kan det vid
en eventuell epidemi och utvidgad epidemi bli nédvandigt att besluta att en del av de anstéllda i
tjansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande som arbetar pa distans ska komma till tjanstestallet
eller arbetsplatsen for att arbeta dar. Detta ska beaktas nar man avtalar om distansarbete, sa att det
vid behov kan fattas beslut om att distansarbetet avslutas och de anstéllda kommer till tjanstestéllet
eller arbetsplatsen.

For att forhindra att den smittsamma sjukdomen sprids och for att trygga verksamhetens kontinuitet
bor man strava efter frivilliga arrangemang for distansarbete i enlighet med féregaende stycke.
Detta rekommenderas sarskilt i de fall dar en anstalld antingen under en tjansteresa eller under en
semesterresa har vistats utomlands inom ett omrade som klassificerats som epidemiomrade.
Distansarbetets varaktighet bor da dimensioneras sa att sjukdomens beréknade inkubationstid om
minst 10 dygn hinner I6pa ut innan den anstéllde atervander till arbetsplatsen. | sadana fall bor den
anstallde sjalv 6vervaga ett motsvarande tillvagagangssatt exempelvis i frdga om sina
familjemedlemmar.

Nedan i denna handling tas det separat stallning till mojligheten att tillampa distansarbete i sadana
fall dar en anstalld ar foremal for atgarder enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016).

2.3 Atgéarder enligt lagen om smittsamma sjukdomar och anstéllningsvillkor
2.3.1 Atgarder mot de anstéllda i enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar

Enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) kan atgarder for att begransa smittspridning
vara bland annat

e beslut om franvaro fran arbete (57 §)
e beslut om karantan (60 8) och

e isolering (63 8).



3(5)

Beslut om ovannamnda atgarder fattas av den lakare i tjansteforhallande som i kommunen eller i
samkommunen for sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar. Atgarden kan gélla en
person som konstaterats ha en allménfarlig smittsam sjukdom eller som konstaterats eller med fog
missténks ha utsatts for en allmanfarlig smittsam sjukdom. Personen i fraga kan alltsa ha insjuknat i
sjukdomen eller exempelvis ha konstaterats ha utsatts for den men &nnu inte insjuknat.

Utover vad som foreskrivs i 34 § i statens allmanna tjanstekollektivavtal har finansministeriet
beslutat att en tjansteman far |6n under tiden for de ovannamnda atgarderna i enlighet med vad man
avtalat om 16n for sjukdomstid, oberoende av om tjdnstemannen sjalv ar sjuk eller inte nar han eller
hon ar foremal for atgarderna. For denna tid betalas dagpenning vid smittsam sjukdom i enlighet
med 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar till arbetsgivaren till den del som motsvarar I6nen. Om
I6nen for sjukdomstiden inte motsvarar I6nen for heltidsarbete eller I6nen enligt tjanstemannens
procentuella arbetstid, far tjanstemannen dessutom sjalv dagpenning vid smittsam sjukdom till den
del som overstiger I6nen for sjukdomstiden. Motsvarande beslut har fattats ocksa i fraga om
anstallda i arbetsavtalsforhallande.

Ambetsverket kan avtala med en anstalld i tjansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande om
arrangemang med distansarbete, nar den anstallde har lagts att franvara fran arbetet eller forsatts i
karantan och den anstéllde inte sjélv ar sjuk och distansarbete ar majligt pa grund av
arbetsuppgifternas natur. De anstéllda &r inte beréttigade till dagpenning vid smittsam sjukdom for
den tid de distansarbetar, utan tiden for distansarbete réaknas i I6nehdnseende som normal arbetstid,
for vilken sedvanlig manadslon betalas. Man kan inte avtala om distansarbete, om den anstallde
har alagts att franvara fran arbetet och han eller hon under den tiden ar sjuk, har forsatts i karantén
eller har isolerats.

De atgarder som en ovan avsedd lakare i tjansteforhallande har fattat beslut om med stod av lagen
om smittsamma sjukdomar och som riktas mot en anstélld ska iakttas av den anstallde och dennes
arbetsgivare samt ambetsverket i fraga, och ndgon 6verenskommelse om att den anstallde ska
komma till tjanstestallet eller arbetsplatsen for att arbeta kan inte ingas.

2.3.2 Néar ett barn till en anstalld har férordnats att hallas hemma

Om en anstallds barn under 16 ar med stod av 57 eller 60 § i lagen om smittsamma sjukdomar har
forordnats att hallas hemma och vardnadshavaren av denna anledning ar férhindrad att arbeta, har
den anstallde ratt att fa dagpenning vid smittsam sjukdom. D& &r det frdga om en situation dar den
anstallde stannar hemma for att varda sitt sjuka barn eller av ndgon annan grundad anledning som
anknyter till barnets situation.

En grund for franvaron i fraga kan vara tillfallig vardledighet enligt 29 § i det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet, om kriterierna for den uppfylls, och i sé fall bestams lonen enligt 30 §. For
denna tid betalas dagpenningen vid smittsam sjukdom till arbetsgivaren. Néar den tillfalliga
vardledigheten loper ut, eller om forutsattningarna for den inte uppfylls, exempelvis nar det barn som
forordnats att hallas hemma inte sjalv ar sjukt, kan bestammelsernai 32 eller 32 a § i
tjanstekollektivavtalet tillampas. Franvaron i fraga betraktas som oavlénad franvaro, och for tiden i
fraga betalas dagpenningen vid smittsam sjukdom till den anstéllde. Om bestammelsernai 32 a §
tilampas som grund for franvaron, rekommenderar finansministeriet att befrielsen beviljas.

Ambetsverket kan med den anstéllde i frdga avtala om arrangemang med distansarbete nar den
anstallde &r franvarande fran arbetet och barnet &r hemma, men den anstallde inte sjalv &r sjuk och
distansarbete ar majligt pa grund av arbetsuppgifternas natur. Den anstallde ar inte berattigad till
dagpenning vid smittsam sjukdom for tiden med avtalat distansarbete, utan i ldnehéanseende utgor
tiden i frdga normal arbetstid for vilken sedvanlig manadslon betalas.

2.3.3 Dagpenning vid smittsam sjukdom nér en person forsatts i karantan utomlands,
semester

Folkpensionsanstalten betalar dagpenning vid smittsam sjukdom ocksa nar en anstélld har forsatts i
karantan eller isolering inom EU. En forutsattning ar att beslutet om karantén eller isolering har
fattats av en lakare som enligt bestammelserna i EU-medlemsstaten i fraga har ratt att fatta ett
sadant beslut. Dagpenning betalas endast under tiden for inkomstbortfall, allts& inte exempelvis
under semester.

Om en anstalld under sin semester befinner sig i ett EU-land och dar forsatts i karantén eller
isolering som varar langre an semestern, ska en anstalld i tjansteforhallande nar semestern ar slut
ansOka om oavlonad tjanstledighet och en anstalld i arbetsavtalsférhallande ansoka om oavlénad
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befrielse fran arbetet for att vara borta fran arbetet, varvid den anstéllde ocksa far dagpenning vid
smittsam sjukdom. Den anstallde ska sa snart som mdjligt underratta ambetsverket om sin situation.
Om en anstalld som forsatts i karantan ar sjuk vid utgangen av sin semester, har den anstéllde ratt
till 16n for sjukdomstiden och ratt till sjukfranvaro i enlighet med de bestammelser och villkor som
galler detta. Sjukdomen ska da alltid styrkas med ett lakarintyg.

Om en anstalld forsatts i karantan eller isoleras i ett land utanfor EU och darmed forhindras fran att
atergd till arbetet nar semestern &r slut, betalar Folkpensionsanstalten inte dagpenning vid smittsam
sjukdom. Den anstallde och ambetsverket ska avtala om arrangemang for att mojliggéra franvaro
fran arbetet under tiden for karantanen eller isoleringen. Det kan vara fraga om forlangning av
semestern eller andra typer av ledighet (ledighet fran arbetstidsbank, ledighet i utbyte mot
semesterpenning, saldoledighet) eller oavionad tjanstledighet eller befrielse fran arbetet. Om en
anstalld som forsatts i karantén ar sjuk nér semestern ar slut, har den anstallde réatt till 16n for
sjukdomstiden i enlighet med de bestammelser och villkor som galler detta. Sjukdomen ska da alltid
styrkas med ett lakarintyg.

| de fall som namns ovan betalar &mbetsverket inte 16n med stéd av 34 § i tjanstekollektivavtalet,
eftersom det inte ar friga om sadana atgarder enligt Finlands lag om smittsamma sjukdomar som
har forordnats av en finlandsk smittskyddsléakare.

2.4 Tjanste- och arbetsresor

Tjanste- och arbetsresor ska 6vervagas noggrannare &n normalt. Tjansteresor ska begrénsas till
situationer dar det ar nédvandigt for att tjanstealiggandena ska kunna fullgéras och dar aliggandena
inte kan fullgéras pa& nagot annat satt. Nar det 6vervags om en anstalld ska férordnas till tjansteresa,
ska den anstalldes personliga omstandigheter och forsorjningsplikter beaktas. Vid férordnande om
tjansteresa ska man forsoka undvika att den anstallde och hans eller hennes narstaende forsatts i
en situation dar de kan komma att bli exponerade for sjukdomsalstrare.

Nar man dvervager ett forordnande om tjansteresa, ska man beakta Institutet for hélsa och valfards
anvisningar samt utrikesministeriets resemeddelanden om sikerhetslaget p& resmalet.

Om en anstalld i tjiansteforhallande eller i arbetsavtalsforhallande under en utlandsresa forsatts i
karantan eller isolering pa resmalet, avbryts inte tjansteresan. Tjansteresan avslutas forst nar den
anstallde atervander till bostaden eller tjanstestallet. Resekostnaderna ersétts i enlighet med statens
resereglemente.

3. TRYGGANDE AV VERKSAMHETEN

For att trygga ambetsverkens verksamhet under eller fére en eventuell epidemi kan det vara
nodvandigt att organisera arbetet och vidta forberedelser sa att ambetsverken har tillgang till
tillracklig personal for att uppratthalla verksamheten. Behovliga atgarder ska vid behov planeras,
beredas och organiseras pa forhand. Vid planeringen kan man dra nytta av de personallésningar
och forfaranden som ingéar i ambetsverkens beredskapsplaner, i den man de lampar sig for den
aktuella situationen.

Utgangspunkten ar att verksamheten ska tryggas vid alla &mbetsverk och inom alla
uppgiftsomraden. Vid behov bor det bestammas vilka uppgifter som prioriteras, och de viktigaste
funktionerna tryggas. Man bor forbereda sig pa konsekvenserna av den smittsamma sjukdomen i
synnerhet vid de ambetsverk vars ansvarsomrade berors, for att trygga karnprocesserna vid alla
verksamhetsenheter samt i direkta kundserviceuppgifter. Organiseringen av arbetet och uppgifterna,
inklusive vikariearrangemangen, ska sékerstéllas. Oppettiderna och servicetiderna kan behéva
andras. Arbetsgivaren ska vid behov allokera personalen och dess arbetsinsatser for att sakerstalla
en storningsfri verksamhet. Mgjligheten att anvanda kdpta tjanster bor 6vervagas.

3.1 Arbetstidsarrangemang

Om situationen p& grund av personalbrist sa kraver, kan man bli tvungen att férlagga arbetstiden till
tider som avviker fran det normala och att utféra arbetstimmar som Gverskrider den ordinarie
arbetstiden inom ramen for arbetstidsbanker och system for flextid samt i form av mertids- och
Overtidsarbete. | sddana fall kan man tillfalligt behova tanja pa reglerna for flextid, exempelvis i fraga
om det maximala antalet timmar som kan intjanas och utjamningsperioderna. Ocksa avvikelser fran
tiderna for dygnsvila och veckovila, andringar i redan faststallda arbetsskift samt férordnande av en
anstalld i tjansteforhallande till beredskap, mertidsarbete eller 6vertidsarbete som inte far vagras kan
komma i fraga nar villkoren uppfylls (9 och 12 § i statens arbetstidsavtal samt 4, 17, 19 och 25 § i
arbetstidslagen). Nar ambetsverken anpassar arbetstidsarrangemangen efter situationen, ska
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arbetsgivarna beakta géllande lagstiftning och avtalsbestdmmelser samt de forpliktelser som foljer
av samarbetet.

For att trygga ambetsverkets verksamhet ar det aven majligt att tilldmpa arrangemang for
distansarbete i de uppgifter dar detta &r mojligt utan att verksamheten aventyras i enlighet med
anvisningarna ovan i denna handling.

3.2 Semesterarrangemang

Det ar mgjligt att semesterarrangemang behdévs for att trygga verksamheten. Man kan behdva
Overvaga om semestrar kan beviljas, och redan beviljade semestrar kan behdva flyttas fram eller
aterkallas.

I 10 § 4 och 5 punkten i semesteravtalet har det avtalats om forfaranden for nar semestrar flyttas
fram eller avbryts. Avvikelse fran den faststallda semesterplanen kan géras genom avtal mellan
ambetsverket och den anstéllde. Semestern for en anstalld i tjansteforhallande kan genom ett beslut
av ambetsverket flyttas fram eller avbrytas, om det ar pakallat av vagande skal som hér samman
med utévandet av offentlig makt eller &r nédvandigt for skétseln av ett offentligt samfunds
lagstadgade uppgifter som hér samman med halsa eller sékerhet. Enligt avtalspunkten ska den
anstallde underrattas om att semestern flyttas senast tva veckor innan semestern bérjar. Vid
tillampningen av denna avtalspunkt ska ocksa beaktas den bestammelse som namns i punkt 3.1
stycke 7 i tillAmpningsanvisningen for semesteravtalet.

4. FORFARANDEN OCH INFORMATION

Vid genomférande av och beslut om ovannamnda atgarder vid &mbetsverken ska det iakttas vad
som foreskrivits, bestamts eller avtalats om respektive helhet. P& motsvarande satt ska samarbets-,
foérhandlings- och avtalsférfarandena enligt bestdmmelserna, foreskrifterna och avtalen iakttas.

Man bor se till att informationsgangen saval inom ambetsverket som med intressentgrupperna ar
aktuell, korrekt och effektiv. Det &r viktigt att personalen och vid behov a&mbetsverkens kunder
effektivt informeras om eventuella specialarrangemang i ambetsverkets verksamhet. Man bor se till
att den interna informationen nar ocksa de anstéllda som &r franvarande.

5. INFORMATION TILL FORETAGSHALSOVARDEN

Bilagor

Sandlista

For kdnnedom

Hansel Ab formedlar centraliserat informationen om statsradets férordning som lattar pa forfarandet
for styrkande av sjukfranvaro samt denna handling till kontaktpersonerna hos avtalsleverantérerna
for foretagshalsovarden for statens personal. Dessa vidarebefordrar sedan informationen till de
enskilda verksamhetsenheterna inom sina egna organisationer. Ambetsverket kan ocksd, om det s&
vill, vara i kontakt med sin egen foretagshéalsovardsenhet och forsakra sig om att informationen natt
fram.

Avdelningschef Juha Sarkio
Forhandlingsdirektor Sari Ojanen
Regeringsrad Risto Lerssi

Statsradets foérordning om styrkande av statstjanstemans sjukdom vid misstanke om smitta
av coronavirusinfektion

Mottagare



