PELASTUSOPISTO

13.3.2008

Henkildstotilinpaatos
2007



PELASTUSOPISTO

w 13.3.2008

1. KATSAUS VUOTEEN 2007 .... ..ottt sttt sttt s e e snneeseneesne e 3
2. HENKILOSTON MAARA JA HENKILOTYOVUODET ....cccooitiiiieieisisiiee s 4
3. VAKITUINEN JA MAARAAIKAINEN HENKILOSTO ....cooiiiiiiiiieieieieiese s 6
4, HENKILOSTON IKARAKENNE ......cceuitititititetetetsistet ettt sttt s 8
5. HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE ........oootitiiititititstsietsisie ettt 10
6. PALVELUSAIKA ettt e e e bt seneesene s 11
7. MATKAKUSTANNUKSET ...ttt e et 13
8. TYOHYVINVOINT oottt ettt b sttt a st s bbb b s s 14
0. POISSAOLOT ittt 16
10. LAHTO- JA TULOVAIHTUVUUS ..ottt 18
11, HENKILOSTOKOULUTUS ..ottt bbb 20
12. TYOTERVEYSHUOLTO ...ocviiiiiiiiiiieeee ettt 21



PELASTUSOPISTO

w 13.3.2008

1. KATSAUS VUOTEEN 2007

Vuonna 2007 Pelastusopistolle laadittiin henkildstostrategia, jonka tarkoituksena on ohjata Pelastusopiston
henkilostosuunnittelua ja kytked entisté tiiviimmin henkildston kehittdminen tukemaan Pelastusopiston
strategisia tavoitteita. Naiden strategisten padmadrien saavuttamiseksi henkilGstOstrategiassa korostuvat
seuraavat Kriittiset menestystekijat:

- Henkiloston ammattitaito sekd kyky ja halu uusiutua
- Toimiva ty0yhteiso ja vaikuttava johtaminen

Vuoden 2007 aikana Pelastusopistossa otettiin myds kéyttdon opettajien uusi palkkausjarjestelma. Uuden
palkkausjérjestelmén kayttoonotto on aina haasteellista ja jarjestelman soveltaminen k&ytantoon vaatii
aikaa.

Henkilostén maara vuonna 2007 oli 130 ja se kasvoi edellisvuodesta noin 15 %. Myds henkilotyévuodet
lisdantyivat ollen 122,53. N&iden mittareiden nousuun vaikuttivat lahinna Kriisinhallintakeskuksen sek&
tutkimus- ja kehittdmisyksikon kasvu. Henkildston keski-ika kaantyi pitkésté aikaa laskuun keski-ian
ollessa 43,82. Naisten osuus henkilostosta kasvoi vuonna 2007 jo 1&hes 30 %:iin. Tyohyvinvointitutkimus
toteutettiin nyt kolmannen kerran perékkain. Tyohyvinvointi -indeksi parani 0,15 % -yksikoll& ollen 3,65.
Erityisen hyvin kehittyi tydilmapiiri, joka parani 0,3 % -yksikolla. Tiedottaminen on yha edelleen keskeisin
kehittdmisen osa-alue. Sairauspoissaolot vahenivét edellisvuodesta ollen 5,26 tyopdivad/henkilotydvuosi.
Tapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan, jota voidaan pit&a erityisen positiivisena
tuloksena, kun huomioidaan Pelastusopiston toimintaymparisto.
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2. HENKILOSTON MAARA JA HENKILOTYOVUODET

Vuonna 2007 opiston henkilostomaara lisaantyi edellisvuodesta noin 15 %:a ja tulossopimuksessa arvioitu
henkilresurssi ylittyi 16 henkilotyovuodella. Tama johtuu toisaalta Kriisinhallintakeskuksen kasvusta seka
ennakoitua suuremmasta EU:n ja muun ulkopuolisen rahoituksen lisd&dntymisestd, joka on vaikuttanut
tutkimus- ja kehittdmisyksikon projektihenkiloston madrén voimakkaaseen kasvuun. Koska
Kriisinhallintakeskus toimii tulevaisuudessa entisté itsendisempéna yksikkoné ja sen kasvu jatkuu vield
l&hivuosina ja koska tutkimus- ja kehittdmistoiminnan projektirahoituksen ennakoidaan vielé
l&hitulevaisuudessa kasvavan, raportoidaan jatkossa namé kaksi toimintaa erikseen. Raportointitavan
muutos on jo ennakoitu vuoden 2008 tulossopimuksessa. Opettajien maaran kasvun syynd on se, ettd yha
useampi opettaja osallistuu erilaisiin tutkimus- ja kehittamishankkeisiin samalla ollen kuitenkin
opetushenkilostdd. Naille opettajille hankitut sijaiset nostavat opetushenkiloston maaréa. Pelastusopistoon
on kohdennettu myds henkilotyévuosisaastotavoitteita, joten tasapainoilu toisaalta saastotavoitteiden ja
toisaalta kasvavien toimintojen vélilla on haastavaa ja se on huomioitava henkilostosuunnittelussa.

Pelastusopiston varsin miesvaltainen sukupuolijakauma on kehittynyt 2000 -luvulla parempaan suuntaan,
kun naisten osuus on noussut jo lahes 30 %:iin. Vuoden 2007 aikana naisten suhteellinen osuus on kasvanut
erityisen positiivisesti. Naisia on palkattu opetustehtaviin, tutkimus- ja kehittdmisyksikkoon,
Kriisinhallintakeskukseen sek& johtoon. Maaréaikaisissa palvelussuhteissa oli yhtd monta miesté ja naista.
Osa-aikaelékkeell& oli kaksi miesta ja yksi nainen.

Taulukko 1 - Kokoaikainen henkilokunta 31.12.2007

Vuosi|Kokoaikainen henkilokunta Osa-aikainen henkilékunta
Muu Muu
henki- %- %- henki- %- %-

Opetus [6st6] Yht.] muutos| osuus| Opetus| |6std| Yht.| muutos| osuus yht.
2002 55 29| 84 -1,19{ 100,00 1 1 0 0,00 83
2003 56 30| 86 2,38] 96,63 2 1 3 3,37 89
2004 66 31| 97 12,79 96,04 2 2 4 33,33 3,96 101
2005 67 31| 98 1,03] 95,15 4 1 5 25,00 4,85 103
2006 71 38( 109 11,22 97,32 2 1 3| -40,00 2,68 112
2007 76 51| 127 16,51 97,69 2 1 3 0,00 2,31 130

Taulukko 2 - Henkilotyovuodet 31.12.2007
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Henkilotydvuosien maaré
Muu
Vuosi Opetus henkil6sto Yhteensa %-muutos
2002 56,48 28,14 84,62 -0,47
2003 56,84 28,10 84,94 0,38
2004 63,36 29,79 93,15 9,67
2005 68,06 31,22 99,28 6,58
2006 71,15 33,37 104,52 5,28
2007 77,94 44,59 122,53 17,23

Henkildtydvuodet
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120,00 —
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80,00 —{ | @ Opetus
0O Muu henkildsto
60,00 — |OYhteensa

40,00 - —

20,00 —

0,00 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Kuva 1 - Henkilotyovuosien kehitys

Taulukko 3 - Henkilostomaara sukupuolen mukaan 31.12.2007
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Miehet Naiset Yhteensa
Vuosi Ikmfo-muutos| %-osuus|lkm]%-muutos| %-osuus Ikm| %-muutos| %-osuus
2002 71 0,00 83,13| 15 -7 16,87 86 -1,19 100,00
2003 72 1,41 80,90 17 13 19,10 89 3,49 100,00
2004 78 8,33 77,23 23 35 22,77 101 13,48 100,00
2005 81 3,85 78,64| 22 -4 21,36 103 1,98 100,00
2006 86 6,17 76,79 26 18 23,21 112 8,74 100,00
2007 93 8,14 71,54 37 42 28,46 130 16,07 100,00
4 Henkiléstdn maara sukupuolen mukaan )
100
90
80
70 A
60 -
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50 A
40 - ONaiset
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20 A
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o |
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e J

Kuva 2 - Henkilostoméara sukupuolen mukaan

3. VAKITUINEN JA MAARAAIKAINEN HENKILOSTO

Méérdaikaisen henkildston osuus opiston henkilokunnasta vaihtelee vuosittain. Méérdaikaisten
palvelussuhteiden osuus vuoden 2007 lopussa oli yli 24 %. Pelastusopiston henkiléstépolitiikkaan kuuluu
oleellisena osana kannustaa henkilostod seka sisdiseen ettd ulkoiseen tehtavékiertoon (ns. tydelamaan
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tutustumisjaksot) ja jatko-opiskeluun, minkd vuoksi opistossa tarvitaan vuosittain mééraaikaisia
virkasuhteita sijaisuuksien hoitamiseen. Liséksi opiston tutkimustoiminnan volyymin voimakas kasvu on
lisdnnyt madréaikaisia tutkimushankkeita, joissa tyon luonne edellyttéda padasiassa méaraaikaisia
palvelussuhteita. Ulkopuoliseen rahoitukseen perustuvan tutkimustoiminnan ennakoidaan kasvavan myos

l&hitulevaisuudessa, joten méérdaikaisten palvelussuhteiden osuus kasvaa entisestdan. Myos

Kriisinhallintakeskuksen henkilostostd on poikkeuksellisen suuri osa méérdaikaisessa palvelussuhteessa,
koska siviilikriisinhallinnan tutkimushenkilosto on tyskennellyt ulkopuolisella rahoituksella.

Taulukko 4 - Vakinainen henkildstt 31.12.2007

Vakinainen henkildkunta Méaaraaikainen henkilékunta
Muu Muu
henki- %- %- henki- %- %-
Vuosi| Opetus| 16std |yht.| muutos osuus| Opetus| 18st6 | Yht.| muutos| osuus| Yht.
2002 45 25| 70 2,99 83,13 11 5| 16 -17,65 16,87 83
2003 51 26| 77 10,00 86,52 7 5] 12 -25,00 13,48 89
2004 57 24| 81 5,19 81,82 9 9] 18 50,00 18,18 99
2005 58 25| 83 2,47 80,58 13 7] 20 11,11 19,42 103
2006 64 25| 89 7,23 79,46 10 13| 23 15,00 20,54 112
2007 66 32| 98 10,11 75,38 12 201 32 39,13 24,62 130
140
120 -
100 23
5 18 20
.;—i: 80 16 12 OMaaraaikainen
§ 60 OVakinainen
98
40 20 77 81 83 89
20
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vuodet

Kuva 3 - Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston maaré 31.12.2007
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4. HENKILOSTON IKARAKENNE

Pelastusopiston koko henkil6kunnan keski-ika on 43,82 vuotta. Vuoden aikana keski-ik& on hieman
laskenut, jota voidaan pitaa positiivisena ilmiond. Budjettivaltion henkilston keski-ikda vuonna
2006 oli 43,65 vuotta eli Pelastusopiston keski-ika on edelleen valtion keskiarvoa hieman
korkeampi. 2000-luvulla Pelastusopiston keski-ikd on noussut keskiméérin kahdella kuukaudella
vuosittain ja vuosi 2007 oli ensimmainen laskusuuntainen vuosi. Keski-ikdd on alentanut varsinkin
Kriisinhallintakeskukseen rekrytoidut 25-35 -vuotiaat alan asiantuntijat.

Taulukko 5 - Henkiloston ikarakenne 31.12.2007

VAKITUINEN MAARAAIKAINEN KAIKKI
HENKILOSTO HENKILOSTO YHTEENSA
Muu Muu Muu %-jakauma|
henki- henki- henki- ika-
Ika (v) Opetus [6sto Yht.[ Opetus [6std] Yht.| Opetus [6std]  Yht. luokittain
15-19 0 0 0 0 0 0,00 %
20-24 1 1 0 0 1 1 0,77 %
25-29 1 1 1 2 3 2 2 4 3,08 %
30-34 4 3 7 3 6 9 I 9 16 12,31 %
35-39 7 4 11 3 3 6 10 I 17 13,08 %
40-44 19 5 24 4 6 10 23 11 34 26,15 %
45-49 16 4 20 2 2 16 6 22 16,92 %
50-54 10 7 17 2 10 9 19 14,62 %
55-59 8 5 13 0 8 5 13 10,00 %
60-64 2 2 4 0 2 2 4 3,08 %
65- 0 0 0 0 0 0,00 %
YHT. 67 31 98 11 21 30 78 52| 130 100,00 %
Keski-iké 45,13 47,35 45,84 41,09 35,86| 40,17 44,56 42,71 43,82
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Henkiloston ikarakenne 31.12.2007
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Kuva 4 - Henkiloston ikarakenne
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5. HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE

Pelastusopiston henkildkunnasta 49 % on suorittanut vahintdan alemman korkeakouluasteen
tutkinnon. Luku nousi edellisvuodesta yli 10 prosenttiyksikolld. Koulutustasoa on nostanut mm.
Kriisinhallintakeskuksen henkilosto, joka suurimmaksi osaksi on ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita. Liséksi Pelastusopiston oma henkilostd on aktiivisesti kouluttautunut tyon ohessa.

Pelastusopiston koulutustasoindeksi on 5,39. Opiston henkiloston koulutustaso on kohonnut viime
vuosina varsin nopeasti ja sen ennakoidaan jatkavan hyvaa kehitystaan. Vuonna 2006
koulutustasoindeksi oli 5,16. Pelastusopiston henkildston koulutustaso on 2007 ylittanyt valtion
henkiloston keskiarvon (5,08).

Taulukko 6 — Henkiloston koulutusaste

Lukumaara Osuus

Koulutusaste Opetus Muut Yhteensa | Opetus Muut | Yhteensa

Perusaste 2 2 0 % 4 % 2%
Keskiaste 19 12 31 24 % 23 % 24 %
Alin korkea-aste 20 13 33 26 % 25 % 25 %
Alempi korkeakouluaste 21 9 30 27 % 17 % 23 %
Ylempi korkeakouluaste 14 14 28 18 % 27 % 22 %
Tutkijakoulutusaste 4 2 6 5% 4% 5%
Yhteenséa 78 52 130 100 % 100 % 100 %

Pelastusalan oppilaitoksessa suoritettu tutkinto (1 tutkinto/hld):
1. Insindori (AMK), muu tai tuntematon tekniikka
2. Paallystétutkinto, alempi paall.tutk. ja palomestari (alin korkea-aste)

3. Alipaallystotutkinto, paloesimies (keskiaste)

4. Pelastajatutkinto, palomies (keskiaste)
5. Hatékeskuspaivystajatutkinto (keskiaste)
6. Muu tai tuntematon suojelualan peruskoulutus (keskiaste)

Yhteensa

Taulukko 7 - Henkilostdon koulutustasoindeksi

2007 Koul.luokitus
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Vuosi 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Koulutustasoindeksi 4,88 4,99 5,06 5,09 5,16 5,39
Koulutustasoindeksi, opetushenkildsto 5,23 5,29 5,42
Koulutustasoindeksi, muu henkil6sto 4,78 4,92 5,35

Koulutusasteen koulutustasoindeksit:

Perusaste 1,5
Keskiaste 3,5
Alin korkea-aste 5
Alempi korkeakouluaste 6
Ylempi korkeakouluaste 7
Tutkijakoulutus 8

4 )
Henkil6ston koulutusrakenne
25
20
E]
9 15
X
S 10 -
T @ Opetus @ Muut
5 |
O i
< <
& o
€ @
Koulutusaste
N J

Kuva 5 - Henkildston koulutusrakenne

6. PALVELUSAIKA
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Kriisinhallintakeskuksen ja tutkimus- ja kehittdmisyksikon kasvu nédkyy myos siing, etta lahes 40 %
henkildstosta on ollut Pelastusopiston palveluksessa alle 2 vuotta

Taulukko 8 - Palvelusaika

Henkildston %-jakauma
Palvelusaika (v) lukumaara palvelusajan mukaan
alle 1 23 17,69
1-2 28 21,54
3-5 17 13,08
6-10 25 19,23
11-15 27 20,77
16-20 6 4,62
21-25 3 2,31
yli 25 1 0,77
Yhteensa 130 100,00

Palvelusaika pelastusalanoppilaitoksissa 31.12.2006

yli 25
21-25
16-20
11-15

6-10

3-5

1-2

Palvelusajan pituus vuosina

alle 1

0 5 10 15 20 25 30

Henkil6a

Kuva 6 - Palvelusaika
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7. MATKAKUSTANNUKSET

Matkakustannukset ovat nousseet 55 %. Kustannuksista lahes 35 % ( 151 172 € ) kohdentuu
Kriisinhallintakeskukseen, jonka toimintaymparisto vaatii muita yksikoita runsaampaa seké
kansallista ettd kansainvalista litkkumista. Kun matkakustannuksista véhennetaan
Kriisinhallintakeskuksen matkakulut, ovat kokonaiskustannukset 294 460€ eli nousua on
edellisvuodesta 2 %. Lisdksi on huomioitava, ettd tutkimus- ja kehittamisyksikon hankkeet ovat
lisddntyneet voimakkaasti 2007, jonka seurauksena tutkimus- ja kehittdmisyksikon
matkakustannukset ovat nousseet 15 %:iin kokonaiskustannuksista.

Taulukko 9 - Matkakustannukset 2007

Paiva- Kilometri- Matkustus-
rahat korvaukset palvelut Yhteensa
Vuosi € muutos-% | € muutos-% | € muutos-% | € muutos-%
2002 36 378 12,14 882 -9,17 105 123 18,62 142 383 16,68
2003 37 067 1,89 1276 44,67 99 611 -5,24 137 954 -3,11
2004 44 138 19,08 7235 467,03 148 502 49,08 199 875 44,89
2005 59 633 35,11 9093 25,68 184 087 23,96 252 813 26,49
2006 68 208 14,38 12 377 36,12 207 401 12,66 287 987 13,91
2007 85 495 25,34 14 337 15,83 346 800 67,21 446 632 55,09
4 Matkustuskustannukset A
350 000+
300 000
250 000+
200 000 | Paivarahat
150 000 O Km-korvaukset
O Matkustuspalvelut
100 000+
50 000
O,
2002 2003 2004 2005 2006 2007
N Y

Kuva 7 - Matkakustannusten kehitys
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8. TYOHYVINVOINTI

Pelastusopistossa vuosittain tehtavéan tyohyvinvointikyselyn tulokset esitetddn alla olevassa

taulukossa indeksien keskiarvoina. Ty6hyvinvoinnin osa-alueista on eniten parantunut tyéilmapiiri,
ja 0,3 yksikdn nousua voidaan pitéé erityisen positiivisena. Lisdksi kaikki muutkin osa-alueet ovat

hieman parantuneet lukuun ottamatta tiedonkulkua, joka on pysynyt samana. Vuonna 2007
tyohyvinvointikyselyn tulosten lapikayntid muutettiin siten, etta tuloksia kasitelladn entisté
enemman yksikoissa ja yksikot miettivat omasta nékokulmastaan omat kehittdmistoimenpiteet.
Taman avulla pyritadn entistd paremmin yllapitdmaan hyvéa vastausaktiviteettia ja sitouttamaan
yksilot myds kyselyn tulosten analysointiin ja niist4 syntyvien toimenpiteiden méaarittamiseen ja

toteuttamiseen.

“ertailu-

aineisto

PE'“_SWS- Pelastus Tutkimus
opisto opisto ja

2007 200R koulutus

INDEKSIEN KESKIARVOT™) {n=93) (h=81] (r=28E)
Kiire ja henkinen kuormitus (K22, K23, K401 ) 3.6 iafi 3A
Yalkutusmahdollisuudet (K27, K28, K29 ™) 38 a7 a7
Esimiestoiminta (K14, K20, K21) %) 3.3 32 3z
Tiedonkulku (K7, KB, K25) ™) 34 34 35
Tydilmapiin (K10, K12, K16)™) 3.7 34 3E
Tyidhan sitoutuminen (Ka6, K37, K38) ™) 43 42 4.1
Henkinen hywinvaint (K43, Fd4 . 48] ™) 34 32 33

kasnteinen: pienempi arvo merkitsee positivisempaa tulosta.

* Sillain kun indeksin arvo on alle 3.2, kannattas aihealueen kehitdmiseen kiinnitta a erityisesti huamiota.

™1 Suurempi arvo merkitsee positivisempaa tulosta, paitsi Kiire ja henkinen kuormitus -indeksissa, joka on

Kuva 8 — Tyohyvinvointi-indeksi
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YLEISKUVA THB:N TULOKSISTA
Indeksien keskiarvot *)
Kiire ja henkinen kuormitus

(K22, K23, K40) *)
5.4

... Vaikutusmahdollisuudet
(K27, K28, K29)

Henkinen hyvinvointi .-~
(K43, K44, K46)

* Esimiestoiminta
(K19, K20, K21)

Ty6hon sitoutuminen
(K36, K37, K38)

Tydilmapiiri VAN “Tiedonkulku
(K10, K12, K16) (K7, K8, K25)

—&— Pelastusopisto 2007 (n=93) < Pelastusopisto 2006 (n=81)
—e— Vertailuaineisto Tutkimus ja koulutus (n=286)

*) Suurempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta, paitsi Kiire ja henkinen kuormitus -indeksissé, joka on
kééanteinen: pienempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta.

Kuva 9 — Yleiskuva tydilmapiirikyselyn tuloksista
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9. POISSAOLOT

Vuonna 2007 opistossa oli sairauspoissaoloja 5,26 tyopéivaé henkilotyovuotta kohden (yht. 644
tyOpv/v). Sairauspoissaolopéivét vahenivat opistossa jonkin verran edellisvuodesta seka
absoluuttisesti ettd suhteessa henkilétydvuosiin. Positiivinen kehitys johtuu ennen muuta siitd, etta
pitkia, yli kahden kuukauden sairauspoissaoloja ei ollut vuonna 2007 ainuttakaan. Opiston
kaltaisessa pienehkdssé organisaatiossa yksittaiset pitkat sairastumiset vaikuttavat tilastoon hyvin
voimakkaasti. Sairauspoissaolojen syiné ovat edelleenkin eniten tuki- ja liikuntaelinsairaudet, joskin
niiden osuus on laskenut noin 5 % edellisvuodesta. sen sijaan mielenterveyden hairidista ja
hengityselinten sairauksista johtuvat poissaolot ovat hieman lisdantyneet.

My0s tapaturmasta johtuvien sairauspoissaolojen osalta on kehitys ollut erittdin positiivista. Vuonna
2006 tapaturmista aiheutuneita sairauspoissaoloja ei ollut yht&&n paivaa ja sama positiivinen
lopputulos on vuodelta 2007. Vuonna 2005 tapaturmasta johtuneita sairauspoissaoloja oli 23 pdivaa
ja vuonna 2004 niitd oli 96. Valtion henkilost6lle aiheutuu tapaturmista sairauspoissaoloja
keskimaarin 0,3 paivaa henkildtyovuotta kohden. Tapaturmia sattui opistossa vuonna 2007 kuusi
tapausta, mutta niisté ei aiheutunut poissaolopdivié. Tapaturmista yksi sattui tydmatkalla, viisi
tyotehtévissa ja yksi tyopaikkaliikunnan aikana. Tulosta voitaneen pitdd Pelastusopiston
ty6turvallisuusriskitaso huomioon ottaen erittéin hyvana.

Taulukko 10 - Sairauspaivét/henkilotyévuosi

Sairauspaivia (tyopaivia)

Henkil6- Henki- | Poissaolo- Pv/henki-

tyo- [6iden | tapauksia Pv/ Pv/ 6ty 6-

Vuosi vuosia Ikm Ikm Lkm tapaus | henkild VUuoSi
2002 84,62 42 95 1036 10,91 24,67 12,24
2003 84,94 48 92 529 5,75 11,02 6,23
2004 93,15 52 71 931 13,11 17,90 9,99
2005 99,28 55 97 1042 10,74 18,95 10,50
2006 104,52 57 90 631 7,01 11,07 6,04
2007 122,53 130 116 644 5,55 4,95 5,26

Taulukko 11 - Sairauden kesto

Sairauden [Sairaustapauksia
kesto 2002 2003 2004 2005 2006 2007
paivaa Ikm %| Ikm % Ikm % Ikm %] |km %| lkm %
1 24] 25,26 28| 30,43 15 21,13 22| 22,68 17 18,89 28| 23,33
2-3 25| 26,32 27| 29,35 28| 39,44 32| 32,99 29 32,22 45| 37,50
4-10 17 17,89 18 19,57 12 16,90 19 19,59 28 31,11 32| 26,67
11-60 22| 23,16 17{ 18,48 13f 18,31 20| 20,62 16 17,78 15| 12,50
61-90 5 5,26 2 2,17 0 0,00 1 1,03 0 0,00 0 0,00
91-180 2 2,11 0 0,00 3 4,23 3 3,09 0 0,00 0 0,00
yli 180 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Yhteensé 95| 100,00 92| 100,00 71] 100,00 97| 100,00 90| 100,001 120/ 100,00

Taulukko 12 - Sairauden kesto/ty0péivia
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Sairauden|Sairauspéivia (tyopaivia)

kesto 2002 2003 2004 2005 2006 2007
paivaa pvt % pvt % pvt % pvt %] pvt % pvt %
1 24 2,32 29 5,48 15 1,68 23 2,21 17 2,69 28 4,35
2-3 59 5,69 66 6,33 69 7,74 83 7,97 76] 12,04f 109 16,93
4-10 82 7,92 66 6,33 83 9,32 117{ 11,23] 240] 38,03) 178| 27,64
11-60 461 44,50 274 26,30 291] 32,66 378] 36,28] 298| 47,23] 329| 51,09
61-90 265 25,58 94 9,02 0 0,00 62 5,95 0 0,00 0 0,00
91-180 145 14,00 0 0,00 433] 48,60 379] 36,37 0 0,00 0 0,00
yli 180 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Yhteensd| 1036| 100,00 529 53,47 891] 100,00 1042| 100,000 631 100,00] 644| 100,00

Taulukko 13 - Tapaturmista aiheutuneet sairauspaivat 2007

Tapaturmasta aiheutuneita sairauspaivia

Henkild-| Henki-| Poissaolo-

tyo-| 16iden| tapauksia Pv/ Pv/ Pv/
Vuosi vuosia Ikm Ikm| Yht.| tapaus| henkil6 henkil6tydvuosi
2002 84,62 1 1f 93] 93,00f 93,00 1,10
2003 84,94 1 1f 27| 27,00f 27,00 0,32
2004 93,15 2 2| 96| 48,00] 48,00 1,03
2005 99,28 4 4] 23] 5,75 5,75 0,23
2006 104,52 0 0 0] 0,00 0,00 0,00
2007 122,53 0 0 0] 0,00 0,00 0,00
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10. LAHTO- JA TULOVAIHTUVUUS

Pelastuspiston lahtdvaihtuvuusprosentti vuonna 2007 oli 30 %. Poistumasta (yhteensé 34) valtaosa
(17) johtui maaraaikaisten palvelussuhteiden paattymisesta. Lahtovaihtuvuus ilman
madréaikaisuuksien paattymisid on 15,18%. Tulovaihtuvuuteen vaikuttavat myos runsaat
madréaikaiset virkasuhteet liittyen paésaantoisesti tyonkierrosta tai muusta syysta johtuviin

sijaisuuksiin.

Taulukko 14 - Henkil6ston lahtovaihtuvuus ja muu poistuma 2007

POISTUMAN SYY 2003 2004 2005 2006 2007
lkm % |Jlkm % Jlkm % |Jlkm % Ikm %
Vaihtuvuus (uusi tydnantaja) 1 13| 15,48 9| 10,47 71 6,93] 19| 18,45 14| 12,50
Valtion sisalla 11 1 1,19 0] 0,000 O] o0,00F 2| 1,94 6] 5,94
Kunta 1.2 12| 14,29 8] 9,30 6] 5,94 17| 16,50 8] 7,92
Yksityinen sektori yms. 1.3 ol 0,00 1 1,16 1l 0,99 ol 0,00 0,00
Eldkkeelle siirtyneet yht. 2 0| 0,00 0| 0,00 2| 1,98 2| 1,94 0| 0,00
Vanhuuselake 2.1 0,00 0] 0,000 0] 0,000 0] 0,00 0,00
Tyokyvyttdmyyselake 2.2 0,00 0] 0,000 2| 198 2| 1,94 0,00
Yksildllinen varhaiselake 23 0,00 0| 0,00 0 0,00 0| 0,00 0,00
Muu eléke 2.4 0,00 0] 0,000 0] 0,000 0] 0,00 0,00
Kuollut 3 0| 0,00 0] 0,000 0] 0,000 0] 0,00 0,00
Maaréaaikaikaisuus 4 R 16| 1860 17| 16,83 21| 20,39 17| 15,18
Muu syy (ml. tuntematon) 5 0| 0,00 5| 5,81 71 6,93 8| 7,77 0,00
Palkaton loma/virkavapaus 6 5| 5,95 5| 5,81 2| 1,98 8l 7,77 3] 2,68
Poistuma yhteensé (1+2+3+5+6) 18| 21,43} 19{ 22,09} 18| 17,82] 37{ 35,92] 17| 15,18
Luonnollinen poistuma (1+2+3) 13| 15.48] 9| 10,47] 9] 891] 21| 20,39] 14| 12,50
Henkilokierrossa muualla 2| 238] 4] 465 3| 291] 4] 3,88 2l 1,79
Henkilolukum&aréa edellisen v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 2006
vuoden lopussa | s4 | s6 | 101 | 103 112
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Taulukko 15 - Henkildston tulovaihtuvuus 2007
TULOSYY 2003 2004 2005 2006 2007

Ilkm % lkm |% lkm |% lkm % Ikm %
Toinen tydnantaja 1 16| 19,05¢ 22| 25,58 18| 17,82 21} 20,39 20 17,86
- valtion toinen virasto 1.1. 0 6 2 2 6
- kunta 12 16 14 15 18 11
- yksityinen sektori yms. 13 0 2 1 1 3
Siirtynyt elakkeelta 2 0 0 1
Palannut palkattomalta
virkavapaalta tms. 3 2| 2,38 0| 0,00 3 2,97 8 7,77 4 3,57
Méaéraaikaisuus 4 25 24 28 28
Tyoton, opiskelija 5 10 8 9 9
Tuntematon tulosyy 6 2| 2,38 0] 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
YHTEENSA (1+2+3+5+6) 20] 23,81 32| 37,21] 29| 28,71 39| 37,86 33 29,46
Varsinainen tulovaihtuvuus
(1.2+1.3+2+5) 16] 19,05) 26| 30,23] 24| 23,76 28] 27,18 23 20,54
Henkilokierrossa muualta ol 0,00 ol 0,00 ol 0,00 ol 0,00 0 0,00
Henkilélukumaara edellisen v. 2002 v. 2003 v. 2004 v. 2005 v. 2006
vuoden lopussa 84 86 101 103 112
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11. HENKILOSTOKOULUTUS

Henkilostokoulutuksen maara vaheni hieman edellisvuodesta. Henkildstokoulutuksessa olleiden
maaré suhteessa henkilotybvuosiin oli opistossa 75 % ja koulutuspéivid suhteessa
henkilotyovuosiin kertyi 4,40 pdivad. N&ama tunnusluvut ovat valtion keskiarvotasoa. Vuodesta
2007 lahtien Pelastusopiston henkildstokoulutuksen menot raportoidaan palkkamenoineen.
Henkilostokoulutuksen kokonaismenot olivat 218 873 €. Vuonna 2007 on koulutuksessa kaynyt

enemman henkilostod, mutta koulutusajat ovat lyhentyneet. JohtopaatOksend voidaan todeta, ettd

Pelastusopisto panostaa rahallisesti henkilostokoulutukseen huomattavasti valtion keskiarvoa

enemman, kuten jatkuvasti kehittymaén pyrkivan oppilaitoksen pitad tehdékin. TyOajalla
tapahtuvan koulutuksen lisaksi henkilokunta on osallistunut jatko- ja tdydennyskoulutukseen myos
ty6ajan ulkopuolella.

Taulukko 16 - Henkilostokoulutuksen méaara ja kustannukset

Pv/ % /
Koulutettuja/ |[Koulutus{ Pv/ henkilo- €/ €/ tyovoima-

Vuosi | HI6& | henkil6std, % | pdivida Jkoulutettytydvuosi € htv koulutettu | kustannukset
2002 66 78,00 395 5,98 543 61379 725 930 1,8
2003 57 67,11 255 4,47 3,00{ 40328 475 708 1,1
2004 80 85,88 396 4,95 4,25] 58547 629 732 1,4
2005 74 74,54 570 7,70 574 76418 770 1033 1,7
2006 77 73,67 544 7,06 520 92869 889 1206 1,9
2007* 92 75,08 539 5,86 4,40| 218873| 1786 2379 3,2

*Laskentaperusteita on vuodesta 2007 lahtien muutettu siten, etta koulutuksen kustannuksiin siséltyy koulutukseen kéaytettyjen kulujen
(matkat, omaehtoisen koulutuksen tukeminen, koulutuspalveluiden ostot) lisdksi myds henkildstdn koulutusajan palkat.
Henkilostokoulutuksen osuus on vuodesta 2007 lahtien laskettu %-osuutena kokonaistydvoimakustannuksista, jossa on mukana

vdlilliset tydvoimakustannukset
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12. TYOTERVEYSHUOLTO

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa oli toimivaa. Ty6terveyshuollon kéyntikerrat
(kpl/henkilotydvuosi) véhenivét hieman, mutta kustannukset/henkilotydvuosi nousivat 25 %:lla.
Tyoterveyshuollon kustannuksien nousuun vaikutti paitsi kohonneet hinnat myos ladkarin
suorittamien terveystarkastusten madrén nousu. Lisaksi vuoden 2007 panostettiin tyofysioterapeutin
tekemiin ergonomiatarkastuksiin edellisvuotta enemman.

Tyoterveyshuollon kdyntien syyt ovat pysyneet samanlaisina edellisvuoteen verrattuna. Padasialliset
syyt liittyvat tuki- ja liikuntaelin- sekd hengityselinsairauksiin. Tyoterveystarkastusten yhteydessa

( 31 kayntid) tehdyn tyokykyindeksin mukaan 55 %:lla kdyneistd tyokykyindeksi oli erinomainen ja
45 %:lla hyva. Kohtalaista tai huonoa indeksié ei ollut kenelldak&an. Tyduupumusindeksin
mukaisesti 94% ei kokenut uupumusta, lievaa tai kohtalaista uupumusta yhteensa 6 % kavijoista.

Taulukko 17 - Ty6terveyspalvelujen kaytto ja kustannukset

Kéayntikerrat: Eri henkil6a:
Laakarinvastaanotot: 269 92
Kaikki k&ynnit yhteensa: 423 105
Kayntikerrat Kustannukset
kpl/ €/ €/

Vuosi kpl henkilotyovuosi € kayntikerta | henkilotyovuosi
2002 243 2,87 22 134 91 262
2003 252 2,97 30 341 120 357
2004 242 2,60 30 159 125 324
2005 222 2,24 47 108 212 474
2006 277 2,65 55 355 200 530
2007 269 2,20 69 510 258 665




