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KATSAUS VUOTEEN 2009

Vuoden 2009 aikana Pelastusopistolla panostettiin tyoturvallisuuskulttuuriin - kehittimiseen.
Pelastusopiston henkildstélle laadittiin Turvaopas (ohjeita onnettomuus- ja ensiaputilanteisiin) sek&
Turvallisuuden yleisohje. Lisaksi jarjestettin pelastautumisharjoitus ja héatdensiapu- seka
alkusammutuskoulutuksia toteutettiin henkilostostrategian mukaisesti. Vuosi 2009 oli jo kolmas
vuosi perakkain, kun opiston henkildkunnalla ei ollut lainkaan ty6tapaturmista johtuvia
sairauspoissaoloja. Osoituksena tydsuojelutoiminnan tuloksellisuudesta saimme 7.5.2009 valtion
KAIKU -ty6suojelupalkinnon. Palkinnon perusteluissa todetaan seuraavaa:

" Pelastusopistolla on tiukka ja m&aratietoinen turvallisuuskulttuuri, joka perustuu
ennakointiin, jatkuvan parantamisen periaatteeseen ja tydsuojelun sitomiseen
arjen tyohon. Tuloksista on saatu vahvaa néayttoa ja Pelastusopistolla on
panostettu myos tytssa jaksamiseen ja tydssa viihtyvyyteen”.

Ennaltaehkaisevda tyoterveyshuoltoa toteutettin  mm. jatkamalla aktiivista panostusta
tydergonomiaan. P&éroolissa oli tekniikan yksikdssé toteutettu Tekniikan Ergo-hanke, jonka avulla
kehitettiin  tekniikan yksikdn henkildston ty6ergonomiaa, tyOprosesseja ja tyovalineita
varusvaraston remontin yhteydessd. Hanke oli erinomainen osoitus siitd, kuinka paljon
paivittdiseen tyohon liittyvid, tuottavuutta ja tydergonomiaa lisddvia innovaatioita tyontekijat itse
synnyttavat ja toteuttavat, kun heille annetaan siihen mahdollisuus.

Vuoden 2009 teemana oli myds varhainen vdlittdminen, johon liittyen koko henkildstolle ja
esimiehille jarjestettiin koulutusta ja "nostettiin kissa poydalle” eli vaikeat asiat keskusteluun.

Matkakustannukset alenivat lukuun ottamatta Kriisinhallintakeskusta, jonka toiminta keskittyy
taysin kansainvéliseen osallistumiseen vaatien tehtvien suorittamisen vuoksi varsin paljon
matkustamista. Vuosi 2009 oli Kiriisinhallintakeskuksessa kansainvalisen pelastustoiminnan
operatiivisten valmiuksien kehittdmisen vuosi, joka lisdsi myds matkustustarvetta. Loppuvuonna
2009 aloitettiin myds uuden matkanhallintajarjestelman M2:n kayttéonottoprojekti.

Kriisinhallintakeskuksen kolmantena toimintavuotena tapahtui toisaalta toiminnan vakiintumista
vuonna 2008 siirtyneiden rekrytointiin liittyvien tehtdvien vakiintuessa Kriisinhallintakeskuksen
yhdeksi ydintoiminnaks,i mutta toisaalta muutos jatkui kansainvalisen pelastustoiminnan
operatiivisiin -~ valmiuksiin  liittyvien kehitystehtdvien ja vastuiden siirtyessd ministerifsta
Kriisinhallintakeskukseen. Toiminnassa tuntuu edelleen vahva riippuvuus erilaisista ulkopuolisista
projektihankerahoituksista, josta johtuen noin puolet henkilokunnasta on mé&araaikaisissa
tydsuhteissa. Henkildston ylitydmaarassa nakyy edelleen se, ettd toiminnan voimavarat ja tehtavat
eivat ole tasapainossa. Tehtévista on pystytty selviytymaan tyontekijoiden vahvan motiivin ja
sitoutumisen johdosta, mutta epévarmuus tydsuhteiden jatkumisesta projektirahoitteisella
henkilostolla luo ymmarrettavdd epavarmuutta ja pahimmassa tapauksessa projektirahoituksen
paattyessa vaarantaa osan ydintoiminnoista.

Pia Viklund Ari Kerkkénen
Hallintopaallikko Kriisinhallintakeskuksen johtaja
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1. HENKILOSTON MAARA JA HENKILOTYOVUODET

Vuonna 2009 opiston henkilostomaard lisdantyi kymmenelld henkildlla  kohdentuen
Kriisinhallintakeskukseen; Kriisinhallintakeskuksen henkildstoméaara oli 30 ja muun Pelastusopiston
henkilostomaéara oli 111. Tulossopimuksessa arvioitu henkilostomaara alittui neljalla henkil6lla ja
henkilotybvuodet alittuivat 7,85 henkilotydvuodella; Kriisinhallintakeskuksen henkilotydvuodet
ylittyivat 4,7:11& ja muun Pelastusopiston henkildtydvuodet alittuivat 12,58:la johtuen paaasiassa
tutkimus- ja kehittamisyksikon arvioitua pienemmalla erillisrahoitteisten hankkeiden maaralla.

Pelastusopiston sukupuolijakauma on pysynyt miesvaltaisena. Vuoden 2009 aikana miesten
suhteellinen osuus koko henkildstostd hieman lisdantyi. Miesten rekrytointi on kuitenkin perustunut
aina sopivimman hakijan valintaan eika sukupuolisyrjintaa ole rekrytoinneissa tapahtunut; varsinkin
pelastustoimeen liittyviin tehtéviin on vaikeaa saada patevia naishakijoita.

Taulukko 1 - Kokoaikainen henkilosté 31.12.2009

Kokoaikainen
Vuosi | henkildkunta Osa-aikainen henkilokunta
Muu Muu
henki- %- %- henki- %- %-
Opetus [6std | Yht. |muutos |osuus |Opetus |l6st6 | Yht. | muutos |osuus | yht.
2002 |55 29 84 -1,19 100,00 (1 1 0 0,00 83
2003 |56 30 86 2,38 96,63 |2 1 3 3,37 89
2004 |66 31 97 12,79 196,04 |2 2 4 33,33 |3,96 101
2005 |67 31 98 1,03 95,15 |4 1 5 25,00 |4,85 103
2006 |71 38 109 (11,22 |97,32 |2 1 3 -40,00 |2,68 112
2007 |76 51 127 16,51 |97,69 |2 1 3 0,00 2,31 130
2008 |73 53 126 |-0,79 96,92 |3 1 4 33,33 |3,08 130
2009 |71 66 137 |7,94 97,14 |3 1 4 0,00 2,86 141

Taulukko 2 - Henkilotyévuodet 31.12.2009

Henkildtybvuosien maara
Muu

Vuosi | Opetus henkil5sto Yhteenséa %-muutos
2002 56,48 28,14 84,62 -0,47
2003 56,84 28,10 84,94 0,38
2004 63,36 29,79 93,15 9,67
2005 68,06 31,22 99,28 6,58
2006 71,15 33,37 104,52 5,28
2007 77,94 4459 122,53 17,23
2008 75,27 48,08 123,35 0,67
2009 73,07 62,36 135,43 9,79
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Kuva 1 - Henkilotydvuosien kehitys
Taulukko 3 - Henkildstom&ara sukupuolen mukaan 31.12.2009
Miehet Naiset Yhteensa
Vuosi Ikm %-muutos | %-osuus | lkm %-muutos | %-osuus |lkm | %-muutos
2002 71 0,00 83,13 15 -7 16,87 86 -1,19
2003 72 1,41 80,90 17 13 19,10 89 3,49
2004 78 8,33 77,23 23 35 22,77 101 | 13,48
2005 81 3,85 78,64 22 -4 21,36 103 | 1,98
2006 86 6,17 76,79 26 18 23,21 112 | 8,74
2007 93 8,14 71,54 37 42 28,46 130 | 16,07
2008 95 2,15 73,08 35 -5 26,92 130 | 0,00
2009 104 9,47 74 37 3 26 141 | 7,54
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Kuva 2 - Henkildstomaéara sukupuolen mukaan
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2. VAKITUINEN JA MAARAAIKAINEN HENKILOSTO

Vakituisen henkiléston mé&ara on laskenut vuoden 2009 aikana todellisuudessa yhdelld henkildlla.
Muu vakituisen henkiléston maarédn védheneminen ja vastaavasti maardaikaisen henkiloston
lisddntyminen selittyy pédasiassa silla, ettd laskenta-ajankohtana vakituista henkilostéa oli
virkavapailla ja lisaksi kahden vakituisen viran hakuprosessit olivat viela kesken. "Todellisia”
madraaikaisia virkasuhteita syntyi Kriisinhallintakeskukseen, joka sai vuodelle 2009 lis&rahoitusta
kansainvélisen pelastustoimen valmiuden nostamiseksi ja tata tehtavaa varten rekrytoitiin 3,5 uutta
madaraaikaista tyontekijad. Maaraaikaisia virkasuhteita Kriisinhallintakeskuksessa ovat lisdksi kaikki
tutkimusyksikon tehtavat. Myos Pelastusopiston tutkimus- ja kehittAmisyksikdsséa oli maaraaikaisia
virkasuhteita erillisrahoitteisissa hankkeissa; tutkimus- ja kehittdmisyksikon henkilétydvuodet olivat
yhteensd 11,6, josta vakituisessa virassa olevia 4 henkildtydvuotta ja erillisrahoitteisissa
hankkeissa 7,6 henkilotydvuotta. Erillisrahoitteisista henkildtyévuosista Pelastusopiston opettajien
osuus oli 6,8 henkilotydvuotta. Opettajien vakituisia tehtavia hoitamaan palkattiin sijaiset.

Taulukko 4 - Vakinainen ja maéardaikainen henkil6std 31.12.2009

Vakinainen
henkilokunta Maaraaikainen henkilékunta
Muu Muu
henki- %- %- henki- %- %- Kaikki
Vuosi | Opetus [6std | Yht. |muutos |osuus |Opetus |l6std |Yht. | muutos |osuus |yht.
2002 |45 25 70 2,99 83,13 |11 5 16 |-17,65 |16,87 |83
2003 |51 26 77 10,00 86,52 |7 5 12 (-25,00 |13,48 |89
2004 |57 24 81 5,19 81,82 |9 9 18 (50,00 |18,18 |99
2005 |58 25 83 2,47 80,58 |13 7 20 (11,11 19,42 (103
2006 |64 25 89 7,23 79,46 |10 13 23 |15,00 |20,54 |112
2007 |66 32 98 10,11 75,38 |12 20 32 (39,13 |24,62 (130
2008 |65 39 104 |6,12 7591 (12 21 33 3,13 24,09 |137
2009 |63 39 102 |-3,85 71,43 |11 28 39 21,21 |28,57 |141
Vakinaisen ja madraaikaisen henkildston maara 31.12.2009
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Kuva 3 - Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston maaré 31.12.2009
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3. HENKILOSTON IKARAKENNE

Pelastusopiston koko henkilokunnan keski-ik&a on 44 vuotta. Vuoteen 2015 mennessa teoreettisen
elakeidn saavuttaa 13 tyontekijad. Haasteita ikdrakenteen tasapainoisessa yllapitamisessa
aiheuttaa eldkoitymisen aikana toteutettava valtion tuottavuusohjelma, jonka seurauksena kaikkia
avoimia virkoja ei tayteta. TAman ajanjakson aikana tehtavissd rekrytoinneissa ian merkitys
korostuu aiempaa enemman.

Taulukko 5 - Henkiloston ikarakenne 31.12.2009

VAKITUINEN MAARAAIKAINEN KAIKKI
HENKILOSTO HENKILOSTO YHTEENSA
Muu Muu Muu %-jakauma
henki- henki- henki- ika-
1ka (v) Opetus 16sto Yht. Opetus | |0sto Yht. | Opetus I6std | Yht. luokittain
15-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 %
20-24 0 0 0 0 3 3 0 3 3 2,14 %
25-29 0 3 3 2 2 4 2 5 7 5,00 %
30-34 2 4 6 2 8 10 4 12 16 11,43 %
35-39 4 3 6 1 3 4 5 5 10 7,14 %
40-44 13 8 20 3 4 7 16 11 27 19,29 %
45-49 20 6 26 1 5 6 21 11 32 22,86 %
50-54 13 8 21 2 2 5 15 11 26 18,57 %
55-59 3 11 0 1 1 4 12 8,57 %
60-64 4 7 0 0 0 7 5,00 %
65- 0 0 0 0 0 0 0 0,00 %
YHT. 63 39 102 11 28 40 74 67 141 100,00 %
Keski-
ika 47,03 45,89 46,46 | 39,00 37,83 38,41 | 46,41 42,35 |44
Henkiloston ikarakenne 31.12.2009
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Kuva 4 - Henkiloston ikarakenne
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4. HENKILOSTOKOULUTUS JA HENKILOSTON KOULUTUSASTE

Pelastusopiston henkilkunnasta 49 % on suorittanut vahintdan alemman korkeakouluasteen
tutkinnon. Pelastusopiston koulutustasoindeksi nousi myds hieman edellisvuodesta ollen 5,46
(valtio 5,3), mutta tavoite on yh& korkeammalla.

Henkilostokoulutuksessa oli edellisvuotta vAhemman henkil6itd, mutta toisaalta yha useampi on
suorittanut tai on suorittamassa tutkintoon johtavaa koulutusta, jonka vuoksi koulutuspaivat/henkild
ovat lisdantyneet. Henkilostostda 47% osallistui johonkin koulutukseen. Panostukset
henkilostoékoulutukseen ovat selkedsti valtion keskiarvoja korkeammat; koulutukseen kaytettiin
keskimaarin 10 ty6paivad/henkildtyovuosi ja vastaavasti valtiolla 0,8 tydpaivaa/henkilotydvuosi.
Tybajalla tapahtuvan  koulutuksen lisaksi henkildkunta on  osallistunut jatko- ja
taydennyskoulutukseen myds tybajan ulkopuolella. Kuitenkin tytmaaran lisdantyminen on
vaikuttanut siihen, etta koulutukseen osallistumista harkitaan yha tarkemmin.
Tyotyytyvaisyyskyselyn perusteella 65,3 % henkildstdsta on tyytyvainen tai erittdin tyytyvéainen
Pelastusopiston tarjoamiin koulutus- ja kehittymismahdollisuuksiin.

Pelastusopisto jarjesti sisdisia koulutuksia seuraavista aihepiireistd: alkusammutus- ja
hatdensiapu, Moodle seka varhaisen valittamisen merkitys ennen kaikkea paihdeongelmissa.
Lisédksi henkilostopaivien aikana on ollut mahdollisuus perehtyda mm. pelastuslain
uudistusprosessiin.

Taulukko 6 — Henkiloston koulutusaste

Lukumaara Osuus
Koulutusaste Opetus Muut Yhteensa | Opetus Muut Yhteenséa
Perusaste 0 2 2 0% 3% 1%
Keskiaste 17 16 33 23 % 24 % 24 %
Alin korkea-aste 23 14 37 31 % 21 % 26 %
Alempi korkeakouluaste | 12 9 21 16 % 14 % 15%
Ylempi korkeakouluaste | 18 22 40 24 % 33 % 29 %
Tutkijakoulutusaste 4 3 7 5% 5% 5%
Yhteenséa 74 66 140 100 % 100 % 100 %

Taulukko 7 - Henkiloston koulutustasoindeksi

\Vuosi 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Koulutustasoindeksi 5,06 5,09 5,16 5,39 5,45 5,46
Koulutustasoindeksi,

opetushenkildsto 5,29 5,42 5,44 5,47
Koulutustasoindeksi, muu

henkildsto 4,92 5,35 5,47 5,45

Koulutustasoindeksit:

Perusaste 15
Keskiaste 35
Alin korkea-aste 5

Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste

o N (o

Tutkijakoulutus
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Kuva 5 - Henkildston koulutusrakenne
Taulukko 8 - Henkildstokoulutuksen maaré ja kustannukset
Koulutusta Koulutuksen
saaneet kustannukset
Pv/ €/
Koulutettuja/ Koulutus- | Pv/ henkil6- henkilo- | €/ %ltybvoima-
Vuosi | Henkil6ita henkilésto, % paivia koulutettu | tydvuosi € tyovuosi | koulutettu | kustannukset
2002 66 78,00 395 5,98 5,43 61 379 725 930 1,8
2003 57 67,11 255 4,47 3,00 40 328 475 708 1,1
2004 80 85,88 396 4,95 4,25 58 547 629 732 14
2005 74 74,54 570 7,70 5,74 76 418 770 1033 1,7
2006 77 73,67 544 7,06 5,20 92 869 889 1206 1,9
2007* |92 88,02 539 5,86 5,16 218873 2094 2379 4,4
2008* | 76 72,71 452 5,95 4,32 178 651 1709 2351 3,6
2009* | 66 53,86 665 10,08 5,43 243 684 1989 3692 3,6

*Laskentaperusteita on 2007 lahtien muutettu siten, ettéa koulutuksen kustannuksiin siséltyy koulutukseen kéaytettyjen kulujen
(matkat, omaehtoisen koulutuksen tukeminen, koulutuspalveluiden ostot) liséksi my®s henkildston koulutusajan palkat.

Henkilostokoulutuksen osuus on vuodesta 2007 lahtien laskettu %-osuutena kokonaistydvoimakustannuksista, jossa on mukana myo6s

kaikki valilliset tydvoimakustannukset.
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5. PALVELUSAIKA

Pelastusopisto on pystynyt rekrytoimaan uutta henkilostoa henkildstopoliittisesti melko jarkevélla ja
tasaisella syklilla. Valtaosa alle kahden vuoden palvelusajan omaavista henkildistd on rekrytoitu
Kriisinhallintakeskuksen seké Pelastusopiston tutkimus- ja kehittAmisyksikkdon tai méaraaikaisiin

sijaisuuksiin opetusyksikoissa .

Taulukko 9 - Palvelusaika

Henkiloston %-jakauma
Palvelusaika (v) lukumaara palvelusajan mukaan
alle 1 22 15,60
1-2 22 15,60
3-5 21 14,89
6-10 28 19,86
11-15 29 20,57
16-20 16 11,35
21-25 3 2,13
yli 25 0 0,00
Yhteensa 141 100,00
Palvelusaika pelastusalanoppilaitoksissa 31.12.2009
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Kuva 6 - Palvelusaika
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6. MATKAKUSTANNUKSET

Matkakustannukset nousivat 7,82% edellisvuodesta. Pelastusopiston henkildston
matkakustannukset laskivat 6,3%:lla ja vastaavasti Kriisinhallintakeskuksen henkilostén
matkakustannukset nousivat 39%:lla. Pelastusopiston matkakustannusten laskuun ovat
vaikuttaneet mm. videoneuvottelujen kaytbn lisdantyminen ja panostaminen entista
tehokkaampaan matkasuunnitteluun. Kriisinhallintakeskuksen nousseet matkakustannukset
selittyvat toiminnan kansainvalisellda toimintaymparist6lld, joka edellyttda runsaasti matkustamista
ulkomailla. Vuonna 2009 Kriisinhallintakeskuksen vastuut lisdantyivat kansainvélisen
pelastustoiminnan operatiivisilla tehtavilla, joka my6s nakyy kohonneina matkakustannuksina.
Kriisinhallintakeskuksen osuus Pelastusopiston henkildston matkakustannuksista on  40%
(185 769€). Kriisinhallintakeskuksen luvuissa ei ole mukana lahetettyjen siviilikriisinhallinnan eika
kansainvélisen pelastustoiminnan asiantuntijoiden matkakuluja, joille Kriisinhallintakeskus toimii
valtiotydnantajana. Eniten matkakulut edellisvuodesta vahenivat tekniikan yksikdssa (-68%),
hallinnossa (-53%), varautumisopetusyksiktssa (-30%) ja tietohallinnossa (-22%).

Pelastusopiston matkahallinta on keskitetty matkahallinnan asiantuntijalle (pl.
Kriisinhallintakeskus), jonka tehtdvanda on valvoa sopimustoimittajien kayttbd seka valtion
matkustussdéannén noudattamista. Lisédksi h&n ohjaa ja opastaa esimiehid ja henkilostba
matkustukseen liittyvissd asioissa. Pelastusopiston matkustusvolyymit ovat suuret verrattuna
organisaation kokoon (matkustusvolyymia lisdavat henkiloston lisdksi kertaluontoiset matkustajat
mm. pakollisen varautumiskoulutuksen opiskelijat ja tuntiopettajat), ja keskitetty matkahallinta on
osoittautunut erinomaiseksi toimintatavaksi.

Taulukko 10 — Pelastusopiston henkiloston matkakulut 2002 - 2009

Paiva- Kilometri- Matkustus-
rahat korvaukset palvelut Yhteensa
muutos- muutos- muutos-

Vuosi |€ % € muutos-% | € % € %
2002 |s3s378 |1214 882 917 105 123 18,62 142 383 16,68
2003 |37067 |1.89 1276 | 44,67 99 611 5,24 137 954 3,11
2004 |44138 19,08 7235 | 467,03 148502 | 49,08 199 875 44,89
2005 |59633 3511 9093 | 2568 184 087 23,96 252 813 26,49
2006 |68208 |14,38 12377 | 36,12 207 401 12,66 287 987 13,91
2007 |s5495 43,37 14 337 | 57,67 346800 | 88,39 446 632 76,66
2008 |s9106 |30,64 12841 |3,74 326 347 57,35 428 294 48,72
2009 |100647 |12,95 14494 | 12,87 346 630 6,22 461 770 7,82

*Luvut eivat sisalla siviilikriisinhallinnan asiantuntijoita eivatka varautumiskoulutuksessa olleita tai vastaavia
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Kuva 7 - Pelastusopiston ja Kriisinhallintakeskuksen henkiléston matkakulujen kehitys
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Pelastusopiston (pl. CMC) matkakulut vuosina 2005-2008

Paivarahat Kilometrikorvaukset Matkustuspalvelut Yhteensa
02005 106 452 59 489 330 976 496 917
W 2006 128 735 89 688 289 867 508 290
02007 117 391 79 964 297 695 495 050
02008 123 647 86 494 321 052 531193
2009 123 101 77 168 265 335 465 604

02005
W 2006
02007
02008
W 2009

Kuva 8 - Pelastusopiston (pl. Kriisinhallintakeskus) matkakustannusten kehitys ml. ulkopuolisille
maksetut korvaukset (esim. varautumiskoulutus ja tuntiopetus)
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CMC:n matkakulut vuosina 2006-2008
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Paivarahat Kilometrikorvaukset Matkustuspalvelut Yhteensa
W 2006 2924 5457 87 932 96 313
02007 32 649 19 662 253 847 306 158
02008 34 648 16 328 254 738 305714
02009 68 415 20 847 278 369 367 631

Kuva 9 — Kiriisinhallintakeskuksen matkakustannusten kehitys ml. henkilosto, siviilikriisinhallinnan
asiantuntijat ja ulkopuoliset matkustajat

Siviilikriisinhallinnan  rekrytoinnin ja asiantuntijoiden henkiléstohallinnon siirto ministeriosta
Kriisinhallintakeskukseen nékyy selvasti kohonneina matkustuskuluina. Kriisinhallintakeskus on
valtiotybnantajana velvollinen korvaamaan kaikille lahetetyille asiantuntijoille operaatioon
menomatkan ja operaatiosta paluumatkan. Vuoden 2009 lopussa néité asiantuntijoita oli jo yli 150.
Vuonna 2010 voimaan tuleva asetusmuutos tulee edelleen nostamaan matkakuluja, silla
asetuksen mukaan asiantuntijoille korvataan vuosittain edella mainittujen lisdksi myods kaksi
palvelusvapaamatkaa.
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7. TYOHYVINVOINTI

Pelastusopiston ty6hyvinvointikysely uudistettin 2009 ja kayttdon otettin VMBaro. Kysely
toteutettiin marras-joulukuun vaihteessa 2009 eivatkd siis tulokset eivat ole vertailukelpoisia
edellisvuoden tuloksiin; toisaalta tuloksia voidaan verrata muihin VMBaroa kayttaviin
valtionorganisaatioihin. Yleistda VMBaro -kyselyformaattia taydennettiin l|ahiesimiesty6td ja
johtamista mittaavilla raataloidyilla kysymyksilla. Lisdksi mm. ty6turvallisuutta ja tydhyvinvointia
arvioitiin omilla kysymyksilla. Kyselyyn liséttiin myds uusi osa-alue "Oma toiminta”, jossa vastaajat
ottivat kantaa mm. omaan panokseensa hyvan tyGilmapiirin rakentamisessa ja osaamisensa
kehittdAmisessa.

Vastausprosentti oli 68%, jota voidaan pitda tyydyttavana. Tydhyvinvointi -indeksi oli 3,57, joka oli
hieman korkeampi kuin valtion vastaava indeksi (3,37). Vahvuuksia olivat tyon sisaltd ja
haasteellisuus, lahiesimiestyd, tyoolot, tydnantajakuva seka tyoilmapiiri:

- 82,6% vastaajista oli tyytyvainen tai erittain tyytyvainen Pelastusopiston tapaan yllapitaa ja
kehittaa tyoturvallisuutta (ka 4,14),

- 83,1% vastaajista oli tyytyvdinen tai erittain tyytyvdinen Pelastusopiston tarjoamiin
tyohyvinvointipalveluihin (ka 4,18),

- 72,4% vastaajista oli tyytyvainen tai erittain tyytyvainen oman yksikdn tydilmapiiriin

(ka 3,93),

- 85% oli tyytyvdinen tai erittdin tyytyvdinen tyon haastavuuteen, itsendisyyteen ja
mahdollisuuteen vaikuttaa tyon sisaltoon (ka 4,23).

Kehittdmisalueita oli eniten palkkauksen ja tiedon kulun osa-alueilla:

- 28,7% henkilostosta oli tyytyméaton tai erittdin tyytymatdn palkkaukseen suhteeseen tyon
asettamaan vaativuuteen (ka 3,11),

- 30,1 % oli tyytymaton tai erittdin tyytymatdn palkkauksen muuttumiseen tydsuorituksen
muutoksen myota (ka 2,94)

- 38,7% oli tyytyméton tai erittain tyytymaton palkkauksen oikeudenmukaisuuteen (ka 2,96)

- Tiedonkulun osa-alueella eniten tyytyméattémyyttd oli tydyhteisbn avoimuuteen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa (ka 2,98) seka tiedonkulkuun yksikdiden valilla (ka 2,71).

Taulukossa 11 on kuvattu VMBaron tulokset vertailukohtana valtio. Suluissa oleva indeksin
keskiarvo siséltaa myos kyseisen kysymysalueen Pelastusopistolle raataloidyt kysymykset, jotka
eivat siis ole mukana varsinaisessa indeksivertailussa. Mikali suluissa ei ole lukua, on
kysymysosa-alueessa kaytetty ainoastaan VMBaron kaikille pakollisia kysymyksia.

Taulukko 11 - VMBaro 2009

PeO 2009 | Valtio 2009
Indeksien keskiarvot (n=95) (n= 30 000)
Johtaminen 3,57 (3,53) 3,37
Tyon sisalto ja haasteellisuus 3,99 (3,85) |3,69
Palkkaus 3,07 2,83
Kehittymisen tuki 3,55 (3,47) | 3,24
Tydilmapiiri ja yhteistyo 3,69 (3,77) |3,7
Tyoolot 3,65 (3,86) [3,5
Tiedon kulku 3,1(3,13) |3,08
TyOnantajakuva 3,73 3,21
Oma toiminta (3,92)
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Kuva 10 — Yleisvertailu Pelastusopiston VMBaron tuloksista, vertailuna valtio.

Pelastusopiston  ty6hyvintointitimi  kokosi ~ yhteen  kaikki  Pelastusopiston tarjoamat
tyohyvinvointipalvelut (kuva alla). Tavoitteena on ollut rakentaa konsepti, jossa huomioidaan seka
fyysinen ettd henkinen tyokyky, yhteisollisyys ja perheen ja tyén yhdistdminen.

Fyysinen Henkinen Tyo ja perhe

Kulttuurisetelit Lukupiiri Perhepikkujoulu

Uimahalliliput Kulttuurisetelit R&sa ukon laturetki

Hieronta Turvallisuus —teemapaiva
Yksilo Osallistuminen SOPUn henkilokunnan lapsille

urheilukilpailuihin

Kuntopiiri

1h/vko tydaikaa kuntoiluun

Lidingéloppet Henkiléstdpaivien luennot
Vuokattihiihto Pikkujoulu
- Kuopio Ice Maraton Kevatkauden paattajaiset
Yhteiso Kuopiomaraton P J

Tulikukon kirmaisu
Henkilokunnan kaukalopallo-
vuoro + osallistuminen opet-
tajien kaukalopalloturnaukseen
- Séhlyvuoro ti ja to klo 16

Kuva 11 — Pelastusopiston tydhyvinvointikonsepti
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8. POISSAOLOT JA TYOTERVEYSHUOLTO

Vuonna 2009 sairauspoissaoloja oli 7,16 tyopaivaa henkilotyovuotta kohden (yht. 970 tydpv/v),
joka oli yha edelleen alle valtion keskiarvon (8,6). Lyhyet sairauspoissaolot nousivat
huolestuttavasti. Téh&n osasyyna saattoivat H1N1 viruksen aiheuttamat sairaustapaukset tai
sairaustapausepailyt, joita ei kuitenkaan raportoitu ohjeen mukaisesti Pelastusopiston
hallintoyksikk66n kuin muutamia. Sairauspoissaoloja lisdsivat myds vuonna 2009 olleet tuki- ja
likuntaelinsairauksista johtuvat leikkaukset, joiden aiheuttamat poissaolot ovat yleensd kestdneet
1-3 kk. Toisaalta myds ESS- itsepalvelutydkalun kayttéonotto 2009 on lisdnnyt henkildstén
ilmoituksia lyhyista alle 3 paivan sairauspoissaoloista; aiemmin oli tyypillista, ettd ilmoitus tehtiin
vain esimiehelle, mutta nyt henkildstd on oppinut ilmoittamaan poissaolon myds ESS-
jarjestelmaan.

Taulukko 12 - Sairauspaivat/henkilotyovuosi

Sairauspaivia
(tyopaivid)
Henkil6- | Henki- | Poissaolo- Pv/henki-
tyo- I6iden |tapauksia Pv/ Pv/ |6ty 6-

\Vuosi vuosia | lkm lkm Lkm tapaus | henkild |vuosi
2004 93,15 52 71 931 13,11 17,90 19,99
2005 99,28 55 97 1042 10,74 18,95 ]10,50
2006 104,52 |57 90 631 7,01 11,07 16,04
2007 122,53 [130 116 644 5,55 4,95 5,26
2008 123,35 |[130 109 855 7,84 6,58 6,93
2009 135,43 |[140 171 970 5,67 6,93 7,16
Taulukko 13 - Sairauden kesto/tydpaivia

Sairauden

kesto 2005 2006 2007 2008 2009

paivaa lkm % lkm | % lkm % Ikm % lkm | %

1 22 22,68 |17 118,89 |28 23,33 |21 17,95 |45 26,32
2-3 32 32,99 [29 32,22 |45 37,50 |46 39,32 |64 37,43
4-10 19 19,59 (28 31,11 |32 26,67 |32 27,35 |39 22,81

11-60 20 20,62 |16 17,78 |15 12,50 |17 14,53 [22 12,87
61-90 1 1,03 [0 0,00 |0 0,00 |0 0,00 |0 0,00
91-180 3 3,09 |0 0,00 |0 0,00 |0 0,00 |1 0,58
yli 180 0 0,00 |0 0,00 |0 0,00 |1 0,85 |0 0,00
Yhteensa |97 100,00({90 [100,00{120 |100,00]117 [100,00{171 |100,00
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Kaynnit tytterveyshuollossa lisédantyivat johtuen péadasiassa lisdantyneista uusien tyontekijoiden ja
siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden terveystarkastusten maaristd; 2009 terveystarkastuksien
osuus kaikista kaynneista oli 32,5% kun se edellisvuonna oli 26,6,%. Tyotterveyshuollon kanssa
kdydyssd keskustelussa ei ilmennyt mitddn halytysmerkkeja sen suuntaan, etta
sairauspoissaolojen maaristd johtuen olisi pitdnyt tehd& normaalista poikkeavia kehitys- tai
parannustoimenpiteita.

Paaasialliset tyoterveyshuollon vastaanottokayntien syyt (pl. terveystarkastukset) olivat seuraavat:
tuki- ja liikuntaelinsairaudet (13,5 %, vuonna 2008 15%)

hengityselimet (9,9 %, vuonna 2008 9,5%)

verenkiertoelimet (3,3 %, vuonna 2008 5,3%)

mielenterveys (5,3 %, vuonna 2008 5,3%)

Tyo6terveyshuollon kustannukset kasvoivat edellisvuodesta johtuen ennen kaikkea Terveystalon
hinnankorotuksista ja panostuksesta ennalta ehkaisevaan tyodterveyshuoltoon (mm. Tekniikan
Ergo-hanke. Edellisvuosien tapaan jatkettin myos lakis&ateisia terveystarkastuksia ikaryhmille
sekd savu- ja vesisukellusta tekeville ja niille kalustonhuoltot6itd tekeville, jotka altistuvat
kemikaaleille, melulle tai muille vaaratekijoille.

Taulukko 14 - Tydterveyspalvelujen kayttd ja kustannukset

Kayntikerrat Kustannukset
kpl/ €/ €/
Vuosi kpl | henkilotyGvuosi € kayntikerta henkilbtyévuosi
2006 458 4,38 55355 121 530
2007 423|3,45 69510 |164 567
2008 417 (3,40 77372 186 631
2009 692 5,11 96 614 |140 713
Tydterveyspalveluiden kustannukset €/htv
700 —
650 —
600 - —
550 — - —
500 - - —
450 - - —
. 400 - - —
S 350 - - —
Y 300 - - —
250 - - —
200 - - —
150 — — —
100 — — —
50 — — —
0 : : :
2006 2007 2008 2009
Vuodet

Kuva 12 - Tyotterveyspalveluiden kustannukset €/htv
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Myds tapaturmasta johtuvien sairauspoissaolojen osalta kehitys on ollut erittdain positiivista. Jo
neljantena vuonna perdkkain yhtaan tapaturmasta johtuvaa sairauspoissaolopdivaa ei syntynyt.
Lievid tapaturmia ilman poissaolopaivia sattui kolme. Valtion henkilostolle aiheutuu tapaturmista
johtuvia sairauspoissaoloja keskimééarin 0,4 paivaa henkildtydvuotta kohden.

Taulukko 15 - Tapaturmista aiheutuneet sairauspaivat 2009

Tapaturmasta aiheutuneita
sairauspaivia
Henkil6- | Henki- | Poissaolo-
tyo- I6iden |tapauksia Pv/ Pv/ Pv/
Vuosi |vuosia |lkm lkm Yht. | tapaus | henkild | henkiltydvuosi
2002 |84,62 1 1 93 193,00 |93,00 |1,10
2003 |84,94 1 1 27 |27,00 |27,00 |0,32
2004 ]93,15 2 2 96 |48,00 48,00 |1,03
2005 (99,28 4 4 23 |5,75 5,75 0,23
2006 (104,52 |0 0 0 0,00 0,00 0,00
2007 |122,53 |0 0 0 0,00 0,00 0,00
2008 |123,35 |0 0 0 0,00 0,00 0,00
2009 [135,42 |0 0 0 ]0,00 [0,00 [0,00
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9. LAHTO- JA TULOVAIHTUVUUS

Pelastuspiston [&htdvaihtuvuus luonnollisen poistuman osalta vuonna 2009 oli 3,85 %.
Organisaation uusiutumisen kannalta l&htovaihtuvuus voisi olla hieman suurempikin, mutta
toisaalta uusiutumista mahdollistavat myo6s virkavapauksiin liittyvat maéardaikaisuudet. Jos
lahtovaihtuvuudessa huomioidaan myds maaraaikaiset virkasuhteet, oli lahtévaihtuvuus 19,23%.
Tulovaihtuvuuteen vaikuttavat myds runsaat maardaikaiset virkasuhteet liittyen paaséantoisesti

tyonkierrosta tai muusta syysté johtuviin sijaisuuksiin.

Taulukko 16 - Henkilgston lahtdvaihtuvuus ja muu poistuma 2009

POISTUMAN SYY 2005 2006 2007 2008 2009
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
Vaihtuvuus (uusi tyonantaja) |1 |7 6,93 |19 (18,45|14 |12,50|2 1,79 |2 1,79
Valtion sisélla 1.1)0 0,00 |2 1,94 (6 594 |1 0,99 |1 0,99
Kunta 1.2]6 594 |17 |16,50|8 7,92 |0 0,00 |0 0,00
Yksityinen sektori yms. 1.3|1 0,99 (O 0,00 0,00 |1 0,9 |1 0,99
Elakkeelle siirtyneet yht. 2 |2 1,98 (2 1,94 (0O 0,00 (O 0,00 |2 1,79
Vanhuuseléke 2.110 0,00 (O 0,00 0,00 (O 0,00 |1 0,99
Tyokyvyttomyyselake 2.2|2 1,98 (2 1,94 0,00 (O 0,00 |0 0,00
Yksilollinen varhaiseléake 2.3(0 0,00 (O 0,00 0,00 (O 0,00 |1 0,99
Muu eléke 2410 0,00 (O 0,00 0,00 (O 0,00 |0 0,00
Kuollut 3 |0 0,00 (O 0,00 0,00 (O 0,00 |1 0,99
Maéaraaikaikaisuus 4 (17 16,8321 |20,39|17 |15,18|22 |19,64(21 |18,75
Muu syy (ml. tuntematon) 5 |7 6,93 (8 7,77 0,00 (O 0,00 |0 0,00
Palkaton loma/virkavapaus 6 (2 1,98 (8 7,77 |3 2,68 |8 7,14 120 17,86
Poistuma yhteensa (1+2+3+5+6) (18 [17,82|37 |[35,92(17 |15,18|10 7,69 |25 19,23
Luonnollinen poistuma
(1+2+3) 9 8,91 |21 |20,39|14 [12,50]|2 154 |5 3,85
Henkilokierrossa muualla 3 12914 ]38 |2 [1,79 |2 1,79 [2 1,79
Henkil6lukumaara edellisen 2004 2005 2006 2007 2008
vuoden lopussa 101 103 112 130 130

*) kohta 1; v. 2008 alk. vakituinen

henkildkunta
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Taulukko 17 - Henkiloston tulovaihtuvuus 2009
TULOSYY 2005 2006 2007 2008 2009

lkm |% lkm |% lkm |% lkm |% lkm | %
Toinen tydnantaja 1 18 17,82121 20,3920 17,868 7,144 3,57
- valtion toinen virasto |1.1.]2 2 6 5 1
- kunta 1.2 {15 18 11 1 3
- yksityinen  sektori
yms. 1.3 |1 1 3 2 0
Siirtynyt eldkkeelta 2 |0 1 0 0
Palannut palkattomalta
virkavapaalta tms. 3 3 2,97 |8 7,77 |4 3,57 |0 0,008 7,14
Maaraaikaisuus 4 24 28 28 29 22
Ty6ton, opiskelija 5 1|8 9 9 1 15
Tuntematon tulosyy 6 0 0,00 |O 0,00 0,00 (O 0,00|0 0,00
YHTEENSA
(1+2+3+5+6) 29 28,71|39 37,8633 29,46 (9 6,92 |27 20,77
Varsinainen tulovaihtuvuus
(1.2+1.3+2+5) 24 23,7628 27,1823 20,54 (4 3,08|18 13,85
Henkilokierrossa
muualta 0 0,00 |0 0,00 (O 0,00 (O 0,00|0 0,00
Henkildlukumaara
edellisen 2004 2005 2006 2007 2008
vuoden lopussa 101 103 112 130 130

*) kohta 1; v. 2008 alk. vain virkaan

nimittamiset



