Pelastusalan ammatillisen
osaamisen kehittamishanke
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Pelastusalan ammatillisen
osaamisen kehittamishanke

 Oppimisalusta koulutuskokonaisuudelle

— Pelastusalalla hyvaksytyt ammatilliset
patevoitymisopinnot

 TyOn tarpeista lahteva mahdollisuus
itsensa kehittamiseen

e Tuki henkiloston urasuunnittelulle
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Pelastusalan ammatillisen
osaamisen kehittamishanke

PELASTUSOPISTON TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS
1.8.2006 ALKAEN

.
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 60 op

] i
INSINGORI (AMEK) =TUTKINTO { INSINOORI (AMK) =TUTKINTC
AlKUISKOULUTUS NUORISOKOULUTUS
240 op 240 op

I 7 '
ALIPAALLYSTOTUTKINTO 60 op f_,f

HATAKESKUSPAIVYSTAJA-
PELASTAJATUTEINTO 20 op TUTKINTO 80 op

Ylioppilastutkinto/Lukion oppimaara
Kolmevuotinen ammatillinen perustutkinto

Fal ]

PELasTUusoPISTo
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Pelastajatutkinto 400 tehtavaa

elake
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elastusalan

ammatillinen
perustutkinto

Esimiestyohon Pelastustekniikkaan
painottuneet painottuneet Riskienhallintaan
ammatilliset ammatilliset painottuneet
kehittamisopinnot kehittamisopinnot ammatilliset
kehittamisopinnot
Alueellinen Palotarkastajan

Kouluttajakoulutus

alipaallystokurssi opinnot
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Pelastusalan ammatillisen
osaamisen kehittamishanke

 Oppimisalusta koulutuskokonaisuudelle

— Oppimiskokonaisuuden koordinointi ja
ohjaus

— Koulutuspalveluiden hankinta ja
kehittaminen
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TYONANTAJAN
NAKOKULMASTA

o Tuki henkiloston kehittamiselle:
— TyOnantajan tarpeista (ja
sitoutumisesta) lahteva koulutus

— Joustavasti toteutettava, el syo
resursseja kohtuuttomasti

— Osa urasuunnittelua
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TYONTEKIJAN
NAKOKULMASTA

 Tyon tarpeista lahteva mahdollisuus
itsensa kehittamiseen

— Uusia menetelmia tyohon
— Tyonkuvan uudistuminen

— Oman tyon kehittaminen opintojen
lahtokohtana
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Pelastusalan ammatillisen
osaamisen kehittamishanke

 Koulutuksen rakenne ja sisalto
muunneltavissa tarpeen mukaan

 Modulit rakennettavissa:
— Valtakunnalliset kehitystarpeet
— Paikalliset erityispiirteet

Esimerkiksi...
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Esimerkkeja opintojen
sisallosta

Esimiestydhon painottunut

Yleisopinnot
Orientoituminen
Toimintaymparisto
Viestinta
Kouluttajakoulutus
EsimiestyOn perusteet

Ammatilliset opinnot

Koulutussuunnittelu

Toimintaa ohjaava lainsdadéanto
Pelastustilanteen johtaminen

Esimiestyo

Pelastustoimen viesti- ja jarjestelmétekniikka
Pelastustoimen tietojarjestelmat

N

Pelastustekniikkaan painottunut

Yleisopinnot
Orientoituminen
Toimintaymparisto
Viestinta
Kouluttajakoulutus
EsimiestyOn perusteet

Ammatilliset opinnot

Pelastustoimen laitteet

Julkisen sektorin hankinnat
Kunnossapidon perusteet
Tyoturvallisuus

Ajoneuvotekniikka

Kalustotekniikka

Halytysajo kouluttajakoulutus
Pelastustoimen viesti- ja jarjestelmatekniikka
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Pilottikurssi

« PERUSOPINNOT 8 op op -laajuus
. Lainsaadanto 1

. Tydnohjaus 1

. Pelastusalan toimintakentta 2

. Tydnsuunnittelu 1

. Kehityshanke 3
 VALINNAISET AMMATTIOPINNOT valittava vahintaan 6 op
. Turvallisuuskulttuuri 2

. Kouluttajakoulutus 2

. Turvallisuussuunnittelu 2

. Palotarkastuksen perusteet 2

. Rakenteellinen paloturvallisuus 2

. Paloturvallisuuslaitteet 1

. Erityiskohteet 1
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Pilottikurssi

- EI haeta opiskelijoita vaan:

Tyonsa kehittamisesta kiinnostuneita
tyontekijoita ja tyonantajial!!!

f %, Suomen Palopaillystéliitto

g%“ st Finlands Brandbefalsforbund www.sppl.fi
<



Pilottikurssi

- 4 |lahijaksoa

- Oman tyon kehittamiseen sidotut
etatehtavat

- Jatkuva ohjaus

- Seuranta!!!
- Palaute oppija/tydnantaja
- Muut hankkeet

f %, Suomen Palopaillystéliitto

% st Finlands Brandbefalsforbund www.sppl.fi
<



