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1. KATSAUS VUOTEEN 2008

Pelastusopiston henkilosto kokee erittdin vahvaa sitoutumista organisaatioon ja tyéhon. Syksyllad 2008
toteutetun tyohyvinvointikyselyn perusteella yhd nopeammasta muutospaineesta huolimatta henkildston
yleinen tyytyvaisyys ty6hon ja tydpaikkaan on kasvanut, mutta tyo koetaan henkisesti raskaammaksi kuin
aikaisemmin. Vuoden 2008 kevatta leimasi opettajien VPJ:n kéyttéonotto ja siihen liittyvét
palkanmaksuongelmat, jotka vaikuttivat selkeasti opetushenkildston tyéhyvinvointiin. Ongelmat saatiin
kuitenkin ratkaistua ja kiitos ammattitaitoisen ja loistavat vuorovaikutustaidot omaavan henkilostosihteerin
tilanne saatiin lopulta hallintaan vuoden 2008 lopussa.

Vuonna 2008 panostettiin my0ds entistd enemman ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon lisadmalla mm.
ergonomiaan ja tuki- ja liikuntaelinsairauksiin (TULES) liittyvia ennaltaehkaisevia toimenpiteitad. Ndiden
toimenpiteiden vaikutukset nakyivét jo positiivina signaaleina mm. TULES- perdisten sairauspoissaolojen
vahetessd. Tyoterveyshuollon ja Pelastusopiston vélinen strateginen kumppanuus on toiminut erinomaisesti.

Syksylla 2008 panostettiin henkiléston turvallisuuskoulutuksen lisdédmiseen jarjestamalla
pelastautumisharjoitus ja siihen liittyvat koulutustilaisuudet. Pelastusopistolla otettiin my6s kayttoon
turvainfot, jotka kdydaan lapi kaikkien taydennyskoulutus- ym. vastaavien tilaisuuksien yhteydessa.
Henkildstd myds koulutettiin turvainfojen pitdmiseen. Yhtddn tapaturmasta johtuvaa sairauspoissaolopéivaa
ei vuonna 2008 ollut. Kuitenkin on huomioitava, ettd joulukuussa 2008 tuntiopettajana toimineelle henkildlle
sattui harjoitusalueella vakava tapaturma, jonka perustella turvallisuusastetta nostettiin entisestaan.

Ehk& merkittavin yksittainen kehittdmistoimenpide oli Pelastusopiston sisdisen intranetin Petran
kayttoonotto huhtikuussa 2008. Petra on osoittautunut toimivaksi ja tehokkaaksi sisaisen viestinnan
kanavaksi. Petran onnistunut suunnittelu ja toteutus osoitti myds sen, kuinka merkittdvassé roolissa
ammattitaitoinen ja organisaation prosesseja erinomaisesti tunteva tietohallinnon henkildsté on onnistuneen
lopputuloksen aikaansaamisessa. Petraa on pystytty hyddyntaméan tehokkaasti myds mm. perehdytyksessa
ja erilaisissa sisdisissé kyselyissa. Syksylla 2008 toteutettiin mm. henkilostokysely TYHY - toiminnasta.
Taman kyselyn tulosten perusteella laadittiin suunnitelma vuoden 2009 TYHY —toimintaan liittyvien
resurssien kohdentamisesta.

Vuoden 2008 saatiin myds matkakustannusten osalta erittdin myonteista kehitystd matkakustannusten
laskiessa Pelastusopiston toiminnan samalla kasvaessa. Matkustamiseen liittyvaa tiedottamista lisattiin ja
ammattitaitoiset matka-asioita hoitavat henkil6t saavuttivat jamékalla, tasapuolisella ja maaréatietoisella
toiminnallaan positiivisia tuloksia. Myos videoneuvottelujen lisadntyminen vaikutti matkakustannusten
vahentymiseen.

Kriisinhallintakeskuksen toista toimintavuotta kuvaavat suhteellisen suuret muutokset uusien tehtavien ja
vastuiden myo6téd. Henkilostomaaré Kriisinhallintakeskuksessa liséantyi ja lisdksi osa henkildstosta siirtyi
madraaikaisiin siviilikriisinhallintatehtaviin. Kriisinhallintakeskuksen henkilsto joutui tydskentelemaén
poikkeuksellisen paineen ja tiukkojen aikataulujen alaisena. Silti ty6ilmapiiri on pysynyt erittdin hyvané ja
henkildstd on pystynyt saavuttamaan erinomaisia tuloksia.

Pia Viklund
Hallintopaallikko
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2. HENKILOSTON MAARA JA HENKILOTYOVUODET

Vuonna 2008 opiston henkilostomaaré liséantyi edellisvuodesta kolmella henkil6ll& (*vuoden 2007
henkilostomaarassé on laskennallinen virhe, henkilostomaarassa on mukana 3 palkattomalla virkavapaalla
ollutta henkil®4, joten todellinen henkilostomaara vuonna 2007 oli 127). Virkasuhteessa olevia henkil6ita
31.12.2008 oli kaikkiaan 137, eli 7 henkil6a oli palkattomalla virkavapaalla. Kriisinhallintakeskuksen
henkiloston lukuméard oli 20 ja henkildtyévuosien méara 16,78. Tulossopimuksessa arvioitu
henkildstomaara Pelastusopiston osalta alittui 6 henkil6lla (110) ja henkil6tyovuodet Pelastusopiston osalta
alittuivat 7 henkilotydvuodella. Kriisinhallintakeskuksen henkilostomaéran odotetaan kasvavan vield ainakin
vuoden 2009 ajan.

Pelastusopiston varsin miesvaltainen sukupuolijakauma on kehittynyt 2000 -luvulla parempaan suuntaan,
kun naisten osuus on noussut jo lahes 30 %:iin. Vuoden 2008 aikana naisten suhteellinen osuus vaheni
hieman. Naisten mééra vaheni suhteessa eniten hatakeskusopetusyksikssd, jossa paattyi kahden
naisopettajan méaaréaikainen virkasuhde padttyneiden hatakeskuspéivystajakurssien myota. Eniten naisia on
vuonna 2008 palkattu Kriisinhallintakeskukseen. Osa-aikaelakkeelld oli kolme miesta ja yksi nainen.

Taulukko 1 - Kokoaikainen henkildokunta 31.12.2008

Kokoaikainen
Vuosi | henkildkunta Osa-aikainen henkilokunta
Muu Muu
henki- %- henki- %- %-
Opetus 16st6 Yht. muutos | %- osuus | Opetus [ 10sto Yht. | muutos 0Suus yht.
2002 |55 29 84 -1,19 100,00 |1 1 0 0,00 83
2003 |56 30 86 2,38 96,63 2 1 3 3,37 89
2004 |66 31 97 12,79 96,04 2 2 4 33,33 3,96 101
2005 |67 31 98 1,03 95,15 4 1 5 25,00 4,85 103
2006 |71 38 109 11,22 97,32 2 1 3 -40,00 2,68 112
2007 |76 50 126 16,51 97,69 2 1 3 0,00 2,31 130*
2008 |73 53 126 -0,79 96,92 3 1 4 33,33 3,08 130
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Taulukko 2 - Henkildtydvuodet 31.12.2008
Henkiltydvuosien maéré
Muu
\Vuosi Opetus henkildstd Yhteensa %-muutos
2002 56,48 28,14 84,62 -0,47
2003 56,84 28,10 84,94 0,38
2004 63,36 29,79 93,15 9,67
2005 68,06 31,22 99,28 6,58
2006 71,15 33,37 104,52 5,28
2007 77,94 44,59 122,53 17,23
2008 75,269 48,082 123,35 0,67
Henkilotybvuodet
140,00
120,00 ] e
100,00 __ ] ||
80,00 ] ] || | m Opetus henkil6std
O Muu henkildstd
60,00 | |0 Yhteensa
40,00 A -
20,00 - -
0,00 -
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kuva 1 - Henkil6ty6vuosien kehitys
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Taulukko 3 - Henkilostémé&ara sukupuolen mukaan 31.12.2008
Miehet Naiset Yhteensa

\uosi Ikm | %-muutos %-0Suus Ikm | %-muutos %-osuus | Ikm | %-muutos %-0suus
2002 71 10,00 83,13 15 |-7 16,87 86 |-1,19 100,00
2003 72 141 80,90 17 |13 19,10 89 (349 100,00
2004 78 18,33 77,23 23 |35 22,77 101 | 13,48 100,00
2005 81 [3,85 78,64 22 |4 21,36 103 1,98 100,00
2006 86 |6,17 76,79 26 |18 23,21 112 | 8,74 100,00
2007 93 [8,14 71,54 37 |42 28,46 130 | 16,07 100,00
2008 95 2,15 73,08 35 |-5 26,92 130 | 0,00 100,00
Kuva 2 - Henkildstomaara sukupuolen mukaan
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3. VAKITUINEN JA MAARAAIKAINEN HENKILOSTO

Madraaikaisen henkildston osuus opiston henkildkunnasta vaihtelee vuosittain. Maaraaikaisten
palvelussuhteiden osuus vuoden 2008 lopussa oli hieman yli 24 %. Pelastusopiston henkildstopolitiikkaan
kuuluu oleellisena osana kannustaa henkilostoa seka siséiseen ettd ulkoiseen tehtdvékiertoon (ns. tytelamaan
tutustumisjaksot) ja jatko-opiskeluun, minka vuoksi opistossa tarvitaan vuosittain méaraaikaisia
virkasuhteita sijaisuuksien hoitamiseen. Pelastusopiston opetukseen kuuluu myos oleellisena osana
harjoittava opetus, jonka vuoksi ensihoito-, pelastustoiminta- ja hatakeskuspaivystysopetuksen harjoituksissa
tarvitaan jatkuvasti sekd madréaikaisia opettajia ettd tuntiopettajia. Lisaksi opiston tutkimustoiminnan
volyymin voimakas kasvu on lisdnnyt maaréaikaisia tutkimushankkeita, joissa tyon luonne edellyttaa
padasiassa méaraaikaisia palvelussuhteita. Ulkopuoliseen rahoitukseen perustuvan tutkimustoiminnan
ennakoidaan kasvavan myds lahitulevaisuudessa, joten madaréaikaisten palvelussuhteiden osuus kasvaa
entisestaan. Myos Kriisinhallintakeskuksen henkil9stostd on viel toistaiseksi poikkeuksellisen suuri osa
madraaikaisessa palvelussuhteessa. Osittain tdmé johtuu siitd, etté siviilikriisinhallinnan tutkimushenkilosto
tyoskentelee talla hetkelld taysin ulkopuolisen rahoituksen turvin. Kriisinhallintakeskuksen toimintavuotta
2008 kuvaavat suhteellisen suuret muutokset uusien tehtavien ja vastuiden myo6ta. Myods ndihin muutoksiin
liittyen osa tehtdvista on uusien toimintojen k&ynnistysvaiheessa ollut méaraaikaisia tehtavien luonteen
VUOKSI.

Taulukko 4 - Vakinainen ja madraaikainen henkildst6 31.12.2008 (mukana virkavapaalla olevat henkil6t)

Vakinainen
henkilékunta Madrdaikainen henkilékunta
Muu Muu
henki- %- %- henki- %- %- KaikKi
Vuosi | Opetus 105t Yht. | muutos | osuus Opetus | 16std Yht. | muutos | osuus yht.
2002 |45 25 70 2,99 83,13 11 5 16 |-17,65 16,87 83
2003 |51 26 77 10,00 86,52 7 5 12 |-25,00 13,48 89
2004 |57 24 81 5,19 81,82 9 9 18 |50,00 18,18 99
2005 |58 25 83 2,47 80,58 13 7 20 |11,11 19,42 103
2006 | 64 25 89 7,23 79,46 10 13 23 ]15,00 20,54 112
2007 |66 32 98 10,11 75,38 12 20 32 139,13 24,62 130
2008 |65 39 104 |6,12 75,91 12 21 33 3,13 24,09 137
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Vakinaisen ja maaréaaikaisen henkildstén maara 31.12.2008
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Kuva 3 - Vakinaisen ja méaradaikaisen henkiloston maara 31.12.2008
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4. HENKILOSTON IKARAKENNE

Pelastusopiston koko henkilékunnan keski-iké& on 42 vuotta. Vuoden aikana keski-ika on hieman
laskenut, jota voidaan pité& positiivisena ilmioné. Budjettivaltion henkildston keski-ik& vuonna 2007 oli
43,7 vuotta eli Pelastusopiston keski-ik& on ensimmaisté kertaa alittanut valtion keskiarvon. 2000-luvulla
Pelastusopiston keski-ik& on noussut keskimé&éarin kahdella kuukaudella vuosittain ja vuosi 2007 oli
ensimmainen laskusuuntainen vuosi. Keski-ikaa alensi varsinkin Kriisinhallintakeskukseen,
hallintoyksikkoon ja hatdkeskusopetusyksikkoon rekrytoidut 25-35 -vuotiaat asiantuntijat .

Taulukko 5 - Henkiloston ikarakenne 31.12.2008

VAKITUINEN MAARAAIKAINEN KAIKKI
HENKILOSTO HENKILOSTO YHTEENSA
Muu Muu Muu %-jakauma
henki- henki- henki- ika-
1ké (v) Opetus 10std Yht. Opetus | l0stod Yht. | Opetus lostd | Yht. luokittain
15-19 0 0 0 0 0,00 %
20-24 1 1 1 0 2 2 1,46 %
25-29 2 1 2 3 1 4 5 3,65%
30-34 7 10 2 6 8 5 13 18 13,14 %
35-39 3 10 2 2 4 9 5 14 10,22 %
40-44 10 8 18 5 4 9 15 12 27 19,71 %
45-49 23 3 26 3 4 7 26 7 33 24,09 %
50-54 10 8 18 1 1 10 9 19 13,87 %
55-59 5 14 0 5 14 10,22 %
60-64 2 5 0 2 5 3,65%
65- 0 0 0 0 0,00 %
YHT. 65 39 104 13 20 33 78 59 137 100,00 %
Keski-
ik 47,06 44,03 4554 [39,38 |37,55 38,47 |43,22 40,79 | 42,01
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Henkiloston ikarakenne 31.12.2008
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5. HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE

Pelastusopiston henkilokunnasta 48 % oli suorittanut vahintadn alemman korkeakouluasteen
tutkinnon. Koulutustasoa laski hieman mm. korkeakouluharjoittelijoiden maéran kasvu.
Pelastusopisto sai myds vuonna 2008 yhden uuden tohtorin, kun ensihoito-opetusyksikon
yliopettaja Heikki Paakkonen vaitteli joulukuussa tohtoriksi aiheesta ” The Contemporary and
Future Clinical Skills of Emergency department Nurses”.

Pelastusopiston koulutustasoindeksi on 5,47. Opiston henkildston koulutustaso on kohonnut viime

vuosina varsin nopeasti ja sen ennakoidaan jatkavan hyvéa kehitystaan. Pelastusopiston
koulutustasoindeksi on hieman korkeampi kuin valtiolla (vuonna 2007 5,3).

Taulukko 6 — Henkildston koulutusaste

Lukumaaré Osuus
Koulutusaste Opetus Muut Yhteenséd | Opetus Muut Yhteensa
Perusaste 0 3 3 0 % 5% 2%
Keskiaste 18 10 28 23 % 17 % 20 %
Alin korkea-aste 26 14 40 33 % 24 % 29 %
Alempi korkeakouluaste 12 13 25 15% 22% 18 %
Ylempi korkeakouluaste 17 17 34 22 % 29 % 25 %
Tutkijakoulutusaste 5 2 7 6 % 3% 5 %
Yhteensa 78 59 137 100 % 100 % 100 %

Taulukko 7 - Henkiloston koulutustasoindeksi

Vuosi 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Koulutustasoindeksi 4,99 5,06 5,09 5,16 5,39 5,45
Koulutustasoindeksi, opetushenkildstd 5,29 5,42 5,44
Koulutustasoindeksi, muu henkildsto 4,92 5,35 5,47

Koulutusasteen
koulutustasoindeksit:

Perusaste 15
Keskiaste 3,5
Alin korkea-aste 5
Alempi korkeakouluaste 6
Ylempi korkeakouluaste 7
Tutkijakoulutus 8
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Kuva 5 - Henkildston koulutusrakenne

6. PALVELUSAIKA

Pelastusopiston on pystynyt rekrytoimaan uutta henkildstoa henkildstopoliittisesti jarkevalla ja
tasaisella syklill4. VValtaosa alle kahden vuoden palvelusajan omaavista henkil6isté on rekrytoitu
Kriisinhallintakeskuksen seké Pelastusopiston tutkimus- ja kehittdmisyksikkdon.

Taulukko 8 - Palvelusaika

Henkildston %-jakauma
Palvelusaika (v) lukuméara palvelusajan mukaan
alle 1 21 15,33
1-2 21 15,33
3-5 20 14,60
6-10 27 19,71
11-15 32 23,36
16-20 12 8,76
21-25 3 2,19
yli 25 1 0,73
Yhteensd 137 100,00
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Palvelusaika pelastusalanoppilaitoksissa 31.12.2008
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7. MATKAKUSTANNUKSET

Matkakustannukset laskivat 4,11 % vuonna 2008. Pelastusopiston matkakustannuksista 31 %

(133 765 € ) kohdistui Kriisinhallintakeskukseen, jonka toimintaymparisto vaatii muita yksikoita
runsaampaa sekd kansallista ettd kansainvélista liikkumista. Kuitenkin Kriisinhallintakeskuksen
matkakulut laskivat edellisvuodesta 11%, henkilostoméaéra ja toiminnanlisdéntymisesta huolimatta.
Tassé luvussa eivat ole mukana siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden matkakulut. Tutkimus- ja
kehittamisyksikon matkakustannukset nousivat 20 %:iin kokonaiskustannuksista ja yksikon
matkakustannukset nousivat lahes 30% edellisvuodesta. Myds varautumisyksikon matkakulut
nousivat hieman edellisvuodesta. Muiden yksikdiden osalta matkakulut olivat vuonna 2008
alhaisemmat vuoteen 2007 verrattuna. Matkakustannusten myonteinen trendi on saatu aikaan mm.
lisadamalla videoneuvotteluja ja panostamalla entista tehokkaampaan matkasuunnitteluun.
Matkustukseen liittyvaa tiedottamista on myds lisatty mm. sisaisen intranetin kautta.

Taulukko 9 - Matkakustannukset 2008

Péaiva- Kilometri- Matkustus-

rahat korvaukset palvelut Yhteensa
\Vuosi € muutos-% | € muutos-% | € muutos-% | € muutos-%
2002 36 378 12,14 882 -9,17 105 123 18,62 142 383 16,68
2003 37 067 1,89 1276 44,67 99 611 -5,24 137 954 -3,11
2004 44 138 19,08 7 235 467,03 148 502 49,08 199 875 44,89
2005 59 633 35,11 9 093 25,68 184 087 23,96 252 813 26,49
2006 68 208 14,38 12 377 36,12 207 401 12,66 287 987 13,91
2007 85 495 43,37 14 337 57,67 346 800 88,39 446 632 76,66
2008 89 106 4,22 12 841 -10,43 326 347 -5,90 428 294 -4,11

*Luvut eivat sisalla siviilikriisinhallinnan
erityisasiantuntijoita

4 )
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Kuva 7 - Matkakustannusten kehitys
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8. TYOHYVINVOINTI

Pelastusopistossa vuosittain tehtavén tyohyvinvointikyselyn tulokset esitetdan alla olevassa
taulukossa indeksien keskiarvoina. Tydhyvinvoinnin osa-alueista on eniten parantunut tiedonkulku
ja esimiestoiminta; 0,3 yksikdn nousua molemmissa osa-alueissa voidaan pitaa erityisen
positiivisena. Tiedonkulussa yksi merkittdva muutos vuoden 2008 aikana oli Pelastusopiston
intranetin Petran kéyttéonotto. Intranet on omalta osaltaan parantanut Pelastusopiston sisdista
tiedonkulkua ja mahdollistanut myds mm. perehdytykseen liittyvien interaktiivisten osa-alueiden
kehittamisen. Lisaksi Pelastusopiston henkildstd kokee ty6hon sitoutumisen erittdin vahvana; 98%
vastanneista piti tyopaikan toiminnan tavoitteita merkittaving ja tarkeind ja 93%:a henkildsta
panosti tosissaan tyopaikan menestymiseen. Téalla hetkelld kuitenkin 53% vastaajista koki tyon
henkisesti melko tai hyvin rasittavaksi. Tdméan kokemuksen aiheuttaviin seikkoihin haetaan
vastauksia yksikkokohtaisissa tulosten purkutilanteissa. Yleisina signaaleina on ollut havaittavissa
huoli valtion tuottavuusohjelmasta ja samanaikaisesti lisddntyneista tehtavista.

Tyohyvinvointikyselyn vastausprosentti laski hieman edellisvuodesta ollen yha keskimééaraisella
tasolla 70 %. Koko henkildstolle jarjestetyssa purkutilaisuudessa tuotiin henkildston osalta vahvasti
esille toive siitd, ettd jatkossa tydhyvinvointikysely toteutettaisiin joka toinen vuosi. Vuosi on hyvin
lyhyt aika saada aikaan tuloksia ja/tai muutoksia ja toimenpiteiden toteuttamiseen toivottiinkin lisaa
aikaa.

Pelastusopiston johtoryhma valitsee aina yhden, koko taloa koskevan kehittdmisteeman, joka
vuodelle 2009 on tiedonkulku johdon ja tyontekijoiden vélilla. Lisaksi vuoden 2009 aikana
toteutetaan erillinen esimiestoimintaan liittyvé kysely.

\Vertailu-
Pelastis- Pelastus- aineisto,
opisto opisto Tutkimus ja
2008 20007 kowlutus
INDEKSIEN KESKIARVOT®) {n=90) {n=93) {n=286)

Kuva 8 — Tyohyvinvointi-indeksi
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Tysilmapiiri Tiedonkulku

-B-Pelastusopisto 2008 (n=00) ~#-Pelastusopisto 2007 (n=93) -&=Vertailuaineisto, Tutkimus ja koulutus (n=286)

*) Suurempi arvo merkitsee positiivisempaa fulosta, paitsi Kiire ja henkinen kuormitus -indeksissa,
joka on kdanteinen: pienempi arvo merkitsee positiivisempaa tulosta.

Kuva 9 — Yleiskuva ty6ilmapiirikyselyn tuloksista
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9. POISSAOLOT JA TYOTERVEYSHUOLTO

Vuonna 2008 opistossa oli sairauspoissaoloja 6,93 tyopaivéaa henkilotyévuotta kohden

(yht. 855 tyopv/v). Sairauspoissaolojen lisdéantyminen johtui p&éasiassa yhdesta yli 180 paivéaa
kestaneesta poissaolosta. Opiston kaltaisessa pienehkdssa organisaatiossa yksittaiset pitkat
sairastumiset vaikuttavat tilastoon hyvin voimakkaasti. Lyhyet alle 1 péivan sairauspoissaolot
laskivat hieman edellisvuodesta, 2-60 paivan mittaiset poissaolot taas pysyivét lahes ennallaan.

Taulukko 10 - Sairauspéivat/henkilétydvuosi

Sairauspaivia
(tyopéivia)
Henkilo- Henki- Poissaolo- Pv/henki-
tyo- 16iden tapauksia Pv/ Pv/ 16ty0o-
\Vuosi vuosia Ikm Ikm Lkm tapaus henkild VUOSI
2003 84,94 48 92 529 5,75 11,02 6,23
2004 93,15 52 71 931 13,11 17,90 9,99
2005 99,28 55 97 1042 10,74 18,95 10,50
2006 104,52 57 90 631 7,01 11,07 6,04
2007 122,53 130 116 644 5,55 4,95 5,26
2008 123,35 130 109 855 7,84 6,58 6,93
Taulukko 11 - Sairauden kesto
Sairauden | Sairaustapauksia
kesto 2004 2005 2006 2007 2008
paivaa Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
1 15 21,13 |22 22,68 |17 1889 |28 23,33 21 17,95
2-3 28 39,44 [32 32,99 [29 32,22 |45 37,50 46 39,32
4-10 12 16,90 |19 1959 |28 31,11 [32 26,67 32 27,35
11-60 13 1831 |20 20,62 |16 17,78 15 12,50 17 14,53
61-90 0 0,00 1 1,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00
91-180 3 4,23 3 3,09 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yli 180 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,85
Yhteensd |71 100,00 |97 100,00 |90 100,00 |120 100,00 |117 100,00
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Taulukko 12 - Sairauden kesto/ty6péivia

Sairauden | Sairauspadivia (tyopdivid)

kesto 2004 2005 2006 2007 2008

paivaa pvt % pvt % pvt % pvt % pvt %

1 15 1,68 23 2,21 17 2,69 28 4,35 21 2,46
2-3 69 7,74 83 7,97 76 12,04 109 16,93 110 12,87
4-10 83 9,32 117 11,23 240 38,03 178 27,64 185 21,64
11-60 291 32,66 378 36,28 298 47,23 329 51,09 352 41,17
61-90 0 0,00 62 5,95 0 0,00 0 0,00 0 0,00
91-180 433 48,60 379 36,37 0 0,00 0 0,00 0 0,00

yli 180 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 187 21,87
Yhteensda [891 |100,00 |1042 |100,00 [631 100,00 |[644 100,00 [855 100,00

Kéaynnit tyoterveyshuollossa vahenivat ja tyoterveystarkastuksessa tyokykynsé erinomaiseksi
tuntevien osuus kasvoi. Tyoterveyshuollon vastaanottokéyntien yleisimmat syyt ovat:

tuki- ja liikuntaelinsairaudet (20,4 %)
hengityselimet (11,5 %)
verenkiertoelimet (6,7 %)
mielenterveys (5,5 %)

Tuki- ja liitkuntaelinsairauksista johtuneet vastaanottokdynnit ovat kuitenkin laskeneet jopa 22 %
edellisvuodesta. My0s ndista sairauksista aiheutuvien sairauspoissaolojen maara laski 13 %.
Pelastusopistossa panostettiin vuoden 2008 aikana ergonomiaan ja tdman liséksi tyéterveyshuollon
kanssa toteutettiin niskavireryhma henkildille, joilla oli oireita tai alttiutta niskaongelmiin. Liséksi
myds hengityselimiin liittyvien vastaanottokayntien méaarat laskivat edellisvuodesta 27 %, joskin
néisté aiheutuvien sairauspoissaolojen maéra nousi. Mielenterveyden hairidista johtuvat
vastaanottokéaynnit laskivat myos lievasti, mutta mielenterveyden hairidista johtuvat
sairauspoissaolot lisaantyivat. Tyoterveyshuollon kustannukset kuitenkin kasvoivat johtuen ennen
kaikkea Terveystalon hinnankorotuksista ja aiempaa vahvemmasta panostuksesta ennalta
ehkaisevéan tyoterveyshuoltoon: vuoden 2008 aikana toteutettiin suunnattu terveystarkastus kaikille
esimiehille seka niskavireryhma niska- ja hartiaseudun ongelmista karsiville. Liséksi jatkettiin
edellisvuosien tapaan lakisaateisia terveystarkastuksia ikéryhmille sek& savu- ja vesisukellusta
tekeville ja niille kalustonhuoltotéita tekeville, jotka altistuvat kemikaaleille, melulle tai muille
vaaratekijoille.
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Taulukko 13 - Tydterveyspalvelujen kéytto ja kustannukset

Kéyntikerrat: Eri henkil6&:
L&akarinvastaanotot: 254 88
Kaikki kdynnit yhteensa: 417 101

Kayntikerrat Kustannukset

kpl/ €/ €/
\Vuosi kpl henkilotybvuosi | € kéyntikerta henkil6tydvuosi
2002 243 2,87 22 134 91 262
2003 252 2,97 30341 120 357
2004 242 2,60 30 159 125 324
2005 222 2,24 47108 212 474
2006 277 2,65 55 355 200 530
2007 269 2,20 69 510 258 567
2008 254 2,07 77372 305 630

Tybterveyspalveluiden kustannukset €/htv

700
650
600 —
550 —
500 —
450 -
400 -
350 —
300 —
250
200
150 -
100 -

50

Eurot

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Vuodet

Kuva 10 - Tydterveyspalveluiden kustannukset €/htv
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My®0s tapaturmasta johtuvien sairauspoissaolojen osalta on kehitys ollut erittéin positiivista. Jo
kolmantena vuonna perakkain yhtaan tapaturmasta johtuvaa sairauspéivaa ei syntynyt. Valtion
henkildstolle aiheutuu tapaturmista sairauspoissaoloja keskiméaérin 0,4 paivaa henkildtydvuotta
kohden. Tapaturmia sattui opistossa vuonna 2008 kaksi tapausta, joista toinen oli ”naarmu otsaan
—tapaturma omalle tydntekijélle. Toinen tapaturmista sattui tuntiopettajalle Pelastusopiston
harjoitusalueella kattosimulaattorissa. Tapaturma oli vakava ja siita tehtiin erillinen selvitys
tyosuojelupiirille. Tydsuojelupiirin mukaan harjoituksessa oli toimittu ohjeiden ja séantojen
mukaisesti. Kuitenkin tapaturman johdosta turvallisuustasoa kattosimulaattorissa kohotettiin
rakentamalla ylimé&aréiset turvakaiteet.

Taulukko 14 - Tapaturmista aiheutuneet sairauspaivét 2008

Tapaturmasta aiheutuneita sairauspaivia
Henkil6- | Henki- | Poissaolo-
tyo- ldiden | tapauksia Pv/ Pv/ Pv/
Vuosi |vuosia | lkm Ikm Yht. | tapaus | henkild | henkil6ty6vuosi
2002 84,62 1 1 93 /93,00 93,00 1,10
2003 84,94 1 1 27 27,00 [27,00 0,32
2004 93,15 2 2 96 148,00 48,00 1,03
2005 99,28 4 4 23 |5,75 5,75 0,23
2006 10452 |0 0 0 0,00 0,00 0,00
2007 12253 |0 0 0,00 0,00 0,00
2008 123,35 |0 0 0,00 0,00 0,00
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10. LAHTO- JA TULOVAIHTUVUUS

Pelastuspiston lahtévaihtuvuusprosentti vuonna 2007 oli 30 %. Poistumasta (yhteensé 34) valtaosa
(17) johtui méaréaikaisten palvelussuhteiden paattymisesta. Lahtévaihtuvuus ilman

maaraaikaisuuksien paattymisia on 15,18 %. Tulovaihtuvuuteen vaikuttavat myods runsaat
maéaraaikaiset virkasuhteet liittyen padsaantoisesti tyonkierrosta tai muusta syysta johtuviin

sijaisuuksiin.

Taulukko 15 - Henkil6ston lahtovaihtuvuus ja muu poistuma 2008

POISTUMAN SYY 2004 2005 2006 2007 2008
Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
Vaihtuvuus (uusi tydnantaja) 1 19 10,47 | 7 6,93 (19 18,45 | 14 12,50 | 2 1,79
Valtion siséll 1110 0,00 (O 0,00 |2 1,94 |6 594 |1 0,99
Kunta 128 9,30 |6 594 [17 16,50 |8 792 |0 0,00
Yksityinen sektori yms. 1311 1,16 |1 0,99 |0 0,00 0,00 |1 0,99
Eléakkeelle siirtyneet yht. 2 10 0,00 |2 198 (2 194 |0 0,00 |0 0,00
Vanhuuselédke 2110 0,00 |0 0,00 |0 0,00 0,00 |0 0,00
Tyokyvyttémyyselake 220 0,00 |2 1,98 |2 1,94 0,00 |0 0,00
Yksil6llinen varhaiseldke 2310 0,00 |0 0,00 |0 0,00 0,00 |0 0,00
Muu elédke 2410 0,00 |0 0,00 |0 0,00 0,00 |0 0,00
Kuollut 3 |0 0,00 |0 0,00 |0 0,00 0,00 |0 0,00
Madréaikaikaisuus 4 116 18,60 | 17 16,83 |21 20,39 | 17 15,18 | 22 19,64
Muu syy (ml. tuntematon) 5 |5 581 (7 6,93 (8 7,77 0,00 (O 0,00
Palkaton loma/virkavapaus 6 |5 581 |2 198 |8 7,77 |3 2,68 |8 7,14
Poistuma yhteensd (1+2+3+5+6) 19 22,09 |18 17,82 |37 35,92 |17 15,18 |10 7,69
Luonnollinen poistuma (1+2+3) 9 110,47 |9 [891 |21 12039 |14  [1250 |2 1,54
Henkilokierrossa muualla 4 l465 |3 1291 |4 1388 |2 11,79 |2 11,79
V.
Henkildlukumaéra edellisen v. 2003 v. 2004 v. 2005 2006 v. 2007
vuoden lopussa 86 101 103 112 130

*) kohta 1; v. 2008 alk. vakituinen

henkildkunta
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Taulukko 16 - Henkildston tulovaihtuvuus 2008
TULOSYY 2004 2005 2006 2007 2008
lkm % lkm % Ikm % Ikm % Ikm %
Toinen ty6nantaja 1 |22 25,58 |18 1782 |21 20,39 |20 17,86 |8 7,14
- valtion toinen virasto 1.1.16 2 2 6 5
- kunta 12 |14 15 18 11 1
- yksityinen sektori yms. 1312 1 1 3 2
Siirtynyt elakkeeltd 2 |0 0 1 0
Palannut palkattomalta 0
virkavapaalta tms. 3 |0 0,00 |3 2,97 8 7,77 |4 3,57 |0 0,00
Maéraaikaisuus 4 125 24 28 28 29
Ty6ton, opiskelija 5 |10 8 9 9 1
Tuntematon tulosyy 6 |0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 |0 0,00
YHTEENSA (1+2+3+5+6) 32 37,21 |29 28,71 |39 37,86 |33 29,46 |9 6,92
Varsinainen tulovaihtuvuus
(1.2+1.3+2+5) 26 30,23 |24 23,76 |28 27,18 |23 20,54 |4 3,08
Henkilokierrossa muualta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 |0 0,00 |O 0,00
V. V. V. V.
Henkildlukumaara edellisen 2003 2004 2005 v. 2006 2007
vuoden lopussa 86 101 103 112 130

*) kohta 1; v. 2008 alk. vain virkaan nimittamiset




22

Dnro 57/8.4.2/2009
PELASTUSOPISTO

w 20.2.2009

11. HENKILOSTOKOULUTUS

Henkildstokoulutuksen maaré vaheni hieman edellisvuodesta. Henkilostokoulutuksessa olleiden maara
suhteessa henkilotydvuosiin oli opistossa 62 % ja koulutuspdivié suhteessa henkildtydvuosiin kertyi 3,69
paivad. Nama tunnusluvut ovat valtion keskiarvotasoa. Vuodesta 2007 lahtien Pelastusopiston
henkilostokoulutuksen menot raportoidaan palkkamenoineen. Henkilostokoulutuksen kokonaismenot olivat
178 651 €. Vuonna 2008 on koulutuksessa kaynyt vahemman henkilosto6d, mutta koulutusajat ovat
pidentyneet. Henkilostod on osallistunut aktiivisemmin pitk&kestoiseen koulutukseen mm. pedagogisiin
opintoihin, ylemméan AMK- tutkinnon opintoihin sekd AMK- opintoihin. Johtopé&&atoksena voidaan todeta,
ettd Pelastusopisto panostaa rahallisesti henkilostokoulutukseen huomattavasti valtion keskiarvoa enemman,
kuten jatkuvasti kehittyméén pyrkivan oppilaitoksen pitaa tehdékin. Ty6ajalla tapahtuvan koulutuksen
lisdksi henkilokunta on osallistunut jatko- ja tdydennyskoulutukseen myds tydajan ulkopuolella. Kuitenkin
tyomaaran lisdantyminen on vaikuttanut siihen, etta koulutukseen osallistumista harkitaan yha tarkemmin ja
ty6t priorisoidaan entistd tehokkaammin. Tyo6tyytyvaisyyskyselyn perusteella 63 % henkilostosté kokee, etta
koulutus- ja kehittymismahdollisuudet on jarjestetty melko tai erittdin hyvin.

Taulukko 17 - Henkilostokoulutuksen maaré ja kustannukset

Koulutuksen kustannukset
Koulutusta saaneet
Pv/ €/

Koulutettuja/ Koulutus- | Pv/ henkilo- henkilo- | €/ %/tyévoima-
Vuosi [ Henkil6ita | henkilostd, % | péivia koulutettu |[tydvuosi |€ tyovuosi | koulutettu | kustannukset
2002 |66 78,00 395 5,98 5,43 61379 725 930 1,8
2003 |57 67,11 255 4,47 3,00 40 328 475 708 11
2004 |80 85,88 396 4,95 4,25 58 547 629 732 14
2005 |74 74,54 570 7,70 5,74 76 418 770 1033 1,7
2006 |77 73,67 544 7,06 5,20 92 869 889 1206 1,9
2007* | 92 88,02 539 5,86 5,16 218 873 2 094 2379 4.4
2008* | 76 62,02 452 5,95 3,69 178 651 1458 2 351 2,6

*Laskentaperusteita on 2007 l&htien muutettu siten, ettd koulutuksen kustannuksiin siséltyy koulutukseen kaytettyjen kulujen
(matkat, omaehtoisen koulutuksen tukeminen, koulutuspalveluiden ostot) lisaksi myds henkildston koulutusajan palkat.
Henkiléstokoulutuksen osuus on vuodesta 2007 lahtien laskettu %-osuutena kokonaistydvoimakustannuksista,

jossa on mukana myds kaikki valilliset tydvoimakustannukset.
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12. HENKILOSTON ARVO

Pelastusopiston henkildston arvo laskettiin ensimmaistd kertaa. Henkildston arvoon vaikuttavat tekijat ja
henkildstdn arvo on esitetty taulukossa 18.

Taulukko 18 — Henkildston arvo

Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika *) 56,8
42,01

Keski-ika

Henkilétydvuodet 123,35

Tehdyn tydajan keskimaarainen
vuosipalkka 43 465,24

Vuositason investoinnit

tyoterveyshuolto 77 490
koulutus 179 334
tydhyvinvointi 12 654
Henkiloston arvo yhteenséa 79 565 136

’) mukana my0s osa-aikaelakkeelle siirtyneet
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